Resolucioé de ... d'octubre de 2026, de la Direccié General de Personal Docent,
per la qual es convoca larenovacié i l'avaluacié de l'acompliment del carrec de
director o directora de centres docents publics de titularitat de la Generalitat
Valenciana, a l'efecte de la renovacié del nomenament i de la consolidacio
parcial del complement especific.

La Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'Educacid, dedica el capitol IV del titolV a la
direccio6 dels centres publics. L'article 136.1 disposa que 'Administracié educativa
nomenara director o directora del centre que corresponga, per un periode de quatre
anys, a qui haja superat el programa de formacié al qual es referix l'article 135.6.
L'article 136.2 establix que el nomenament podra renovar-se per periodes d'igual
duracid, previa avaluacio positiva del treball desenvolupat quan finalitze este, oit el
consell escolar. Afig que els criteris i procediments d'esta avaluacio seran publics i
que les Administracions educatives podran fixar un limit maxim per a la renovacié
dels mandats. Per part seua, l'article 139.3 preveu que els directors i directores
seran avaluats al final del seu mandat i que els qui obtinguen avaluacié positiva
obtindran un reconeixement personali professional en els termes que establisquen
les Administracions educatives.

En la Comunitat Valenciana, l'article 27.j) del Decret 253/2019, de 29 de novembre,
i l'article 28.j) del Decret 252/2019, de 29 de novembre, del Consell, atribuixen al
consell escolar la competéncia de participar en l'avaluacio de l'acompliment de la
funcio directiva en la forma que determine 'Administracio educativa. En exercici
d'esta habilitacid, i en continuitat amb les convocatories precedents, esta resolucié
configura la valoracié positiva del consell escolar com a condicié necessaria per a
la renovacio del nomenament.

El Decret 80/2017, de 23 de juny, del Consell, pel qual es regula l'actuacid, el
funcionament i l'organitzacié de la Inspeccié d'Educacié de la Comunitat
Valenciana, establix en l'article 3, entre les funcions de la Inspeccié d'Educacio, la
de participar en l'avaluacio del sistema educatiu i dels elements que l'integren.

EL30dejunyde 2027 finalitza el periode de nomenament de tres grups de directores
i directors:

En primer lloc, els qui van ser seleccionats en el concurs de merits convocat per la
Resolucio de 23 de febrer de 2023, de la directora general de Personal Docent
(DOGV 9544 / 01.03.2023). Completen el seu primer periode i poden optar a una
primera renovacio.

En segon lloc, els qui, seleccionats en el concurs de merits convocat per la
Resolucio de 6 de febrer de 2019, del director general de Centres i Personal Docent
(DOGV 8483 / 11.02.2019), van obtindre la seua primera renovacié en el
procediment convocat per la Resolucié de 13 d'octubre de 2022, de la directora



general de Personal Docent (DOGV 9452 / 19.10.2022). Completen el seu segon
periode i poden optar a un tercer i ultim periode.

En tercer lloc, els qui van obtindre la seua segona renovacid en eixe mateix
procediment de 2022 que completen el seu tercer periode i només poden sollicitar
l'avaluacio de l'acompliment a l'efecte de la consolidacio parcial del complement

especific.
Fent Us de la facultat que l'article 136.2 de la Llei organica 2/2006 atribueix a les
Administracions educatives, i en continuitat amb les convocatories

precedents, esta convocatoria no contempla la renovacié dels qui completen tres
periodes de nomenament.

El Decret 13/2005, de 21 de gener, del Consell, regula la consolidacié parcial del
complement especific dels directors de centres docents publics, previa valoracié
positiva de 'acompliment del carrec, i fixa en el seu article 3.1 els percentatges del
vint, quaranta i seixanta per cent per a quatre, huit i dotze anys de permanéncia en
el carrec. L'article 139.4 de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'Educacio,
atribuix a les Administracions educatives la determinacié de la proporcid,
condicions i requisits d'esta consolidacid, per la qual cosa els citats percentatges
s'aplicaran als nomenaments efectuats conforme a aquesta Llei organica.

El Decret 54/2025, de 15 d'abril, del Consell, de simplificacié administrativa i
transformacié digital, impulsa la integracié de procediments que afavorisquen
'eficiencia, l'accessibilitat i la reduccio de carregues burocratiques en l'actuacio
administrativa.

Fins a la data, la consolidacio parcial del complement especific se sollicitava,
sense subjeccié a termini, una vegada finalitzat el periode d'acompliment del
carrec, conforme a la Resolucidé de 12 de setembre de 2005. Amb la finalitat de
simplificar el procediment, esta convocatoria integra en un unic procediment
anual, amb un mateix calendari, model d'informe i inspectora o inspector de
referencia, l'avaluacio de l'acompliment a l'efecte de la renovacié del nomenament
i de la consolidacié parcial del complement especific, i deixa sense efecte la citada
resolucié. Els qui aconseguisquen els dotze anys d'exercici de la direccio
Unicament podran participar a l'efecte de la consolidacid. Aixi mateix, amb caracter
excepcional, esta convocatoria permet sollicitar la consolidacié als qui van
completar amb anterioritat periodes de nomenament sense que s'haja resolt la
consolidacié corresponent, incloses les sollicituds formulades a 'empara de la
Resolucio de 12 de setembre de 2005 que es troben pendents.

En la tramitacio d'esta resolucié s'ha complit el que es preveu en l'article 37 del text
refés de la Llei de l'Estatut Basic de l'empleat public, aprovat pel reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, i en els articles 186 i seglients de la Llei 4/2021,



de 16 d'abril, de la Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana, sobre matéries
objecte de negociacio collectiva.

L'article 14.2.e) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, obliga els empleats publics a relacionar-se
amb les administracions a través de mitjans electronics per als tramits i actuacions
que realitzen amb elles perrad de la seua condicié d'empleat public.

Per tot aix0, estadireccid general, fent us de les competencies que
li atribuix l'article 8 del Decret 68/2026, de 4 de maig, del Consell, pel qual s'aprova
el Reglament organic i funcional de la Conselleria d'Educacio, Cultura i Universitats
(DOGV 10358 / 08.05.2026), resol convocar el procediment de renovacié del
nomenament i d'avaluacio de l'acompliment del carrec de director o directora dels
centres docents publics de titularitat de la Generalitat, d’acord a les seglients
bases:

Primera. Objecte

1. La present resolucié té per objecte convocar el procediment d'avaluacié de
l'acompliment del carrec de director o directora dels centres docents publics de
titularitat de la Generalitat que impartixen ensenyaments no universitaris, als
seguents efectes:

a) La renovacio del nomenament dels qui completen, a 30 de juny de 2027, el seu
primer o el seu segon periode de nomenament.

b) La consolidacid parcial del complement especific dels qui completen, a 30 de
juny de 2027, el seu primer, segon o tercer periode de nomenament.

c) Amb caracter excepcional en la present convocatoria, la consolidacié parcial del
complement especific de qui haja completat amb anterioritat un o més periodes de
nomenament sense que la consolidacié corresponent a estos periodes haja sigut
objecte de resolucié.

2. Larenovacio prevista en la lletra a) s'aplicara a qui haja sigut nomenat mitjancant
el procediment de seleccié convocat per la direccié general competent en mateéria
de personal docent, conforme als articles 135 i 136 de la Llei organica 2/2006.
D'acord amb l'article 136.2 d'esta llei organica, el nomenament podra renovar-se,
com a maxim, en dos ocasions.

Segona. Finalitat

La finalitat d'esta convocatoria és avaluar l'acompliment de la funcid directiva en
un procediment unic, amb un mateix calendari i un mateix model d'informe per a



totes les persones participants, qualsevol que siga l'efecte per al qual participen. A
tal fi, per a cada persona participant s'emetra un Unic informe d'avaluacio de la
Inspeccio d'Educacio, que seravalid a l'efecte de la renovacio del nomenamentide
la consolidacid parcial del complement especific.

Tercera. Aspirants

3.1. Podran participar en el procediment de renovacid del nomenament les
directoresiels directors que, a 30 de juny de 2027, completen el seu primer o el seu
segon periode de nomenament.

3.2. Podran participar al'efecte de la consolidacié parcial del complement
especific prevista en les lletres b) i ¢) de la base primera els qui es troben en algun
dels suposits previstos en aquestes lletres.

3.3. La Direccié General de Personal Docent publicara en la pagina web de la
Conselleria, simultaniament a la publicacié d'esta resolucié en el DOGV, la relacié
de les persones aspirants per ordre alfabetic i amb indicacio del centre docent en
el carrec de direccié del qual exercixen les seues funcions.

Quarta. Requisits

1. Les persones aspirants hauran de reunir, en el dia de finalitzacié del termini de
presentacio de sollicituds, a més dels requisits generals establits per al personal
funcionari, els seguents requisits especifics:

a) Ser personal funcionari de carrera.
b) Trobar-se en algun dels suposits previstos en la base tercera.

c) Haver sigut nomenada directora o director de conformitat amb l'article 136 de la
Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacié.

Els qui solliciten la renovacié hauran de mantindre la condicié de personal
funcionari de carrera i la vigencia del seu nomenament com a directora o director
del centre fins a la data d'efectes de la renovacié. La pérdua de qualsevol d'elles
determinara l'exclusio del procediment o, si ja s'haguera dictat resolucid, que la
renovacio no tinga efecte.

Quinta. Presentacio telematica, terminis i documentacio

5.1. Es considera, a l'efecte de presentacié de sollicituds i com a plataforma
tramitadora de la documentacio que regula esta convocatoria, la plataforma web
https://ovidoc.edu.gva.es, d'ara en avant OVIDOC.



https://ovidoc.edu.gva.es/

5.2. A esta plataforma s'accedira per qualsevol dels metodes d'identificacié valids
en esta. L'ompliment de la sollicitud mitjangant este sistema generara un numero
identificador que donara validesa i unicitat al procediment. Si, per diferents motius,
la persona aspirant presentara diverses sollicituds telematiques de participacio,
només es tindra en compte l'ultima presentada, per la qual cosa uUnicament
s'entendra per acceptada una sollicitud telematica per persona participant. No es
tindran en compte les sollicituds presentades per estavia que no completen el
procés de presentaciod fixat, del qual s'obtindra un nimero de sotlicitud en un
document descarregable en format PDF, que la persona interessada haura de
conservar per a acreditar la presentaci6 en termini i forma.

5.3. El termini per a presentar la sollicitud sera de 10 dies habils comptats a partir
de l'endema de la publicacié d'esta resolucié en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

5.4. Les persones que solliciten la renovacio del carrec hauran de presentar,
juntament amb la sollicitud, una autoavaluacié en la qual analitzen el grau de
consecucio dels objectius del projecte de direccié vigent durant periode avaluat.

Aixi mateix, les persones interessades hauran d'annexar, a través de OVIDOC i en
format electronic PDF, una actualitzacié del projecte de direccié per als quatre anys
seguents, que incloura les propostes de millora i les modificacions respecte al
projecte de direcciod vigent. Este document tindra la consideracié de referent per a
l'avaluacid, si és el cas, d'un nou periode de mandat, conforme al que es disposa
en l'annex I, el qual es publicara en la pagina web de la Conselleria d'Educacio,
Culturai Universitats.

L'autoavaluacié i l'actualitzacié del projecte de direccié s6n documents preceptius
de la sollicitud de renovacid. La seua falta de presentacid sera causa d'exclusio,
sense perjui de la seua esmena conforme a la base sexta.

5.5. Per a donar compliment al que s'establix en els articles 127 ¢) i 129f) de la Llei
organica 2/2006, les persones aspirants remetran per correu electronic als
membres del claustre i del consell escolar l'autoavaluacié i l'actualitzacié del
projecte de direccié, de manera que les persones membres d'estos organs
collegiats puguen consultar-los.

Tot aix0 s'haura de realitzar en un termini no superior a cinc dies habils després de
la finalitzacio del termini de presentacié de sollicituds.

5.6. Les persones que solliciten l'avaluacié de l'acompliment en l'exercicidel carrec
als Unics efectes de consolidar parcialment el complement especific del carrec
hauran de formular la seua sollicitud a través de la mateixa aplicacié informatica,
sense necessitat d'aportar documentacié addicional.



Sexta. Relacio de persones admeses i excloses

6.1. Una vegada conclos el termini de presentacié de sollicituds de renovacio, la
Direccid General de Personal Docent publicara en la pagina web de la Conselleria
la relacié provisional de persones admeses i excloses en el procés, amb indicacié
del centre per al qual han sigut admeses i indicara, si és el cas, les causes
d'exclusio.

6.2. Apartirde l'endemade la publicacié de larelacio provisional, s'obrira un termini
de deu dies habils per a presentar reclamacions a través de OVIDOC i, si és el cas,
esmenar la falta de la documentacié preceptiva prevista en la base 5.4. Si la
persona aspirant presentara diverses reclamacions telematiques, Unicament es
tindra en compte l'dltima presentada, que haura de contindre la totalitat de les
allegacions i documents que pretenga fer valdre.

6.3. Qui no esmene en este termini la falta de la documentacio preceptiva es tindra
per desistida de la seua sollicitud de renovacié, de conformitat amb l'article 68.1 de
la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les
administracions publiques. Es mantindra, si és el cas, la seua participacié
Unicament als efectes de la consolidacié parcial del complement especific.

6.4. Una vegada estudiades les reclamacions i comprovat que les persones
aspirants reunixen els requisits de la base quarta i han aportat la documentacio
preceptiva, la Direccié General de Personal Docent publicara en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana la relacié definitiva de persones admeses i excloses.

Séptima. Procediment per a la renovacid i la consolidacié parcial del complement
especific

7.1. La proposta de renovacio sera formulada per la comissio d'avaluacié a que
es referix la base octava d'esta convocatoria i tindra en compte l'autoavaluacié
presentada per la persona interessada, l'actualitzacié del projecte de direccié
aportat amb la sollicitud, l'informe preceptiu d'avaluacié de l'exercici de la funcio
directiva emés per la Inspeccié d'Educacid, aixi com la valoracié del Consell
Escolar del centre juntament amb l'acta del claustre de professorat.

7.2. La proposta de consolidacio parcial del complement especific del carrec sera
formulada igualment per la comissié d'avaluacio a que es referix la base octavai es
fonamentara en l'informe preceptiu d'avaluacié de l'exercici de la funcié directiva
realitzat per la Inspeccié d'Educacié.

7.3. L'avaluacié de l'exercici de la funcié directiva tindra com a referent
funcions que atribuix la normativa vigent a qui exercix tasques en la funcié publica
docenti, especialment, en la direccid de centres educatius.



Octava. Comissio d’Avaluacio

8.1. En cada direccid territorial es constituira una Comissié d'Avaluacid, els
membres de la qual nomenara la persona titular de la direccio territorial, amb la
seguent composicio:

a) Presidéencia: la persona titular de la direccio territorial o la persona que esta
designe.
b) Vocalies:

1r.Uninspector d'Educacio, a proposta de la persona titular de la Direccid Territorial
d'Educacio, Cultura i Universitats.

2n. Un funcionari de carrera docent, a proposta de la titular de la Direccié General
de Personal Docent.

3r. Dos directors de centres docents publics que no participen en el procés
d'avaluacio, a proposta de la persona titular de la Direccié Territorial d'Educacid,
Culturai Universitats.

4t. Secretaria: una funcionaria o un funcionari de la direccid territorial, amb veu i
sense vot.

Es nomenara una persona suplent per cada membre de la comissid. En la seua
composicio es procurara la presencia equilibrada de dones i homes.

8.2. Corresponen a la Comissi6 d'Avaluacio, entre altres, les seguents funcions:

a. Obtindre, através de la plataforma OVIDOC, l'informe d'avaluacié sobre l'exercici
de la funcié directiva de cadascuna de les persones aspirants, realitzat per la
inspectora o l'inspector d'Educacio de referéncia del centre on la persona aspirant
exercisca el carrec de director.

b. Remetre a les persones aspirants que vagen a ser valorades negativament un
informe motivat mitjancant la plataforma OVIDOC perque, en el termini de deu dies
habils, les persones aspirants alleguen el que convinga al seu dret.

c. Elevar a la persona titular de la direccié territorial la proposta de persones
aspirants a les quals es renova el nomenament i la de persones a les quals es
reconeix la consolidacio parcial del complement especific.

Novena. Avaluacid de l'exercici de la funcio directiva

9.1. La Comissio d'Avaluacio recaptara l'informe d'avaluacio de la inspectora o de
linspector d'educaciéo de referéncia del centre en el quela persona



candidata exercisca la direccié o, en el suposit de la lletra c) de la base primera,
'haja exercida durant el periode avaluat. L'informe valorara l'exercici de la funcid
directiva en els ambits seguents:

a. Ambit estrategic: linies de treball desenvolupades per a aconseguir els objectius
del projecte educatiu de centre.

b. Ambit organitzatiu: organitzacié del funcionament del centre en l'exercici de la
seua autonomia.

c. Ambit pedagogic: linies de treball centrades en el procés d'ensenyament-
aprenentatge.

d. Ambit participatiu: impuls de la participacié democratica de tots els sectors de
la comunitat educativa.

e. Ambit deontologic: observacié dels principis i normes de conducta professional
exigibles en l'exercici de la direccid.

f. Ambit de rendici6 de comptes: justificacié de les decisions i actuacions
adoptades ide l'Us dels recursos del centre.

9.2. Per adur aterme l'avaluacid, la Inspeccié d'Educacié realitzara en el centre les
actuacions que considere necessaries i podra concertar entrevistes amb els
membres de la comunitat educativa. Aixi mateix, podra recaptar informacio dels
organs de l'Administracié educativa sobre l'exercici de les competencies que la
normativa vigent atribuix a la direccié dels centres.

9.3. L'informe s'emetra a través de OVIDOC conforme a l'annex Ill d'esta resolucié.
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Cada indicador s'avaluara com “aconseguit”, “parcialment aconseguit”, “no
aconseguit” o “no avaluable”. Un ambit es valorara positivament quan més de la
meitat dels seus indicadors aplicables ala persona candidata s'avaluen com
aconseguits o parcialment aconseguits. L'informe sera favorable quan tots els
ambits es valoren positivament. En l'apartat d'observacions es justificara la
inaplicacié de qualsevol indicador i, si és el cas, es motivaran de manera precisa

les raons del sentit desfavorable de l'informe.

Décima. Valoracio de la direccio pel claustre de professors i el consell escolar

10.1. Una vegada publicada la relacié definitiva de les persones candidates que
participaran en el procés de renovacio, la direccio convocara, en el termini de deu
dies habils comptats des de l'endema d'esta publicacié i per este ordre, una reunio
extraordinaria del claustre de professorat i una altra del Consell Escolar, amb la
finalitat d'exposar la seua autoavaluacio i 'actualitzacio del projecte de direccio.



En eixa mateixa sessid s'analitzaran tant la tasca desenvolupada per la direccid
durant el periode avaluat com les propostes de millora.

Finalitzada la defensa i l'analisi, cada membre del claustre omplira individuali
anonimament l'annex |V, disponible en la pagina web de la Conselleria d'Educacio,
Culturai Universitats, on valorara el desenvolupament del projecte de direccié.

En l'acta de la sessié es faran constar les diverses intervencions realitzades i
s'adjuntara un resum de les valoracions emeses en la votacio del claustre, segons
l'annexV, que estara igualment publicat en la citada pagina web.

10.2. En el termini establit en el punt anterior, el Consell Escolar del centre
celebrara una sessié extraordinaria, presidida per la persona que substituix a la
titular de la direccid, d'acord amb el que s'estableix en l'article 14 del Decret
253/2019, de regulacié de l'organitzacié i funcionaments dels centres publics que
impartixen ensenyaments d'Educacié infantil o d'Educacié Primaria, o amb l'article
13 del Decret 252/2019, de regulacié de l'organitzacié i funcionament dels centres
publics que impartixen ensenyaments d'Educacié Secundaria Obligatoria,
Batxillerat i Formacio Professional.

En esta sessio, s'analitzara la tasca de la direccio durant l'ultim periode de mandat,
l'autoavaluacio i l'actualitzacid del projecte de direccio, aixi com l'acta del Claustre
de professors. La persona candidata exposara 'autoavaluacio i l'actualitzacio del
projecte de direccio, i respondra a les preguntes que li plantegen els membres del
Consell Escolar. A continuacid, es dura a terme una valoracié del director o
directora, que s'expressara en els termes de «positiva» 0 «no positiva». El resultat
d'estavaloracié sera «positiva» quan la majoria dels vots emesos hagen sigut
positius.

10.3. La valoracié emesa pel professorat en el claustre, aixi com el vot de les
persones representants que integren el Consell Escolar, sera directa, secreta i no
delegable.

10.4 En el termini de dos dies habils des de la sessié del consell escolar, la directora
o el director remetra a la Comissio d'Avaluacio, a través de OVIDOC, el certificat de
l'acta de la reunié del Consell Escolar que figura en l'annex VI i disponible en la
pagina web, aixi com el certificat de l'acta del Claustre de professors que figura en
l'annex V.

Onzena. Régim d'abstencions

Segons el que s'establixen l'article 19.3. cde la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de
Regim Juridic del Sector Public, no podran abstindre's en les votacions els qui per la
seua qualitat d'autoritats o personal al servici de les administracions publiques



tinguen la condicié de membres nats d'organs collegiats, en virtut del carrec
que exercixen. Sense perjui d'aixd, el personal docent que concérrega al procés
com a aspirant a la renovacié com a director s'abstindra de participar en les
votacions previstes en el claustre i, si és el cas, en el consell escolar, per tindre
interés personal en l'assumpte de qué es tracta.

Aixi mateix, el Decret 253/2019, en els articles 29.8 i 33.11 establix que no podran
abstindre's en votacions en qualitat d'autoritat o personal al servei de les
administracions publiques els qui tinguen la condicié de membres nats del Consell
Escolar, en virtut del carrec que exercisquen, excepte quan els siguen aplicables
qualsevol dels motius d'abstencié regulats en la Llei 40/2015.

Per part seua, el Decret 252/2019, en els articles 30.8 i 34.11 manifesta que el
professorat que forme part de l'equip directiu del centre no podra abstindre's en les
votacions corresponents al claustre del professorat, excepte quan els siguen
aplicables qualsevol dels motius d'abstencié regulats en la Llei 40/2015.

També seran aplicables els motius d'abstencié que establix l'article 23 de la Llei
40/2015, tenint en compte que, en cap cas, es considerara que els i les docents
proposats com a membres de l'equip directiu de la persona aspirant concorren en
el motiu d'abstencio explicitat en l'apartat a) de l'article 23 de la Llei 40/2015
nomenada.

Dotzena. Actuacions de la Comissio d’Avaluacio i procediment de valoracio del
director o directora

12.1. La Comissio d'Avaluacié celebrara quantes reunions considere necessaries
per a analitzar la documentacié presentada i emetre el corresponent informe de
valoracio.

Aixi mateix, respecte a les candidatures presentades per a la renovacié del carrec,
la comissié haura de considerar també els seglients elements:

a. L'autoavaluacié i actualitzacio del projecte de direccio.

b. El certificat de l'acta de la reunié del Consell Escolar en la qual es fa constar el
resultat de la votacio, juntament amb l'acta del claustre de professors.

12.2. La Comissié d'Avaluacidé valorara positivament, a l'efecte de la consolidacio
parcial del complement especific, a les persones aspirants que compten amb
informe favorable de la Inspeccid d'Educacid, hagen sollicitat o no la renovacio.

12.3. La Comissié valorara positivament les candidatures a la renovacio
que compten amb valoracié positiva del Consell Escolar i informe favorable de la
Inspeccid d'Educacio, i negativament en la resta dels casos.



12.4. Excepcionalment, en cas de valoracié negativa, la Comissié d'Avaluacié podra
recaptar informacié complementaria sobre la valoraci6 emesa pel Consell
Escolari/ode linforme d'avaluaci6 emés per la Inspeccié d'Educacio.
Aesteefecte, en el cas de valoracié negativa la Comissiéo d'Avaluacio
podra realitzar les seglients actuacions:

a) La Comissié d'Avaluacidé entrevistara, si és necessari, a la persona candidata per
a aclarir i precisar la informacié continguda en 'autoavaluacid i l'actualitzacié del
projecte de direccid, amb la finalitat de la seua millor valoracié.

b) Quan la Comissid d'Avaluacié considere necessari acreditar de forma més
concloent la seua valoracié final, podra sollicitar informes complementaris a
l'informe realitzat per l'inspector o inspectora d'educacié del centre, que seran
elaborats per un altre inspector o inspectora d'educacio.

La Comissié d'Avaluacié podra sollicitar a les candidatures una copia del projecte
de direccid inicial presentat per a la seleccio, o del projecte d'actualitzacié anterior.

12.5. Respecte a la valoracid, positiva o negativa, de l'actualitzacié del projecte de
direccio, la Comissié d'Avaluacié establira els indicadors que permeten valorar i
ponderar cadascuna de les parts que l'integren, conforme als seglients criteris:

1. Adequacio a la realitat del centre i pertinencia de les propostes d'acord amb el
que s'establix en el PAC.

2. Viabilitat de les propostes tenint en compte els recursos personals i materials del
centre educatiu.

3. Concrecio i claredat de les propostes de millora.

4. Rigor en els plantejaments i incorporacié d'aspectes especifics d'atencié a la
diversitat i inclusié educativa de l'alumnat, aixi com proposades de caracter
innovador tant des del punt de vista metodologic com organitzatiu.

5. Qualitati coheréncia global tenint en compte els diferents agents educatiusi els
sectors que pertanyen a la comunitat educativa del centre.

12.6. La Comissié d'Avaluacié haura d'elaborar la proposta de les persones
aspirants amb la seua valoraci6 fins al 31 de mar¢ de 2027.

Tretzena. Resolucio del procediment

13.1. Alavista de la proposta elevada per la Comissié d'Avaluacio, la persona titular
de la direccio territorial corresponent al centre en el qualla persona participant
exercisca o haja exercit en ultim lloc la direccid dictara la resolucié que pose fi al



procediment. La resolucio es notificara individualment a cada persona participant
a través de OVIDOC.

13.2. Contra esta resolucio, que no posa fi a la via administrativa, podra interposar-
se recurs d'alcada davant la Direccié General de Personal Docent en el terminid'un
mes comptat des de 'endema de la seua notificacio.

13.3. La renovacié del nomenament i la consolidacié parcial del complement
especific tindran efecte '1 de juliol de 2027, sense perjui del que es disposa en la
disposicié addicional tercera per a les sollicituds formulades a l'empara de la
Resolucio de 12 de setembre de 2005.

Catorzena. Celebracio de reunions i votacions

14.1. Les reunions del claustre, del consell escolar o les reunions de la comissio
avaluadora, aixi com les entrevistes necessaries per al desenvolupament del
procés de renovacio de les direccions dels centres docents previstes en la present
resolucid, o qualsevol altra reunidé o entrevista necessaria, podran realitzar-se
telematicament.

14.2. Els centres establiran els procediments per a la realitzacié de les votacions
necessaries conforme al que s'establix en la base 10.3 d'esta resolucié.

Quinzena. Desenvolupamentiinterpretacio

Correspon a la Direccié General de Personal Docent el desenvolupament,
interpretacio i execucio del procediment de renovaci6 i consolidacié parcial del
complement especific convocat per estaresolucié, amb plena subjeccié a les
seues bases i a la normativa vigent.

Setzena. Tractament de dades de caracter personal

1. El desplegament del procediment convocat mitjangcant la present resolucio
comporta el tractament de dades de caracter personal, per la qual cosa s'apliquen
les mesures i garanties regulades en la normativa en materia de proteccié de dades,
especialment el Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de
27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccido de les persones fisiques quant al
tractament de dades personalsi a la lliure circulacié d'estes dades (RGPD), i la Llei
organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels
drets digitals.

2. En compliment del que es disposa en l'article 13 del RGPD, la informacid en
matéria de proteccid de dades és la seglient:



a) Responsable del tractament: Conselleria d'Educacid, Cultura i Universitats.
Avinguda de Campanar, 32. 46015 (Valencia). Correu electronic:
protecciodedadeseducacio@gva.es

b) Delegacid de Proteccido de Dades de la Generalitat. Passeig de 'Albereda, 16.
46010 (Valencia). Correu electronic: dpd@gva.es

c) Finalitat del tractament: gestionar el procediment de renovacié del nomenament
i d'avaluacié de l'acompliment del carrec de direccio a l'efecte de la consolidacid
parcial del complement especific.

d) Les bases de legitimacié general aplicables al tractament de dades sén les
previstes en els apartats c) i ) de l'article 6.1 del RGPD (l'interés public i l'obligacié
legal), en relacié amb les normes especifiques que regulen este procediment.

e) Quan la persona sollicitant, o el seu representant legal, aporte dades de caracter
personal de terceres persones en el procediment administratiu, tindra l'obligacié
d'informar-los en els termes que establix la present clausula.

f) Persones destinataries de les dades: en funcié de les diferents fases del
procediment, la relacié de les persones participants en el procés sera objecte de
publicacidé en la pagina web de la Conselleria https://www.ceice.gva.es i/o en el
DOGV.

g) No obstant, es podra procedir, d'ofici 0 a instancies de la persona interessada, a
fer andnimes les dades d'aquelles persones que es troben en una situacié de
proteccio especial que puga veure's agreujada per la publicaci6 de les seues dades
personals, en particular, quan es tracte de victimes de violencia de genere o altres
formes de violéncia contra la dona.

h) Les dades personals no seran objecte de transferéncies internacionals.

i) El responsable podra efectuar, en l'exercici de les seues competencies, les
verificacions necessaries per a comprovar l'exactitud de les dades declarades per
la persona interessada que estan en poder de les administracions publiques.

j) De conformitat amb l'article 13.2 del RGPD, totes les dades personals sollicitats
a través dels formularis i la documentacio vinculada sén necessaris per a poder
tramitar el procediment en les diferents fases. La falta de comunicacid
d'estesdades a la Conselleria comportara les consequéencies previstes per
l'ordenament juridic.

k) Termini de conservacio de dades: les dades personals es conservaran durant el
temps necessari per a complir la finalitat per a la qual se solliciten i pels terminis
establits en les normes vigents per a complir obligacions i responsabilitats legals, i
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seran suprimits d'acord amb el que es preveu en la normativa d'arxius i
documentacio.

l) La persona interessada té dret a sollicitar del responsable del tractament l'accés,
rectificacid i supressié de les seues dades de caracter personal, aixi com la
limitacidé o oposicié tant al tractament d'estes dades com a no ser objecte de
decisions individuals automatitzades, de manera presencial o telematica, de
conformitat amb l'indicat en la pagina seguent: https://www.gva.es/va/proc19970.

m) A més de qualsevol altre recurs administratiu o accié judicial, si la persona
interessada considera no atesos els seus drets ovulnerat el tractament de les seues
dades personals, pot reclamar davant la Delegacié de Proteccié de Dades, de
manera presencial o telematica, de conformitat amb l'indicat en la pagina seguent:
https://www.gva.es/proc22094. A més, existix la possibilitat de reclamar davant
l'Agencia Espanyola de Proteccié de Dades, tal com es descriu en la pagina web
https://www.aepd.es/.

DISPOSICIONS ADDICIONALS.

Primera. Comput dels periodes i reconeixement de la consolidacid

1. A l'efecte del percentatge de consolidacié previst en l'article 3 del Decret
13/2005, de 21 de gener, del Consell, computaran:

a) Els periodes de nomenament al final dels quals s'haguera renovat el
nomenament conforme a l'article 136.2 de la Llei organica 2/2006, qualsevol que
siga l'0rgan que haguera convocat la renovacié.

b) Els periodes de nomenament la consolidacid del qual haguera sigut reconeguda
mitjancant resolucio anterior.

c) Els periodes de nomenament que obtinguen informe favorable de la Inspeccié
d'educacio en el present procediment.

Segona. Percepcions incompatibles

La percepcio del percentatge de consolidacioé sera incompatible amb la percepcio
del component singular del complement especific corresponent a l'acompliment
de qualsevol dels organs unipersonals de govern i/o amb la retribucié corresponent
al'acompliment de llocs de treball docents singulars, de conformitatamb el que es
preveu per 'Ordre de 15 de febrer de 1993, de la Conselleria d'Economiai Hisenda,
per la qual es fixen les taules retributives.

Tercera. Pérdua d'efectes de la Resolucio de 12 de setembre de 2005
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1. Queda sense efecte la Resolucio de 12 de setembre de 2005, del director general
de Personal Docent de la Conselleria de Cultura, Educacié i Esport, per la qual es
convoca procediment per a la consolidacio parcial del complement especific dels
directors de centres docents publics.

2. Les sollicituds presentades a l'empara d'estaresolucid que no hagen sigut
resoltes es tramitaran d'ofici en el present procediment, en el suposit de la lletra c)
de la base primera, sense necessitat de nova sollicitud. La consolidacio que, si és
el cas, es reconega tindra efectes economics des del dia 1 del mes seglient al de la
presentacio de la sollicitud original.

3. La Direccio General de Personal Docent convocara anualment el procediment
d'avaluacio a l'efecte de la renovacio del nomenament i de la consolidacio parcial
del complement especific.

La presentresolucié posa fi a lavia administrativa, i contra esta podra interposar-se
recurs potestatiu de reposicio davant la Direccié General de Personal Docent de la
Conselleria d'Educacid, Cultura i Universitats, en el termini d'un mes a comptar de
l'endema de la seua publicacio, d'acord amb el que es disposa en els articles 123 i
124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, o directament recurs contencidés administratiu davant
el jutjat contenciés competent, en el termini de dos mesos a comptar des de
l'endema de la data de la seua publicacid, conforme al que s'establix en els articles
8,141 46 de laLlei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contencios-
administratiu.

La Direccié General de Personal Docent



