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Disposició final primera. Modificació del Decret 80/2017, de 23 de juny, del 

Consell 

L'article 27 del Decret 80/2017, de 23 de juny, del Consell, queda redactat com 

seguix: 

Article 27. Provisió de llocs de treball amb caràcter temporal 

1. La direcció general competent en matèria de personal docent, a petició de la 

inspecció general d'educació, procedirà a la provisió de llocs de treball amb 

caràcter temporal derivats de les següents situacions: existència de vacant per 

absència del titular, pas del titular a situació de servicis especials, i altres 

circumstàncies que determinen absència temporal de la persona titular durant 

un període que impedisca el funcionament del servici. 

2. Estos llocs de treball es cobriran de manera temporal amb personal funcionari 

docent que haurà de reunir els requisits establits per a l'accés al cos d'inspectors 

d'educació i que tindran la denominació d'inspectors i d'inspectores accidentals. 

3. La provisió d'estos llocs de treball es farà amb les persones aspirants, 

ordenades per la puntuació total obtinguda, que hagen superat la fase d'oposició 

de l'últim procés selectiu, mitjançant nomenament provisional per millora 

d'ocupació de conformitat amb el que es preveu en l'article 122 de la Llei 4/2021, 

de 16 d'abril, de la Generalitat, de la Funció Pública Valenciana. 

4. La provisió dels llocs de treball que queden vacants després de l'aplicació del 

procediment establit en l'apartat anterior es realitzarà entre les persones 

participants que no hagen superat la fase d'oposició de l'últim procés selectiu, 

però hagen superat les parts del procés selectiu que s'indiquen en cada 

convocatòria, ordenades pel nombre d'exercicis superats i, dins de cada grup, per 

la puntuació obtinguda conforme a les ponderacions que resulten d'aplicació, 

mitjançant nomenament provisional per millora d'ocupació de conformitat amb 

el que es preveu en l'article 122 de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, 

de la Funció Pública Valenciana. 

5. Les persones a les quals fan referència els apartats 3 i 4 integraran la borsa 

de treball per a la provisió amb caràcter temporal de llocs de la inspecció 

d'educació. A esta borsa li serà aplicable, amb caràcter general, la norma que 

regule el funcionament de les borses de personal funcionari interí dels cossos 

docents no universitaris. 

6. Si continuen existint vacants, es podrà convocar un concurs de mèrits per a la 



 
 
 

provisió amb caràcter temporal. La convocatòria inclourà la valoració de 

l'experiència professional, l'exercici de càrrecs directius, els mèrits acadèmics, la 

formació i la presentació i valoració d'una memòria. La convocatòria donarà lloc 

a una llista ordenada d'aspirants per a ocupar llocs de caràcter temporal en la 

inspecció d'educació. En este cas es realitzarà igualment un nomenament 

provisional per millora d'ocupació en les condicions previstes en els apartats 3 i 

4. La vigència de la llista cessarà amb la resolució del següent procés selectiu 

d'accés al cos d'inspectors d'educació. 

7. Quan la persona titular d'un lloc es reincorpore o quan el lloc es proveïsca 

reglamentàriament, s'extingirà un nomenament provisional per millora 

d'ocupació en l'àmbit de la direcció territorial a la qual el lloc pertanga. 

Cessarà qui, d'entre les persones que exercisquen posats d'inspecció accidental 

en eixa direcció territorial, tinga la data d'efectes del nomenament més recent. 

En cas de coincidència, el cessament recaurà sobre qui ocupe l'última posició en 

l'orde de prelació. 

La persona cessada es reincorporarà al seu lloc i conservarà la posició que li 

corresponga en la borsa o, si és el cas, en la llista prevista en l'apartat 6. 

Després del cessament, el lloc alliberat s'adjudicarà, amb efectes de la mateixa 

data, a la persona que va ocupar el lloc el titular del qual ha reingressat o que 

s'ha proveït reglamentàriament. 

 
 


