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%~ ELECCIONES

SINDICALES
PROFESORADO

EXPERTO Y ESPECIALISTA

* VALENCIA: QIRECCI@N TERRITORIAL
DE EDUCACION C/ GREGORIO GEA, 14
HORARIO: DE 9 A 18 HORAS DEL 16/06

e CASTELLON: DIRECCION TERRITORIAL
DE EDUCACION AVENIDA DEL MAR, 23
HORARIO: DE 9 A 17 HORAS DEL 16/06

e ALICANTE: DIRECCION TERRITORIAL
DE EDUCACION C/ CARRATALA, 47
HORARIO: DE 9 A 17 HORAS DEL 29/06
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CANDIDATURA =
ALACANT UGT &

1.Sonia Sard Coll — CIPFP Valle de Elda
2.Juan Antonio Iborra Bernal — CIPFP Leonardo da Vinci
3.Mario Javier Mufnoz Fernandez — IES Pere Maria Orts |
Bosch
4.Juan José Brotons Robles — CIPFP Leonardo da Vinci
5.Leandreo Francisco Irles Ramén — IES Montserrat Roig
6.Javier Garcia Mifiano — CIPFP Valle de Elda
7.Radl Garcia Mifiano — CIPFP Valle de Elda
&.Roberto Macia Berna — CIPFP El Palmeral
9.Maria Jesas Segui Galvan — CIPFP Leonardo da Vinci
10. Hernéin Perosio Carnielli — CIPFP Politécnic Maritim
Pesquer del Mediterrani
1. Aurelio Rodriguez Moreno — CIPFP Politecnic Maritim
Pesquer del Mediterrani
12.Rocio Berna Beltran — CIPFP Leonarde da Vinci
13.Luis Miguel Molina Fuentes — IES Cap de 'Aljub
14.José Antonio Palomino Ortiz — IES 8 de Marzo
15.José Tomas Frias Dols — |ES 8 de Marzo
16.German Gutiérrez Ferrandez — IES 8 de Marzo
17.Borja Alonso Alonso — CIPFP Politécnic Maritim Pesquer
del Mediterrani
15.Carlos Penalvert Benavent — IES Mare Nostrum
19.Francisco Venancio Costa Carrion — IES Mare Nostrum
20.Santiago Boix Alavés — IES La Malladeta
?1.Salvador Alfonso Vicent ' - CIPFP Valle de Elda
22 Daniel Durdn Ortega — CIPFP Valle de Elda
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UGT EN LUCHA POR
LAS ENSENANZAS

PROFESIONALES

Defensa del personal
experto, especialista y de
la Formacioé Professional

 Mejora de las condiciones
laborales y salariales

 Defensade los derechos del
profesorado técnico, expertoy
especialista

* Impulso y consolidaciéon de
las ensefianzas profesionales
publicas

VOTAUGT &



ACTUACIONES DE UGT EN RELACION CON
EL PERSONALEXPERTO Y ESPECIALISTA

Defensa del profesorado experto y especialista

* Reconocimiento de su papel esencial en la transferencia
de conocimiento profesional al sistema educativo

* Exigencia de una regulacion clara, estable y homogénea

*« Denuncia de situaciones de precariedad y falta de
definicién administrativa

* Apoyamos la huelga del profesorado expertoy
especialista (03/11/2025)

* Negociamos y firmamos el Acuerdo del profesorado
experto y especialista (15/12/2025)

* Participamos en la negociaciéon del | Convenio Colectivo
del profesorado experto y especialista

Condiciones laborales y salariales

* La compatibilidad automética por interés pablico

* Reivindicacion de mejoras retributivas y equiparacion con
otros cuerpos docentes
Reconocimiento y pago de trienios y sexenios

» Defensa de la estabilidad laboral y de la continuidad del
personal experto y especialista

« Exigencia de derechos laborales equiparables en materia
de permisos, conciliacion y seguridad juridica

Acceso y reconocimiento profesional

* Propuestas para facilitar la incorporacion de profesionales
del sector productivo

» Defensa de procesos de seleccion objetivos y
transparentes

* Reconocimiento de la antigliedad y la experiencia
profesional (trienios y sexenios)
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ACTUACIONES DEUGTEN LA FORMACION
PROFESIONAL Y LAS ENSENANZAS
DE REGIMEN ESPECIAL

Defensa del sistema publico

Reconocimiento en Mesa General de la compatibilidad
automatica

Oposicion a procesos de precarizacion o desplazamiento hacia
modelos privatizados

Exigencia de inversion en infraestructuras, equipamientos y
recursos didacticos

Denuncia de las deficiencias estructurales en centros y talleres

Mejora de las condiciones del profesorado de FP, experto
y especialista

Defensa de la equiparacion del profesorado técnico, expertoy
especialista

Paso y equiparacion al subgrupo Aly nivel 24 de todo el
personal experto y especialista

Actuaciones ante situaciones de inestabilidad y procesos de
cese

Accion sindical y negociacion

Participacion en la Mesa Sectorial de Educacion
Presentacion de enmiendas y propuestas normativas en
materia de FP y ERE

Impulso de movilizaciones en defensa de los derechos del
colectivo

Relacion con el sistema productivo

Reconocimiento y valorizacion de las ensenanzas profesionales
Promocion de una formacion vinculada al tejido productivo con
garantias educativas

Propuestas de mejora del modelo de formacion dual

Defensa de un modelo que garantice derechos y calidad

ormativa para el aiumnaao VOTA UGT @



UGT mantiene su compromiso con:

* La mejora de las condiciones salariales
del profesorado

* La estabilidad y reconocimiento de los
expertos y especialistas

* Elincremento de lainversion en
infraestructuras y recursos

* Laigualdad de derechos en todo el
profesorado de FP y ERE

VOTAUGT &

UGT continuara liderando las
reivindicaciones del profesorado y
defendiendo unas ensenanzas
profesionales publicas, de calidad y con
garantias laborales.

» Las ensefanzas profesionales son clave
para el desarrollo social y econémico.

* La participacion de los profesionales de
los sectores productivos en estas
ensefianzas es esencial.

* Su calidad depende del reconocimiento

y las condiciones de sus profesionales
expertos y profesorado especialista.



MANIFIESTO DE UGT PARA EL PROFESORADO
EXPERTO DEL SECTOR PRODUCTIVO Y ESPECIALISTA

DEFENDIENDO EL PRESENTE, CONSTRUYENDO EL FUTURO
Companeras y companeros,

En los proximos dias nos enfrentamos a una nueva cita con la
democracia sindical. Las elecciones al Comite de Empresa del
profesorado experto del sector productivo y especialista son una
oportunidad para decidir quién defenderda nuestros derechos,
nuestras condiciones laborales y el futuro de nuestro colectivo.

Desde UGT nos presentamos con la fuerza del trabajo realizado,
con la experiencia de quienes han estado al lado del profesorado
en los momentos mas dificiles y con el compromiso de seguir
trabajando para que nuestra profesion sea reconociday
valorada como merece.

DE DONDE VENIMOS: UNA LUCHA QUE CAMBIO NUESTRO FUTURO
Mo olvidamos lo que vivimos.

Cuando la Conselleria pretendio aplicar unos recortes sin
precedentes al profesorado experto y especialista, UGT no mird
hacia otro lado. Las personas que hoy integran la candidatura de
UGT participaron activamente en el Comité de Huelga durante los
54 dias de huelga indefinida que marcaron un antes y un después
en la historia de nuestro colectivo.

Aquella movilizacion fue un ejempio de dignidad, unidad y
compromiso.

Gracias a la presion ejercida por el conjunto del profesorado,
conseguimos revertir practicamente la totalidad del recorte del
41% que la Generalitat pretendia imponernos. Demostramos que
la resignacion no es una opcion y que los derechos solo se
mantienen cuando existe una organizacion sindical dispuesta a
defenderlos.

Aquella victoria no pertenece a ningan sindicato. Pertenece a
todas las personas que lucharon. Pero UGT estuvo alli, asumiendo
responsabilidades, coordinando acciones y defendiendo los
intereses del colectivo hasta las Gltimas consecuencias.



VOTAUGT &

LO QUE HEMOS DEFENDIDO

Durante estos afos, UGT ha trabajado de manera constante
para proteger y mejorar las condiciones laborales del
profesorado experto y especialista.

Hemos defendido:

* La continuidad del profesorado experto en los centros
educativos.

* El mantenimiento de las horas lectivas necesarias para el
desarrollo de las especialidades.

* La compatibilidad laboral con la actividad profesional del
sector productivo.
La seguridad juridica del colectivo.

* Latransparenciaen la contratacion.
La igualdad de trato respecto al resto de profesionales de la
educacion.

* La consolidacion de un modelo de Formacion Profesional
vinculado a la realidad empresarial, pero con garantias
laborales.

Siempre hemos defendido que la figura del profesorado
experto es imprescindible para una Formacion Profesional
moderna, de calidad y conectada con el mundo laboral.

LO QUE QUEREMOS CONSEGUIR

Las elecciones no son solo una valoracion del pasado. Son,
sobre todo, una decision sobre el futuro.

Por eso UGT presenta una candidatura comprometida con un
programa claro de reivindicaciones.

MAS ESTABILIDAD LABORAL

Queremos reducir la temporalidad y avanzar hacia formulas
que aporten mayor seguridad y continuidad al profesorado
experto y especialista.

La calidad educativa necesita equipns establesy prnfesinnules
que puedun desarrollar su labor con gurunﬁus.



RECONOCIMIENTO PROFESIONAL REAL

Exigimos que la experiencia, la cualificaciéon y el valor
aportado por el profesorado experto sean reconocidos
adecuadamente.

Nuestra aportacion al sistema educativo es fundamental y
debe contar con el reconocimiento institucional que merece.

CARRERA PROFESIONAL

Seguiremos reclamando mecanismos que permitan el
desarrollo profesional del colectivo.

La carrera profesional no puede ser un derecho reservado a
unos pocos. También debe llegar al profesorado experto y
especialista.

COMPATIBILIDAD EFECTIVA

La compatibilidad entre la docencia y la actividad profesional
es una de las principales fortalezas de nuestro modelo.

Por ello, continudaremos defendiendo una regulacion flexible
que facilite la incorporacion de los mejores profesionales a los
centros educativos.

MEJORA DE LAS CONDICIONES RETRIBUTIVAS

El profesorado experto y especialista debe percibir una
retribucion justa, coherente con la responsabilidad y el alto
nivel de cualificacion que exigen sus funciones.
PARTICIPACION Y REPRESENTACION

Queremos un comité cercano, transparente y accesible.
Un comité que informe, escuche y represente.

Un comité que no aparezca Unicamente en periodo electoral,
sino que esté al lado de los trabajadores y trabajadoras

. VOTAUGT&



:POR QUE VOTAR A UGT?

Porque hemos estado presentes cuando mas nos
necesitabas.

Porque hemos demostrado capacidad de negociacion y
movilizacion.

Porque conocemos la realidad del profesorado expertoy
especialista.

Porque contamos con una candidatura formada por
personas que han vivido los mismos problemas que to.

Porque sabemos que todavia queda mucho por conseguir.

Porque la mejor garantia para el futuro es seguir avanzando
con una organizacion fuerte, responsable y comprometida.

EL 16 DE JUNIO EN VALENCIA Y CASTELLON. EL 29 DE JUNIO EN
ALICANTE.

Ahora es el momento de decidir.

Ahora es el momento de reforzar la voz del profesorado
experto y especialista.

Ahora es el momento de seguir avanzando.
Por la estabilidad.

Por el reconocimiento.

Por la carrera profesional.

Por la compatibilidad.

Por nuestros derechos. VOTA UGT @

LA FUERZA DE QUIEN YA HA DEMOSTRADO QUE SABE DEFENDER
AL COLECTIVO.
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