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PREAMBUL

La Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacio, establix el marc fonamental que ordena
el sistema educatiu a Espanya. L'article 2.2 identifica els factors que requerixen una
atenci¢ prioritaria per a incrementar la qualitat del sistema educatiu; entre estos destaquen,
per la seua rellevancia directa per a esta norma, el personal docent i I'autonomia dels
centres educatius. Els dos elements configuren I'eix vertebrador del present decret.

L'article 2.3 del text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, aprovat pel Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, establix que el personal docent es regira per la
legislacio especifica dictada per I'Estat i per les comunitats autonomes en I'ambit de les
seues competencies respectives. El present decret es dicta en exercici d'esta competencia
autonomica.

La qualitat del sistema educatiu guarda una relacié directa amb la professionalitat i les
condicions de treball dels qui el sostenen. El personal dels cossos docents que impartix
ensenyances no universitaries en la Comunitat Valenciana constituix el factor més
determinant de I'aprenentatge, el desenrotllament integral i el benestar de I'alumnat. Una
organitzacio racional i moderna del temps de treball docent —que equilibre adequadament
la docencia directa amb I'alumnat, la coordinacié pedagogica, la formacié permanent i la
preparacio de I'ensenyanga— contribuix de manera eficag tant a la millora dels resultats del
sistema com al benestar del professorat.

L'ordenacio de I'horari docent no pot concebre’s tnicament com una distribucié mecanica
de periodes, sind com una ferramenta de garantia del dret a I'educacid, de proteccié de la
qualitat del servici public i de millora de les condicions professionals del personal docent.
Per aix0, la norma diferencia amb més precisié entre hores lectives, complementaries per a
I'organitzacio i coordinacio, i temps de lliure disposicié professional, de manera que cada
modalitat de dedicaci6 responga a la seua naturalesa propia.

L'’Administracié educativa ha d’articular mecanismes que permeten homogeneitzar i
modernitzar les condicions de treball de tot el personal funcionari docent, garantint un
marc comu que, sense perjui de les diferéncies justificades per rad de I'etapa educativa o
de les ensenyances de que es tracte, proporcione seguretat juridica, claredat i estabilitat
als professionals del sector docent.

L'autonomia dels centres educatius representa un element estructural irrenunciable del
sistema. Els centres publics que impartixen ensenyances no universitaries son institucions
singulars: encara que compartisquen tipologia organitzativa i estiguen subjectes a un marc
curricular comu, cada un alberga un projecte educatiu propi i diferenciat, atén un alumnat
amb necessitats especifiques de resposta educativa i compta amb un claustre de
professionals en diferents fases del seu desenrotllament i formacié. Esta realitat fa
desaconsellable qualsevol regulaci6 exhaustiva que comprenga tota la diversitat
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organitzativa i limite innecessariament la capacitat d'adaptacio de cada centre al seu propi
context.

Correspon a |'Administracié educativa delimitar amb precisio els criteris basics que
emmarquen l'organitzaci6 del temps docent. Correspon, en canvi, a les normes
d’'organitzacié i funcionament de cada centre, en l'exercici de la seua autonomia
pedagogica i organitzativa, determinar aquells aspectes que millor s'ajusten a les
necessitats de I'alumnat, al projecte educatiu i a les condicions del personal docent adscrit.

L'objecte d’'este decret se circumscriu a I'horari del personal docent. Les previsions que
incidixen en horaris de lI'alumnat, organitzaci6 de departaments, guardies, formacio en
empresa o funcionament de determinats servicis s'incorporen Unicament en la mesura que
resulten necessaries per a articular I'horari individual docent i garantir la continuitat del
servici educatiu, sense perjui de la regulacio6 especifica de cada ensenyanga, centre o lloc.

En coheréncia amb este plantejament, la present norma articula un orde comu de prelacié
per a l'elecci6 successiva per torn aplicable a tota la tipologia de centres amb
departaments didactics, integrant en un unic apartat el personal funcionari de carrera amb
destinacié definitiva, dins del qual es reconeix la preferéncia del personal del Cos de
Catedratics en els termes derivats de la disposicié addicional decima de la Llei organica
2/2006, de 3 de maig. La técnica emprada permet una redaccidé unica per als centres en
que existix cos de catedratics corresponent i per a aquells en qué no, sense alterar la
posicio preferent que la legislacio basica reconeix a este cos. Els criteris de desempat dins
de cada grup s’articulen, aixi mateix, mitjangcant parametres objectius i acreditables, com
ara I'antiguitat en el cos.

La norma pren igualment en consideracié la Llei 1/2024, de 27 de juny, de la Generalitat, per
la qual es regula la llibertat educativa, especialment quan l'elaboracié d’horaris exigix
atendre I'atribucié docent i I'acreditacié del professorat per a impartir arees, materies,
ambits o0 moduls no linglistics en llengua estrangera.

El present decret respon a la necessitat de superar el marc normatiu vigent, caracteritzat
per la seua obsolescéncia i fragmentacié. L'Orde de 29 de juny de 1992 va constituir en el
seu moment una resposta adequada, perd0 més de trenta anys d'evolucié del sistema,
canvis legislatius substancials i modificacions i derogacions parcials acumulades han
convertit este marc en un instrument desestructurat que no es correspon amb els principis
de bona regulacid. El present text establix, en un unic articulat i sense annexos, I'horari de
tot el personal docent que impartix ensenyances no universitaries, amb independéncia de
I'etapa o tipologia de centre.

Este objectiu s'inserix en el marc de la Llei 6/2024, de 5 de desembre, de simplificacio
administrativa de la Comunitat Valenciana, i del Decret 54/2025, de 15 d’abril, del Consell,
de simplificacié administrativa i transformacié digital. La norma s’ajusta aixi mateix als
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principis de bona regulaci6 de larticle 129 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

La simplificacié administrativa es projecta també sobre la gestié del control horari, la
justificacio d'absencies, la comunicacié amb la Inspeccid Educativa i la remissio de dades
als organs de personal. La utilitzacid6 d’aplicacions corporatives ha de substituir la
circulaci6 de comunicats, llistats o documents duplicats, respecte al principi de
minimitzacioé de dades i a la confidencialitat de la informacié personal, especialment quan
puga afectar la salut, I'exercici del dret de vaga o situacions administratives protegides.

El present decret ha sigut objecte de negociacié en la Mesa Sectorial d’Educacio, de
conformitat amb el que preveu l'article 37.1.m) del text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, i en I'article 188
de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la funcio publica valenciana.

En virtut del que disposa l'article 53.1 de I'Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana,
que reconeix la competencia exclusiva de la Generalitat en materia d’'Educacio; en els
articles 18.f) i 31 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell; en l'article 2.3 del text
refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, aprovat pel Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre; en el Decret 186/2025, de 5 de desembre, del Consell, pel qual
s'establix l'estructura organica basica de la Presidencia i de les conselleries de la
Generalitat; i en el Decret 68/2026, del Consell, de 4 de maig, d’aprovacio del Reglament
organic i funcional de la Conselleria d’Educacid, Cultura i Universitats; oit/conforme el
Consell Juridic Consultiu; emés l'informe de I'Advocacia de la Generalitat i la resta
d’'informes preceptius; previa audiencia a les entitats representants dels col-lectius afectats
i a proposta de la consellera d’Educacid, Cultura i Universitats, previa deliberacié del
Consell en la reunio6 del dia xxxxx
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DECRET
Article 1. Objecte

El present decret té per objecte regular I'horari del personal funcionari dels cossos docents
que impartixen ensenyances no universitaries en els centres publics de titularitat de la
Generalitat Valenciana, establint la seua distribucié en hores lectives, complementaries i de
lliure disposicio, els criteris per a l'elaboracié i aprovacié dels horaris individuals, els
mecanismes de control del compliment de la jornada i el regim de justificacié d'abséencies.

A estos efectes, el decret regula també els criteris generals de presencialitat, la
desconnexié digital, 'organitzacio de guardies i substitucions internes, les situacions
d’excepcionalitat sobrevinguda i les garanties basiques aplicables als processos d’eleccit,
formalitzacio, modificacio i supervisio d’horaris.

Article 2. Ambit d’aplicacié

1. El present decret és aplicable al personal funcionari dels cossos docents que impartixen
les ensenyances no universitaries establides en la Llei organica 2/2006, de 3 de maig,
d’educacid, en els centres docents publics de titularitat de la Generalitat Valenciana.

2. El personal laboral que exercisca funcions docents en els centres a que es referix
I'apartat anterior —en particular, el professorat de religid, el personal expert en sectors
productius i el professorat especialista— es regira pel que disposa este decret en tot allo
que no tinga una regulacio propia derivada de la seua relacié laboral o de la normativa
especifica que li resulte aplicable.

3. El personal docent amb destinacio en llocs de treball de naturalesa especifica ajustara la
seua jornada laboral a les condicions i funcions propies del lloc, del centre o del servici al
qual estiga adscrit, conforme a la normativa o convocatoria especifica que resulte
aplicable. El present decret tindra caracter supletori en tot allo no previst expressament per
esta normativa. Als efectes d'este decret, es consideren inclosos en esta previsio, amb
caracter enunciatiu i no limitatiu, els llocs docents en unitats especialitzades d’orientaci¢,
centres de formacid, innovacié i recursos educatius, programes de suport especialitzat,
llocs d'assessoria docent en I'Administracié educativa i qualssevol altres que tinguen
convocatoria, resolucié o instruccio especifica de funcionament.

Article 3. Jornada laboral

1. La jornada laboral del personal docent sera de trenta-cinc hores setmanals.
2. La jornada laboral comprendra les modalitats de dedicacié seguents:
a. Hores lectives

b. Hores complementaries
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c. Hores de lliure disposicio

3. El personal docent en regim de jornada completa dedicara un total de vint-i-huit hores
setmanals a les activitats del centre, distribuides entre hores lectives i complementaries
conforme al que establix I'article 5 d'este decret.

4. El temps restant fins a completar la jornada laboral (set hores) tindra caracter de lliure
disposicio. Les hores de lliure disposicié formen part de la jornada laboral, perd no se
sotmeten a control horari ordinari ni a presencialitat en el centre, sense perjui de la
responsabilitat professional inherent a la preparacio, avaluacio i millora de la practica
docent.

5. El personal docent que tinga reconeguda una reduccié de jornada mitjangant resolucio
administrativa de I'6rgan competent, aixi com aquell que exercisca llocs a temps parcial,
realitzara el nombre d’hores que proporcionalment corresponga en cada una de les tres
modalitats de dedicacio: lectiva, complementaria i de lliure disposicid.

Article 4. Modalitats de dedicacio horaria

La jornada del personal docent s'estructura en les modalitats de dedicacié horaria
seguents:

a. Hores lectives. Son les hores de I'horari individual dedicades a la docéncia directa amb
I'alumnat, a I'exercici de funcions directives o de coordinaci® amb reconeixement d’hores
lectives, a l'accié tutorial programada amb l'alumnat i, si és el cas, a altres activitats o
funcions que es determinen expressament amb caracter lectiu en les instruccions
d’'organitzacié i funcionament de les ensenyances respectives. Tenen la consideracio
d’hores lectives, entre altres:

i. La impartici6 d’arees, materies, moduls, ambits o blocs curriculars assignats al
docent, inclosos els desdoblaments autoritzats.

ii. L'exercicide les funcions propies dels carrecs de govern unipersonals del centre, aixi
com la direccié o coordinacié de departaments didactics, families professionals,
equips de cicle o altres organs de coordinacid, en les hores reconegudes a este
efecte per la normativa vigent.

iii. Les hores assignades per al desenrotllament de funcions de coordinacié
especifiques, programes institucionals o plans d'actuacié que les instruccions
d’'organitzacio i funcionament dels centres de cada ensenyanga determinen amb
caracter lectiu.

iv.  L'accio tutorial amb I'alumnat en els periodes assignats en I'horari general del centre
a I'atencio directa del grup.

v. La implementacié de mesures i plans de resposta educativa per a l'atencio a la
inclusio de I'alumnat.

vi. L'atencié directa a l'alumnat d'educacié infantil, educacié primaria i educacio
especial durant el temps de descans, quan corresponga per assignacio horaria.
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viii.
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Les actuacions d'orientacié educativa i inclusié integrades en [I'horari lectiu de
I'alumnat, quan siguen impartides per personal docent amb assignacié horaria
especifica.

Les actuacions de seguiment de I'alumnat en el desenrotllament de la formacio6 en
empresa.

Qualsevol altra activitat que tinga la consideracié de lectiva conforme al que
establixen les normes o reglaments d'igual o superior rang aprovats per
I'administracio.

b. Hores complementaries. Sén les hores dedicades a activitats d'atencié a les families o
representants legals de l'alumnat, avaluaci6, coordinacié docent, formacié i gestid
pedagogica que complementen la funcié docent directa. Tenen la consideracié d’hores
complementaries, entre altres:

Vi.
Vii.

viii.

Xi.

Xii.

L'elaboracié de programacions d'aula, materials curriculars i documents de
planificacio pedagogica.

La tutoria a families o tutors legals de I'alumnat.

L'assistencia a les sessions d’avaluacio de I'alumnat.

La participacié en reunions dels organs col-legiats del centre.

La participacié en reunions dels organs de coordinacié docent: equips de cicle,
departaments, comissio de coordinacio pedagogica i organs analegs.

Les guardies per a, entre altres funcions, cobrir les absencies del professorat.

Les activitats de formacio permanent previstes en el pla de formacié del centre o
convocades per I'’Administracio educativa.

La coordinacio, manteniment, dinamitzacio i conservacio de la biblioteca escolar, els
laboratoris, els tallers, les aules especifiques, les instal-lacions tecniques i la resta
d’'espais docents especialitzats del centre, aixi com la gestié dels materials i
equipaments associats al seu funcionament didactic.

El seguiment de les mesures de resposta educativa per a l'atencié a la diversitat i la
coordinacio del transit de I'alumnat entre etapes, cicles o ensenyances.

La tutoritzacio o acompanyament del professorat en practiques, del professorat de
recent incorporacio al centre i del personal substitut, aixi com la col-laboracié en el
seu procés d’integracié professional i pedagogica.

En els centres d'educacié secundaria, la guardia d'atencié a I'alumnat durant els
periodes de descans diari.

La participacié en activitats complementaries, extraescolars i projectes d'innovacio
educativa, quan estes es desenrotllen fora de I'horari lectiu.

La relacid anterior té caracter enunciatiu i les normes d’organitzacio i funcionament podran
determinar altres activitats complementaries.
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c. Hores de lliure disposicio. Les hores de lliure disposicié formen part de la jornada laboral,
pero no se sotmeten a control horari ordinari ni requerixen presencialitat en el centre. S6n
les hores destinades a la preparacio de classes, el perfeccionament individual i qualsevol
altra activitat pedagogica d'autogestidé professional, que el personal docent organitzara
amb plena autonomia, sense subjeccié a instruccié directiva i sense obligacié de
justificacio. Comprenen, entre altres: la preparacié d'activitats didactiques, l'estudi i
perfeccionament individual, la correccié de treballs i proves, i I'assisténcia voluntaria a
formacié no convocada per I'administracié.

Article 5. Distribucio de I'horari durant els periodes lectius

1. D’acord amb el que establix I'article 3, el personal docent en regim de jornada completa
realitzara les hores lectives setmanals que s’indiquen seguidament, segons el cos i tipus de
centre:

a. Vint-i-tres hores lectives setmanals: personal del cos de mestres destinat en escoles
d’educacié infantil, centres d’educacié especial o col-legis d’educacio infantil i primaria.

b. Dihuit hores lectives setmanals: personal del cos de catedratics i professors d'educacié
secundaria, professors especialistes en sectors singulars de Formacié Professional,
catedratics i professors d’'escoles oficials d’idiomes, catedratics i professors de Mdusica i
Arts Esceniques, de catedratics, professors i mestres de taller d'Arts Plastiques i Disseny
amb independencia del tipus de centre, aixi com personal del cos de mestres destinat en
centres de formacié de persones adultes o instituts d'educacié secundaria.

c. El professorat comprés en l'apartat b podra realitzar, excepcionalment, fins a vint hores
lectives setmanals quan resulte imprescindible per a la correcta imparticié de les
ensenyances assignades al centre. En este suposit, cada hora lectiva addicional es
compensara amb dos hores de dedicacié complementaria.

2. Amb caracter general, les hores lectives es desenrotllaran en coincidencia amb I'horari
de I'alumnat. En regim de jornada completa, la seua distribucio sera de dilluns a divendres,
amb un minim de dos i un maxim de sis hores lectives diaries. Queden exceptuades les
activitats lectives que, per la seua propia naturalesa, hagen de fer-se en altres moments o
espais, com el seguiment de la formacié en empresa, la coordinacié de practiques
formatives, I'atencio educativa domiciliaria o hospitalaria i els llocs docents de naturalesa
especifica.

3. En les ensenyances de Formacié Professional, la distribucié de les hores lectives
dedicades al seguiment de la formacié en empresa podra modular-se durant el curs
conforme al calendari real de la formacié en empresa de cada grup, cicle o familia
professional, sempre dins del comput horari total aprovat en I'horari individual. Esta
modulacié haura de quedar reflectida en la planificaci6 del departament o familia
professional corresponent, garantint la cobertura efectiva del seguiment de I'alumnat
durant els periodes d'intensitat més alta de la formacié en empresa.
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4. La diferencia entre les hores lectives i les vint-i-huit hores de dedicacié al centre tindra la
consideraciéo d’hores complementaries, conforme al regim de presencialitat establit en
I'article seguent.

5. L'horari complementari de tot el personal docent incloura, com a minim, les hores
setmanals seglients:

a. Una hora dedicada a I'atencio a les families o representants legals de I'alumnat.

b. Una hora dedicada a la reunié de I'equip de cicle, departament didactic, seminari, familia
professional o organ equivalent de coordinaci6 docent al qual el professorat estiga adscrit.

6. En els centres que impartisquen ensenyances d'educacié secundaria, [I'horari
complementari incloura, a més, entre una i tres hores setmanals de guardia per a la
cobertura de les absencies del professorat i I'atencié a I'alumnat durant els periodes de
descans diari, depenent de les necessitats del centre.

7. Les hores complementaries restants seran assignades per la direccié d’estudis
conforme als criteris establits en les normes d'organitzacié i funcionament del centre,
atenent les necessitats del servici educatiu, els organs de coordinacid, els plans i
programes del centre i la resta d’activitats previstes en l'article 4.b) d’'este decret. Les
normes d’organitzacio i funcionament podran concretar-ne la distribucio.

Article 6. Regim de presencialitat

1. Les hores de dedicacio al centre, lectives i complementaries, es desenrotllaran d’acord
amb els criteris seglents:

a) Tant les hores lectives com les guardies o substitucions per a la cobertura d’abséncies i
I'atencio a I'alumnat durant els periodes de descans es faran presencialment en el centre.

b) L'atencié a les families podra fer-se de manera presencial o per mitjans telematics. No
obstant aix0, haura de dur-se a terme presencialment quan aixi ho sol-liciten expressament
les families.

c) La resta de les hores complementaries podra desenrotllar-se fora del centre o lloc de
treball. No obstant aix0, la direccié del centre podra determinar, de manera motivada, la
seua realitzacié presencial per a determinades reunions dels organs de govern o de
coordinaci6 docent en atencio a la naturalesa dels assumptes a tractar.

2. Les normes d’organitzacio i funcionament de cada centre podran determinar criteris
organitzatius per a concretar tant les activitats que hagen de fer-se presencialment com
aquelles susceptibles de desenrotllar-se en modalitat no presencial.

3. En tot cas, les hores de lliure disposicio, compreses entre les vint-i-huit hores de
dedicacié al centre i el total de la jornada laboral, no estaran subjectes a regim de
presencialitat, es realitzaran amb plena autonomia i sense necessitat de justificacio.
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Article 7. Dret a la desconnexié digital

1. El personal docent té dret a la desconnexié digital fora de les hores de dedicacié al
centre. Este dret permet no atendre comunicacions professionals digitals una vegada
concloses les hores lectives i complementaries que integren la dedicacié al centre. La
direccid i els organs de coordinacié docent vetlaran pel seu respecte, procurant evitar les
convocatories o comunicacions fora de I'horari de dedicacid, excepte causa justificada.
L'exercici d’este dret no podra comportar cap conseqliéncia negativa.

2. Les comunicacions de caracter oficial es realitzaran a través dels canals i plataformes
corporatius habilitats per la conselleria, que hauran de permetre identificar el moment
d’emissid i recepcié dels missatges.

3. Amb caracter general, les comunicacions es cursaran dins de la franja horaria compresa
entre l'inici i la finalitzacio de la jornada escolar, conforme al que establix la Programacio
General Anual.

4. Les situacions d’urgencia que justifiquen una excepcio es limitaran a aquelles que
afecten la seguretat de I'alumnat, la integritat de les persones o la continuitat immediata
del servici educatiu. Estes comunicacions es motivaran expressament en el mateix
missatge.

Article 8. Horari durant els periodes laborals no lectius

1. Son periodes laborals no lectius els dies compresos entre la incorporacio obligatoria del
personal docent al centre i l'inici del periode lectiu, aixi com els dies posteriors a la
conclusio del periode lectiu fins a I'dltim dia laboral del curs escolar.

2. Durant el periode laboral no lectiu, el personal docent en régim de jornada completa
dedicara a les activitats del centre un total de vint-i-huit hores setmanals.

3. Els dies del periode previ a l'inici de les activitats lectives de I'alumnat es desenrotllaran
en modalitat presencial. Durant este periode, el personal docent desenrotllara en el centre
les activitats de programacid, planificacio, acollida, organitzacié d'espais i coordinacié
necessaries per a l'inici adequat del curs, conforme a les instruccions de la conselleria
competent en matéria d'educacio.

Per al personal docent la incorporacié efectiva del qual al centre es produisca amb
posterioritat a l'inici del periode previ, la direcci6 establira les mesures d'adaptacié
necessaries per a assegurar la realitzacié de les actuacions de planificacié corresponents.

4. Durant els dies posteriors a la conclusio del periode lectiu, el personal docent orientara la
seua jornada, de manera preferent, a l'avaluacié de l'alumnat, formacié permanent
conforme al pla de formacié anual del centre, preparacié d’activitats didactiques i
participacié en reunions dels organs de govern i de coordinacié, en format presencial o
telematic. Podran desenrotllar-se fora del centre o lloc de treball:
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a. La participacio en reunions dels organs col-legiats de govern i de coordinacié docent.

b. La participacié en activitats de formacio permanent en qualsevol modalitat.

c. El treball autonom d’elaboracié de materials, disseny de la programacio6 d’aula per al curs
seglient i la resta de tasques de planificacié pedagogica.

d. Qualsevol altra activitat analoga que no requerisca necessariament presencia fisica en el
centre.

5. La direcci6 del centre podra establir la modalitat presencial per a determinades reunions
d’'organs de govern o coordinacié quan la naturalesa dels assumptes aixi ho requerisca.

Article 9. Criteris generals per a I'elaboracié dels horaris

1. L'organitzacio del curs academic i I'elaboracié dels horaris del personal docent es
basaran en criteris pedagogics i en criteris d'eficacia que asseguren l'eficiéncia en
I'assignacio dels recursos educatius disponibles. Estos criteris es recolliran en les normes
d’organitzacio i funcionament del centre i seran d'aplicacié obligada per a tot el personal
docent adscrit a este.

2. En tot cas, la configuracié dels horaris garantira un periode minim de dotze hores
ininterrompudes de descans entre el final d'una jornada i l'inici de la seguent.

3. En els centres amb jornada partida o amb horaris distribuits entre torns de mati i
vesprada, les normes d'organitzacio i funcionament garantiran el compliment del descans
minim de dotze hores previst en l'apartat anterior i articularan els criteris perque la
distribucié de I'horari individual respecte, en la mesura que siga possible, la concentracio
de la jornada en un unic torn, depenent de les necessitats del servici.

Quan per necessitats del servici siga imprescindible assignar a algun professor o
professora activitats en torns distints, la direccié d’estudis haura de motivar-ho atenent
criteris pedagogics o organitzatius objectius, procurant la menor fragmentacio possible de
la jornada individual. Aixi mateix, s’evitara en tots els casos l'assignacié sistematica de
periodes aillats que dificulten la conciliacié o el descans.

Article 10. Elaboracié de I'horari del personal del cos de mestres

1. En les escoles d’educacié infantil, els centres d'educacié especial i els collegis
d’educacié infantil i primaria, la direccié del centre, a proposta de la direccié d’estudis,
d’acord amb els criteris establits pel claustre, assignara les tutories de grup, I'adscripcio a
programes d'atencié educativa, coordinacions i altres activitats lectives del personal del
cos de mestres, conforme als criteris pedagogics establits en les normes d'organitzacié i
funcionament del centre.
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2. Amb esta finalitat, la direccié d’estudis convocara el personal docent de cada cicle o
etapa per a conéixer les seues preferencies i procurar I'acord que millor s’ajuste als criteris
pedagogics. En I'assignaciod s'atendra preferentment a:

a. La continuitat pedagogica amb el grup del curs anterior, quan resulte convenient per al
procés educatiu.

b. Les necessitats educatives de I'alumnat i el perfil formatiu o experiencia especifica del
docent.

c. L’antiguitat en el centre.
d. L'antiguitat en el cos com a personal funcionari docent.

3. L'assignacié definitiva correspon en tot cas a la direccié d’estudis. Es comunicara al
claustre abans de [linici del curs i s'incorporara a I'horari individual configurat en la
programacié general anual.

En I'assignacio de I'horari del personal del cos de mestres es tindra en compte, aixi mateix,
I'existencia de llocs itinerants o compartits, funcions de suport a la inclusid, atencié a
I'alumnat durant el seu periode de descans dins de la jornada lectiva, coordinacio de cicle,
programes institucionals i necessitats de continuitat tutorial, entre altres.

Article 11. Elaboracio de I'horari del personal docent en els centres amb departaments
didactics

1. La referencia a centres amb departaments didactics comprén, quan siga procedent,
instituts i seccions d’'educacié secundaria, centres integrats publics de Formacio
Professional, escoles oficials d’'idiomes, conservatoris de musica o dansa, escoles d'art i

superiors de disseny, i altres centres que compten amb departaments, seminaris, families
professionals o drgans equivalents de coordinacié docent.

2. En els centres educatius que s'organitzen en departaments didactics, la direccio
d’estudis comunicara a la comissié de coordinacié pedagogica, o organ analeg, amb
anterioritat a l'inici del curs:

a. Les hores lectives corresponents a les matéries o assignatures que ha d'impartir cada
departament conforme a les unitats o grups autoritzats.

b. Les hores lectives assignades al departament per al desenrotllament de materies
optatives, ambits de diversificacié curricular, formacio de grau basic, programes formatius
de qualificaciod basica, tutories, seguiment de la formacié en empresa, mesures de resposta
educativa inclusiva i altres activitats lectives.

3. L'assignacio respectara I'atribucié docent normativa de cada departament o especialitat.
S'atendra conjuntament a criteris pedagogics i d'eficacia, procurant minimitzar, si és el cas,
el nombre de docents desplagats o suprimits.
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4. L'assignacio als departaments dels moduls associats als blocs comuns dels cicles
formatius de grau basic, dels ambits dels programes de diversificacié curricular, dels
moduls formatius dels programes formatius de qualificacié basica i de qualssevol altres
ambits que s'organitzen es realitzara amb el tractament d'una unica materia. Esta
assignacié s'efectuara preferentment al departament que compte amb professorat
definitiu amb risc de desplacament i dispose de l'atribucié docent corresponent. Si hi
haguera diversos departaments amb personal en risc de desplagament o supressid,
s'assignara a aquell on hi haja un nombre més elevat de professorat afectat.

5. La direccido del departament convocara una reunié extraordinaria amb la finalitat
d’aconseguir una decisi6 de comu acord sobre la distribucid6 de torns, assignatures,
programes, tutories o altres hores lectives assignades al departament.

6. Quan la distribucié horaria genere perdua definitiva d’horari d'algun docent, s’aplicara la
normativa basica sobre adscripcié del personal funcionari docent i, en particular, les
previsions del Reial decret 1364/2010, de 29 d'octubre, pel qual es regula el concurs de
trasllats d’ambit estatal entre el personal funcionari dels cossos docents, en la seua
redaccio vigent. El personal en situacié de pérdua definitiva de lloc, aixi com el personal
habilitat amb caracter transitori per a impartir les materies afectades, participara en la
reunié d'eleccié immediatament després del titular de I'especialitat. Quan concorreguen
diversos docents amb habilitacié transitoria per a les mateixes materies, la seua prelacio
es determinara conforme als criteris establits en I'apartat segient.

7. En absencia de consens, la distribucié es realitzara mitjangant eleccié successiva per
torn. L'eleccio es desenrotllara en dos fases: una primera fase, amb anterioritat a la
finalitzacié del periode lectiu del curs anterior, a on participara el personal docent del qual
la direccié del centre tinga constancia de la seua adscripcié per al curs seguent; i una
segona fase, en els primers dies del periode laboral no lectiu previ a l'inici del curs, a on
s'incorporara el personal docent I'adscripcio del qual s’haja produit amb posterioritat.

La segona fase no reobrira les eleccions realitzades en la primera. El professorat que
s'incorpore en la segona fase triara exclusivament entre les hores lectives, materies, grups i
torns que no hagueren sigut assignats en la primera fase.

Dins de cada fase, 'orde d’eleccio sera el seglient:

a. Personal funcionari de carrera amb destinacié definitiva en el centre. Dins d'este grup,
tindra preferencia el personal del cos de catedratics respecte de la resta del personal
funcionari de carrera, conforme a la disposicié addicional décima de la Llei organica
2/2006, de 3 de maig, d'educacié.

b. Personal funcionari de carrera amb destinacié provisional en el centre.

c. Personal funcionari en periode de practiques.
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d. Personal funcionari interi, sempre que haja sigut adjudicat al centre amb efectes de l'inici
del curs academic.

Dins de cada grup i subgrup dels apartats a, b, ¢ i d, la prioritat en l'eleccié6 sera
determinada pels criteris que s'indiquen a continuacio:

i. En primer lloc, tindra prioritat el personal que impartisca alguna materia, ambit o modul
no linguistic en llengua estrangera.

ii. A continuacio, dins de cada grup i subgrup, la prelacioé es determinara de major a menor
antiguitat en el centre. En igualtat d’antiguitat, la prelacié es determinara per I'antiguitat
més gran en el cos com a personal funcionari docent i, subsidiariament, per la major
puntuacio obtinguda en el procediment selectiu d'accés.

8. El procés es desenrotllara en rondes successives fins a completar tots els horaris o
distribuir totes les assignatures i hores lectives. En qualsevol cas, primer es triara el torn i
posteriorment I'horari. S'algara acta firmada per tots els membres presents i es remetra
copia a la direccié d'estudis.

9. A la vista de la distribucié acordada, la direccié d'estudis confeccionara els horaris de
I'alumnat i del professorat, respectant els criteris pedagogics del claustre recollits en les
normes d’organitzacio i funcionament. Durant I'hora lectiva de tutoria amb I'alumnat, el
grup no tindra assignada cap altra activitat docent.

Article 12. Formalitzacio, publicitat i modificacio dels horaris

1. Amb caracter previ a l'inici del periode lectiu, la direccié d’estudis elaborara I'horari
individual de cada docent, que arreplegara la distribucié setmanal dhores lectives,
complementaries i de lliure disposicio, amb expressio de les activitats concretes de cada
periode.

2. Els horaris seran comunicats a cada docent abans de linici del periode lectiu i
incorporats a la programacié general anual.

3. La remissié a I'’Administracio educativa s'efectuara a través de I'aplicacié informatica
habilitada per la conselleria competent en matéria d’educacid, en els terminis i condicions
que determinen les instruccions d’organitzacio i funcionament de cada curs.

4. La distribucié horaria podra ser modificada per la direccié durant el curs per raons
pedagogiques o d’organitzacié del servici degudament justificades. Les modificacions es
comunicaran amb antelacié suficient, seran proporcionades, duraran el temps
indispensable i produiran el menor impacte possible en les condicions de treball del docent
afectat.

5. Els horaris, com a part integrant de la programacié general anual, podran ser objecte de
supervisio per la inspeccié d'educacié en I'exercici de les funcions previstes en l'article 151
de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, en garantia del compliment de la normativa vigent
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i dels criteris pedagogics establits pel claustre en les normes d'organitzacio i
funcionament.

Article 13. Control de I'assisténcia i compliment de I'horari

1. El control de l'assistencia i el seguiment del compliment de I'horari corresponen a la
direccié d’'estudis, baix la supervisié de la direcci6 del centre.

2. La direccio registrara en I'aplicacié informatica per a la gestio dels centres educatius
habilitada per la conselleria les abséncies i retards del personal docent, amb independéencia
de si han sigut justificats o no. La inspeccié educativa podra consultar esta informacio
directament a través de la mateixa aplicacio.

3. La diferéncia, en comput mensual, entre la jornada reglamentaria i I'efectivament
realitzada pel personal docent donara lloc, excepte justificacio, a la corresponent deduccié
proporcional d’havers, conforme a la normativa reguladora de la jornada i el réegim retributiu
del personal funcionari al servici de la Generalitat Valenciana.

4. El personal docent que exercisca el dret de vaga no meritara les retribucions
corresponents al temps de vaga. La deduccio practicada no tindra caracter de sancio
disciplinaria, conforme a la normativa reguladora del dret de vaga en els servicis
essencials.

El calcul de la deduccié s’efectuara conforme a la normativa reguladora del regim retributiu
del personal funcionari al servici de la Generalitat i a les instruccions que dicte la
conselleria competent en materia de funcio publica.

Quan la normativa aplicable no establisca un altre criteri, el calcul prendra com a referéncia
les retribucions integres mensuals que corresponguen, prorratejades conforme a la jornada
ordinaria i al temps d’abséncia no justificada. Les instruccions de funcidé publica o de
personal docent podran concretar la férmula aplicable.

La direccié del centre custodiara la relacié del personal participant en la vaga
exclusivament als efectes que cada persona interessada puga verificar I'exactitud de les
dades relatives a la seua propia participacio i sol-licitar, si és el cas, la correccié d'errors
abans de la deduccié d'havers. Esta relacié no sera objecte de publicitat ni difusié i es
tractara conforme a la normativa vigent en matéria de proteccié de dades de caracter
personal.

5. La direccié del centre informara trimestralment del nivell d’absentisme del personal
docent, respecte a la normativa vigent en matéria de protecci6 de dades de caracter
personal.

Esta informacié es facilitara de manera anonimitzada quan tinga finalitat estadistica o de
seguiment intern, sense incloure diagnostics, dades de salut, motius concrets d'abséncia ni
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identificadors personals, excepte habilitaci6 normativa i necessitat funcional de I'drgan
competent.

Article 14. Justificacioé d'abséncies i retards

1. El personal docent comunicara a la direccié d’estudis qualsevol absencia o retard amb la
maxima brevetat possible i, en tot cas, abans de [l'inici de la jornada o, si aix0 no fora
possible, tan prompte com les circumstancies ho permeten.

2. En suposits d’incapacitat laboral transitoria, sera preceptiva la presentacié del comunicat
medic de baixa conforme a la normativa de MUFACE. En els altres suposits, el docent
acreditara documentalment [|‘abséncia o retard mitjangant els justificants que
corresponguen. En cap cas se sol‘licitaran diagnostics, informes clinics complets o dades
de salut no imprescindibles per a la gestio administrativa de I'abséncia, sense perjui de la
documentacié que puga requerir I'0rgan competent en mateéria de personal, mutualisme
administratiu o prevencié de riscos laborals.

En els processos d'incapacitat temporal inclosos en el sistema de Seguretat Social, no
s'exigira al personal docent el lliurament al centre del comunicat medic de baixa,
confirmacié o alta quan la comunicacié d'estos comunicats es realitze pels canals
telematics establits entre el servici public de salut, 'INSS i 'Administracié. La persona
interessada haura, no obstant aix0, de comunicar I'absencia al centre amb la maxima
brevetat possible i aportar unicament la documentacio justificativa que siga procedent
guan no existisca comunicacié automatica o quan es tracte de supoOsits distints de la
incapacitat temporal.

3. El personal docent disposara d’'un termini de cinc dies lectius des de la reincorporaci6 al
centre per a presentar la justificacié documental. Transcorregut este termini sense cap
justificacio, o quan la documentacié aportada resulte insuficient a criteri de la direccid, esta
comunicara al docent la consideracio de la falta o retard injustificat, en un termini de cinc
dies lectius, i consignara I'abséncia o retard en l'aplicacié informatica per a la gesti6 dels
centres educatius.

4. La consignacié prevista en l'apartat anterior produira efectes de comunicacié a
I'administracié d'educacio perque, si és el cas, aplique la deduccié proporcional d’havers
corresponent conforme a l'article 13.3 del present decret. La deduccié efectiva en nomina
constituira I'acte que posa fi a la via administrativa als efectes dels recursos que siguen
procedents, el termini dels quals es computara des de la data de la seua practica.

5. Sense perjui del que establixen els apartats anteriors, en el cas de retards o faltes
d’assisténcia injustificades, la direccié del centre haura d'informar d’'esta circumstancia la
inspeccié d'educacié, que acomplira les actuacions i informes que corresponguen
conforme a la normativa sobre el regim disciplinari del personal funcionari docent.
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Article 15. Regim de substitucions i cobertura d'abséencies

1. La direccié adoptara, amb caracter immediat, les mesures organitzatives necessaries
per a garantir I'atencio de I'alumnat durant les abséncies del personal docent, amb el menor
perjui possible per al procés educatiu.

2. Mentres I'abséncia no haja donat lloc a I'adjudicacié de personal substitut, la cobertura
correspondra al personal del mateix centre conforme als criteris establits en les normes
d’'organitzacié i funcionament. La direccié podra aixi mateix adoptar altres mesures
temporals —redistribucié de grups, activitats pedagogiques supervisades— sempre que
quede garantida I'atencio a I'alumnat.

3. L'administracio procedira a la cobertura del lloc el titular del qual es trobe en situacio
d’'incapacitat temporal, permis o llicencia en el termini maxim establit en la normativa
especifica reguladora de les borses de personal docent interi, computat des de la
comunicacioé completa de la incidencia pels canals establits i sempre que concorreguen els
requisits previstos en la normativa de provisio de llocs i borses de personal docent interi.
La direccio haura de mantindre actualitzada la incidéncia en I'aplicacié corporativa per a
facilitar la cobertura efectiva.

Article 16. Flexibilitat organitzativa davant de situacions d’excepcionalitat sobrevinguda

1. Quan concérreguen circumstancies excepcionals que comprometen significativament el
funcionament ordinari del centre —abséncia simultania d'un nombre elevat de docents,
incapacitat temporal d’abast col-lectiu o exercici generalitzat del dret de vaga—, la direcci6
podra adoptar, amb caracter estrictament temporal i de manera proporcional, les mesures
organitzatives necessaries per a garantir I'atencié de I'alumnat i la continuitat del servici
educatiu.

2. A estos efectes, la direccié podra ajustar temporalment I'organitzacié de les hores
complementaries del personal present, assignant les funcions d’atencié a I'alumnat que les
circumstancies requerisquen, amb independéncia de la distribucié horaria de [I'horari
individual aprovat.

3. Les mesures adoptades es mantindran exclusivament durant el temps indispensable,
restablint la distribucié ordinaria tan prompte com siga possible. La direccié donara
compte a la inspeccid educativa i informara el claustre en la reunié ordinaria
immediatament posterior.

4. El que disposa este article s’aplicara sense perjui dels drets individuals del personal
docent i, en particular, dels drets de proteccié horaria per ra6 d'edat establits en la
disposicio addicional primera, del dret a la desconnexi6 digital de l'article 7 i del dret de
vaga, que conservaran la seua vigéencia llevat que I'excepcionalitat faca impossible el seu
manteniment, la qual cosa haura de ser motivada expressament per la direccio.
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Les mesures de flexibilitat organitzativa no podran afectar el contingut essencial del dret
de vaga, dels permisos i llicencies reconeguts, de les adaptacions per discapacitat o salut
ni de les garanties de prevencié de riscos laborals. Qualsevol alteracié temporal de la
distribucio horaria haura de quedar motivada i documentada.

5. Durant un exercici generalitzat del dret de vaga, les mesures previstes en este article es
limitaran a garantir els servicis minims essencials legalment determinats.

DISPOSICIONS ADDICIONALS
Disposicio addicional primera. Mesures de proteccié horaria del personal docent per raé

d’edat

1. El personal docent que tinga complits cinquanta-cinc anys a data 1 de setembre tindra
dret a:

a) Quedar exempt de l'assignacié de guardies per a la cobertura d'abséncies del
professorat i de la guardia d’atencié a I'alumnat durant els periodes de descans diari. La
direccid procurara mantindre esta exempcié amb caracter general, i podra suspendre-la
unicament davant de situacions excepcionals degudament motivades que comprometen el
funcionament adequat del centre.

b) Sol'licitar a la direccié I'exempcié de la funcié de tutor o tutora de grup. La direccid
resoldra atenent les necessitats organitzatives del centre i procurara atendre-la
favorablement sempre que el servici ho permeta. La sol‘licitud haura de formular-se abans
de l'inici del periode lectiu del curs corresponent.

2. Este personal podra sol‘licitar, a més, una reducci6é de dos hores setmanals en el seu
horari lectiu, que es computaran com a hores complementaries. La mesura s’aplicara
excepte renuncia expressa de la persona interessada formulada abans de l'inici del periode
lectiu, i podra suspendre’s unicament davant de situacions excepcionals degudament
motivades que comprometen el funcionament adequat del centre.

3. La reduccié horaria prevista en I'apartat anterior s’aplicara conforme a les disponibilitats
organitzatives del centre i a les instruccions que dicte la direccié general competent en
materia de personal docent per a garantir la cobertura del servici educatiu.

Disposicio addicional segona. Adaptacions per raons de discapacitat o malaltia greu

1. El personal docent amb discapacitat reconeguda en grau igual o superior al 50 %, aixi
com aquell que acredite una malaltia greu conforme al Reial decret 1148/2011, de 29 de
juliol, o la norma que el substituisca, podra sol-licitar a la direccié del centre les mesures de
proteccié establides per al personal major de cinquanta-cinc anys.

2. La direccio resoldra motivadament, oida la comissié de coordinacio pedagogica, prenent
com a criteri prioritari el funcionament adequat del servici educatiu.
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Disposicié addicional tercera. Personal docent destinat en llocs de treball de naturalesa
especifica

El personal docent amb destinacid, definitiva o provisional, en llocs de treball de naturalesa
especifica —entre els quals s’inclouen, amb caracter enunciatiu, els llocs de les unitats
especialitzades d'orientacio, els centres de formacio, innovacio i recursos educatius, els
llocs d'assessoria docent en 'Administracié educativa, i qualssevol altres llocs docents la
convocatoria especifica dels quals establisca condicions organitzatives singulars—
ajustara la seua jornada laboral a les condicions propies d’estos llocs, conforme a les
convocatories, resolucions o instruccions dictades per la conselleria competent en materia
d’educacid. En alld no previst expressament, sera aplicable el present decret amb caracter
supletori, adaptant-ne les previsions a la naturalesa i caracteristiques del lloc.

També s’entendran compresos els llocs vinculats a I'atencié domiciliaria o hospitalaria i
altres recursos docents la jornada, desplagaments, coordinacié o atenci6 a I'alumnat dels
quals exigisquen una organitzacio diferenciada.

Disposicio addicional quarta. Personal no docent dels centres

El personal no docent destinat en els centres a qué es referix este decret es regira, en
materia de jornada i horari, per la normativa de funcié publica o pel conveni col-lectiu que li
resulte aplicable.

Disposicio addicional quinta. Personal del Cos d’'Inspectors d’'Educacio

El personal funcionari pertanyent al cos d'inspectors d’educacié ajustara la seua jornada
laboral a les funcions propies del cos i a les condicions organitzatives establides en la seua
normativa especifica, atenent la naturalesa supervisora de les seues actuacions i la seua
dependencia funcional de la inspeccié d'educacio.

DISPOSICIO TRANSITORIA
Disposicio transitoria unica. Reégim aplicable durant el curs 2026/2027
1. Durant el curs escolar 2026-2027, els horaris del personal docent continuaran regint-se

per I'Orde de 29 de juny de 1992 i per la resta de disposicions vigents a I'entrada en vigor
del present decret.

2. Els processos d’eleccié per torn i de confeccio d’horaris que s'inicien per al curs 2027-
2028 es regiran integrament pel present decret.

DISPOSICIO DEROGATORIA
Disposicio derogatoria unica. Derogacié normativa
1. Queda derogada I'Orde de 29 de juny de 1992, de la Conselleria de Cultura, Educacié i

Ciencia, per la qual s’aproven les instruccions que regulen l'organitzacio i el funcionament
dels centres docents que impartixen ensenyances de segon cicle d’Educacio Infantil,
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Preescolar, Primaria, General Basica, Educacio Especial, Secundaria Obligatoria, Batxillerat i
Formacié Professional, sostinguts amb fons publics i dependents de la Conselleria de
Cultura, Educacié i Ciencia de la Generalitat Valenciana.

2. Queden igualment derogades totes les disposicions d’igual o inferior rang que s'oposen
al que establix el present decret.

DISPOSICIONS FINALS

Disposicié final primera. Modificacié del Decret 234/2022, de 30 de desembre, del
Consell, pel qual es regulen les condicions de treball del personal docent no universitari
funcionarial dependent de la Conselleria d’'Educacio, Cultura i Esport: permisos i llicéncies

U. Permis per assumptes particulars
S'afig al Decret 234/2022, del Consell, I'article 24 bis amb la redaccio6 seguent:
Article 24 bis. Permis per assumptes particulars

1. El personal funcionari docent podra disfrutar, cada curs escolar, fins a 6 dies per
assumptes particulars: tres en periode lectiu i tres en periode no lectiu.

2. El personal distribuira estos dies a la seua conveniéencia, tenint en compte que el seu
gaudi no haura d’afectar I'atencié6 adequada al servici public, per la qual cosa requeriran
autoritzacioé previa. La sol-licitud es dirigira a la direccio del centre i la seua denegacié
haura de ser motivada, acreditant el possible perjui que s'ocasionaria a l'organitzaciéo amb
la seua concessio.

3. La sol'licitud es realitzara amb una antelacié minima de quinze dies naturals respecte de
la data prevista per al seu gaudi, i el termini maxim sera de dos mesos d'antelacio.

4. Amb caracter general, no es concediran permisos per assumptes propis durant els
quinze primers dies lectius i els quinze ultims dies lectius ni podran disfrutar-se de manera
consecutiva.

5. S’habilita la direccié general amb competencies en materia de personal docent per a
dictar tots els actes o instruccions que siguen necessaris per al desenrotllament del que
preveu este article.

Disposicio final segona. Habilitacié per al desenrotllament i la interpretacié

1. S'autoritza la persona titular de la conselleria competent en materia d’educacié per a
dictar, mitjangant orde, totes les disposicions que siguen necessaries per al
desenrotllament del present decret.

2. Es faculta la persona titular de la direccié general competent en materia de personal
docent per a dictar, mitjangant resolucid, les instruccions, circulars i actes d'execucié
necessaris per a l'aplicacié i interpretacio del present decret, aixi com per a adaptar-ne les
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previsions a les singularitats organitzatives de determinades ensenyances, modalitats o
tipologies de centres docents.

Disposicio final tercera. Entrada en vigor

Este decret entrara en vigor 'endema de la publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, i s’aplicara a partir de l'inici del curs escolar immediatament posterior a esta
publicacid.

El president de la Generalitat

La Consellera d'educacio, cultura i universitats



