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PREAMBUL

A la ciutat de Valéncia, les parts firmants, d'una part, la Conselleria competent en matéria
d'educacié de la Generalitat Valenciana, i d'una altra les organitzacions sindicals amb
representacio en la Taula Sectorial d'Educacié STEVPV-IV, ANPE-CV, CSIF-CV, CCOO-
PV i UGT-PV reconeixent-se mutuament capacitat legal suficient per a negociar i acordar,
i actuant en el marc dels principis de bona fe negocial, lleialtat institucional i servici a

l'interés general,

EXPOSEN

Que la Constitucio Espanyola de 1978, en els seus articles 1, 9.2, 23, 28, 371103, consagra
els principis d'Estat social i democratic de Dret, la participacié dels ciutadans, la llibertat
sindical, el dret a la negociacié col-lectiva i la subjeccié de I'Administracié Publica a la llei i
al servici objectiu dels interessos generals.

Que I'Estatut d’*Autonomia de la Comunitat Valenciana (Llei organica 5/1982, d'1 de juliol,
i les seues posteriors reformes) atribuix a la Generalitat competéncies en matéria
d'educacié i d'organitzacio de la seua administracié publica, aixi com la regulacio de la seua
funcié publica, en el marc de la normativa basica estatal.

Que el Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public (Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre) establix els principis rectors aplicables a l'ocupacié publica,
incloent-hi el dret a la negociacio col-lectiva, representaci6 i participacio institucional del
personal empleat public, aixi com la regulacié de les taules de negociacio i els instruments
d'acord.

Que la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Funcié Publica Valenciana, regula el régim juridic
del personal al servici de I'Administracid de la Generalitat, desenrotllant en I'ambit
autonomic els principis establits en la normativa basica estatal i configurant els
procediments de negociacio col-lectiva en este ambit.

Que la Llei organica 11/1985, de 2 d'agost, de Llibertat Sindical, aixi com la normativa
complementaria en matéria de representacié del personal i negociacié col-lectiva,
garantixen l'exercici del dret de llibertat sindical, I'accié sindical i la participacié de les
organitzacions sindicals en la determinacié de les condicions de treball.

Que, aixi mateix, resulten d'aplicacié quantes disposicions resulten rellevants en matéria
d'educacio, funcid publica i negociacio col-lectiva, incloent-hi la legislacié educativa vigent

(entre altres, la Llei organica 2/2006, d'Educacio, i les seues modificacions), les normes
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sobre prevencid de riscos laborals, igualtat, i qualssevol altres que incidisquen en les
condicions laborals del personal docent i no docent.

Que les dos parts compartixen la voluntat d'avancar en la millora del sistema educatiu
valencia, aixi com en les condicions de treball del personal al servici d'este, mitjancant el
dialeg social, la negociacié i el consens.

En virtut de I'anterior, les parts acorden subscriure el present acord, que es regira per les
segiients CLAUSULES:

02 INCLUSIO EDUCATIVA

— RECURSOS HUMANS | PLACES

Delegacié de competéncies en matéria de cobertura de llocs per a la provisio de places de
personal no docent d'atencié educativa (PAE).

Regulacié del procediment de seleccié de centres docents publics que desenrotllaran plans
d'accié comunitaria a partir del curs 2027/2028, donant resposta educativa als centres més
vulnerables.

Augment d'un 30 % addicional de professionals de I'educacio social per al curs 2026/2027.
Creaci6 de 135 noves places, extraplantilla, addicionals de professorat d'audicid i
llenguatge (AL) per al curs 2026/2027.

Garantir el manteniment, almenys, de 187 PTs per al curs 2026/2027, aixi com la dotacié
de totes les necessitats, i transformar estes places en estructurals en els centres en els
quals es detecte la mateixa necessitat durant tres cursos consecutius.

Dotacid, en el termini de quatre cursos escolars, des del 2027-2028, d'entre ¥2i 1i %2 PT/AL
extra en tots els centres d'Educacié Infantil i Primaria.

Obertura d'almenys 36 aules UECO addicionals per al curs 2026/2027, atenent les
propostes de modalitat d'escolaritzacié que els professionals de l'orientacié educativa
determinen i col-legien; cosa que suposara la creacid de 108 llocs de professionals

d'atencio a la inclusio.

— SALUT MENTAL | BENESTAR

Impuls de les unitats de deteccid precoc¢ en salut mental, creades en coordinaciéo amb la

Conselleria de Sanitat, que atenen exclusivament el sistema educatiu. S'ampliara el
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nombre de psicolegs generals sanitaris en les arees de salut on es detecte eixa necessitat.
Desenrotllament d'un pla de benestar docent i dels professionals que atenen el sistema
educatiu, incloent un estudi de la salut mental del sector, amb especial atenci6 a les zones
afectades per la DANA.

— ORIENTACIO EDUCATIVA

Atencié a l'alumnat de les ensenyances de régim especial i d'adults, aixi com al de
I''SEACYV, a través de les UEO, concretant la creaci6 de tres llocs addicionals (almenys un
per cada provincia) de coordinador territorial d'orientacio (CTO).

Avaluacio de I'actual marc normatiu d'inclusié i dels resultats obtinguts, per a dissenyar-ne
un altre més conforme amb les actuals necessitats del sistema educatiu.

Explicitacié, de manera inequivoca, en les instruccions de principi de curs 2026/2027, del
fet que els professionals d'orientacié educativa en centres d'Infantil i Primaria tenen la
consideracio de professors d'Ensenyanga Secundaria amb caracter general. De la mateixa
manera, tindran idéntica consideracié els professors de Formacié Professional que duguen
a terme les seues funcions en centres d'Educacio Especial, i aixi quedara arreplegat en les
instruccions d'estos centres.

Consideracio de llocs d'especial dificultat dels docents que desenrotllen les seues funcions
en unitats educatives terapeutiques (UET) i unitats pedagogiques hospitalaries (UPH), aixi
com dels que desenrotllen la seua labor en unitats especifiques en centres ordinaris

(UECO) i els PTs de suport a la conducta (a determinar per I'equip directiu).

CLAUSULES FINALS

PRIMERA.- Per al correcte desenrotllament, vigilancia i control del present acord, es
constituix una Comissio Paritaria de Seguiment. Esta Comissié tindra com a funcions vetlar
pel compliment dels compromisos adquirits, resoldre els dubtes d'interpretacié que
pogueren sorgir i proposar les modificacions necessaries per a la seua millor execucio

durant el seu periode de vigencia.
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SEGONA - Les parts firmants manifesten la seua voluntat de continuar el dialeg social com
a ferramenta fonamental per a la millora del sistema educatiu, comprometent-se a
desenrotllar este acord mitjangant els instruments normatius i organitzatius necessaris.

El que se subscriu a Valéncia, I'11 de juny de 2026

Per I'Administracié Educativa: Conselleria d'Educacio, Cultura i Universitats:

Maria del Carmen Orti Ferré

Consellera de Educacio, Cultura i Universitats

Per STEPV-IV: Per: ANPE-CV
Firma: Firma:

Por CSIF: Por: FE-CCOOPV:
Firma: Firma:

Per: UGTSP- PV:

Firma:




