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CARTA A LES FAMÍLIES
VAGA INDEFINIDA A PARTIR DE L’11 DE MAIG

Benvolgudes famílies,

Com a docent del vostre fill/a, m’adrece a vosaltres per a informar-vos de la vaga indefinida que s’iniciarà el pròxim dilluns 11 de maig, que té com a objectiu principal millorar l’atenció que rep el nostre alumnat.
En concret, entre altres qüestions, es convoca vaga per la baixada de les ràtios d’alumnat, per unes infraestructures segures i dignes, per la reducció de la burocràcia, per la recuperació del poder adquisitiu perdut des de 2010, per la millora de les plantilles docents, i per la potenciació del valencià en l’àmbit educatiu.
En conseqüència, us informem que en el nostre centre, professores i professors, exerciran el seu dret a fer VAGA per exigir les millores que reclamem i que a continuació us expliquem.
Però primer us informem sobre el principal tema de preocupació de l’alumnat i de les famílies:

L’AVALUACIÓ DE L’ALUMNAT
L’avaluació de l’alumnat és un dret que s’ha de garantir. També s’ha de garantir el dret de vaga del professorat. Per tant, és la Conselleria d’Educació la que ha de donar les instruccions corresponents per a garantir els dos drets. Com que és complex garantir aquests dos drets, és molt millor que la Conselleria convoque els sindicats a negociar, de forma real i efectiva, les reivindicacions que reclama el professorat des de fa temps.
Però insistim, és la Conselleria la que ha de donar les instruccions perquè els vostres fills i filles tinguen l’avaluació a la que tenen dret.
No dubteu que per a nosaltres aquesta situació també ens genera molta tensió i preocupació- Portem tot un curs formant els vostres fills i filles perquè obtinguen els millors resultats per a fer front al seu futur immediat, especialment en els últims cursos de les diferents etapes educatives i, molt especialment, en 2n de Batxillerat.

PER QUÈ ES CONVOCA LA VAGA?
La Conselleria d’Educació s’ha negat frontalment a negociar les millores en les condicions salarials i laborals del professorat que els sindicats convocants reclamen des del mes de setembre i que ha propiciat, entre altres, la convocatòria de les vagues de desembre i març.
 Les comunicacions que han fet en els mitjans sobre la seua teòrica voluntat de negociar es contradiuen totalment amb la realitat dels fets. Actualment no hi ha cap proposta de negociació per part de l’administració sobre els punts reivindicats.
Som sabedors dels entrebancs que suposa per a la comunitat educativa una vaga indefinida i, especialment, per als vostres fills i filles, però també som conscients que la responsabilitat d’aquesta convocatòria recau sobre la Conselleria d’Educació i la Generalitat Valenciana. En les seues mans està aturar-la.
Per això instem a la consellera d’Educació a convocar els sindicats i negociar de forma immediata les reivindicacions del professorat, que són justes i necessàries per atendre millor els vostres fills i filles, i que detallem a continuació:

Per la baixada de les ràtios
Per la necessària baixada de les ràtios que permeta atendre de forma el més individualitzada possible el nostre alumnat, tal i com reclama la llei i,  especialment, aquell amb més necessitats. El professorat hem d’atendre una gran quantitat d’alumnat que ens impedeix complir amb el que reclama la llei.

Per unes infraestructures dignes i segures
Perquè mereixem uns espais educatius dignes i segurs, per la negociació d’un Pla d’Infraestructures amb un compromís ferm per la millora, actualització i creació dels centres que siguen necessaris.
Més d’un any després molts dels centres afectats per la dana encara no han rebut totes les actuacions necessàries, fet que provoca que el professorat i l’alumnat passe la jornada escolar en espais perillosos i perjudicials per a la salut.

Per la reducció de la burocràcia
El professorat volem dedicar el màxim temps possible al nostre alumnat, mentre que la Conselleria ens ofega cada vegada més amb un nombre infinit de tasques de gestió i administratives.
És una sobrecàrrega constant de feina per la manca de personal docent i no docent que el professorat no pot assumir. La burocràcia també afecta la qualitat de l’educació i genera malestar i ansietat al professorat.

Per la recuperació del poder adquisitiu
Els docents valencians reclamem una revisió dels nostres salaris perquè hem perdut des de 2010 al voltant del 20% de poder adquisitiu. La Conselleria d’Educació no ha pujat el salari del professorat des de 2007, és a dir, 19 anys sense increments. A més, en els últims anys, caracteritzats per un context econòmic inestable, l’IPC s’ha disparat, qüestió que ha agreujat més encara aquesta situació.
El professorat del cos de mestres han deixat de percebre com a mínim 56.000 euros, mentre que en el professorat de Secundària i la resta de cossos la pèrdua se situa entorn dels 67.000 euros. 

Per la recuperació de les plantilles docents
Una de les primeres mesures que va prendre l’actual Conselleria d’Educació fou denunciar il·legalment l’Acord de Plantilles signat el 2023 per totes les forces sindicals, substituint-lo per una Ordre de Plantilles que ha resultat insuficient per a resoldre les necessitats de personal que tenen els centres educatius i que ha suposat retallades especialment en la Formació Professional i d’Adults.
A tot açò, caldria afegir els retards de fins i tot mesos per oferir les places en les adjudicacions, la manca de professionals de personal docent i no docent per atendre a l’alumnat amb necessitats educatives i unes adjudicacions contínues amb molt poca oferta des de l’inici de curs.

Per dir SÍ al valencià
La «Llei de Llibertat Educativa» ha trencat el consens i l’harmonia de la Llei d’ús i ensenyament del valencià, i ha accentuat l’inadmissible maltractament dels drets de les persones al coneixement i l’aprenentatge en la nostra llengua.
Per això, són necessàries actuacions de compensació per la llengua pròpia i oficial que es troba en situació de minorització tant en l'àmbit de planificació educativa com pel que fa a usos i l’administració educativa no pot eludir la seua responsabilitat.

Una forta abraçada.
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