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ACORD PER LA MILLORA DEL SISTEMA EDUCATIU DE LA COMUNITAT VALENCIANA
ENTRE LA CONSELLERIA D'EDUCACIO, CULTURA | UNIVERSITATS | LES
ORGANITZACIONS SINDICALS DE LA MESA SECTORIAL D'EDUCACIO DE LA

COMUNITAT VALENCIANA.

PREAMBUL

A la ciutat de Valéncia, les parts firmants, d'una part, la Conselleria competent en matéria
d'educacié de la Generalitat Valenciana, i d'una altra les organitzacions sindicals
representants del personal al servici de I'educacié publica amb representacié en la Mesa
Sectorial d'Educacid, reconeixent-se mutuament capacitat legal suficient per a negociar i
acordar, i actuant en el marc dels principis de bona fe negocial, lleialtat institucional i servici a

I'interés general,
EXPOSEN

Que la Constitucié Espanyola de 1978, en els seus articles 1, 9.2, 23, 28, 37 i 103, consagra
els principis d'Estat social i democratic de Dret, la participacié dels ciutadans, la llibertat
sindical, el dret a la negociacio col-lectiva i la subjeccié de I'Administracié Publica a la llei i al

servici objectiu dels interessos generals.

Que I'Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana (Llei organica 5/1982, d'1 de juliol, i les
seues posteriors reformes) atribuix a la Generalitat competéncies en matéria d'educacié i
d'organitzacié de la seua administracié publica, aixi com la regulacié de la seua funcié
publica, en el marc de la normativa basica estatal.

Que el Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public (Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre) establix els principis rectors aplicables a l'ocupacié publica, incloent-
hi el dret a la negociaci6 col-lectiva, representacié i participacié institucional del personal
empleat public, aixi com la regulacié de les Meses de negociacié i els instruments d'acord.

Que la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Funcié Publica Valenciana, regula el régim juridic del
personal al servici de I'Administracié de [a Generalitat, desenrotllant en I'ambit autonomic els
principis establits en la normativa basica estatal i configurant els procediments de negociacié

col'lectiva en este ambit.

Que la Llei organica 11/1985, de 2 d'agost, de Llibertat Sindical, aixi com la normativa
complementaria en matéria de representacié del personal i negociacié col-lectiva, garantixen
I'exercici del dret de llibertat sindical, I'accié sindical i la participacié de les organitzacions
sindicals en la determinacié de les condicions de treball.
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Que, aixi mateix, resulten d'aplicacié quantes disposicions resulten rellevants en materia
d'educacié, funcié publica i negociacié col-lectiva, incloent-hi la legislacié educativa vigent
(entre altres, la Llei organica 2/2006, d'Educacid, i les seues modificacions), les normes sobre
prevencié de riscos laborals, igualtat, i qualssevol altres que incidisquen en les condicions
laborals del personal docent i no docent.

Que les dos parts compartixen la voluntat d'avangar en la millora del sistema educatiu
valencia, aixi com en les condicions de treball del personal al servici d'este, mitjangant el

dialeg social, la negociacié i el consens.

En virtut de l'anterior, les parts acorden subscriure el present acord, que es regira per les
segllents clausules:

PRIMERA. RATIOS

e Reduccié progressiva de les ratios segient calendari:

| Curs infantil | Primaria Secundaria ‘Batxillerat
2027/2028 | 22 Almenys el que fixe
reglamentariament
| el Ministeri -
2028/2029 Almenys el que fixe
reglamentariament
(i el Ministeri -
2029/2030 Almenys el que fixe
reglamentariament
el Ministeri

«  Constitucié de Meses de Treball per a seguir avangant en la reduccié progressiva de
ratios en funcio de les disponibilitats pressupostaries.

- Aplicacié de reduccions addicionals, amb especial atencié a les zones en risc de
despoblacié. D'estes mesures s'adonara en una Mesa Técnica constituida a este efecte.

« Establiment d'una ratio maxima efectiva de 8 alumnes a les aules UECO de nova
creacio, a partir del curs 2027/2028, respectant els drets dels alumnes ja escolaritzats.

« Estudi d’'una normativa especifica per als centres d’Educacié Infantil de primer cicle.

. Regulacié expressa dels centres amb caracteristiques singulars en la Comunitat
Valenciana.

- Mesa Técnica per a estudiar els desdoblaments d'FP.
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SEGONA. SIMPLIFICACIO BUROCRATICA

* Aprovacié, en el termini maxim de sis mesos des de la firma del present acord, d'un
Decret de simplificacié administrativa educativa, que incloura, entre altres mesures:

o Implantacié de I'Expedient Digital del Docent (EDEN), amb un calendari tancat
d’'implantacio6.

o Derogacié parcial de determinats aspectes dels Reglaments d'Organitzacié i
Funcionament (ROF) d'Educacié Primaria i Secundaria.

o Regulacié del treball fora del centre educatiu.

0 Revisi6 de les carregues burocratiques en la normativa existent, aixi com una clausula
de prohibicié d'augment de la carrega burocratica en tota nova normativa educativa

autonomica.

+ Tramit unic per als diferents projectes d'innovacié educativa que es desenrotlien en
els centres.

* Resolucié d'assignacié de recursos extraordinaris per a la millora académica (REMA)
d'ofici, eliminant el tramit de sol-licitud.

+ Expedici6 de documents oficials d'avaluacié mitjangant segell electronic d'organ,
amb plens efectes juridics i sense necessitat de firma manual.

* Avaluaci6 Diagnostica virtual sense necessitat de correccié pels docents.

« Unificacio6 i revisié de les ordes 20/2019 i 10/2023 per a simplificar els procediments
relatius a la inclusié de I'alumnat.

* Procediment simplificat per a tramitar les adaptacions de I'alumnat NEAE de cara a
les proves d'accés a la universitat, amb un termini maxim de resolucié i silenci
administratiu positiu.

+ Integraci6 de la plataforma SAO i dels expedients disciplinaris de 'alumnat en els
seus respectius moduls d'ITACA.

» Possibilitat d'implantacié d'un model de “declaracié responsable” per a
determinats casos de permisos i llicéncies del professorat sense autoritzacié prévia.

+ Manteniment i ampliacié dels contractes amb Microsoft, assegurant la disponibilitat de
licéncies suficients que permeten dotar de ferramentes col-laboratives completes a totes
les ensenyances que ho requerixen (educacié secundaria, Formacidé Professional,
conservatoris i centres especifics), garantint la continuitat del servici i I'adequat suport a
l'activitat docent i administrativa.

« Desenrotllament i evolucié de les plataformes d'admissié i relaci6 amb les families
(Adminova i Web Familia — Modul Docent), reforgant la transparéncia, 'accessibilitat i
I'eficiéncia en un dels processos més critics del sistema educatiu.

+ Simplificacié dels documents oficials d'avaluacio.

+ Unificacié de les diferents aplicacions informatiques en un sol canal.

+ Transferéncia de la competéncia en matéria de personal no docent (PAS) de la
Conselleria amb competéncies en Funcié Publica a la Conselleria competent en matéria
d'Educacié, amb la conseglent agilitaci6 en la cobertura d'este personal, amb
I'establiment d’'una comissié de seguiment.

+ Estudi per a la implantacié d'auxiliars administratius en determinats centres, amb
criteris clars.
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« Simplificacié dels plans i projectes educatius del centre. Introducci6é dels canvis
significatius que es produisquen i no quan hi haja variacions minimes cada curs.

. Establiment d'un calendari racional de tramits per a facilitar el treball dels equips
directius.

« Incorporacié de ferramentes d'Intel'ligencia Artificial per a generar documentacio
necessaria.

« Inclusié de la Conselleria d'Educacio en el Pla de Simplificacié Procedimental del
Consell, aixi com en el futur Programa de Govern de la Dada (interoperabilitat de
plataformes).

TERCERA. PLANTILLES DOCENTS

e Revisio i actualitzacié dels annexos de I'Orde de Plantilles en virtut de les decisions de
la Comissidé de Seguiment, que avaluara i ajustara les necessitats del sistema, com
per exemple les plantilles de les Escoles Infantils de primer cicle i les de Formacio
Professional semipresencial entre d'altres. En tot cas s’establira un calendari de nego-
ciacio en el termini de 15 dies.

» Optimitzar I'actual sistema de substitucions.
e Compensacio hores equip directiu de primaria.

QUARTA. INFRAESTRUCTURES EDUCATIVES

e« Posada en marxa d'un Pla Director d'Infraestructures Educatives que incloga: un
Pla de Confort Térmic i un Pla d'Accessibilitat en els centres educatius.

« Linia de subvencions dirigida a Ajuntaments per a la millora dels centres educatius
de propietat municipal (CEIPs i CEE), on podran sol-licitar subvencions per a millorar
I'eficiéncia energética, accessibilitat, reparacions, instal-lacions eléctriques, clima, etc.
Sistema més eficient i visible per als usuaris, que requerix d'una execucié en termini, a
diferéncia de la delegacié de competéncies.

o Continuitat en I'impuls de I'execucié del Pla Edificant mitjancant les ferramentes
de seguiment que disposa la Conselleria, amb I'objectiu de continuar millorant I'execu-
ci6 de les delegacions atorgades, per a les quals estem havent d'analitzar i, si és el
cas, aprovar increments de la delegacio per a poder escometre 'execucio de les obres
corresponents.

¢ Inversions propies de la Conselleria (capitol VI del pressupost), amb actuacions
assenyalades nominalment i que es poden consultar amb total transparencia, recupe-
rant l'execucié en este ambit.

o Establiment de reunions trimestrals de seguiment per a avaluar I'estat d'execucio
de les inversions en infraestructures educatives i Mesa monografica abans que acabe
este curs.

e Especial atencié a la reconstruccié dels centres afectats per la DANA.

4
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QUINTA. INCLUSIO EDUCATIVA

e Transferéncia de la competéncia en matéria de personal no docent (PAE) de la Con-
selleria amb competéncies en Funcié Publica a la Conselleria competent en matéria
d'Educacié, amb la consegiient agilitacioé en la cobertura d'este personal.

e Dotaci6 de places de PT i AL en funci6é de la matricula d'alumnat amb NEAE de cada
centre. (Creacié de 135 noves places addicionals de professorat d'Audicié i Llen-
guatge (AL) respecte del curs actual).

e Obertura d'almenys, 150 noves aules UECO durant la legislatura actual, garantint,
en qualsevol cas, la dotacié de totes les que siguen necessaries per a atendre els
alumnes que precisen esta modalitat d'escolaritzacio.

e El compromis adquirit en I'epigraf anterior es fara extensiu als cursos successius, ga-

rantint el compromis que ha mantingut el Consell amb la inclusié educativa.

« Impuls de les Unitats de Deteccié Precog en Salut Mental, creades en coordinacié
amb la Conselleria de Sanitat, que atenen Unica i exclusivament el Sistema Educatiu.
S'ampliara el nombre de psicolegs generals sanitaris en les arees de salut en les
quals es detecte que existix eixa necessitat.

e Desenrotllament del marc normatiu del Pla Autonémic de Convivéncia (CONVIU-
RE).

e Desenrotllament d'un pla de benestar docent i de tots els professionals que atenen el

sistema educatiu.
e Atencid a 'alumnat dels ensenyaments de Régim Especial a través de les UEQ.

SEXTA. FORMACIO PROFESSIONAL

« Manteniment amb fons propis dels cicles formatius implantats amb fons europeus.

o Oferta formativa seguint criteris objectius, incorporant les propostes dels Consells
Territorials de Formacid Professional: ocupabilitat, desenrotllament social, ruralitat
i millora dels itineraris formatius.

e Impuls de la Xarxa Orienta FP, amb orientadors professionals en tota la Comunitat
Valenciana.

e« Consolidacié de la xarxa de prospectores d'FP per a la millora de la connexié entre
els centres i el teixit empresarial, amb l'objectiu d'augmentar I'ocupabilitat i facilitar
la consecucié d'ocupacié de qualitat per als nostres jovens.

e Mesa técnica per a informar de I'oferta formativa proposada pels Consells Terri-
torials i informacié en la Mesa Sectorial a partir del curs 2026-2027.
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SEPTIMA. CONDICIONS LABORALS DEL PROFESSORAT

« PUJADA SALARIAL: 200 EUROS EN EL COMPLEMENT ESPECIFIC AUTONO-
MiIC.
- 75 euros en el complement especific autondémic en setembre de 2026.
- 75 euros en el complement especific autonéomic en gener de 2027.
- 50 euros en el complemento especific autondomic en gener de 2028.
« Negociacio per a la implantacié de dies de lliure disposicio.
« Reconeixement del dret a la desconnexié digital del professorat.

CLAUSULA FINAL

Les parts firmants manifesten la seua voluntat de continuar el dialeg social com a
ferramenta fonamental per a la millora del sistema educatiu, comprometent-se a desenrotilar
este acord mitjangant els instruments normatius i organitzatius necessaris.

Subscrit a Valéncia, el 19 de maig de 2026

Per ’Administracié Educativa: Conselleria d’ Educacio, Cultura i Universitats

Maria del Carmen Orti Ferré
Consellera d’Educacioé, Cultura i Universitats

Per STEPV-IV: Per ANPE-CV:
Signat: Signat:

Per CSIF: Per FE-CCOO-PV:
Signat: Signat:

Per UGTSP-PV:
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