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ACORD PER LA MILLORA DEL SISTEMA EDUCATIU DE LA COMUNITAT VALENCIANA
ENTRE LA coNSELLERTA D'EDUcAcró, cULTURA I uNtvERstrATS ¡ LEs
oRGANrrzAcroNs srNDrcALs DE LA MEsA sEcroRtAL D'eoucRcló DE LA
COMUNITAT VALENCIANA.

pRcAN¡euL

A la ciutat de Valéncia, les parts firmants, d'una part, la Conselleria competent en matéria

d'educació de la Generalitat Valenciana, i d'una altra les organi2acions sindicals
representants del personal al servici de I'educació pública amb representació en la Mesa
Sectorial d'Educació, reconeixent-se mútuament capacitat legal suficient per a negociar i

acordar, i actuant en el marc dels principis de bona fe negocial, lleialtat institucional i servici a

I'interés general,

EXPOSEN

Que la Constitució Espanyola de 1978, en els seus articles 1, 9.2, 23, 28, 37 i 103, consagra
els principis d'Estat social i democrátic de Dret, la participació dels ciutadans, la llibertat
sindical, el dret a la negociació col'lectiva i la subjecció de I'Administració Pública a la llei i al

servici objectiu dels interessos generals.

Que I'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana (Llei orgánica 511982, d'1 de juliol, i les
seues posteriors reformes) atribuii a la Generalitat competéncies en matéria d'educació i

d'organització de la seua administració pública, així com la regulació de la seua funció
pública, en el marc de la normativa básica estatal.

Que el Text Refós de la Llei de I'Estatut Básic de I'Empleat públic (Reial decret legislatiu
512015, de 30 d'octubre) establixels principis rectors aplicables a I'ocupació pública, incloent-
hi el dret a la negociació col'lectiva, representació i participació institucional del personal

empleat públic, així com la regulació de les Meses de negociació i els instruments d'acord.

Que la Llei 412021, de 16 d'abril, de la Funció Pública Valenciana, regula el régim jurídic del
personal al servici de I'Administració de la Generalitat, desenrotllant en l'ámbit autonómic els
principis establits en la normativa básica estatal i configurant els procediments de negociació
col'lectiva en este ámbit.

Que la Llei orgánica 1111985, de 2 d'agost, de Llibertat Sindical, així com la normativa
complementária en matéria de representació del personal i negociació col.lectiva, garantixen

l'exercici del dret de llibertat sindical, I'acció sindical i la participació de les organitzacions
sindicals en la determinació de les condicions de treball.
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Que, així mateix, resulten d'aplicació quantes disposicions resulten rellevants en matéria

d'educació, funció pública i negociació col'lectiva, incloent-hi la legislació educativa vigent

(entre altres, la Llei orgánica 212006, d'Educació, iles seues modificacions), les normes sobre

prevenció de riscos laborals, igualtat, i qualssevol altres que incidisquen en les condicions

laborals del personaldocent i no docent.

Que les dos parts compartixen la voluntat d'avangar en la millora del sistema educatiu

valenciá, així com en les condicions de treball del personal al servici d'este, mitjangant el

diáleg social, la negociació i el consens.

En virtut de I'anterior, les parts acorden subscriure el present acord, que es regirá per les

següents cláusules:

PRIMERA. RATIOS

Reducció progressiva de les rátios següent calendari

. Constitució de Meses de Treball per a seguir avangant en la reducció progressiva de

rátios en funció de les disponibilitats pressupostáries'

. Aplicació de reduccions addicionals, amb especial atenció a les zones en risc de

despoblació. D'estes mesures s'adonará en una Mesa Técnica constitulda a este efecte.

. Establiment d'una rátio máxima efectiva de I alumnes a les aules UECO de nova

creació, a partir del curs 202712028, respectant els drets dels alumnes ja escolaritzats.

. Estudi d'una normativa específica per als centres d'Educació lnfantil de primer cicle.

. Regulació expressa dels centres amb característiques singulars en la Comunitat

Valenciana.
. Mesa Técnica per a estudiar els desdoblaments d'FP.
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Curs lnfantil Primária Secundária Batxillerat

2027t2028 22 Almenys el que fixe

reglamentáriament

el Ministeri

202812029 Almenys el que fixe

reglamentáriament

el Ministeri

202912030 Almenys el que fixe

reglamentáriament

el Ministeri
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SEGONA. SIMPLIFICACIO BUROCRATICA

. Aprovació, en el termini máxim de sis mesos des de la firma del present acord, d'un
Decret de simplificació administrativa educativa, que inclourá, entre altres mesures:
o lmplantació de I'Expedient Digital del Docent (EDEN), amb un calendari tancat
d'implantació.
o Derogació parcial de determinats aspectes dels Reglaments d'Organització |

Funcionament (ROF) d'Educació Primária i Secundária.
o Regulació deltreball fora del centre educatiu.
o Revisió de les cárregues burocrátiques en la normativa existent, aixícom una cláusula
de prohibició d'augment de la cárrega burocrática en tota nova normativa educativa
autonómica.

. Trámit únic per als diferents projectes d'innovació educativa que es desenrotllen en

els centres.
. Resolució d'assignació de recursos extraordinaris per a la millora académica (REMA)
d'ofici, eliminant eltrámit de sol.licitud.
. Expedició de documents oficials d'avaluació mitjangant segell electrónic d'órgan,
amb plens efectes jurídics i sense necessitat de firma manual.
. Avaluació Diagnóstica virtual sense necessitat de correcció pels docents.
. Unificació i revisió de les ordes 2012019 i 1012023 per a simplificar els procediments

relatius a la inclusió de I'alumnat.
. Procediment simplificat per a tramitar les adaptacions de l'alumnat NEAE de cara a
les proves d'accés a la universitat, amb un termini máxim de resolució i silenci
administratiu positiu.
. lntegració de la ptataforma SAÓ i dels expedients disciplinaris de I'alumnat en els
seus respectius móduls d'lTACA.
. Possibilitat d'implantació d'un model de "declaració responsable" per a

determinats casos de permisos i llicéncies del professorat sense autorització prévia.
. Manteniment i ampliació dels contractes amb Microsoft, assegurant la disponibilitat de
llicéncies suficients que permeten dotar de ferramentes col'laboratives completes a totes
les ensenyances que ho requerixen (educació secundária, Formació Professional,
conservatoris i centres específics), garantint la continuitat del servici i I'adequat suport a

I'activitat docent i administrativa.
. Desenrotllament i evolució de les plataformes d'admissió i relació amb les famílies
(Adminova i Web Família - Módul Docent), reforgant la transparéncia, I'accessibilitat i

I'eficiéncia en un dels processos més crítics del sistema educatiu.
. Simplificació dels documents oficials d'avaluació.
. Unificació de les diferents aplicacions informátiques en un sol canal.
. Transferéncia de la competéncia en matéria de personal no docent (PAS) de la
Conselleria amb competéncies en Funció Pública a la Conselleria competent en matéria
d'Educació, amb la consegüent agilitació en la cobertura d'este personal, amb
I'establiment d'una comissió de seguiment.

. Estudi per a la implantació d'auxiliars administratius en determinats centres, amb
criteris clars.
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. Simplificació dels plans i projectes educatius del centre. lntroducció dels canvis

significatius que es produlsquen i no quan hi haja variacions mínimes cada curs.
. Establiment d'un calendari racional de trámits per a facilitar el treball dels equips

directius.
. lncorporació de ferramentes d'lntel'ligéncia Artificial per a generar documentació

necessária.
. lnclusió de la Conselleria d'Educació en el Pla de Simplificació Procedimental del

Consell, així com en el futur Programa de Govern de la Dada (interoperabilitat de

plataformes).

TERCERA. PLANTILLES DOCENTS

. Revisió i actualització dels annexos de I'Orde de Plantilles en virtut de les decisions de

la Comissió de Seguiment, que avaluará i ajustará les necessitats del sistema, com

per exemple les plantilles de les Escoles lnfantils de primer cicle i les de FormaciÓ

Professional semipresencial entre d'altres. En tot cas s'establirá un calendari de nego-

ciació en elterminide 15 dies.

. Optimitzar I'actual sistema de substitucions.

. Compensació hores equip directiu de primária.

QUARTA. INFRAESTRUCTURES EDUCATIVES

Posada en marxa d'un Pla Director d'lnfraestructures Educatives que incloga: un

Pla de Confort Térmic i un Pla d'Accessibilitat en els centres educatius.

Línia de subvencions dirigida a Ajuntaments per a la millora dels centres educatius

de propietat municipal (CElPs i CEE), on podran sol'licitar subvencions per a millorar

I'eficiéncia energética, accessibilitat, reparacions, instal'lacions eléctriques, clima, etc.

Sistema més eficient i visible per als usuaris, que requerix d'una execució en iermini, a

diferéncia de la delegació de competéncies.

Continuitat en l'impuls de I'execució del Pla Edificant mitjangant les ferramentes

de seguiment que disposa la Conselleria, amb I'objectiu de continuar millorant I'execu-

ció de les delegacions atorgades, per a les quals estem havent d'analitzar i, si és el

cas, aprovar increments de la delegació per a poder escometre I'execució de les obres

corresponents.

lnversions própies de la Conselleria (capítol Vl del pressupost), amb actuacions

assenyalades nominalment i que es poden consultar amb total transparéncia, recupe-

rant I'execució en este ámbit.

Establiment de reunions trimestrals de seguiment per a avaluar I'estat d'execució

de les inversions en infraestructures educatives i Mesa monográfica abans que acabe

este curs.

Especial atenció a la reconstrucció dels centres afectats per la DANA.
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QUINTA. INCLUSIO EDUCATIVA

Transferéncia de la competéncia en matéria de personal no docent (PAE) de la Con-
selleria amb competéncies en Funció Pública a la Conselleria competent en matéria
d'Educació, amb la consegüent agilitació en la cobertura d'este personal.
Dotació de places de PT i AL en funció de la matrícula d'alumnat amb NEAE de cada
centre. (Creació de 135 noves places addicionals de professorat d'Audició i Llen-
guatge (AL) respecte del curs actual).

Obertura d'almenys, 150 noves aules UECO durant la legislatura actual, garantint,

en qualsevol cas, la dotació de totes les que siguen necessáries per a atendre els

alumnes que precisen esta modalitat d'escolarització.

El compromís adquirit en I'epígraf anterior es fará extensiu als cursos successius, ga-

rantint el compromís que ha mantingut el Consell amb la inclusió educativa.
lmpuls de les Unitats de Detecció Precog en Salut Mental, creades en coordinació
amb la Conselleria de Sanitat, que atenen única i exclusivament el Sistema Educatiu.
S'ampliará el nombre de psicólegs generals sanitaris en les árees de salut en les
quals es detecte que existix eixa necessitat.
Desenrotllament del marc normatiu del Pla Autonómic de Convivéncia (CONVIU-
RE).
Desenrotllament d'un pla de benestar docent i de tots els professionals que atenen el
sistema educatiu.
Atenció a l'alumnat dels ensenyaments de Régim Especial a través de les UEO.

SEXTA. FORMACIÓ PROFESSIONAL

Manteniment amb fons propis dels cicles formatius implantats amb fons europeus.

Oferta formativa seguint criteris objectius, incorporant les propostes dels Consells
Territorials de Formació Professional: ocupabilitat, desenrotllament social, ruralitat

i millora dels itineraris formatius.

lmpuls de la Xarxa Orienta FP, amb orientadors professionals en tota la Comunitat

Valenciana.

Consolidació de la xarxa de prospectores d'FP per a la millora de la connexió entre
els centres i el teixit empresarial, amb I'objectiu d'augmentar I'ocupabilitat i facilitar
la consecució d'ocupació de qualitat per als nostres jóvens.

Mesa técnica per a informar de l'oferta formativa proposada pels Consells Terri-
toriafs i informació en la Mesa Sectorial a partir del curs 2026-2027.
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sÉprr rvrR. coN DtctoNS LABoRALS DEL PRoFESSoRAT

PUJADA SALARIAL: 2OO EUROS EN EL COMPLEMENT ESPECIFIC AUTONO.

Mtc.
- 75 euros en el complement específic autondmic en setembre de 2026.

- 75 euros en el complement específic autondmic en gener de 2027.

- 50 euros en el complemento específic autondmic en gener de 2028.

Negociació per a la implantació de dies de lliure disposició.
Reconeixement del dret a la desconnexió digital del professorat'

CLAUSULA FINAL

Les parts firmants manifesten la seua voluntat de continuar el diáleg social com a

ferramenta fonamental per a la millora del sistema educatiu, comprometent-se a desenrotllar

este acord mitjangant els instruments normatius i organitzatius necessaris.

Subscrit a Valéncia, el 19 de maig de 2026

Per I'Administració Educativa: Conselleria d'Educació, Gultura i Universitats

María delCarmen Ortí Ferré
Gonsellera d'Educació, Gultura i Universitats

Per STEPV-IV: Per ANPE-CV:

Sign at' Signat:_

Per CSIF Per FE-CCOO-PV:

Signat: Signat:
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