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UGT EXIGEIX A EDUCACIO UNA NEGOCIACIO REAL | MESURES URGENTS PER DIGNIFICAR EL

PROFESSORAT VALENCIA
1.LA URGENCIA D'UNA NEGOCIACIO REAL

Des d’UGT Ensenyament PV es remarca la necessitat de negociar de manera urgent i inajornable, ja
qgue el curs passat no es va obrir cap procés de negociacid real en matéries fonamentals per al

professorat valencia.

Segons UGT, aquest bloqueig reiterat per part de I'administracié del darrer curs evidéncia no sols
una manca de voluntat politica, sind també una desconnexié creixent amb la realitat que viuen els
centres educatius. Per aix0, insisteixen que les converses han de comencar de manera immediata i
gue han d’incloure: la revisio salarial, la millora de les condicions laborals i la garantia dels drets del

personal docent, entre altres punts a abordar, que a continuacid s’exposaran.

El sindicat adverteix que no es pot ajornar més un debat que afecta directament la qualitat del
sistema educatiu public i la dignitat professional dels docents. UGT considerem que cada curs que

passa sense negociacidé és un pas enrere en la defensa de I'educacié publica valenciana.

2. RETRIBUCIONS: LA NECESSITAT D’UN ACORD PER A LA MILLORA SALARIAL | DE LES CONDICIONS
LABORALS

L’educacio constitueix el pilar fonamental sobre el qual es construeix el futur de qualsevol societat;
tanmateix, a la comunitat valenciana, aquest pilar presenta actualment una esquerda profunda: la
desvaloritzacié econdmica dels seus professionals. En aquest context, la recent proposta de millora
retributiva, que planteja un increment de 500€ aprox. mensuals per al col-lectiu docent, no s'ha
d'entendre com un simple augment salarial, sind com un acte de justicia necessari i urgent per a

revertir anys de desatencid.

Des de la UGT, es considera imprescindible aconseguir un gran acord de millora retributiva i
professional que done una resposta real a la situacio de greuge que pateix el col-lectiu. Cal tindre
en compte que, actualment, les i els docents valencians perceben sous que arriben a ser fins a 6.000
euros anuals inferiors als de col-legues d’altres comunitats autonomes. Aquest desequilibri no
respon en cap cas a una menor preparacido o carrega lectiva, sind estrictament a una manca

d'actualitzacié dels complements per part de I'administracié. Aquesta bretxa, lluny de ser una
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gliestid purament numerica, mina la motivacio, dificulta I'atraccié de talent i suposa una

desvaloritzacié injusta d'una tasca que és la clau de volta de la qualitat educativa.

Per tot plegat, la implementacié d’aquesta proposta no s'ha de visualitzar com una despesa, sind
com una inversio social de 441 milions d’euros amb un retorn social garantit. Per a materialitzar
aquest reconeixement, I'acord hauria d’articular-se de manera integral al voltant dels seglients eixos

estrategics:

Revisio de complements i carrera professional: D'una banda, és urgent abordar la revisid i
increment del complement especific i dels sexennis per a reconéixer I'esforg i I’experiéncia docent.
Aquesta mesura ha d'anar acompanyada de I'establiment de clausules de garantia vinculades a I'ipc
per a evitar noves perdues de poder adquisitiu en el futur. Aixi mateix, es proposa la creacié del sise
sexenni, ates que el limit actual de cinc ha quedat obsolet davant I'augment de I'edat de jubilacid;
aquest nou tram incentivaria la formacié permanent en |'etapa final de la carrera i evitaria el greuge
comparatiu amb altres cossos funcionaris. Tot plegat s'ha d'emmarcar en una carrera professional
auténtica, amb un marc que permeta la progressio retributiva vinculada a la innovacid pedagogica i

a la implicacié activa en la vida dels centres.

Recuperacio de drets i equiparacié salarial: D'altra banda, I'acord ha d'incidir en la recuperacid
integra de les pagues extraordinaries, un deute legitim que continua pendent des de les retallades
de fa més d’una década. Paral-lelament, cal garantir I'equiparacio entre tots els cossos docents per
a evitar discriminacions internes, assegurant que a igual treball i responsabilitat corresponga la
mateixa retribucid. En aquesta linia d'equitat, resulta fonamental la incorporacié de complements
especifics per a les tasques de tutoria, coordinacid i especial dedicacid, reconeixent aixi I'elevada
carrega de treball afegida que aquestes funcions comporten i que, actualment, no gaudeixen d'una

compensacio adequada.

Homologacio i futur del sistema educatiu: Finalment, el compromis ha d'incloure un full de ruta per
a I'nomologacié progressiva amb la mitjana estatal i europea, mitjancant un calendari clar,
verificable i ambicids. No podem permetre que el professorat valencia continue situat en el "furgé

de cua" de les administracions autonomiques de |'estat espanyol.

En definitiva, ja siga mitjancant I'augment directe del complement especific o la creacié de nous

conceptes vinculats a les funcions docents, I'objectiu de la proposta de 6.300 euros bruts anuals és
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innegociable. Per a la ugt, I'execucié d'aquestes mesures és |'Unica via possible per a garantir unes

condicions laborals dignes, posar fi a anys de desavantatge economic i assegurar que l'escola

valenciana siga, realment, un lloc on el talent es valore com es mereix.

3. PLANTILLES: UGT RECLAMA UNA REVISIO PROFUNDA DE L’ORDRE DE PLANTILLES | LA
RECUPERACIO DELS ACORDS DE 2023

La configuracid de les plantilles docents és un element estructural que condiciona directament la
gualitat del sistema educatiu. Qualsevol retallada o desequilibri en els recursos humans repercuteix
de manera immediata en I'atencid a I'alumnat, en les condicions laborals del professorat i en el
funcionament global dels centres. En aquest context, el Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat
Valenciana (TSJCV) ha dictaminat I'obligacié de la Conselleria d’Educacié d’aplicar de manera
immediata els Acords de Plantilles de 2023, que contemplen millores essencials en |'organitzacid

dels centres.

Malgrat aquesta resolucié judicial, I'administracié s’ha negat fins ara a executar les mesures i
tampoc esta aplicant correctament les resolucions relatives a les mesures cautelars, fet que pot
generar problemes greus de cobertura de vacants i desajustaments en les plantilles. Aquesta
situaciod perpetua la precarietat i la sobrecarrega de treball, especialment en els centres amb majors

necessitats.

A més, I'entrada en vigor de I'Ordre 9/2025 ha suposat la derogacid dels acords de 2023 i una
reducciod significativa del professorat. Aquesta normativa no respon a les necessitats reals del
sistema educatiu valencia i consolida una tendéncia regressiva que afecta especialment
ensenyaments com la Formacio Professional (FP), la Formacio de Persones Adultes (FPA), les Escoles
Oficials d’ldiomes (EOI) i els conservatoris. Davant aquesta situacié, resulta imprescindible

recuperar el professorat retallat i garantir una dotacié suficient i estable.

UGT considera que la nova ordre de plantilles és insuficient, ja que no preveu un increment adequat
de professorat ni atén la necessitat de crear prop de 2000 places docents noves. Aquest increment
és clau per reduir ratios, millorar I'atencio personalitzada, alleujar la carrega laboral del professorat,
garantir hores de coordinacié i assegurar una educacié inclusiva de qualitat. També és
imprescindible reforgar la Formacio Professional amb una regulacié adequada de les hores lectives

i de tutoria.
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L'augment del professorat especialitzat és igualment fonamental. La incorporacié de més docents

de Pedagogia Terapéutica (PT), Audicié i Llenguatge (AL) i orientacié educativa permetria atendre
millor I'alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu. Sense aquests perfils, la inclusié
no es pot garantir de manera efectiva. En la mateixa linia, cal reforgar la presencia d’educadores i

educadors per donar suport socioeducatiu, especialment en contextos complexos.

Pel que fa a l'orientacio educativa, considerem és imprescindible establir una ratio d'un orientador
o orientadora per cada 250 alumnes, independent del nombre total d’alumnat, sempre respectant
la ratio 1/250. Aixi mateix, reivindiguem la seva consideracié com a cos de secundaria —amb la

retribucid corresponent i el mateix horari—, aixi com el cobrament del complement de coordinacio.

En les diferents etapes educatives, UGT planteja mesures concretes. En educacid infantil de primer
cicle, reclama la parella educativa tutor-educador per aula i un lloc docent addicional per a I'equip
directiu, aixi com la fi de la discriminacié de les escoles infantils independents respecte a les
integrades en CEIP. En infantil de segon cicle i primaria, reivindica un tutor per unitat, més hores
de coordinacid, refor¢ de personal especialista i suport addicional en centres amb alta diversitat o

alumnat vulnerable.

En infantil, a més, és necessari la preséncia del especialistes de AL i PT, aixi com orientacié educativa,

per pder detecar les necessitats de I'alumant o dontar resposta a diagnostic ja detectats.

Pel que fa a les unitats especifiques (UECO), el sindicat denuncia la insuficiéncia de recursos i
reclama estabilitat de les plantilles, més coordinacid i el reconeixement d’aquestes aules com a
espais d’especial dificultat. En educaci6 especial, exigeix una dotaciod ajustada a les necessitats reals
de cada centre, amb reduccid de ratios i presencia de perfils especialitzats com terapeutes,

fisioterapeutes o personal sanitari.

En secundaria i batxillerat, UGT proposa més hores per a desdoblaments, reforcos i optatives, aixi
com un increment substancial del personal de pedagogia terapeutica. En Formacié Professional,
insisteix en la necessitat de garantir hores suficients per a tutories i coordinacio, aixi com evitar
imposicions unilaterals en I'organitzacié docent. En ensenyaments especials, reclama més dedicacid

per als equips directius, més hores de coordinacié i millores especifiques en idiomes i conservatoris.
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Des d’UGT manifestem el nostre suport total al professorat de les arees menys matriculats —com

el frances, el llati, el grec, la musica, la filosofia o les arts entre altres— i compartim la profunda
decepcid davant d'unes lleis educatives que, redactades a correcuita, estan arraconant aquestes
especialitats fins a la precarietat. Rebutgem |'argument que es tracta de col-lectius reduits per a
justificar la seua perdua de pes; aquesta situacié és el resultat directe de la manca d'apostes
politiques fermes que ens allunyen del model europeu, on I'aprenentatge d'una segona llengua
estrangera és la norma. L'escola publica no pot regir-se només per criteris de mercat ni per un
monocultiu linglistic; defensar-la implica, necessariament, protegir la seua riquesa humanisticaila

seua diversitat.

Per tot aix0, exigim a I'Administracio I'obertura immediata d'una mesa sectorial per a negociar un
pla de xoc que blinde el futur d'aquestes materies a Primaria, Secundaria i Batxillerat. Exigim
garanties reals per a l'estabilitat de les plantilles docents, que es dote els centres de recursos i que
s'eliminen les traves burocratiques que impedeixen a l'alumnat triar lliurement aquestes
assignatures. Des d'UGT entomem la responsabilitat d'encapcalar aquesta reclamacio historica: mai

no és tard per a rectificar, i no permetrem que cap especialitat ni cap treballador es quede en I'oblit.
Quant a la plantilla de ISEACV, cal aturar immediatament aquesta retallada tan palesa del 4%.

D’altra banda, UGT subratlla que el funcionament dels centres no depén només del professorat. Una
dotacié adequada de personal d’administracio i serveis per a tots els centres és imprescindible per
garantir una gestio eficient i evitar que el professorat assumisca tasques que no li corresponen.
Igualment, la cobertura immediata (maxim cinc dies habils) de totes les vacants i substitucions és
una condicié basica per assegurar la continuitat educativa i evitar disfuncions en el procés
d’ensenyament-aprenentatge. Cal remarcar, per exemple, els permisos per matrimoni, que se
sol-liciten amb antelacié i tenen una durada de quinze dies. Aquests permisos no sén coberts, i els

centres tampoc poden fer substitucions, ja que es troben al maxim de la seua capacitat.

En definitiva, I'actual ordre de plantilles no resol els problemes estructurals del sistema educatiu
valencia i posa en risc la qualitat de I'ensenyament public. Per aixd, UGT exigeix el compliment
immediat dels Acords de Plantilles de 2023, una revisid profunda de la normativa vigent i la

incorporacio de mesures que garantisquen una dotacié suficient de recursos humans. Reforgar les
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plantilles docents i no docents no és una despesa, sind una inversié estrategica per construir un

sistema educatiu més equitatiu, inclusiu i de qualitat.

Demandes especifiques per etapes educatives

Ambit / Etapa
Demandes i Mesures Concretes

Educativa

* Ratio estricta d'1 orientador/a per cada 250 alumnes (independent del
. .. total d'alumnat) i centre educatiu.

Orientacid

Educativa * Consideracié com a cos de secundaria (mateixa retribucio i horari).
*Cobrament del complement de coordinacid.
* Parella educativa (tutor-educador) per aula.

Educacié Infantil||* Un lloc docent addicional per a I'equip directiu.

(1er Cicle)

* Fi de la discriminacid de les escoles infantils independents respecte a les

integrades en CEIP.

* Un tutor per unitat i més hores de coordinacio.
* Refor¢ de personal especialista.
Educacié Infantil

* Suport addicional en centres amb alta diversitat o alumnat vulnerable.
(2n Cicle) i Primaria

* Preséncia d'especialistes d'AL (Audicié i Llenguatge) i PT (Pedagogia

Terapeéutica), aixi com d'orientacio per a la deteccid i resposta a diagnostics.

* Denuncia de la manca de recursos.

Unitats Especifiques
* Estabilitat de les plantilles i més coordinacid.
(UECO)

* Reconeixement d'aquestes aules com a espais d'especial dificultat.

Educacio Especial * Dotacio ajustada a les necessitats reals de cada centre.
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Ambit / Etapa

Educativa

Demandes i Mesures Concretes

* Reduccid de ratios.

* Presencia de perfils especialitzats: terapeutes, fisioterapeutes o personal

sanitari.

Secundaria i

Batxillerat

* Més hores per a desdoblaments, reforcos i optatives.

* Increment substancial del personal de Pedagogia Terapeéutica (PT).

Formacio

Professional (FP)

* Garantir hores suficients per a tutories i coordinacié.

* Evitar imposicions unilaterals en I'organitzacié docent.

* Més dedicacid per als equips directius i més hores de coordinacid.

Ensenyaments
Especials * Millores especifiques en idiomes i conservatoris.
ISEACV * Aturar immediatament la retallada palesa del 4% a la plantilla.

Personal de Gestio i

Serveis

* Dotacio adequada de personal d'administracié i serveis (PAS) a tots els

centres per evitar que el professorat assumisca tasques no corresponents.

4. LA BAIXADA DE RATIOS

La reduccié de les ratios d’alumnat per aula constitueix una de les mesures més determinants per

millorar la qualitat del sistema educatiu. No es tracta Unicament d’una qiestié quantitativa, sind

d’un element clau que incideix directament en |'atencié individualitzada, la inclusié educativa i el

benestar tant de I’'alumnat com del professorat. Les propostes plantejades apunten cap a un model

més equitatiu i pedagogicament eficient, ajustat a les necessitats reals de cada etapa educativa.

En primer lloc, en I'etapa d’Educacié Infantil, especialment en el primer cicle, |la reduccié de ratios

és absolutament imprescindible. Les edats compreses entre els 0 i els 3 anys requereixen una

atencié molt especifica, vinculada no sols a I'aprenentatge, sind també a les cures basiques i al
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desenvolupament emocional. Establir ratios com 1/4 per a menors d’un any, 1/6 per a infants d’un

a dos anys i 1/8 per a dos a tres anys garanteix una atencié adequada i segura. A més, la limitacié a
15 alumnes en el segon cicle d’Infantil, amb reduccions addicionals en grups multinivell, reforca la

gualitat educativa i facilita metodologies més actives i personalitzades.

En Educacié Primaria, la proposta de fixar un maxim de 20 alumnes per aula, amb reduccions
progressives en grups amb diferents nivells, respon a la necessitat d’atendre la diversitat de ritmes
d’aprenentatge. Les aules multinivell, especialment en contextos rurals, requereixen encara més
flexibilitat i menys alumnat per garantir una intervencié pedagogica efectiva. Aquesta reduccid

permet al docent dedicar més temps a cada alumne i aplicar estrategies didactiques més adaptades.

Com a norma general, la preséncia d'alumnat amb NESE a |'aula ordinaria implicara la reduccié
automatica de tres llocs escolars per cada alumne d'aquestes caracteristiques. Aixi mateix, I'alumnat
d'unitats especifiques integrat en centres ordinaris computara de la mateixa manera a I'efecte de

reduir la ratio de la seva aula de referéncia.

En els Centres Rurals Agrupats (CRA) i centres incomplets, donada la seua singularitat pedagogica
i territorial, exigim una reduccié drastica de les ratios i la cobertura immediata de les substitucions.
Des d'UGT defensem que garantir aquestes necessitats especifiques és I'Unica via per evitar la

degradacid i la supressid d'aquestes escoles, que sdn el motor viu dels nostres pobles.

Defensem el reconeixement dels centres incomplets com a Centres Singulars per a reduir la
sobrecarrega de guardies i burocracia de la plantilla. Reclama l'alliberament lectiu de les direccions
—que acumulen tasques de cap d'estudis, secretaria i tutoria amb un sol sou—, la incorporacié del

personal de compensacié des de I'1 de setembre i un tutor per aula.

A més, en materia d'estabilitat i recursos, el sindicat exigeix un minim de mitja jornada per a
Educacio Fisica, Musica i Anglés, un educador d'Educacié Especial fix per centre, un orientador a
mitja jornada i més hores de PT i AL segons les necessitats reals. Per ultim, demana agrupar les
mitges jornades i afavorir la continuitat del professorat per a acabar amb la inestabilitat i garantir

I'éxit dels programes d'innovacio.

Pel que fa a I'Educacié Secundaria, el Batxillerat i la Formacié Professional, establir també un

maxim de 20 alumnes suposa una millora significativa respecte a models més massificats. En
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aquestes etapes, I'acompanyament academic i personal és fonamental per prevenir

I'abandonament escolar i afavorir I'éxit educatiu. Tot i aix0, en régims semipresencials o a distancia,
I'augment fins a 25 alumnes pot ser justificable, atesa la diferent naturalesa de I’'ensenyament,

encara que cal garantir recursos digitals i suport docent adequat.

Els centres docents catalogats com a singulars disposen d'un maxim de 10 alumnes per unitat,
mentre que els centres especifics d'educacié especial (CEE) i les unitats especifiques en centres
ordinaris defineixen la seva ratio segons la tipologia diagnostica de I'alumnat. D'aquesta manera, el
limit se situa en 3 alumnes per a casos de Trastorn de I'espectre autista (TEA) i per a trastorns de
conducta, psicotics o de personalitat associats a discapacitat intel-lectual (aquest ultim, exclusiu de
CEE); en 4 alumnes per a la plurideficiencia amb discapacitat intel-lectual; en 6 alumnes per a la
discapacitat intel-lectual greu i profunda; i, finalment, en un maxim de 8 alumnes per a la

discapacitat intel-lectual moderada.

D’altra banda, també és encertada la diferenciaciéd en altres ensenyaments, com la Formacié
Professional Basica, amb un maxim de 12 alumnes, o els ensenyaments d’idiomes, amb 20. Aquest
ajust respon a les particularitats metodologiques de cada etapa i facilita una millor interaccié entre

alumnat i professorat.

Pel que fa als batxillerats artistic, general i nocturn, la UGT exigeix I’eliminacié del minim de 10

alumnes per a la seua autoritzacid.

En conclusid, la proposta de reduccié i regulacio de les ratios no és una mesura accessoria, sind
estructural. Permet avancar cap a un sistema educatiu més just, inclusiu i eficag, on cada alumne
puga rebre I'atencid que necessita. Invertir en ratios més baixes és, en definitiva, invertir en qualitat

educativa i en el futur de la societat.

) Infantil 0-1 any: 4 alumnes/aula; Infantil 1-2 anys: 6 alumnes/aula i Infantil 2- 3 anys: 8
alumnes/aula

J Infantil 3-5 anys i primaria 15 alumnes/aula, ESO 20 alumnes/aula, batxillerat 20
alumnes/aula.

] FP: baixada de ratios als cicles de FP, sense que implique ni reduir les places oferides, ni

més hores de docéncia per al professorat ni retallades de plantilles.
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J Aules UECO: maxim 8 alumnes. Aquest alumnat també ha de comptar en la reduccié de

la ratio de la seua aula ordinaria de referéncia. Figura d’orientacié educativa.
J Ensenyaments no obligatories: establiment de la figura d’orientacié educativa, aixi com
PT o AL a determinar per I'equip directiu dels centres.

J Eliminacio del +10 % per matricula sobrevinguda.
5. REDUCCIO DE LA BUROCRACIA

La reduccié de la burocracia en els centres educatius no és només una questié de comoditat
administrativa, sind una necessitat estructural per millorar la qualitat del sistema educatiu.
Actualment, el professorat i els equips directius es veuen sotmesos a una carrega documental
excessiva que dificulta el desenvolupament de la seua tasca principal: I'ensenyament i
I’'acompanyament de I'alumnat. Per aix0, cal adoptar mesures decidides que simplifiquen processos,

optimitzen recursos i alliberen temps pedagogic.

En primer lloc, és imprescindible una unificacié i simplificacié de la documentacié requerida.
L'existéncia de multiples models per a informes, programacions o memories genera confusid i
duplicitat de treball. L’establiment de models Unics i automatitzats permetria no sols estalviar
temps, siné també garantir una major coheréncia i qualitat en els documents. Aquesta linia ha
d’anar acompanyada de I'eliminacié de la duplicacié d’informacié en diferents plataformes, una

problematica recurrent que obliga el professorat a introduir reiteradament les mateixes dades.

En aquest sentit, la digitalitzacié ha de ser realment efectiva i funcional. No n’hi ha prou amb
digitalitzar processos si les eines no sén intuitives ni eficients. La millora de plataformes com itaca o
Aules és clau: han de permetre la transferéncia automatica de dades, una gestid més agil de la
comunicacié amb les families i la possibilitat d’adjuntar documentacié de manera senzilla. A més, la
unificacié de plataformes en un Unic sistema evitaria la dispersio actual i facilitaria enormement la
gestid diaria.

D’altra banda, la reduccié de la carrega burocratica ha d’anar lligada a una millor distribucié dels
recursos humans. Es necessari incrementar el personal d’administracié i serveis, aixi com el

professorat d’orientacid, per tal de repartir les tasques de manera més equitativa. Igualment, cal

reconéixer horariament el temps dedicat a la gestio burocratica i, en el cas de la tutoria, reduir les
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tasques administratives o compensar-les adequadament. Sense aquestes mesures, es corre el risc

de desvirtuar funcions essencials com I'atencié personalitzada a I'alumnat.

Un altre aspecte fonamental és la simplificacid dels plans i projectes educatius. No té sentit revisar-
los constantment per introduir canvis minims; cal apostar per una actualitzacio significativa quan
siga realment necessaria. En la mateixa linia, la racionalitzacié del calendari de tramits ajudaria els

equips directius a planificar millor el seu treball i reduir situacions de saturacid.

També cal considerar imprescindible I’eliminacié del doble factor en les plataformes educatives, aixi
com la signatura digital o certificat digital al final de procediments com el concurs de trasllats o

comissions de servei.

A més, en ambits especifics com les avaluacions sociopsicopedagogiques o la formacid professional,
també es poden implementar millores concretes. La reduccié de documentacid, I'agrupacié
d’annexos en un Unic document o la facilitaci6 de contactes amb empreses per part de
I'administracié sén mesures que simplificarien notablement la gestié. Igualment, la creacio
automatica de documents com el PAP a partir de dades ja introduides evitaria redundancies

innecessaries.

Aixi mateix, es considera imprescindible la publicacié trimestral de tots els processos educatius (com
ara el concurs de trasllats, les comissions de servei o les oposicions), aixi com de les adjudicacions
corresponents. En aquest sentit, cal assenyalar la necessitat de convocar aquestes adjudicacions de

manera regular, independentment dels calendaris festius de cada provincia.

Finalment, la incorporacio de ferramentes d’intel-ligéncia artificial pot ser un element clau en aquest
procés de modernitzacié. Aquestes eines poden ajudar a generar documentacid, automatitzar
processos i reduir la carrega de treball repetitiu. No obstant aixo, la seua implementacié ha de ser

planificada i orientada a donar suport real al professorat.

En conclusid, la reduccié de la burocracia en I'ambit educatiu és una condicié indispensable per
garantir un sistema més eficient i centrat en I'alumnat. Simplificar, unificar i automatitzar processos,
alhora que es reforcen els recursos humans i tecnologics, permetra recuperar el temps i I'energia

necessaris per a alld que realment importa: educar.
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6. Si AL VALENCIA: UNA LLEI EDUCATIVA PER A LA COHESIO, LA IGUALTAT | LA PRESERVACIO

LINGUISTICA

La regulacio de I'Gs del valencia en el sistema educatiu és una qlestié clau que va més enlla de
I’ambit linglistic i incideix directament en la cohesié social, la igualtat d’oportunitats i la preservacio
del patrimoni cultural. En aquest context, la negociacié d’'una nova llei que fomente i respecte
I’ensenyament en valencia esdevé una necessitat estrategica per garantir un model educatiu

equilibrat i inclusiu.

En primer lloc, el valencia, com a llengua propia, ha de tindre una preséncia central en el sistema
educatiu per assegurar la seua transmissid intergeneracional. Sense una politica decidida en aquest
ambit, el seu Us social es veu progressivament reduit, especialment en contextos urbans o en
entorns amb una forta presencia d’altres llengies. L'escola és I'espai clau per compensar aquestes
desigualtats i garantir que tot lI'alumnat, independentment del seu origen, adquirisca una
competéncia plena en valencia. A més i pel que fa als autors i autores de Catalunya i de les llles

Balears, exigim que s'elimine immediatament la censura de les seues obres al batxillerat

A més, I'’ensenyament en valencia actua com a eina de cohesid social. Lluny de generar divisié, un
model que assegure el coneixement i I'ds de la llengua propia contribueix a crear un marc comu de
convivéncia. Quan tot I'alumnat comparteix una base linglistica, es faciliten les relacions socials, la
integracid i la participacié en la vida comunitaria. Per aix0, una nova llei ha de refor¢ar aquest paper

cohesionador, evitant plantejaments que fragmenten el sistema en funcidé de la llengua.

D’altra banda, cal garantir que aquesta normativa es construisca des del consens i el respecte a la
realitat sociolinglistica. Aixo implica dotar els centres de recursos, formacid i estabilitat normativa
per aplicar projectes linglistics coherents i eficients. No es tracta només d’establir percentatges
d’Us, sind de crear les condicions perque el valencia siga una llengua vehicular real, present en totes

les dimensions de la vida escolar.

Finalment, fomentar I’ensenyament en valencia també és una aposta per la igualtat d’oportunitats.
L'alumnat que no té el valencia com a llengua familiar depén especialment de |'escola per adquirir-
lo. Sense aquesta garantia, es generen desigualtats que poden tindre conseqliencies academiques i

socials a llarg termini.
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En conclusid, la negociacié d’una nova llei educativa que impulse I'ensenyament en valencia és

imprescindible per assegurar la seua vitalitat, reforgar la cohesié social i garantir un sistema educatiu
equitatiu. Apostar pel valencia a I'escola és apostar per una societat més inclusiva, cohesionada i

respectuosa amb la seua identitat.
7. LA JORNADA LABORAL | LA MILLORA DE L’ORGANITZACIO DOCENT

UGT reivindica com a objectiu prioritari la reduccié de la jornada laboral del professorat a 35 hores
setmanals, en linia amb la tendéncia d’altres sectors publics. A més, planteja un horitzé futur en que
la jornada puga reduir-se fins a 32 hores setmanals, amb quatre dies de permanéncia als centres
educatius, cosa que afavoriria la conciliacié laboral i familiar i milloraria la salut mental i el benestar

del professorat.
Com a mesura complementaria, UGT proposa la reduccio de les hores lectives:

o Professorat de secundaria: 15 hores lectives setmanals.

o Cos de mestres: 18 hores lectives setmanals.

Aqguesta reduccid permetria dedicar més temps a la preparacio de classes, I'atencidé individualitzada
de I'alumnat i les tasques de coordinacié pedagogica, contribuint a una docencia més de qualitat i

sostenible.

Reclamem la implantacid del teletreball per a les tasques administratives i de coordinacié, afavorint
la flexibilitat i la conciliacid, la reduccié de les ratios escolars, garantint una atencié més
individualitzada a I'alumnat: Menys alumnes per aula contribueixen a reduir la sobrecarrega del
professorat i a garantir un entorn educatiu més segur i inclusiu, la promocié professional del
professorat, mitjancant processos d’accés a cossos superiorsia lainspeccié educativa i I'establiment

d’un pacte d’estabilitat especific per al professorat interi major de 45 anys.

UGT considera que aquestes mesures son essencials per modernitzar I'organitzacié docent i
dignificar la professio, assegurant alhora una educacié publica valenciana de més qualitat i

sostenible.

8. AUTONOMIA DELS CENTRES PER A L'ORGANITZACIO DE LA JORNADA ESCOLAR.
UGT defensa la necessitat de modificar la normativa vigent i dotar d’autonomia real als centres

educatius perque puguen adaptar la jornada escolar a les seues necessitats especifiques. El sindicat
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considera que cada comunitat educativa ha de tindre la capacitat de decidir el model de jornada

gue millor responga a la realitat del seu alumnat i del seu entorn, sempre garantint la participacid

democratica de families, professorat i equips directius al consell escolar.

Aixi mateix, el procediment de votacié ha de ser el més democratic i just possible, assegurant la
maxima transparencia i representativitat. En aquest sentit, fins i tot la votacio exclusiva del consell
escolar seria una opcid valida, ja que aquest organ és I'espai legitim de representacié de tota la

comunitat educativa del centre.

Aguesta autonomia permetria avancar cap a una organitzacié més flexible, justa i eficag, que
afavorisca la conciliacié, el rendiment academic i la qualitat educativa, sense imposicions uniformes

gue no tenen en compte la diversitat dels centres valencians.
9. REVISIO | ADEQUACIO DEL SISTEMA D’OPOSICIONS DOCENTS

UGT manifesta el seu total desacord amb el sistema actual d'oposicions a inici de curs. Exigim que
la realitzacié d'aquests processos es trasllade després de la jornada lectiva i una vegada finalitzat el
curs escolar, garantint en tot moment el reconeixement i el cobrament de les retribucions

corresponents.

En aquest sentit, UGT recorda que, tot i que la modificacid del sistema d’oposicions és competéncia
del Ministeri d'Educacid, és imprescindible que la Conselleria d’Educacid valenciana assumisca un
paper actiu i exigent davant I'administracié central. El sindicat subratlla que el model actual genera
incertesa i desigualtats —especialment entre el professorat interi—, ja que no sempre avalua de
manera justa les competencies docents ni I’'experiencia acumulada. Per aixo, |'organitzacio reclama
gue I’Administracié autonomica lidere la demanda de revisié del model selectiu per tal d'aconseguir

un procés més transparent, equilibrat i ajustat a la realitat educativa.

En aquesta mateixa linia de millora de les condicions laborals, UGT exigeix que la participacio en els
tribunals d’oposicions siga degudament remunerada. El sindicat recorda que aquesta compensacié
esta emparada pel marc juridic estatal que regula els drets del personal empleat public,

concretament per I'Estatut Basic de I'Empleat Public (EBEP).

10. REVISIO | ACTUALITZACIO NECESSARIA DE LA NORMATIVA RELACIONADA AMB ELS PERMISOS
| LLICENCIES
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L’actual normativa de permisos i llicencies ha quedat clarament obsoleta, ja que no respon a les

necessitats reals del professorat ni a les demandes de conciliacid laboral i familiar que planteja de

manera urgent la comunitat educativa. Per aquest motiu, el sindicat UGT destaca la importancia

d’una actualitzacié integral que incloga mesures més flexibles i adaptades a la realitat quotidiana

del treball docent. Aquesta reforma ha de contemplar tant la millora dels mecanismes de sol-licitud

i autoritzacio com la implementacié de drets ja consolidats en altres administracions publiques.

En aquest sentit, i seguint el cami dels drets reconeguts en gran part de les comunitats educatives,

el sindicat reclama la incorporacié de qliestions tan sol:-licitades i necessaries com les seglients:

Dies d’assumptes propis i "moscosos": El reconeixement efectiu de dies de lliure disposicid

al llarg del curs académic, una demanda historica per a la correcta gestié de la vida privada.

Dies "canosos": La implementacio de dies addicionals de permis vinculats a I'antiguitat, com

a reconeixement a la trajectoria i dedicacié del professorat.

Creacid d'un complement autonomic que garanteixa el 100 % del salari al professorat
valencia de régim de classes passives durant les seues baixes médiques a partir del dia 91,

per posar fi a la seua discriminacio retributiva.

Implantacid de I'any sabatic i la creacid dels dies per assumptes propis i antiguitat, mesures
ja vigents en altres comunitats que permetrien reduir I'estrés laboral i millorar la conciliacié
del professorat valencia. Per tot aix0, se sol:licita I'obertura immediata d'una negociacio per
a regular aquests permisos, garantint aixi un sistema educatiu més just que reconega la

penositat de la tasca docent i el dret al descans retribuit.

Reduccié de jornada per interés particular: Una mesura de flexibilitat per a determinats
col-lectius que permeta adaptar la carrega laboral a les circumstancies personals sense

traves excessives.

Millora i ampliacié de permisos existents: Una clarificacié necessaria dels permisos per

motius personals o familiars, malaltia i deures inexcusables.

UGT insisteix que aquesta revisid profunda —que inclou des de la reduccié de jornada fins al gaudi

dels dies d'assumptes propis— no és una questido menor, sind un pas fonamental per a dignificar la
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professid docent. Garantir I’estabilitat i afavorir el benestar del professorat son aspectes que tenen

un impacte directe i positiu en la qualitat de I'educacié publica valenciana.

Per tot I'exposat, el sindicat exigeix a la Conselleria I'obertura immediata d’un procés de negociacio
amb els representants dels treballadors. L'objectiu és adaptar el decret i la circular a la realitat dels
centres educatius, assegurant aixi una normativa clara, justa i efectiva per a tot el professorat no

universitari que depen de la Generalitat.

11. LA NECESSITAT DE REVISAR ELS PERMISOS | LLICENCIES PER ALS MAJORS DE CINQUANTA-CINC
ANYS, LA JUBILACIO PARCIAL | ANTICIPADA

L'ampliacié de permisos i lliceéncies, juntament amb la facilitacio de la jubilacié a partir dels seixanta
anys, és una estratégia clau per a garantir la conciliaci, la salut laboral i el relleu generacional del

professorat valencia.

UGT defensa que aquesta millora és una necessitat urgent per a equilibrar la vida personal i
professional dels docents. En aquest sentit, el sindicat reivindica el dret del personal docent major
de cinquanta-cinc anys a una reduccid de tres hores lectives en el seu horari setmanal. Aquesta
mesura no respon sols a una questié de conciliacid, siné també a la urgéncia de preservar la salut
laboral d’un col-lectiu que acumula décades de carrega fisica, emocional i burocratica. Com indiquen
diversos estudis en prevencié de riscos laborals, |'estrés i el desgast professional s’incrementen
significativament a partir d’aquesta edat, per la qual cosa la flexibilitat horaria resulta clau per a

evitar I'esgotament.

Es fonamental subratllar que aquesta reduccié lectiva ha d'anar acompanyada, de manera
innegociable, de la substitucié efectiva d'aquestes hores. Només mitjancant la cobertura d'aquest
temps per part de nou professorat es pot garantir que I'alumnat continue rebent una educacié de

gualitat, amb una atencid personalitzada i sense que el servei public es veja minvat.

D’altra banda, la posada en marxa d’un pla de jubilacio parcial i anticipada a partir dels seixanta anys
permetria establir un relleu generacional ordenat en el sistema educatiu valencia. Aquesta mesura
tindria un doble impacte positiu: d'una banda, facilitaria que el professorat amb una llarga

trajectoria poguera finalitzar la seua carrera de manera digna i progressiva; d'altra, obriria la porta
]
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alaincorporacié de nous docents joves, contribuint a reduir la taxa d’interinitat i aportant renovacio

i dinamisme als centres educatius.

Aguestes mesures, que ja s’han implantat amb éxit en altres sectors i comunitats autonomes, han
demostrat ser sostenibles econdmicament i altament beneficioses tant per al personal com per al
servei public. Per tot aix0, la UGT considera inajornable que la conselleria d’educacié assumisca
aquest compromis, garantint aixi un sistema educatiu valencia més just, sostenible i compromes

amb I'excel-léncia educativa.
12. JUBILACIO ANTICIPADA ALS 60 ANYS PER A TOT EL PROFESSORAT VALENCIA

Unificacio dels drets de jubilacié per a tot el cos docent, reclamant el manteniment de les Classes
Passives i la seua extensio al Regim General per a evitar que el professorat incorporat des de 2011
siga discriminat. El sindicat considera indispensable garantir el retir als 60 anys amb el 100 % de la
pensio, argumentant que |'elevat desgast fisic i I'estrés de la professié fan necessari reconéixer la
docencia com una activitat de risc per a la salut mental. Aquesta mesura no només busca protegir
el benestar del personal vetera mitjangant I'aplicacié de coeficients reductors, siné que també
pretén afavorir el relleu generacional i la incorporacio de noves metodologies als centres educatius

valencians.
13. FORMACIO PROFESSIONAL

Des d'UGT, valorem la signatura de I'Acord sobre les condicions per als nomenaments del
professorat interi del cos a extingir de professors tecnics d'FP, publicat al DOGV I'1 de setembre de
2025 mitjancant la Resolucié de 27 d'agost de 2025. Aquest pacte historic, liderat i aconseguit per
UGT juntament amb les organitzacions de la Mesa Sectorial, garanteix per fi I'estabilitat laboral, la
contractacié i els nomenaments del professorat interi amb titulacié superior d'FP a partir del curs
2025/2026. Es una victoria indiscutible per a la continuitat dels nostres professionals, perd som
plenament conscients que és només el primer pas d'un cami on encara queda molta injusticia per

reparar.

La realitat és que I'actual model d'integracid en el cos de professorat d'Ensenyament Secundari ha
estat un procés fallit que ha generat greus disfuncions i una fractura inacceptable. D'un col-lectiu de

4.748 professors i professores técniques valencianes d'FP (dades del curs 2023/2024), només el 60%
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ha aconseguit la plena integracié en el grup professional Al. Aixd deixa un 40% del professorat

(1.899 persones, de les quals 1.020 sén homes i 879 dones) totalment discriminat i enquadrat en el
grup A2, patint una clara injusticia retributiva per motius de titulaciéd o per pertanyer a les 10
especialitats excloses que ara formen el cos de Professors Especialistes en Sectors Singulars
(PESSFP). Des d'UGT calculem que posar fi a aquesta bretxa i dignificar aquests 3.700 docents

afectats tindria un cost de 7,7 milions d'euros.

Per tot aix0, des d'UGT no ens aturarem aqui i exigim de manera immediata els seglients acords

autonomics d'equiparacio:

e Compensacié salarial per al cos a extingir (PTFP): Un acord economic que repara la diferencia
retributiva d'aquell professorat (tant de carrera com interi) de les 19 especialitats que van
passar a Secundaria, pero que han estat fets al costat en el grup A2 per tenir una titulacié

superior d'FP.

o Compensacio salarial per als Sectors Singulars (PESSFP): Un acords que indemnitzi i equipari
el professorat de les 10 especialitats que es van quedar atrapades en el nou cos PESSFP, el
gual manté les condicions de I'antic cos tecnic i els lliga al grup A2 independentment de si

tenen titulacié universitaria o d'FP.

Paral-lelament a aquestes demandes salarials, des d'UGT manifestem el nostre rebuig absolut a la
retirada de I'oferta de cicles formatius publicada de manera recent per part de la Conselleria.
Denunciem penalitzacions injustificades que limiten les oportunitats de I'alumnat i redueixen
I'oferta publica de I'FP; per aix0, exigim que es paralitzi aquesta mesura i que s'aborde aquesta
glestido de manera immediata en la Mesa Sectorial. L'FP necessita més oferta i més diversitat, no

tancaments silenciosos de titols.

A més, la implantacié de la nova reforma de I'FP i el seu vincle amb el teixit productiu fan
imprescindible un gir en la gestio del temps docent. Reivindiqguem amb fermesa l'increment de les
hores de dedicacié a la formacié en empreses, la seva supervisio i coordinacié. Alhora, exigim
recuperar una demanda historica d'aquest sindicat: els Acords de Desdoblaments en FP del 2007, la
supressié dels quals el 2010 va costar la tisorada de més de 800 llocs de treball que I'escola publica

encara troba a faltar.
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La resposta de I'Administracid, lluny de millorar el sistema, ha estat I'aprovacié de I'Ordre de

Plantilles Docents (Ordre 9/2025, de 5 de juny), que retalla les hores de dedicacié a la modalitat
semipresencial i buida de personal les nostres escoles. Des d'UGT ja hem impugnat judicialment
aquesta ordre davant el TSJCV. No permetrem que es continui debilitant el sistema: exigim una
revisié profunda i un increment real de les plantilles mitjangant un nou Acord de Plantilles Docents

gue pose la qualitat educativa i els drets laborals al capdavant de I'FP valenciana.
PROFESSORAT EXPERT | ESPECIALITES.

En relaciéo amb aquet col.lectiu tant rellevant en el nostre sistema educatiu, per a UGT, el nucli del
conflicte radica en la ruptura de confianca. Després d'una vaga prolongada i un acord que prometia
estabilitat laboral i condicions dignes, UGT denuncia que I'Administracio ha incomplit en tot just cinc
mesos els pactes, iniciant acomiadaments sense justificacié malgrat que els cicles formatius
continuen vigents. Aixd converteix el problema en alguna cosa més que un ajust organitzatiu: es

percep com una vulneracié directa de compromisos adquirits i un atac a un col-lectiu especific.

L'enfrontament s'intensifica pel model d'FP que esta en joc. El sindicat sosté que s'esta substituint
deliberadament a professionals amb experiéncia real en el sector productiu per professorat
generalista, la qual cosa trenca la connexié entre la formacid i el mercat laboral. No és una questio
tecnica sino ideologica i economica: prioritzar |'estalvi de costos enfront de la qualitat educativa.
Aqguesta decisio, adverteixen, afecta directament a l'alumnat, que perd el valor afegit d'un

ensenyament practic i orientat a l'ocupacio.

Finalment, el conflicte adquireix un caracter estructural per I'is de mecanismes administratius per
a executar aquests canvis. Les instruccions internes i el paper de la inspeccid educativa sén
assenyalats com a eines que permeten justificar retallades sense transparéncia ni participacié dels
centres. El sindicat interpreta que aquest procediment actua com un sistema dissenyat per a
eliminar progressivament aquests llocs de treball de manera “silenciosa i planificada”. Per aix0, no
sols exigeixen la paralitzacido dels acomiadaments, sind una rectificacié profunda de la politica

educativa, en considerar que esta desmantellant el model d'FP i precarizando el sistema.

14. DEFENSA | MANTENIMENT DELS ACORDS DEL PROFESSORAT INTERI
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Des de la UGT ENSENYAMENT PV reafirmem el nostre compromis irrenunciable amb I'estabilitat del

personal docent de la comunitat valenciana. Un cop tancats els processos extraordinaris de la llei
20/2021, el repte de baixar de la taxa del 8% de temporalitat fixada per europa no s'ha resolt i
exigeix una estabilitat estructural real que consolide els equips docents. Per aixo, UGT rebutja de
manera rotunda qualsevol intent de substituir els actuals acords del professorat interi per simples
ordres o resolucions administratives de la conselleria; aquests acords, vigents des de fa més de
trenta anys, son la base juridica innegociable que garanteix la proteccié d'un col-lectiu fonamental

per al bon funcionament dels nostres col-legis i instituts.

Per a evitar que el sistema torne a acumular interinitat fraudulenta, exigim que totes les vacants
permanents es convertisquen en places estructurals de plantilla organica i que es blinde, mitjancant
un pacte d'estabilitat real, el professorat interi amb anys d'experiéncia que ha quedat fora de
I'estabilitzacid. En aquest sentit, qualsevol modificacié unilateral dels acords actuals suposaria una
pérdua inacceptable de fites historiques. Des de la UGT refermem la nostra exigéncia del
manteniment integre dels drets consolidats, posant especial émfasi en el dret al cobrament dels
mesos d'estiu (juliol i agost) per a tot el professorat interi que acredite 150 dies de servei 0 5 mesos

i mig de vacant durant el curs escolar.

Finalment, reduir la temporalitat i dignificar la tasca docent implica posar fi a la precarietat de les
places a temps parcial, agilitzar les adjudicacions i garantir un respecte escrupolds als criteris de
merit i antiguitat en la borsa. Considerem que respectar aquestes garanties i acords no és només
una quiestié de justicia laboral, sind una peca clau per a I'excel-léncia educativa. Per tot aixo, UGT
no permetra cap retrocés ni retallada en una normativa que ha costat decades de lluita sindical i
continuarem mobilitzats per a defensar que un claustre estable i respectat és I'Unica via per a oferir

I'equitat que el nostre alumnat mereix.

15. INFRAESTRUCTURES EDUCATIVES: INVERSIO URGENT PER GARANTIR QUALITAT, EQUITAT |
RESILIENCIA DEL SISTEMA
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Les infraestructures educatives constitueixen un pilar fonamental del sistema educatiu, sovint

invisibilitzat perdo determinant en les condicions d’ensenyament i aprenentatge. Sense espais
adequats, segurs i ben equipats, qualsevol reforma pedagogica queda limitada. Per aixo, resulta
imprescindible abordar amb decisié la inversid i planificacid en infraestructures, especialment en un
context marcat per retallades pressupostaries i episodis recents que han afectat greument alguns

centres.

En primer lloc, la recuperacié de la dotacié pressupostaria de 121 milions d’euros retallada en
infraestructures educatives i en el Pla Edificant és una mesura inajornable. Aquesta reduccié ha
paralitzat o alentit projectes de construccié, ampliacié i millora de centres, generant situacions de
saturacio, barracons i instal-lacions obsoletes. La inversio en infraestructures no és accessoria: és
una condicio basica per garantir I'equitat territorial i la qualitat educativa. Sense recursos suficients,

es perpetuen desigualtats entre centres i es deteriora el servei public.

D’altra banda, cal agilitzar de manera urgent la rehabilitacié i reconstruccié dels centres educatius
afectats per la DANA. Aquest tipus de fenomens meteorologics extrems no només causen danys
materials, sind que alteren profundament la normalitat educativa de I'alumnat i del professorat. La
lentitud en la resposta administrativa agreuja aquesta situacid, prolongant I'us d’espais provisionals
i dificultant el desenvolupament de I'activitat lectiva. Una actuacié rapida i eficient és essencial per

restablir condicions dignes i estables.

Finalment, la negociacié d’un pla integral de climatitzacid dels centres educatius s’ha convertit en
una necessitat urgent davant I'augment de temperatures derivat del canvi climatic. Les aules amb
condicions téermiques inadequades afecten directament la concentracid, el rendiment i la salut de
I'alumnat i del professorat. No es tracta només d’instal-lar sistemes de refrigeracio, sind de planificar
solucions sostenibles i eficients energeticament que incloguen aillament, ventilacié i adaptacié dels
edificis. Aquest pla ha de ser global, equitatiu i financat adequadament per evitar que depenga de

la capacitat de cada centre o municipi.

En conclusio, invertir en infraestructures educatives és invertir en qualitat, equitat i benestar.
Recuperar el pressupost retallat, respondre amb celeritat davant situacions d’emergéencia i adaptar
els centres a les noves condicions climatiques son mesures imprescindibles per garantir un sistema

educatiu digne i preparat per als reptes presents i futurs.
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16. GARANTIR EL DRET A L’EDUCACIO DELS CENTRES DANA

La Conselleria d’Educacio ha de prendre mesures urgents per garantir que els centres afectats per
la DANA puguen recuperar la normalitat definitiva. UGT denuncia que la demora en les reparacions
i la manca de suport comprometen la seguretat i la qualitat de I’ensenyament, deixant alumnes i

professorat en situacio de vulnerabilitat.

En aquesta linia, el sindicat insta a I'administracié que mobilitze tots els recursos necessaris,
prioritze les reparacions d’infraestructures, assegure materials i espais adequats, i facilite la
reincorporacié plena de les activitats docents. No es tracta només de restaurar els centres, siné de
garantir el dret a una educacié publica digna, segura i de qualitat, independentment de les

circumstancies climatologiques excepcionals.

UGT alerta que cada dia de retard és un perjudici directe per a 'alumnat i el professorat, i exigeix

un compromis ferm i immediat de la Conselleria per revertir aquesta situacio.

17. UGT RECLAMA INVERSIO URGENT EN INFRAESTRUCTURES EDUCATIVES ENFRONT DELS
EPISODIS DE TEMPERATURES EXTREMES ALS CENTRES EDUCATIUS

UGT Ensenyament ha expressat la seua preocupacié per la manca de mesures efectives davant les
onades de calor als centres educatius. Segons el sindicat, les recomanacions de la Conselleria —com
hidratar-se, vestir roba lleugera o ventilar les aules— traslladen tota la responsabilitat a la comunitat

educativa, sense que I’Administracié assumisca el seu deure de garantir condicions segures i dignes.

Molts edificis escolars no disposen de climatitzacié ni d’aillament adequat, fet que converteix la

calor extrema en un risc per a la salut de I'alumnat i del professorat.
Per aixo, UGT exigeix:

° Un pla urgent d’infraestructures amb sistemes de climatitzacié eficients i sostenibles.

° Protocols clars i vinculants que determinen quan cal suspendre o adaptar les activitats
lectives.

° Inversions immediates en aillament, ventilacid i ombrejats als patis i espais exteriors.

° Revisid del calendari escolar tenint en compte I'impacte del canvi climatic i les onades de
calor.

. Flexibilitzacié i adaptacié de I’horari escolar.
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El sindicat alerta que la seguretat i la salut no poden dependre de recomanacions genériques ni de

la bona voluntat dels equips directius. Es responsabilitat de ’Administracié garantir unes condicions

dignes perque la comunitat educativa puga desenvolupar la seua tasca sense risc.

A més, UGT recorda que també hi ha centres on el fred és un problema i exigeix que s’adopten
mesures immediates per a garantir temperatures adequades durant tot I'any, assegurant aixi un

entorn segur i saludable per a alumnat i professorat.
CONCLUSIO.

UGT Ensenyament PV reafirma que el sistema educatiu valencia ha assolit un punt critic que no pot
prolongar-se més temps sense derivar en consequiencies greus i irreversibles per al futur de la nostra
societat. La caréncia d’'una negociacid real, sumada a I'aguda bretxa salarial respecte a altres
comunitats autonomes i a una sobrecarrega laboral asfixiant, configura un escenari alarmant que
compromet directament la dignitat del col-lectiu docent. Aquesta situacidé es veu agreujada pel
bloqueig sistematic dels acords i una inaccié institucional manifesta davant d’urgéncies com la crisi
climatica a les aules, unes infraestructures clarament deficients o la falta de suport efectiu als
centres damnificats per la DANA, factors que, en conjunt, posen en risc el dret fonamental a una

educacio publica de qualitat.

A aquest panorama ja de per si preocupant, s’hi afegeix una falta cronica de dialeg i de voluntat
negociadora per part de la Conselleria d’Educacid, la qual ignora sistematicament les reiterades
demandes del professorat i del sindicat. Aquesta actitud no sols alimenta la precarietat i la
desconnexid amb la realitat que viuen els centres, sind que també intensifica problemes estructurals
historics com I’excessiva ratio d'alumnat, la manca de recursos humans i materials o la inestabilitat
de les plantilles interines. En ultima instancia, aquest immobilisme transmet un missatge de

desatencid absoluta cap a la comunitat educativa i menysprea la funcio social de I'escola publica.

Per tot plegat, la UGT exigeix un canvi de rumb radical i immediat per part de I’Administracio que
permeta obrir un procés de negociaciod genui, basat en compromisos ferms i resultats tangibles.
Aguest nou marc de dialeg ha d'abordar de manera integral la millora salarial per a posar fi al greuge
comparatiu amb la resta de I'Estat, la reduccié de la jornada lectiva, la revisié profunda dels

permisos i llicencies, l'aplicaci6 immediata dels acords vigents i una inversié urgent en
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infraestructures escolars. Només a través d'aquestes accions es podra avangar cap a un sistema

educatiu just, modern i plenament adaptat a les necessitats del segle XXI.

El sindicat adverteix amb fermesa que cada dia de retard representa un pas enrere per al professorat
i per a I'’educacio publica valenciana, ja que dignificar la tasca docent i garantir centres segurs no és
només una reivindicacio laboral, siné una exigéncia democratica i social inajornable. El futur del
sistema educatiu depén de les decisions que es prenguen de manera imminent; per aixo, la UGT no
cessara en la seua tasca de pressi6 fins que el reconeixement professional i el respecte institucional

esdevinguen una realitat efectiva per a tot el professorat valencia.
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