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RESOLUCIÓ de xx de juny de 2026, de la Direcció de l’Institut Superior d’Ensenyances Artístiques de la Comunitat 
Valenciana, per la qual es dicten instruccions per al curs 2026-2027 en els centres públics que impartixen 
ensenyances artístiques superiors. 
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Preàmbul 
 
Amb la publicació i entrada en vigor de la Llei 1/2024, de 7 de juny, per la qual es regulen les ensenyances 
artístiques superiors i s’establix l’organització i les equivalències de les ensenyances artístiques professionals (d’ara 
en avant, Llei 1/2024), les ensenyances artístiques superiors i els centres en les quals s’impartixen compten amb 
una norma que establix les bases per a una nova ordenació d’estes ensenyances, que consolida nous models de 
centre com a agents copartícips en la generació de coneixement en constant interacció amb les universitats i els 
organismes públics d’investigació, les institucions culturals, les empreses, les diferents administracions i la societat 
en el seu conjunt. L’estudiantat i professorat, i la millora del seu estatus i expectatives constituïxen un altre dels 
objectius principals d’esta nova Llei 1/2024. 
 
D’acord amb la distribució de competències en matèria d’educació superior, la Comunitat Valenciana compta amb 
un marc normatiu propi, de manera que la Llei 8/2007, de 2 de març, de la Generalitat, d’ordenació de centres 
superiors d’ensenyances artístiques i de la creació de l’Institut Superior d’Ensenyances Artístiques de la Comunitat 
Valenciana (ISEACV), establix en l’article 16 que els centres superiors d’ensenyances artístiques de titularitat de la 
Generalitat i les ensenyances artístiques superiors que impartixen, i els mitjans humans, tant docents com 
d’administració i servicis, així com els mitjans materials, queden integrats orgànicament i funcionalment en 
l’ISEACV. 
 
En esta línia, esta resolució té com a finalitat l’organització de determinats aspectes del desenrotllament del curs 
acadèmic 2026-2027 de les ensenyances artístiques superiors en el nostre àmbit territorial.  
 
En l’elaboració de les presents instruccions, s’ha tingut en compte la següent normativa autonòmica:  
El Decret 117/2022, de 5 d’agost, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament d’organització i funcionament dels 
centres superiors d’ensenyances artístiques integrats en l’Institut Superior d’Ensenyances Artístiques de la 
Comunitat Valenciana (d’ara en avant, Decret 117/2022); el Decret 48/2011, de 6 de maig, del Consell, pel qual 
s’establix l’ordenació de les ensenyances artístiques superiors i es determina el marc normatiu per a la implantació 
dels plans d’estudis corresponents als títols oficials de graduat o graduada en les diferents ensenyances artístiques 
superiors, en l’àmbit de la Comunitat Valenciana (d’ara en avant, Decret 48/2011); el Decret 69/2011, de 3 de juny, 
del Consell, pel qual es regula el reconeixement i la transferència de crèdits per a les ensenyances artístiques 
superiors (d’ara en avant, Decret 69/2011); l’Orde 85/2014, de 23 d’octubre, de la Conselleria d’Educació, Cultura 
i Esport, per la qual es regulen les assignatures optatives, el treball de fi de títol i les pràctiques acadèmiques 
externes dels estudiants d’ensenyances artístiques superiors dels centres de l’Institut Superior d’Ensenyances 
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Artístiques de la Comunitat Valenciana (d’ara en avant, Orde 85/2014); la Llei 23/2018, de 29 de novembre, de la 
Generalitat, d’igualtat de les persones LGTBI; el Decret 102/2018, de 27 de juliol, del Consell, de desplegament de 
la Llei 8/2017, integral del reconeixement del dret a la identitat i a l’expressió de gènere a la Comunitat Valenciana; 
el Decret 104/2018, de 27 de juliol, del Consell, pel qual es despleguen els principis d’equitat i d’inclusió en el 
sistema educatiu valencià; el Decret 39/2020, de 20 de març, del Consell, de mesures de suport a esportistes d’elit 
i al personal tècnic, entrenador, arbitral i jutge d’elit de la Comunitat Valenciana, i el Decret 58/2026, de 17 d’abril, 
del Consell, pel qual es crea el Consell Interuniversitari de Salut Mental de la Comunitat Valenciana. 
 
Quant a la seguretat dels sistemes de gestió, és aplicable la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció 
de dades personals i garantia dels drets digitals. També la Resolució de 28 de juny de 2018, de la Subsecretaria de 
la Conselleria d’Educació, Cultura i Esport, per la qual es dicten instruccions per al compliment de la normativa de 
protecció de dades en els centres educatius públics de titularitat de la Generalitat. 
 
En relació al procediment per a determinar la plantilla de professorat dels centres de l’ISEACV s’ajustarà al que es 
disposa en la Resolució de 2 de febrer de 2026, de la Direcció General de Personal Docent i de la Direcció de 
l’Institut Superior d’Ensenyances Artístiques de la Comunitat Valenciana (ISEACV), per la qual s’establix el 
procediment per a determinar la plantilla del personal docent i investigador dels centres públics que impartixen 
ensenyances artístiques superiors adscrits a l’ISEACV. Així mateix, caldrà ajustar-se al que disposa la Resolució de 
26 de novembre de 2010, del director general de personal de la Conselleria d’Educació, per la qual s’acorda la 
publicació de l’acord subscrit per la Conselleria d’Educació i les organitzacions sindicals, pel qual s’establix el 
sistema de provisió de llocs de treball en règim d’interinitat, així com les seues posteriors addendes. Per al 
professorat especialista, s’ajustarà al que es disposa en la Resolució de 14 de maig de 2025, de la Direcció General 
de Personal Docent, per la qual es convoca un concurs de mèrits per a la constitució de borses de treball de 
professorat especialista d’ensenyances artístiques, d’idiomes i esportives en l’àmbit de la Comunitat Valenciana. 
 
Per tot això i a fi de donar continuïtat al treball efectuat fins ara, i en virtut de les competències que establix l’article 
50.3.d del Decret 82/2009, de 12 de juny, del Consell, pel qual s’aproven els Estatuts de l’Institut Superior 
d’Ensenyances Artístiques de la Comunitat Valenciana, esta direcció resol: 
 
Primer. Organització i funcionament dels centres d’ensenyances artístiques superiors 
 
A. Òrgans de govern i de coordinació dels centres 
 
D’acord amb el que establix el títol III del Decret 117/2022 i amb els sistemes d’assegurament intern de la qualitat, 
els centres d’ensenyances artístiques superiors compten amb els següents òrgans de govern i de coordinació: 
 
1. Són òrgans col·legiats de representació, de participació i de govern dels centres d’ensenyances artístiques 
superiors el consell de centre, el claustre, l’equip directiu i la comissió o comité de qualitat. 
 
2. Són òrgans de govern unipersonals la direcció, la secretaria, la direcció d’estudis i, en cas d’estar autoritzats, la 
subdirecció i la subsecretaria. 
 
3. Són òrgans de coordinació docent dels centres d’ensenyances artístiques superiors la comissió acadèmica de 
centre, la comissió acadèmica de màster, els departaments acadèmics d’especialitat i itinerari, els departaments 
didàctics, la delegació d’estudiants, així com les següents comissions de gestió i funcionament: comissió de 
mobilitat i internacionalització, comissió de pràctiques, comissió de comunicació i projecció, comissió 
d’investigació, comissió de formació permanent del professorat, responsable de coordinació de qualitat, 
responsable de coordinació d’igualtat, responsable de coordinació de tecnologies de la informació i la comunicació 
(TIC), així com les noves comissions responsable de coordinació d’orientació professional i responsable de 
coordinació de prevenció de riscos laborals, aprovades el 30 de gener de 2025 pel Consell de Direcció de l’ISEACV.  
 
B. Normes d’organització i funcionament dels centres 
 
4. Segons el que establix l’article 11 del Decret 117/2022, i l’article 36 del Decret 82/2009, de 12 de juny, del Consell, 
pel qual s’aproven els estatuts de l’Institut Superior d’Ensenyances Artístiques de la Comunitat Valenciana, 
correspon a cada un dels centres l’organització de l’activitat acadèmica. 
 
5. En l’article 16 del Decret 117/2022, es determina que les normes d’organització i funcionament dels centres 
superiors d’ensenyances artístiques han d’incloure, com a mínim, els apartats següents: 
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1. Estructura organitzativa dels òrgans unipersonals de govern i els òrgans col·legiats de govern, així com els de 
representació i coordinació docent.  
2. Normes de convivència del centre. 
3. Ús de recursos materials i espais: reprografia, material fungible i d’oficina, equipament, utilització d’aules, 
biblioteca, teatre, auditori, sala d’actes, aules, tallers i laboratoris específics.  
4. Pla de prevenció de riscos laborals i emergència i autoprotecció del centre. 
5. Pla d’igualtat del centre. 

 
6. L’equip directiu elaborarà estes normes una vegada oïts tots els òrgans col·legiats i seran aprovades pel consell 
de centre. Estes normes poden ser incloses en els corresponents sistemes d’assegurament intern de la qualitat. 
 
7. Les mesures que incorporaran els centres a les seues normes d’organització i funcionament hauran de preveure 
necessàriament: 

- L’organització de l’atenció educativa i la comunicació amb l’estudiantat.  
- Les mesures que permeten la coordinació i treball dels òrgans de govern i coordinació docent. 

 
8. El professorat, amb la supervisió de la direcció d’estudis, es responsabilitzarà de la planificació de les tasques 
acadèmiques dels seus corresponents grups, d’acord amb les mesures organitzatives, les directrius acordades, les 
guies docents i l’aplicació de les guies docents. 
 
9. Les persones que formen part dels equips directius es responsabilitzaran que tot el personal dels centres 
educatius siga coneixedor d’estes mesures i del seu compliment. Igualment, tant des de la direcció dels centres 
com per part de tot el professorat, es vetlarà per garantir l’accés i la difusió de la informació en la comunitat 
educativa a través dels canals oficials d’informació que determinen les administracions educatives o les autoritats 
responsables en funció de les circumstàncies. 
 
Segon. Comissions de coordinació de l’ISEACV 
 
1. Amb la finalitat de coordinar les necessitats i interaccions de l’activitat acadèmica dels centres, la direcció de 
l’ISEACV, vistes les propostes de les direccions dels centres i mitjançant resolució, constituirà i nomenarà les 
persones coordinadores responsables de les comissions de coordinació de l’ISEACV per al curs acadèmic 2026-
2027. 
 
2. Estes comissions estaran integrades per les persones responsables de cada una de les comissions de gestió i 
funcionament dels centres establides en els articles 53 a 62 del Decret 117/2022, així com personal de l’Institut 
Superior d’Ensenyances Artístiques de la Comunitat Valenciana designat per la direcció de l’ISEACV que ocuparà la 
presidència de les comissions de coordinació corresponents. Estes comissions s’ajustaran per al seu funcionamet 
al que establix, sobre òrgans col·legiats, el capítol II, secció tercera de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic 
del sector públic. 
 
3. Les comissions de coordinació de l’ISEACV per al curs acadèmic 2026-2027 són les que a continuació es detallen: 

- Comissió de Coordinació de Qualitat de l’ISEACV 
- Comissió de Coordinació de Comunicació i Projecció Institucional de l’ISEACV 
- Comissió de Coordinació d’Avaluació de la Investigació de l’ISEACV 
- Comissió de Coordinació de Formació Permanent del Professorat de l’ISEACV 
- Comissió de Coordinació d’Igualtat de l’ISEACV 
- Comissió de Coordinació de les Tecnologies de la Informació i la Comunicació de l’ISEACV 
- Comissió de Coordinació de Títols de Grau i de Màster l’ISEACV 
- Comissió de Coordinació de Mobilitat i Internacionalització de l’ISEACV 
- Comissió de Coordinació de Pràctiques Externes de l’ISEACV 
- Comissions acadèmiques d’estudis per a cada una de les ensenyances artístiques superiors de l’ISEACV 
- Comissió de Coordinació d’Orientació Professional de l’ISEACV 
- Comissió de Coordinació de Prevenció de Riscos Laborals de l’ISEACV 

 
4. Les persones responsables dels centres nomenades en cada una d’estes comissions seran les encarregades de 
traslladar la documentació dels seus àmbits que les direccions dels centres hagen de remetre a l’ISEACV. 
 
5. Atesa l’autonomia pedagògica i organitzativa a la qual fa referència l’esmentada Resolució de 2 de febrer de 
2026, de la Direcció General de Personal Docent i de la Direcció de l’Institut Superior d’Ensenyances Artístiques de 
la Comunitat Valenciana (ISEACV), conformement al còmput global d’hores lectives setmanals destinades a les 
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funcions de coordinació de comissions, les direccions dels centres computaran les corresponents hores de 
coordinació en l’horari lectiu de les persones coordinadores de cada comissió, i sobre la base del que establix el 
punt 4 de l’article 53 del Decret 117/2022, se’ls reconeixerà la seua dedicació a efectes acadèmics i de mèrits. A 
este efecte, la Subdirecció General de Formació del Professorat acreditarà la participació en estes comissions, amb 
20 crèdits de formació com a màxim per any i per persona, a cada una de les designades mitjançant resolució de 
la direcció de l’ISEACV. 
 
6. D’acord amb el que s’establix en el punt 2 de l’article 51 del Decret 117/2022, les comissions acadèmiques de 
títols de màster tindran la consideració de departaments acadèmics amb caràcter general. La persona 
coordinadora o directora del màster assumiran la direcció del departament i se’ls reconeixerà la seua dedicació a 
efectes acadèmics i de mèrits. 
 
Tercer. Calendari acadèmic curs 2026-2027 
 
1. Les activitats acadèmiques del curs 2026-2027, per a les ensenyances artístiques superiors s’iniciaran el dia 14 
de setembre de 2026 i finalitzaran el dia 16 de juliol de 2027. 
 
Els períodes de vacacions del curs 2026-2027 seran els següents: 

- Vacacions de Nadal: des del 23 de desembre de 2026 fins al 6 de gener de 2027, els dos inclosos. 
- Vacacions de Pasqua: des del 25 de març fins al 4 d’abril de 2027, els dos inclosos. 

 
Els següents dies festius no seran lectius: 

- 9 d’octubre, dia de la Comunitat Valenciana 
- 12 d’octubre, dia de la Hispanitat 
- 8 de desembre, dia de la Immaculada Concepció 
- 19 de març, dia de Sant Josep 
- 1 de maig, dia Internacional dels Treballadors 
- 24 de juny, dia de Sant Joan 
- Els dies fixats per la localitat en la qual se situe cada centre dependent de l’ISEACV. 

 
2. Semestres. El curs acadèmic s’organitza en dos semestres. El període d’activitats acadèmiques lectives per 
semestre serà: 

- Primer semestre: s’inicia el dia 14 de setembre de 2026 i finalitza el dia 15 de gener de 2027, els dos inclosos. 
- Segon semestre: s’inicia el dia 1 de febrer de 2027 i finalitza el dia 28 de maig de 2027, els dos inclosos. 

 
3. Període exàmens. 
 
El període d’exàmens per a la primera convocatòria serà:  

- Primer semestre, del 18 al 29 de gener de 2027, els dos inclosos. 
- Segon semestre, del 31 de maig a l’11 de juny de 2027, els dos inclosos. 

 
El període d’exàmens per a la segona convocatòria serà:  

- Primer semestre, de l’1 al 5 de febrer i del 14 de juny al 16 de juliol de 2027, els dos inclosos. 
- Segon semestre, del 14 de juny al 16 de juliol de 2027, els dos inclosos. 

 
Les assignatures que per la seua naturalesa hagen sigut organitzades de manera anual faran l’avaluació tal com es 
determina en la seua guia docent i es podrà fer en una única avaluació a l’any. En este cas, la primera convocatòria 
de l’examen tindrà lloc durant el període fixat per a la convocatòria del segon semestre, això és, del 31 de maig a 
l’11 de juny de 2027, els dos inclosos, i el període d’exàmens establit per a la primera convocatòria del primer 
semestre, comprés entre els dies 18 i 29 de gener de 2027, tindrà el caràcter de lectiu. 
 
El període de defensa per als treballs fi de grau, primera i segona convocatòria, serà del 14 de juny al 16 de juliol 
de 2027, els dos inclosos. A més, per a l’estudiantat de segona matrícula i posteriors en el treball fi de grau, prèvia 
sol·licitud, també podrà realitzar-se en primera convocatòria, de l’1 al 5 de febrer de 2027, els dos inclosos, i una 
segona convocatòria, del 14 de juny al 16 de juliol de 2027, els dos inclosos. 
 
Cada centre notificarà a l’ISEACV, per a la seua autorització, el calendari programat d’exàmens de segona 
convocatòria i de treballs fi de grau. Estos períodes només podran ser modificats, prèvia autorització de l’ISEACV, 
exclusivament en cas que es produïsquen circumstàncies excepcionals degudament justificades. Una vegada 
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autoritzat el calendari, es farà públic en els llocs oficials d’informació de cada centre per a coneixement de tota la 
comunitat educativa. 
 
4. D’acord amb el que s’establix en l’article 7 de la Llei 1/2024, per a accedir als estudis de grau en ensenyances 
artístiques superiors caldrà reunir els requisits següents: a) estar en possessió del títol de Batxiller, o d’un títol 
d’ensenyances artístiques superiors, títol universitari o títol de tècnic superior, o d’un títol declarat equivalent o 
homologat a estos títols, o haver superat la prova d’accés a la universitat per a majors de 25 anys, i b) haver superat 
una prova específica d’accés a la disciplina corresponent, en la qual s’haurà de demostrar que es posseïxen els 
coneixements, capacitats, habilitats i aptituds necessaris per a cursar amb aprofitament les ensenyances. 
 
5. Proves específiques d’accés. El desenrotllament de les proves específiques d’accés i admissió a les ensenyances 
artístiques superiors d’Art Dramàtic, Arts Plàstiques, Dansa, Disseny i Música per al curs 2027-2028 es duran a 
terme durant el període del 14 de juny al 16 de juliol de 2027, els dos inclosos. Els centres faran pública la 
convocatòria en els llocs oficials d’informació i matricularan l’estudiantat que haja superat les proves d’esta 
convocatòria. En cas de produir-se vacants, els centres duran a terme les proves específiques d’accés i admissió 
durant el període de l’1 al 3 de setembre de 2027, els dos inclosos. 
 
6. Per als estudis de màster en Ensenyances Artístiques, l’organització acadèmica i les proves d’accés estaran 
determinades d’acord amb el que establixen les seues corresponents memòries de verificació. Esta informació es 
farà pública en els llocs oficials de comunicació. L’estudiantat de segona matrícula i posteriors en el treball fi de 
màster també podrà fer una primera convocatòria anticipada. La persona responsable de coordinar cada màster 
remetrà a l’ISEACV, abans del 23 d’octubre de 2026, l’acta amb la constitució de la comissió acadèmica de títol 
(CAT) del curs, en la qual s’inclourà un representant de l’estudiantat. 
 
Quart. Organització acadèmica 
 
A. Oferta formativa 
 
1. En l’actualitat, en els centres ISEACV s’impartixen títols oficials de grau en Ensenyances Artístiques Superiors 
(MECES 2), títols oficials de màster en Ensenyances Artístiques (MECES 3), així com títols propis en l’àmbit de les 
ensenyances artístiques. 
 
2. Les assignatures de les especialitats i els itineraris dels plans d’estudi dels títols de grau en Ensenyances 
Artístiques Superiors (MECES 2) s’autoritzen i establixen en les ordes número 22/2011, 23/2011, 24/2011, 25/2011 
i 26/2011, de 2 de novembre, de la Conselleria d’Educació, Formació i Ocupació; l’Orde 90/2014, de 26 de 
desembre, de la Conselleria d’Educació, Cultura i Esport; l’Orde 72/2016, de 17 de novembre; les ordes número 
12/2017, 13/2017 i 14/2017, de 4 d’abril, i l’Orde 32/2018, de 6 d’agost, totes de la Conselleria d’Educació, 
Investigació, Cultura i Esport; l’Orde 1/2020, de 10 de gener; l’Orde 5/2020, de 29 de gener; l’Orde 20/2020, de 15 
d’octubre; l’Orde 9/2021, de 24 de setembre; l’Orde 1/2022, de 24 de març de 2022; l’Orde 5/2022, de 27 d’abril 
de 2022; l’Orde 6/2022, de 10 de maig; l’Orde 16/2022, de 27 de desembre, i l’Orde 18/2022, de 29 de desembre, 
totes de la Conselleria d’Innovació, Universitats, Ciència i Societat Digital; la Resolució de 30 d’abril de 2025, de la 
Conselleria d’Educació, Cultura, Universitats i Ocupació, i la Resolució de 7 de maig de 2026, de la Conselleria 
d’Educació, Cultura i Universitats. Les assignatures dels títols de màster en Ensenyances Artístiques (MECES 3) 
estan establides en les corresponents memòries de verificació. No hi podrà haver cap modificació en estes sense 
la preceptiva autorització de l’òrgan competent. Poden consultar-se totes les titulacions oferides pels centres 
ISEACV en https://iseacv.gva.es/va/estudios. 
 
3. El contingut dels plans d’estudi s’organitza en matèries i assignatures que s’expressaran en crèdits ECTS. El crèdit 
ECTS representa el volum de treball de l’estudiant i comprén activitats de caràcter presencial i activitats de caràcter 
no presencial, l’organització de les quals s’establirà en la corresponent guia docent. L’assignació de crèdits s’entén 
referida a un o una estudiant amb dedicació a temps complet durant 37 setmanes i mitja, i s’establix el nombre 
d’hores per crèdit en 25.  
 
B. Guies docents 
 
4. La Llei 1/2024 establix en l’article 43 que l’estudiantat té dret a conéixer els plans d’estudis, així com les guies 
docents de les assignatures en les quals preveja matricular-se, que contindran les competències o els resultats 
d’aprenentatge i les activitats previstes, la metodologia que es preveu aplicar, els criteris d’avaluació i la llengua 
d’impartició de cada assignatura.  
 

https://iseacv.gva.es/va/estudios
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5. El centre farà públiques les guies docents de les assignatures dels estudis impartits amb anterioritat a l’inici del 
curs acadèmic, amb l’adequació d’estes als criteris establits pels diferents departaments, entre els quals estaran 
els criteris d’avaluació, els instruments d’avaluació i el calendari de les actuacions. Correspon a la direcció d’estudis 
vetlar per la uniformitat i homogeneïtat d’estos criteris, sempre atenent la diversitat pròpia de cada àrea. 
 
6. Les guies docents dels diferents departaments tindran un caràcter obert per a poder adaptar-se millor als 
aspectes del centre i les seues necessitats d’acord amb les ensenyances que impartisquen. Tal com establix l’article 
95 del Decret 117/2022, s’hauran de revisar anualment a l’efecte d’adequar-les a la realitat docent. Estes 
adaptacions es comunicaran a la direcció de l’ISEACV, després de ser aprovades pel consell de centre, perquè les 
verifique. 
 
7. Els departaments didàctics remetran, amb anterioritat a l’inici de curs, les guies docents a l’equip de direcció del 
centre perquè les revise, les incloga en la programació general anual i després les publique en la pàgina web del 
centre. La plantilla de guia docent serà la que establix el procediment relatiu a la garantia de qualitat dels 
programes formatius del sistema d’assegurament intern de la qualitat de cada centre. Un model de plantilla de la 
guia docent està disponible en https://iseacv.gva.es/va/instruccions-inici-curs. 
 
8. La valoració de l’assistència responsable a classe per part de l’estudiantat es tractarà en els termes que 
establisquen les diferents guies docents. Així mateix, les guies docents especificaran les activitats de treball, els 
instruments i criteris d’avaluació, així com els sistemes de recuperació per als casos en els quals es produïsca la 
pèrdua d’avaluació contínua o per a l’estudiantat que cursa les assignatures en segona matrícula i posteriors. 
S’entén que l’estudiantat ha perdut l’avaluació contínua quan incomplix el mínim requerit d’assistència a classe, 
que serà igual o superior al 80 % del percentatge total de presencialitat previst en els respectius plans d’estudi. 
 
9. En este sentit i segons establixen els articles 9 i 10 del Decret 39/2020, de 20 de març, si es dona el cas, les guies 
docents s’adaptaran amb la incorporació de mesures de suport no curriculars per a esportistes d’elit, personal 
tècnic, entrenador, personal arbitral i jutge d’elit. 
 
10. Les guies docents preveuran al llarg del curs, si és el cas, les adaptacions no curriculars per a l’estudiantat amb 
necessitats educatives específiques reconegudes. 
 
C. Programació general anual 
 
11. Per a l’elaboració de la programació general anual (PGA), caldrà ajustar-se al que disposa l’article 9 del Decret 
117/2022. La PGA serà elaborada per la direcció del centre i aprovada pel consell de centre una vegada oït i pel 
claustre de professors amb anterioritat a la finalització del mes d’octubre. Els centres han de tindre actualitzada 
tota la informació personal i acadèmica de l’estudiantat en el programa de gestió ARTIC. Les programacions 
generals anuals dels centres són documents públics la informació dels quals es pot consultar en les pàgines web i 
en les secretaries d’estos. 
 
12. Els centres remetran a l’ISEACV durant el mes de novembre les actes d’aprovació de la PGA pel consell de centre 
i pel claustre de professorat així com, a través dels representants de cada una de les comissions de coordinació de 
l’ISEACV a les quals fa referència l’apartat segon d’esta resolució. La documentació referida a la planificació de 
l’activitat d’investigació, dels projectes d’investigació i innovació educativa, de la formació del professorat, dels 
programes de mobilitat, de les activitats de centre, de les pràctiques externes, així com de la comunicació i 
projecció institucional, serà remesa per les persones representants de cada una de les comissions de coordinació 
de l’ISEACV a les quals fa referència l’apartat segon d’esta resolució.  
 
D. Memòria final de curs 
 
13. Per a l’elaboració de la memòria final de curs, caldrà ajustar-se al que disposa l’article 10 del Decret 117/2022. 
Este document serà elaborat pel professorat del centre i, posteriorment, les direccions dels departaments 
arreplegaran la informació perquè l’aprove, en última instància, la comissió acadèmica de coordinació d’estudis. 
 
14. Atés que la informació que compon la memòria final de curs està continguda en l’informe procediment d’anàlisi 
de resultat i de dinàmica per a l’establiment d’accions de millora del sistema d’assegurament intern de qualitat 
(SAIQ), els centres remetran a l’ISEACV l’informe anual de resultats del curs 2026-2027 abans del 22 de desembre 
de 2027. Este informe inclourà l’anàlisi i avaluació dels indicadors implantats, la consecució d’objectius i accions de 
millora de l’any acadèmic finalitzat i els nous objectius i accions de millora plantejats per a l’any acadèmic iniciat, 
així com les propostes de millora per a la seua implementació en el curs següent. 

https://iseacv.gva.es/va/instruccions-inici-curs
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E. Treballs fi de grau i fi de màster 
 
15. L’Orde 85/2014, de 23 d’octubre, de la Conselleria d’Educació, Cultura i Esport, per la qual es regulen les 
assignatures optatives, el treball de fi de grau i les pràctiques acadèmiques externes dels estudiants d’ensenyances 
artístiques superiors dels centres de l’Institut Superior d’Ensenyances Artístiques de la Comunitat Valenciana, 
determina les directrius generals per a la definició, organització, realització, defensa, avaluació i organització 
administrativa dels treballs de fi de títol dels diferents centres dependents de l’ISEACV. En les guies docents dels 
treballs de fi de títol s’especificarà el contingut i els criteris d’avaluació d’estos. L’avaluació i qualificació del treball 
de fi de títol requerirà tindre aprovades totes les assignatures del pla d’estudis. En cas contrari, com que no es 
reuniran les condicions per a defendre el treball de fi de títol, s’aplicarà a l’estudiantat la renúncia de matrícula a 
les dos convocatòries a les quals té dret, de manera que no es consumiran estes convocatòries, però sí que 
s’aplicarà el corresponent increment de taxes en les següents matrícules del treball de fi de títol. No serà aplicable 
la desvinculació dels estudis en els termes que s’especifiquen en l’article 82 del Decret 117/2022 i en l’article 14.5 
del Decret 48/2011 per a l’estudiantat al qual únicament li quede superar el treball de fi de títol, i la direcció del 
centre, si es donara el cas, podrà concedir-li una quinta i única convocatòria excepcional. 
 
F. Assignatures optatives 
 
16. Per a l’elaboració de l’oferta d’assignatures optatives del curs acadèmic 2027-2028, els centres de l’ISEACV 
s’ajustaran al procediment desplegat en l’Orde 85/2014 i en el procediment del SAIQ corresponent a la seua 
regulació. Els centres enviaran a l’ISEACV la sol·licitud d’autorització d’assignatures optatives abans de l’1 de març 
de 2027. Esta sol·licitud anirà acompanyada de les corresponents guies docents de cada una de les assignatures 
proposades. 
 
G. Recursos tecnològics i protecció de dades  
 
17. Correspon a la Comissió de Coordinació de les Tecnologies de la Informació i la Comunicació de l’ISEACV 
coordinar i gestionar els recursos, l’equipament i les llicències de les aplicacions tecnològiques docents i de gestió 
dels centres amb l’ISEACV, col·laborar amb el professorat per a implementar correctament les mesures que es 
determinen en l’àmbit tecnològic, donar suport a la implantació, el manteniment i la normalització de les 
comunicacions de xarxa cablejada i WIFI, així com la gestió de l’inventari TIC dels centres ISEACV. 
 
18. També correspon a esta comissió informar el professorat sobre la protecció de dades i polítiques de seguretat, 
i inculcar en els centres la presa de consciència en la necessitat de la ciberseguretat amb l’objecte de la protecció 
pròpia i de l’entorn. 
 
19. Les persones responsables en l’àmbit de les tecnologies de la informació i la comunicació comunicaran les 
incidències que es produïxen en els centres de l’ISEACV a través del portal gvaSAI. 
 
20. Les persones responsables d’esta Comissió de Coordinació de les Tecnologies de la Informació i la Comunicació 
de l’ISEACV, que seran proposades per les direccions dels centres i nomenades mitjançant resolució per la direcció 
de l’ISEACV, tindran una reducció màxima de 8 hores del seu horari lectiu, estes hores podran ser distribuïdes entre 
varies persones responsables. 
 
H. Comunicació i projecció 
 
21. Correspon a la Comissió de Coordinació de Comunicació i Projecció Institucional de l’ISEACV mantindre 
actualitzada la informació de l’agenda cultural dels centres en la pàgina web de l’ISEACV i coordinar la informació 
de les xarxes socials oficials. 
 
22. Les persones responsables d’esta Comissió de Coordinació de Comunicació i Projecció Institucional de l’ISEACV, 
que seran proposades per les direccions dels centres i nomenades mitjançant resolució per la direcció de l’ISEACV, 
tindran una reducció màxima de 4 hores del seu horari lectiu, estes hores podran ser distribuïdes entre dos 
persones responsables a raó de 2 hores cada una. 
 
I. Orientació professional 
 
23. Correspon a la Comissió de Coordinació d’Orientació Professional de l’ISEACV realitzar el seguiment de la 
col·laboració entre els espai Labora i els centres ISEACV corresponents, arreplegant informació de la seua evolució, 
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proposant noves accions quan es considere i, si és el cas, proporcionar estratègies, recursos i ferramentes en 
matèria d’orientació i inserció laboral i professional a la comunitat educativa dels centres de l’ISEACV i totes les 
altres que s’estimen necessàries per a incrementar l’ocupabilitat dels destinataris. 
 
24. Les persones responsables d’esta Comissió de Coordinació d’Orientació Professional de l’ISEACV, que seran 
proposades per les direccions dels centres i nomenades mitjançant resolució per la direcció de l’ISEACV, tindran 
una reducció màxima de 3 hores del seu horari lectiu. 
 
J. Prevenció de riscos laborals 
 
25. Correspon a la Comissió de Coordinació de Prevenció de Riscos Laborals de l’ISEACV preparar informar 
prèviament les reunions del Comité de Seguretat i Salut per part de l’organisme, realitzar el seguiment de les 
accions que es deriven del Pla de prevenció i realitzar les propostes que es consideren oportunes, donar suport a 
la direcció en la gestió de la prevenció de riscos laborals en aquells aspectes que esta considere oportú en cada 
centre informar en matèria de seguretat i salut laboral, així com orientar a la comunitat educativa en matèria de 
prevenció de riscos laborals, d’emergència i autoprotecció en els centres de l’ISEACV, detectar les necessitats i 
realitzar la proposta d’accions formatives en matèria de prevenció de riscos laborals amb la periodicitat que 
s’estime oportuna i les altres actuacions que siguen necessàries per al compliment dels fins i objectius previstos 
de prevenció i promoció de la seguretat i salut laboral. 
 
26. Les persones responsables d’esta Comissió de Coordinació de Prevenció de Riscos Laborals de l’ISEACV, que 
seran proposades per les direccions dels centres i nomenades mitjançant resolució per la direcció de l’ISEACV, 
tindran una reducció màxima de 3 hores del seu horari lectiu. 
 
Quint. Sistemes d’assegurament intern de la qualitat 
 
1. La Llei 1/2024 determina en l’article 58, relatiu a la garantia de la qualitat de les ensenyances artístiques 
superiors, que la promoció i l’assegurament de la qualitat de les ensenyances artístiques superiors és 
responsabilitat compartida, en el cas de la Comunitat Valenciana, pels centres d’ensenyances artístiques superiors, 
l’Agència Nacional d’Avaluació de la Qualitat i l’Acreditació (ANECA), de l’Agència Valenciana d’Avaluació i 
Prospectiva (AVAP) i de l’ISEACV. 
 
2. D’acord amb l’article 8 del Decret 117/2022, el Sistema d’Assegurament Intern de la Qualitat (SAIQ) és el conjunt 
de procediments que conformen el pla de qualitat de cada centre de la manera establida en este reglament. Els 
centres integrats en l’ISEACV disposen de la certificació favorable del programa AUDIT de l’Agència Nacional 
d’Avaluació de la Qualitat i Acreditació (ANECA) dels dissenys dels sistemes d’assegurament intern de la qualitat 
(SAIQ), i, fins i tot, un dels seus centres disposa ja de la certificació favorable de la implantació. El model d’avaluació 
d’AUDIT per als centres d’educació superior, entre els quals estan els centres d’ensenyances artístiques superiors, 
està alineat amb els criteris i les directrius per a l’assegurament de la qualitat en l’Espai Europeu d’Educació 
Superior (EEES). 
 
3. Els sistemes d’assegurament intern de la qualitat dels centres de l’ISEACV s’han d’actualitzar incorporant 
procediments per als nous criteris i directrius del model AUDIT de l’ANECA, en concret, en les dimensions dels 
criteris relatius a la I+D+I i transferència del coneixement, a la vinculació amb el medi i a la dimensió externa del 
centre. Així mateix, s’hi podran incloure nous procediments, documents i instruccions en els SAIQ en matèria 
d’igualtat, de funcionament i seguretat per a l’ús de recursos materials i espais, de riscos laborals, psicosocials, 
d’emergència i d’autoprotecció del centre. 
 
4. Correspon a la Comissió de Coordinació de la Qualitat de l’ISEACV assessorar en matèria de qualitat i revisar 
l’estat d’implantació dels sistemes d’assegurament intern de la qualitat dels centres de l’ISEACV.  
 
5. Les persones responsables d’esta Comissió de Coordinació de la Qualitat de l’ISEACV, que seran proposades per 
les direccions dels centres i nomenades mitjançant resolució per la direcció de l’ISEACV, tindran una reducció 
màxima de 4 hores del seu horari lectiu. 
 
Sext. Matrícula i permanència en els estudis 
 
A. Matrícula 
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1. Per al curs acadèmic 2025-2026, el procediment per a determinar l’orde de matrícula de l’estudiantat de primer 
curs és el que establixen els articles 77 i 84 del Decret 117/2022. Així, l’estudiantat de nou ingrés es matricularà 
segons la qualificació total obtinguda en les proves específiques d’accés. Per a la resta de l’estudiantat que ja ha 
sigut matriculat en cursos anteriors i va fer matrícula completa, l’orde de matrícula es calcularà atenent els 
paràmetres següents: 
 
OM = (PR * 3) + (NMS * 0,5) + (CT * 2), 
 
a on OM és l’orde de matrícula; PR, el paràmetre de rendiment del curs anterior (nombre de crèdits superats entre 
el nombre de crèdits matriculats, sense computar els reconeguts); NMS, la nota mitjana ponderada de l’expedient 
per a mesurar l’aprofitament acadèmic (suma de la ponderació de crèdits superats amb la seua qualificació entre 
suma del total de crèdits matriculats en l’expedient de l’estudiantat), i CT, el paràmetre de crèdits que falten per a 
finalitzar la titulació (nombre de crèdits superats atenent les tipologies de les assignatures del pla d’estudis entre 
el nombre total de crèdits de la titulació). 
 
2. Els centres de l’ISEACV establiran en les seues pàgines web els terminis de matrícula i de modificació de 
matrícula; terminis que en cap cas superaran el mes d’octubre de 2026. D’acord amb l’article 81 del Decret 
117/2022, cada matrícula comporta dos convocatòries d’avaluació, primera i segona, excepte per als casos en els 
quals ja s’hagen consumit prèviament tres convocatòries, i en este cas tindran dret únicament a la primera 
convocatòria.  
 
3. L’estudiantat que haja consumit quatre convocatòries en alguna de les assignatures podrà sol·licitar a la direcció 
del centre una quinta i única convocatòria durant els mesos de juliol i de setembre del curs immediatament 
posterior al que s’haja produït la situació, amb caràcter excepcional i per causes objectives degudament 
justificades, com ara malaltia greu o qualsevol altra causa de força major. Una vegada autoritzada per la direcció 
del centre a on es trobe l’expedient, la matrícula de la quinta convocatòria excepcional a la qual fa referència 
l’article 14, punt 4, del Decret 48/2011 es farà obligatòriament en el curs immediatament següent a aquell en el 
qual s’ha produït la situació. Esta quinta convocatòria excepcional dona dret a cursar de nou l’assignatura i en tots 
els casos haurà de ser avaluada durant el període que corresponga a la primera convocatòria de l’assignatura 
afectada. En cap cas es podrà sol·licitar l’anul·lació d’esta convocatòria. En cas de no superar-se esta quinta 
convocatòria l’estudiant quedarà desvinculat dels estudis en finalitzar el curs acadèmic i no podrà fer una nova 
matrícula ni sol·licitar reingrés, ni trasllat d’expedient a centres públics ni privats autoritzats de la Comunitat 
Valenciana en eixa especialitat i itinerari. No es podrà sol·licitar la quinta convocatòria excepcional per a 
assignatures optatives. Per a l’estudiantat que s’aculla a l’avaluació curricular mitjançant compensació de 
qualificacions, seran requisits obligatoris tindre autoritzada la quinta convocatòria excepcional i realitzada la 
matrícula tant de l’assignatura afectada com del treball de fi de grau. 
 
4. Una persona no podrà estar matriculada simultàniament en dos centres de la Comunitat Valenciana, ni públics 
ni privats autoritzats, per a cursar una mateixa especialitat. 
 
5. D’acord amb el que establix el Decret 48/2011, l’estudiantat podrà matricular-se d’un màxim de 72 crèdits ECTS 
com a còmput global de crèdits matriculats, sumant tots els expedients en els quals es trobe matriculat en un 
mateix o diferent centre d’ensenyances artístiques superiors de la Comunitat Valenciana. Si l’estudiantat es 
matricula de més de 72 crèdits ECTS com a resultat de la suma de crèdits de tots els seus expedients sense advertir 
d’esta circumstància, s’anul·laran les seues matrícules. El mínim en la matrícula d’una especialitat serà de 18 crèdits 
ECTS, llevat que a l’estudiant li queden menys crèdits per a poder finalitzar la titulació d’una especialitat.  
 
6. Tant l’estudiantat amb matrícula condicionada al lliurament de documentació que no haja regularitzat la seua 
situació, com l’estudiantat amb matrícula condicionada a una beca que no se li haja concedit o que no haja rebut 
contestació a la seua sol·licitud o reclamació de beca, quedarà bloquejat i desvinculat per anul·lació d’ofici del 
centre en cas que no presente la documentació necessària o abone les taxes corresponents abans del 15 de març 
de 2027. 
 
7. Per a fer efectius els beneficis econòmics, l’estudiantat becat estarà obligat a aportar la credencial haurà 
d’acreditar l’obtenció de la beca presentant la resolució de concessió d’esta d’obtenció de beca en la secretaria del 
centre en el moment que li siga notificada. D’acord amb l’article 6 de la Llei 7/2023, de 26 de desembre, de mesures 
fiscals, de gestió administrativa i financera, i d’organització de la Generalitat, els contribuents que formen part de 
l’estudiantat beneficiari de beques conforme a la normativa vigent en matèria de règim de beques i d’ajudes 
personalitzades a l’estudi estaran exempts del pagament de la taxa establida en el punt 1, «Activitat docent», i 2, 
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«Avaluació i proves», del quadro sobre els tipus de servicis de l’apartat 1 de l’article 14.1-5. La bonificació de 
persona becària no s’aplica als crèdits de segona matrícula i posteriors.  
 
8. La Llei 20/2017, de 28 de desembre, de taxes, establix bonificacions del cinquanta per cent en la quota íntegra 
de les taxes per a les persones que pertanyen a una família nombrosa de categoria general o a una família 
monoparental de categoria general. També s’establix una bonificació en la matrícula, equivalent al mateix nombre 
de crèdits que componen les assignatures en la qual s’haja obtingut la matrícula d’honor en el curs immediat 
anterior en la mateixa titulació. 
 
Estaran exemptes del pagament de les taxes les persones que presenten alguna de les següents condicions: 
membres d’una família nombrosa de categoria especial, membres d’una família monoparental de categoria 
especial, siguen víctimes de bandes armades i elements terroristes, així com els seus cònjuges no separats 
legalment o descendents de primer grau, sempre que el nexe causal entre les activitats delictives i el resultat lesiu 
haguera sigut determinat en expedient administratiu instruït a este efecte pel procediment reglamentari 
corresponent, o per resolució judicial ferma; siguen víctimes d’actes de violència sobre la dona que acrediten esta 
condició mitjançant qualsevol dels mitjans de prova previstos en la normativa autonòmica contra la violència sobre 
la dona en l’àmbit de la Comunitat Valenciana, així com els seus descendents de primer grau al seu càrrec menors 
de 25 anys; persones que presenten discapacitat d’un grau igual o superior al 33 %; persones que obtinguen 
matrícula d’honor en l’avaluació global de Batxillerat o premi extraordinari, o reconeixement oficial en 
l’homologació de títols, diplomes o estudis estrangers d’educació no universitària que suposen la declaració de 
l’equivalència amb els títols del sistema educatiu espanyol vigent, persones subjectes al sistema de protecció de 
menors o sistema judicial de reeducació, així com les persones que estiguen en situació d’exclusió social. En tots 
estos supòsits, l’estudiantat, en el moment de formalitzar la matrícula ha d’aportar el corresponent justificant 
acreditatiu, amb la documentació oficial d’acord amb el que s’establix en la normativa vigent. 
 
B. Sol·licitud de devolució d’ingressos indeguts 
 
9. D’acord amb l’article 14.1-7.5 de la Llei 20/2017, de 28 de desembre, de taxes, es podrà reintegrar l’import de 
la taxa de matrícula, a instàncies de la persona interessada, quan es produïsca la renúncia o anul·lació de la plaça 
acadèmica ocupada durant el període de matrícula, per a la qual cosa és un requisit haver presentat la renúncia 
davant del centre corresponent i sempre que no s’haja usat el servici. 
 
10. Per al curs acadèmic 2026-2027, l’estudiantat podrà sol·licitar la devolució d’ingressos indeguts de taxes 
públiques a conseqüència de renúncia, anul·lació o canvis en la matrícula fins al 30 d’octubre de 2026, data en la 
qual es considera que la matrícula ja està realitzada i s’ha fet ús del servici. No podrà produir-se renúncia o 
anul·lació de matrícula amb dret a devolució d’ingressos amb posterioritat al 30 d’octubre de 2026. 
 
C. Permanència en la titulació 
 
11. Tal com establix l’article 81.3 del Decret 117/2022, la permanència en la mateixa titulació queda limitada a sis 
anys per a matrícula completa i huit anys per a matrícula parcial. L’estudiantat que només tinga pendent el treball 
fi de grau (TFG) serà exclòs del límit temporal de 6 anys per a finalitzar els estudis de grau, atés que tindran el 
temps establit de 8 anys per a matrícula parcial, segons l’article 81.3 del Decret 117/2022. La permanència en els 
estudis de màster en ensenyances artístiques es determina en la corresponent memòria verificada de cada títol. 
 
D. Desvinculacions 
 
12. L’estudiantat queda desvinculat per abandó quan no formalitza la matrícula del curs 2025-2026 o quan deixa 
d’assistir sense justificació a totes les assignatures de les quals s’haja matriculat durant un període continuat 
equivalent a un terç del curs acadèmic. En estos casos, perdrà la condició d’estudiant, amb la qual cosa quedarà 
desvinculat o desvinculada dels estudis en els termes que s’especifiquen en l’article 82 del Decret 117/2022 i en 
l’article 14.5 del Decret 48/2011. Segons la tipologia del centre, podrà oferir-se la vacant generada si n’hi ha llista 
d’espera, sempre que en el moment que es determine l’abandó permeta al nou estudiant l’aprofitament eficaç dels 
estudis. Per a les persones que estiguen en este supòsit i posteriorment sol·liciten el reingrés, es considerarà que 
la seua situació administrativa és la que tenien prèviament a la matriculació en este curs. 
 
13. L’estudiantat queda desvinculat per anul·lació d’ofici de la matrícula quan, dins del termini i en la forma 
corresponent, no entrega la documentació necessària per a poder cursar les ensenyances, no paga les taxes 
acadèmiques o no supera el nombre mínim de crèdits matriculats per curs acadèmic. També es consideren casos 
de desvinculació per anul·lació d’ofici l’excés dels anys de permanència en la titulació o a conseqüència d’expedient 
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disciplinari que determine la desvinculació. L’estudiantat que ha sigut desvinculat per anul·lació d’ofici de la 
matrícula no podrà matricular-se en la mateixa titulació fins que passen dos anys acadèmics. 
 
14. Per al supòsit de desvinculació per anul·lació d’ofici de la matrícula, s’amplia el requisit de superar un mínim 
de 12 crèdits ECTS establit en el Decret 48/2011, de 6 de maig, a tot l’estudiantat matriculat en el centre, amb 
independència del curs. A l’efecte del que establix este apartat, l’estudiantat matriculat a temps parcial haurà 
d’aprovar almenys 6 crèdits ECTS per curs. No comptabilitzaran com a crèdits aprovats els que hagen sigut 
reconeguts. Queden exemptes d’estes limitacions les persones que justifiquen circumstàncies de força major que 
puguen haver influït en el seu rendiment acadèmic o circumstàncies de tipus socioeconòmic. Serà competència 
del director o directora del centre la decisió sobre cada cas. També queden exemptes d’estes limitacions les 
persones matriculades del treball fi de grau o treball fi de màster com a única assignatura per a finalitzar la seua 
titulació. No és possible la via de l’accés directe a altres especialitats o itineraris dels títols de grau en Ensenyances 
Artístiques Superiors d’Arts Plàstiques i de Disseny diferents del que s’ha cursat en cas de no haver superat el mínim 
de 12 crèdits ECTS en la matrícula de grau anterior. 
 
15. L’estudiantat que, amb posterioritat al mes d’octubre de 2026, acredite una malaltia greu o una causa de força 
major degudament justificada podrà sol·licitar a la direcció del centre la renúncia de matrícula. En cas de resolució 
favorable per part de la direcció del centre, la persona afectada quedarà en un estat de desvinculació temporal per 
renúncia de matrícula deguda a la seua situació extraordinària. La persona afectada detindrà les restriccions de 
permanència en la titulació i podrà matricular-se de nou en el centre una vegada estiga recuperada de la seua 
malaltia o haja resolt la seua causa de força major, de manera que es retrotraurà la situació administrativa que 
presentava en la matrícula del curs en el qual es produïx la seua situació extraordinària. Si es dona el cas, la persona 
que exercisca la direcció de l’ISEACV els podrà concedir una convocatòria excepcional. 
 
E. Reingrés 
 
16. Tal com establix el punt 5 de l’article 14 del Decret 48/2011, l’estudiantat que haja sigut desvinculat, per 
qualsevol causa (faltes d’assistència, impagament, renúncia de matrícula, no superar el mínim de crèdits per curs, 
anul·lació de matrícula o abandó), per primera vegada dels estudis que conduïxen al títol no podran incorporar-se 
als estudis en el curs següent al qual es produïsca la desvinculació i podran demanar el reingrés en la titulació 
després de dos cursos desvinculats d’esta. L’estudiantat que va ser desvinculat per impagament haurà d’actualitzar 
els pagaments pendents per a poder sol·licitar el reingrés. L’estudiantat que haja consumit totes les convocatòries 
d’alguna assignatura no podrà reingressar i quedarà desvinculat de l’especialitat cursada. Durant el mes de juny es 
podrà presentar la sol·licitud de reingrés per al curs 2027-2028, i la direcció del centre concedirà la readmissió en 
funció de les places disponibles una vegada finalitzades les proves específiques d’accés i en el cas de no tindre 
taxes pendents d’abonament. Un nou incompliment de les condicions de permanència suposarà la desvinculació 
definitiva de la titulació. 
 
17. No és possible l’accés mitjançant una nova realització de les proves específiques d’accés per a l’estudiantat que 
haja abandonat els estudis i vullga reingressar en el mateix centre als mateixos estudis en els quals ja va estar 
matriculat. Per al reingrés seran aplicables els articles 81 i 82 del Decret 117/2022, de 5 d’agost, en els quals 
s’establix que, quan l’estudiantat vullga tornar als estudis, haurà de presentar la seua sol·licitud de reingrés davant 
de la direcció del centre, que concedirà la readmissió en funció de les places disponibles i del nombre límit de 
quatre convocatòries per assignatura. L’adjudicació de places a este estudiantat es durà a terme una vegada 
finalitzat el termini de matrícula i una vegada acabats tots els processos d’admissió. El període en el qual l’estudiant 
no haja sigut matriculat en l’ensenyança no interromprà el còmput màxim de permanència en estos estudis. 
 
Sèptim. Avaluació 
 
A. Sistema d’avaluació i qualificació d’assignatures 
 
1. La Llei 1/2024 establix en l’article 43 que l’estudiantat té dret a una avaluació objectiva i, sempre que siga 
possible, contínua, basada en una metodologia activa de docència i aprenentatge, així com a conéixer els criteris 
d’avaluació de cada assignatura. Per tant, en les guies docents de cada assignatura han de detallar-se els sistemes 
d’avaluació i qualificació, per a la qual cosa s’especificaran els criteris i instruments d’avaluació, les dates d’entrega 
i els sistemes de recuperació. Així mateix, en l’article 51 establix que entre les funcions del professorat està la 
d’avaluar el procés d’aprenentatge de l’estudiantat, així com la d’avaluar els processos d’ensenyança. 
 
2. D’acord amb l’article 11.2, sobre avaluació, del Decret 48/2011, l’avaluació es diferenciarà per assignatures i 
tindrà caràcter integrador en relació amb les competències definides per a cada una d’estes en els plans d’estudis 
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i en les corresponents guies docents. L’avaluació i qualificació del treball de fi de grau i del treball fi de màster 
requerirà haver aprovat totes les assignatures que integren el corresponent pla d’estudis. 
 
3. El sistema de qualificacions de les assignatures serà el que establix l’article 12 del Decret 48/2011. Els resultats 
obtinguts per l’estudiantat en cada una de les assignatures del pla d’estudis es qualificaran mitjançant expressions 
numèriques en una escala de 0 a 10, amb l’expressió d’un únic decimal.  
 
4. La menció de “matrícula d’honor” podrà ser atorgada als que hagen obtingut una qualificació igual o superior a 
9,0. El nombre no podrà excedir el cinc per cent de les persones matriculades en una assignatura en el 
corresponent curs acadèmic, llevat que el nombre d’estudiants siga inferior a 20, i en este cas només es podrà 
concedir una “matrícula d’honor”. 
 
5. Tal com establix el punt 4 de l’article 81 del Decret 117/2022, la condició de «no presentat» consumix la 
convocatòria. 
 
6. D’acord amb el que establix el punt 5 de l’article 81 del Decret 117/2022, la directora o el director del centre 
podrà autoritzar, a petició de l’estudiant, amb caràcter excepcional i per causes objectives degudament justificades, 
com per exemple malaltia greu o qualsevol altra causa de força major, la renúncia a una convocatòria per curs 
acadèmic i per assignatura. 
 
B. Reclamació de qualificacions 
 
7. Per a reclamar qualificacions que es produïsquen en els estudis artístics superiors, es procedirà d’acord amb el 
que disposa l’article 83 del Decret 117/2022. 
 
C. Avaluació curricular mitjançant compensació de qualificacions  
 
8. Per al curs 2026-2027, es procedirà de conformitat amb el que establix la normativa de 15 de maig de 2015, del 
Consell de Direcció de l’Institut Superior d’Ensenyances Artístiques de la Comunitat Valenciana, sobre avaluació 
curricular mitjançant compensació de qualificacions de l’estudiantat de títols de grau en ensenyances artístiques 
superiors i de màster en ensenyances artístiques de l’Institut Superior d’Ensenyances Artístiques de la Comunitat 
Valenciana (ISEACV), disponible en https://iseacv.gva.es/va/avaluacio-curricular. 
 
Octau. Trasllat d’expedient 
 
S’entén per trasllat d’expedient el canvi de centre a on es realitzen els estudis per a continuar en el curs acadèmic 
immediatament posterior les mateixes ensenyances en un altre centre. 
 
1. Durant el mes de juliol, les persones interessades podran presentar en el centre de l’ISEACV al qual volen accedir 
la sol·licitud de trasllat d’expedient per a cursar estudis d’ensenyances artístiques superiors. 
 
2. Per a poder sol·licitar el trasllat d’expedient, s’han de complir tots els requisits següents: haver superat el primer 
curs complet, no haver esgotat les quatre convocatòries en cap assignatura en el centre de procedència, haver 
superat almenys 12 crèdits ECTS al final de cada curs acadèmic i no haver esgotat el temps de permanència màxima 
a què fa referència l’article 81.3 del Decret 117/2022. 
 
3. Si l’estudiantat ha esgotat totes les convocatòries d’una assignatura, excepte el treball de fi de grau (TFG) o el 
treball fi de màster (TFM), no podrà matricular-se en un altre centre de la Comunitat Valenciana en la mateixa 
especialitat i itinerari. 
 
4. La direcció del centre concedirà el trasllat d’expedient en funció de les places disponibles per a les quals se 
sol·licita, una vegada finalitzades les proves específiques d’accés i realitzades les admissions de reingrés. En funció 
de les places vacants disponibles, el criteri de prioritat serà el de millor expedient acadèmic obtingut mitjançant el 
càlcul de la nota mitjana de les assignatures cursades fins al moment, la qualificació del qual es reflectix en el 
certificat acadèmic personal. En cap cas podrà acceptar-se un trasllat d’expedient a un centre si la persona aspirant 
que, al mateix temps, ha realitzat la prova específica d’accés no l’ha superada. 
 
5. Una vegada acceptat el trasllat d’expedient, l’estudiantat tindrà dret al reconeixement de crèdits d’acord amb el 
que establix l’article 10 dels reials decrets 630 a 634, tots de 2010, de 14 de maig, de regulació del contingut bàsic 

https://iseacv.gva.es/va/avaluacio-curricular
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dels graus en ensenyances artístiques superiors, i seran objecte de reconeixement la totalitat dels crèdits 
prèviament superats. 
 
Nové. Reconeixement i transferència de crèdits 
 
1. El reconeixement i la transferència de crèdits per a les ensenyances artístiques superiors es farà de conformitat 
amb el que determina el Decret 69/2011, de 3 de juny, del Consell, pel qual es regula el reconeixement i la 
transferència de crèdits. D’acord amb la normativa actual, en cas de trasllat d’expedient es reconeixeran la totalitat 
de crèdits de l’especialitat-itinerari. En cas d’emprar la via de la prova específica d’accés per a cursar la mateixa 
especialitat-itinerari que havia estat cursant-se en un altre centre, no podran sol·licitar-se el reconeixement dels 
crèdits ECTS de les assignatures de primer curs d’esta mateixa especialitat-itinerari. 
 
2. A l’efecte del que establix l’article 13 de l’esmentada norma, l’estudiantat sol·licitarà a través del programa de 
gestió ARTIC el reconeixement i la transferència de crèdits en el moment de realitzar la matrícula, per a la qual 
cosa presentarà la corresponent documentació acreditativa en la secretaria del centre a on es trobe matriculat o 
matriculada fins al dia 18 de setembre de 2026, seguint les indicacions que cada centre publicarà en la seua pàgina 
web. En cas de no entregar la documentació corresponent juntament amb el model de sol·licitud del programa 
ARTIC degudament omplida en el termini establit, s’entendrà que la persona interessada renuncia a la tramitació 
de la seua sol·licitud i es desestimarà el reconeixement de crèdits. 
 
3. No es fa matrícula ni s’abonen les taxes dels crèdits dels quals se sol·licita reconeixement. Una vegada resolt 
l’expedient de reconeixement de crèdits, les assignatures reconegudes passaran a formar part de l’expedient 
acadèmic de l’estudiantat, i de les assignatures de les quals s’haja denegat el reconeixement es podrà matricular 
en la secretaria del centre amb anterioritat a la finalització del mes d’octubre de 2026, sempre que el nombre de 
crèdits total de la matrícula de cada estudiant no supere els 72 crèdits ECTS. 
 
4. Per a aquelles sol·licituds en què hi haja regles precedents, el director o la directora del centre remetrà a la 
direcció de l’ISEACV les propostes de resolució, juntament amb la documentació corresponent, abans del dia 25 
de setembre de 2026. 
 
5. Per a aquelles sol·licituds en què no hi haja regles precedents, el director o la directora. La direcció del centre 
remetrà a la Comissió Acadèmica d’Estudis de l’ISEACV corresponent les sol·licituds abans del dia 2 d’octubre de 
2026. En els casos en els quals La Comissió Acadèmica d’Estudis de l’ISEACV, vista la documentació presentada per 
les persones interessades, requerirà, si és el cas, l’esmena en la documentació aportadai amb la finalitat de poder 
resoldre el corresponent expedient de resolució de crèdits. L’estudiantat sol·licitant disposarà de deu dies naturals 
comptats a partir de l’endemà de la recepció del requeriment de documentació, d’acord amb l’article 68.1 de la 
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques. 
 
6. Per a les activitats de centre, la direcció del centre podrà sol·licitar a la direcció de l’ISEACV, amb anterioritat al 
23 d’octubre de 2026, l’autorització a la proposta amb l’oferta d’activitats culturals, artístiques i/o de representació 
estudiantil, que s’indiquen en el punt 3 de l’article 4 de l’esmentat Decret 69/2011, de 3 de juny, del Consell, que 
podran realitzar els i les estudiants del centre per a obtindre el reconeixement d’un màxim de sis crèdits com a 
optatius. Esta sol·licitud s’ha de presentar amb el corresponent informe i/o guia docent per a cada una de les 
activitats proposades. 
 
Dècim. Horari del professorat Personal docent i investigador 
 
1. De les 25 hores de dedicació setmanals al centre, en general, 18 seran hores de docència, de les quals es 
disposarà per a la investigació d’aquelles que al professor o a la professora puguen correspondre sobre la base de 
les condicions del lloc de treball i les exigències organitzatives del centre. 
 
2. Les 7 hores restants, fins a les 25, podran dedicar-se a l’atenció dels estudiants, a la investigació, a la coordinació 
i gestió docent o a la col·laboració en la gestió del centre en aquells casos que es determinen. Les hores d’atenció 
a l’estudiantat es publicaran en els taulers d’anuncis oficials i en la web del centre. S’actualitzaran segons si el 
període acadèmic s’organitza semestralment o anualment. Els criteris objectius per a assignar horaris i, si és el cas, 
l’orde de preferència per a l’elecció d’horaris i les assignatures s’inclouran en les normes d’organització i 
funcionament de cada centre. En estos criteris s’inclouran, també, els resultats de l’avaluació docent del 
professorat que determina el Sistema d’Assegurament Intern de la Qualitat (SAIQ), segons el que establix l’article 
68 del Decret 117/2022. 
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3. Les hores de dedicació mínima a la docència directa setmanal per als membres dels equips directius dels centres 
serà de 4 hores. De manera extraordinària, els directors i les directores podran sol·licitar l’exempció de docència 
mitjançant un escrit motivat dirigit a la direcció de l’ISEACV, que, en cas d’avaluació favorable, podrà aprovar la 
proposta. 
 
4. Els horaris hauran de ser equitatius, proporcionats i equilibrats per departament o especialitat .Els horaris 
individuals del professorat prevoran les hores dedicades a la docència, a la direcció, a la coordinació docent, a la 
investigació i a la gestió del centre. El professorat podrà impartir fins a 6 hores diàries de docència directa amb 
l’estudiantat. L’horari docent del professorat especialista s’ajustarà al que estipula el seu contracte i a les condicions 
específiques del lloc de treball. 
 
5 1. Correspon a la Direcció General de Personal Docent de la Conselleria d’Educació, Cultura i Universitats la gestió 
de tot el personal que impartisca docència en qualsevol dels centres adscrits a l’ISEACV. D’acord amb el que 
s’establix en els apartats quart i quint de la Resolució de 2 de febrer de 2026, de la Direcció General de Personal 
Docent i de la Direcció de l’Institut Superior d’Ensenyances Artístiques de la Comunitat Valenciana (ISEACV), per la 
qual s’establix el procediment per a determinar la plantilla del personal docent i investigador dels centres públics 
que impartixen ensenyances artístiques superiors adscrits a l’ISEACV, les direccions dels centres, oïdes les 
comissions acadèmiques de cada centre, tindran la facultat de determinar el perfil docent dels llocs de treball 
habilitats per a un curs acadèmic, sempre que es garantisca l’atenció a l’estudiantat i la impartició de totes les 
ensenyances per professorat que estiga en possessió de l’especialitat o atribució corresponent. La decisió adoptada 
per la direcció del centre haurà de fonamentar-se en les necessitats específiques d’este i en l’optimització dels 
recursos humans disponibles. Així mateix, esta decisió haurà de donar resposta coherent al desenrotllament del 
projecte pedagògic del centre, i garantir que les mesures adoptades estiguen alineades amb el projecte de gestió 
dels recursos humans i materials dels centres superiors d’ensenyances artístiques. Els centres disposaran d’un 
còmput global d’hores lectives setmanals destinats a les funcions dels equips directius, la direcció de departaments 
acadèmics, la coordinació de comissions, la direcció de treballs final de grau i de màster, i per a la investigació. 
 
6 2. Els permisos i les llicències del personal docent pertanyent als centres de l’ISEACV es regulen pel Decret 
234/2022, de 30 de desembre, del Consell; per l’article 73 del Decret 117/2022, de 5 d’agost, del Consell (ROF); 
per la Circular 1/2025, de la Direcció General de Personal Docent, per la qual s’aprova el manual/instruccions de 
permisos i llicències del personal docent no universitari de centres públics dependents de la conselleria competent 
en matèria d’educació, i per la Circular 5/2025, de la Direcció General de Personal Docent, per la qual es desplega 
l’article 7 de la Circular 1/2025, de la Direcció General de Personal Docent, per la qual s’aprova el 
manual/instruccions de permisos i llicències del personal docent no universitari de centres públics dependents de 
la conselleria competent en matèria d’educació. D’acord amb el que s’indica en l’article 1, Llicència per a 
l’assistència a conferències, seminaris, congressos i jornades, de l’apartat III, Llicències amb retribució, de 
l’esmentada Circular 1/2025, el professorat ha de sol·licitar esta llicència amb una antelació mínima de 10 dies 
hàbils a l’inici de la conferència, seminari, congrés, o jornada sol·licitada, la resolució de la qual competix al director 
o directora del centre a on presta els seus servicis. D’acord amb el que s’establix en l’esmentada Circular 5/2025, 
que inclou els centres dependents de l’ISEACV en l’article 7, Permisos a directors i directores dels centres docents, 
de les disposicions generals, correspon a la Direcció de l’ISEACV resoldre les sol·licituds dels permisos 
corresponents als directors o directores dels centres dependents d’esta entitat autònoma.  
 
7 3. Pel que fa a les compatibilitats i incompatibilitats laborals, tant per als equips directius com per a la resta del 
professorat i del personal, serà aplicable el que disposa la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del 
personal al servici de les administracions públiques, modificada per la disposició final primera de la Llei 1/2024, i 
el Reial decret 598/1985, de 30 d’abril, sobre incompatibilitats del personal al servici de l’Administració de l’Estat, 
de la Seguretat Social i dels ens, organismes i empreses dependents, que ho desplega, així com el que establix la 
Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la funció pública valenciana, en tot el que li siga aplicable. 
 
Onzé. Programa d’investigació del professorat 
 
1. En matèria d’investigació, caldrà ajustar-se al que disposa l’article 57 de la Llei 1/2024, de 7 de juny, així com els 
articles 70, i de 100 a 110 del Decret 117/2022, de 5 d’agost, del Consell.  
 
2. Podrà integrar-se en un grup d’investigació qualsevol membre del personal docent en centres ISEACV, siga 
contractat a temps complet o parcial, per a la qual cosa s’assumiran les condicions que establix l’esmentat Decret 
117/2022 s’han esmentat. També poden formar part del grup d’investigació personal investigador d’altres centres 
d’ensenyança superior, d’universitats i d’instituts d’investigació. Esta integració no suposarà en cap cas una 
vinculació contractual o estatutària amb l’ISEACV. Tindran la consideració de col·laboradors del grup d’investigació, 
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amb la prèvia autorització de la Comissió d’Avaluació de la Investigació de l’ISEACV, el personal investigador d’altres 
grups d’investigació de l’ISEACV, el personal investigador en formació i el personal d’administració i servicis.  
 
3. El professorat de l’ISEACV ha d’estar adscrit i pertànyer a un grup d’investigació per a poder dur a terme un 
programa d’investigació.  
 
4. S’entén per grup d’investigació l’investigador/a o conjunt d’investigadors/as que desenvolupen un programa 
d’investigació en una de les línies d’investigació de les definides i aprovades per l’ISEACV, amb l’objectiu de realitzar 
una producció científica o artística, i de la investigació educativa pròpia de les ensenyances artístiques. la unitat 
bàsica d’organització de l’activitat investigadora, integrada per un conjunt de persones investigadores adscrites a 
un centre superior d’ensenyances artístiques públic de la Comunitat Valenciana, que desenrotllen de manera 
estable, coordinada i continuada activitats d’investigació o de creació entorn de línies comunes de generació de 
coneixement, sota la responsabilitat d’una persona investigadora principal. El grup d’investigació haurà de comptar 
amb una trajectòria acreditada en investigació o creació artística avaluada, així com amb una estructura mínima 
de funcionament, que incloga la definició de les seues línies d’investigació, la identificació dels seus membres i 
l’adscripció institucional al centre corresponent. 
 
5. Podran constituir-se grups d’investigació intercentres o multidisciplinars, així com incorporar professorat d’altres 
centres d’investigació o universitats quan el programa d’investigació ho requerisca i estiga degudament justificat.  
 
6. Els grups d’investigació comptaran amb un/a investigador/a principal, preferiblement doctor/a, que serà la 
persona responsable de dirigir i organitzar el grup. Cap membre d’un grup d’investigació podrà pertànyer 
simultàniament a més d’un grup d’investigació. En cas de personal d’investigació en formació, haurà d’estar adscrit 
al mateix grup que el professorat responsable de la seua formació o perfeccionament.  
 
7. L’alta del grup d’investigació haurà de ser sol·licitada per l’investigador o investigadora principal segons el model 
disponible en el lloc web https://iseacv.gva.es/va/investigacion. En la sol·licitud d’alta i registre han de figurar les 
dades de tots els membres que componen el grup d’investigació, la línia d’investigació a la qual s’adscriuen i el 
programa d’investigació.  
 
8. El professorat investigador remetrà a la direcció del centre al qual pertanga la persona investigadora principal, 
fins al 6 d’octubre de 2026, les sol·licituds d’alta i registre dels grups d’investigació amb la llista de professorat 
adscrit a este i amb el seu corresponent projecte d’investigació, que constarà d’una proposta en la qual s’indiquen 
els objectius del treball, la seua justificació des del punt de vista acadèmic i professional, les aportacions esperades 
en cada un d’eixos àmbits, així com una proposta de marc per a l’avaluació de la mateixa activitat d’investigació. 
 
9. Per a esta avaluació, s’atendrà el que disposa la Resolució de 5 de desembre de 2023 10 de desembre de 2025, 
de la Comissió Nacional Avaluadora de l’Activitat Investigadora, per la qual es publiquen els criteris per a l’avaluació 
de l’activitat investigadora i es concreten, per part del grup d’investigació per a cada proposta, els criteris específics 
aplicables, segons el camp d’investigació. 
 
10. Els projectes d’investigació podran ser interanuals. No obstant això, tindran una revisió i informe anual de 
funcionament per part dels grups i dels òrgans d’avaluació i control corresponents.  
 
11. El professorat investigador principal remetrà a la persona representant del centre en la Comissió de Coordinació 
de l’Avaluació de la Investigació de l’ISEACV les memòries dels treballs d’investigació realitzats, en format digital 
editable, d’acord amb el model disponible en https://iseacv.gva.es/va/investigacion. Una vegada recopilades totes 
les memòries, s’enviaran a la direcció del centre perquè s’incloguen en la memòria final de curs, tot abans del 17 
de juliol de 2026. 
 
12. Correspon a la Comissió de Coordinació de l’Avaluació de la Investigació de l’ISEACV planificar el 
desenrotllament de projectes que impulsen la investigació, la transferència i l’intercanvi del coneixement i la 
innovació en els diferents àmbits de les ensenyances artístiques superiors, coordinar els programes d’investigació 
i els projectes d’investigació i innovació educativa dels centres de l’ISEACV, així com recopilar les propostes i les 
memòries d’investigació elaborades pel professorat dels centres. 
 
13. Les persones responsables d’esta Comissió de Coordinació de l’Avaluació de la Investigació de l’ISEACV, que 
seran proposades per les direccions dels centres i nomenades mitjançant resolució per la direcció de l’ISEACV, 
tindran una reducció màxima de 4 hores del seu horari lectiu. 
 

https://iseacv.gva.es/va/investigacion
https://iseacv.gva.es/va/investigacionn
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Dotzé. Programa de formació permanent del professorat 
 
1. La Llei 1/2024 establix en l’article 54 que la formació permanent constituïx un dret i una obligació de tot el 
professorat i una responsabilitat de les administracions competents i dels mateixos centres, que hauran de 
fomentar plans de formació específics en l’àmbit de les ensenyances artístiques, destinats a la formació permanent 
del professorat. Per a desenrotllar el programa anual de formació permanent del professorat, els centres de 
l’ISEACV també s’ajustaran al que disposen els articles 9.6 i 58 del Decret 117/2022, així com la Resolució de 17 de 
febrer de 2025, per la qual es regula l’accés a l’oferta de formació permanent del professorat i la seua acreditació 
per la participació en estes activitats al personal docent dels centres ISEACV. 
 
2. La Comissió de Formació Permanent del Professorat de l’ISEACV, formada pels responsables de l’estratègia 
política de formació permanent del professorat de cada centre, proposarà els cursos de formació les accions 
formatives del professorat d’ensenyances artístiques superiors que es realitzaran durant el curs 2025-2026 en 
funció de les necessitats detectades en els claustres dels centres dependents de l’ISEACV.  
 
3. La direcció de cada centre, a través de la persona responsable de la Comissió de Coordinació de la Formació 
Permanent del Professorat de l’ISEACV, sol·licitarà comunicarà a la Direcció de l’ISEACV, amb anterioritat al 23 
d’octubre de 2026, l’autorització de la proposta amb l’oferta del pla de formació del centre per al curs 2026-2027. 
En cas de necessitats formatives sobrevingudes per al segon semestre, es podrà sol·licitar l’autorització d’aquestes 
a la Direcció de l’ISEACV entre el 7 i el 30 de gener de 2026. 
 
4. Les sol·licituds amb esta oferta formativa per al professorat contindran l’informe corresponent per a cada una 
dels cursos de les accions formatives proposades amb la següent informació: títol descriptiu de l’acció formativa 
nom, objectius, continguts i metodologia i sistema de qualitat de l’activitat formativa curs, coordinador/a, 
calendari, modalitat formativa, duració, format de la formació i currículum llistat de les persones ponents. Es 
potenciaran les accions formatives destinades a la formació del professorat en l’àmbit de la digitalització aplicada 
a la docència en l’educació superior i als mètodes d’investigació, transferència i intercanvi del coneixement i la 
innovació. Correspon a la Comissió de Coordinació de la Formació Permanent del Professorat de l’ISEACV 
confeccionar i elevar la proposta del Pla anual de formació de l’ISEACV a la direcció d’este, una vegada analitzades 
les necessitats formatives sol·licitades pels centres. 
 
En cas de necessitats formatives sobrevingudes per al segon semestre, es podrà comunicar l’ampliació d’estes a la 
direcció de l’ISEACV durant el mes de gener de 2027. 
 
5. Per a les accions formatives de grups de treball, seminaris i projectes de formació en centres, s’atendrà el que 
es disposa en les corresponents convocatòries, que publicarà la unitat competent en matèria de formació del 
professorat de la Conselleria d’Educació, Cultura i Universitats. 
 
6. La participació del professorat en les diferents comissions, nomenat mitjançant una resolució de la direcció de 
l’ISEACV, formarà part del programa de formació del professorat. 
 
7. Per a la seua correcta certificació, si és el cas, el disseny de les activitats, la documentació i les modalitats de 
formació proposades per cada centre ISEACV s’adaptaran al que establix l’Orde 65/2012, de 26 d’octubre, de la 
Conselleria d’Educació, Formació i Ocupació, que establix el model de formació permanent del professorat i el 
disseny, reconeixement i registre de les activitats formatives. En tot cas, correspon a la Comissió Mixta de 
Coordinació de la Formació del Professorat destinat en centres ISEACV, creada per la Resolució de 17 de febrer de 
2025, la revisió i validació del Pla de formació permanent de l’ISEACV. 
 
8. Les persones responsables d’esta Comissió de Coordinació de la Formació Permanent del Professorat de l’ISEACV, 
que seran proposades per les direccions dels centres i nomenades mitjançant resolució per la direcció de l’ISEACV 
tindràn una reducció màxima de 3 hores del seu horari lectiu. 
 
Tretzé. Mobilitats 
 
1. La Llei 1/2024 establix en l’article 61 que tant el Govern com les administracions educatives competents 
impulsaran programes que promoguen la internacionalització de les ensenyances artístiques superiors, per a la 
qual cosa prestaran una atenció especial a la plena incorporació a l’Espai Europeu d’Educació Superior i promouran, 
així mateix, la seua relació amb l’Espai Iberoamericà d’Educació Superior i del Coneixement i altres àrees de 
cooperació regional. 
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2. En l’actualitat, els tretze centres públics d’ensenyances artístiques superiors integrats en l’ISEACV estan 
acreditats amb la Carta Erasmus d’Educació Superior (ECHE) com a institucions d’educació superior dins del 
programa Erasmus+ 2021-2027. Així mateix, estos centres disposen d’un procediment per a la gestió de la mobilitat 
de l’estudiantat i del professorat dins dels seus sistemes d’assegurament intern de la qualitat. 
 
3. Correspon a la Comissió de Coordinació de Mobilitat i Internacionalització de l’ISEACV arreplegar la informació 
del curs acadèmic 2026-2027 relativa als programes, convenis i acords de mobilitat de l’estudiantat i del professorat 
dels centres de l’ISEACV, amb la indicació tant del nombre i els tipus de mobilitats (IN/OUT) previstes a l’inici, les 
mobilitats realitzades en finalitzar el curs, així com de les dades sobre les ajudes complementàries a les beques de 
mobilitat d’estudiants per estudis del programa ERASMUS+. 
 
4. Les persones responsables d’esta Comissió de Coordinació de Mobilitat i Internacionalització de l’ISEACV, que 
seran proposades per les direccions dels centres i nomenades mitjançant resolució per la direcció de l’ISEACV 
tindran una reducció màxima de 5 hores del seu horari lectiu. Els centres podran proposar a la direcció de l’ISEACV, 
per a la seua aprovació o no, la creació d’una segona coordinació, quan es superen les 50 mobilitats entre 
estudiantat i professorat, amb la mateixa reducció horària del seu horari lectiu. 
 
Catorzé. Pràctiques acadèmiques externes 
 
1. D’acord amb l’article 5.4 de la Llei 1/2024, les pràctiques acadèmiques externes en els estudis de grau en 
ensenyances artístiques superiors i de màster en ensenyances artístiques constituïxen una activitat de naturalesa 
plenament formativa que té com a finalitat complementar la formació acadèmica. 
 
2. Per a la realització de pràctiques internes i acadèmiques externes durant el curs 2026-2027, es procedirà de 
conformitat amb el que establix l’Orde 85/2014 i també caldrà ajustar-se al que disposa l’article 98.2 del Decret 
117/2022: “Correspon al centre l’organització i avaluació d’estes, a l’efecte de reconeixement de crèdits i 
qualificació, tal com arrepleguen els protocols del SAIQ.” Els centres de l’ISEACV compten amb un procediment 
propi per a la gestió de les pràctiques externes dins dels seus sistemes d’assegurament intern de la qualitat. 
 
3. L’estudiantat dels centres de l’ISEACV podrà fer les pràctiques acadèmiques externes, tant curriculars com 
extracurriculars, des que formalitza de manera efectiva la matrícula de l’assignatura per al curs acadèmic fins al 30 
de setembre de 2027. 
 
4. La guia docent de l’assignatura de pràctiques externes fixarà els objectius educatius, que s’establiran considerant 
les competències transversals, generals i específiques que ha d’adquirir l’estudiant, així com els coneixements 
previs, els continguts, els resultats d’aprenentatge, la metodologia, la planificació de la càrrega ECTS, els 
procediments d’avaluació de l’adquisició de les competències, el sistema de qualificacions i l’organització temporal 
de l’aprenentatge. Així mateix, els continguts de les pràctiques es definiran de manera que asseguren la relació 
directa de les competències que cal adquirir amb els estudis cursats. 
 
5. Correspon a la Comissió de Coordinació de Pràctiques Externes de l’ISEACV coordinar i actualitzar la següent 
informació i documentació necessàries per a la gestió de les pràctiques externes de l’estudiantat dels centres de 
l’ISEACV realitzades durant el curs acadèmic 2026-2027: llista d’acords de cooperació educativa, dades necessàries 
per a l’afiliació davant de la Seguretat Social i la gestió de les altes i baixes en el sistema, així com declaracions 
mensuals de dies cotitzats de l’estudiantat dels centres de l’ISEACV que realitza les pràctiques externes. 
 
6. Les persones responsables d’esta Comissió de Coordinació de Pràctiques Externes de l’ISEACV seran proposades 
per les direccions dels centres i nomenades mitjançant resolució per la direcció de l’ISEACV tindran reducció 
màxima de 3 hores del seu horari lectiu, el professorat dels departaments acadèmics que s’encarregue de la 
comissió de pràctiques del centre, tindran una reducció màxima de 2 hores del seu horari lectiu. 
 
Quinzé. Pla d’igualtat 
 
1. La disposició addicional sèptima de la Llei 1/2024, de 7 de juny, per la qual es regulen les ensenyances artístiques 
superiors, establix que, per a afavorir els drets i les oportunitats, els centres d’ensenyances artístiques incorporaran 
en els seus respectius projectes institucionals i normes de convivència mesures per a desenvolupar la igualtat 
efectiva entre hòmens i dones tant en l’àmbit acadèmic com en el d’investigació i creació artística. En l’actualitat, 
tots els centres integrats en l’ISEACV disposen de plans d’igualtat que incidixen en el foment de la igualtat efectiva 
entre hòmens i dones. 
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2. Per a desplegar o actualitzar el pla d’igualtat, caldrà ajustar-se al que disposa l’article 6 del Decret 117/2022: 
“Seguint les directrius establides per la Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i 
hòmens, cada centre haurà d’implementar un pla d’igualtat en el qual es descriuran les accions que ha de realitzar 
cada centre amb la finalitat d’aconseguir els següents objectius: 

- Justícia en el si del centre extrapolable a la societat en el seu conjunt. 
- Foment de la democràcia en la presa de decisions. 
- Obtenció d’una igualtat real i no sols formal. 
- Full de ruta per al futur. 
- Aposta dels centres d’ensenyances artístiques superiors per una consciència pública per a la igualtat. 
- Foment del creixement econòmic sense discriminació de gènere. 
- Aplicació d’una política transversal de gènere que impregne la vida de les ensenyances artístiques superiors 

en totes les seues facetes i en conjunt. 
- Exercir i promoure la no discriminació per raó de naixement, origen racial o ètnic, sexe, orientació sexual i 

identitat de gènere, religió, convicció o opinió, edat, discapacitat, nacionalitat, malaltia, condició 
socioeconòmica, idiomàtica o lingüística, afinitat política o sindical, per raó d’aparença o qualsevol altra 
condició o circumstància personal o social. Este document l’haurà d’elaborar la coordinadora o coordinador 
del pla d’igualtat i aprovar el consell de centre una vegada oït i aprovat pel claustre del professorat.” 

 
3. El pla d’igualtat s’avaluarà, revisarà, modificarà i actualitzarà amb la finalitat que s’ajuste, en cada moment, als 
objectius marcats en l’esmentat article 6 del Decret 117/2022. 
 
4. Correspon a la Comissió de Coordinació d’Igualtat de l’ISEACV recopilar, amb anterioritat a la finalització del mes 
de novembre de 2026, els plans d’igualtat dels centres de l’ISEACV actualitzats, així com assessorar en matèria 
d’igualtat per a la confecció del procediment corresponent en els sistemes d’assegurament intern de la qualitat. 
 
5. Les persones responsables d’esta Comissió de Coordinació d’Igualtat de l’ISEACV, que seran proposades per les 
direccions dels centres i nomenades mitjançant resolució per la direcció de l’ISEACV, tindran una reducció màxima 
de 2 hores del seu horari lectiu. 
 
Setzé. Sol·licitud de nova oferta educativa 
 
1. Els centres enviaran a l’ISEACV, abans de l’1 de desembre de 2026, les sol·licituds de la nova oferta formativa de 
titulacions d’ensenyances artístiques superiors prevista per al curs 2027-2028. 
 
2. Les propostes de sol·licitud de nova oferta formativa en ensenyances artístiques superiors seguiran els criteris i 
procediments establits en la Llei 1/2024 i en el Decret 117/2022. Així, per a les propostes d’estudis de grau en 
ensenyances artístiques superiors (nivell 2 MECES), es procedirà segons el que establix l’article 8 de la Llei 1/2024 
i l’article 89 del Decret 117/2022; per a les propostes d’estudis de màster en ensenyances artístiques (nivell 3 
MECES), es procedirà segons el que establix l’article 11 de la Llei 1/2024 i l’article 91 del Decret 117/2022, i per a 
les propostes de programes de doctorat (nivell 4 MECES), es procedirà segons el que establix l’article 13 de la Llei 
1/2024 i l’article 92 del Decret 117/2022. 
 
3. D’acord amb els articles 8 i 11 de la Llei 1/2024, els títols oficials de grau i de màster, i prèviament a la seua 
autorització, hauran de superar un procés de verificació amb avaluació favorable per part de l’Agència Valenciana 
d’Avaluació i Prospectiva (AVAP) o de l’Agència Nacional d’Avaluació de la Qualitat i Acreditació (ANECA), i en el cas 
dels títols oficials de màster també haurà de comptar, al seu torn, amb l’informe favorable per part del Consell 
Superior d’Ensenyaments Artístics. 
 
4. Els centres també podran sol·licitar la impartició de cursos i títols propis sense validesa oficial d’acord amb el 
que establix l’article 93 del Decret 117/2022 i l’article 14 de la Llei 1/2024. L’ISEACV, a través del seu consell de 
direcció, aprovarà esta oferta formativa en funció de la idoneïtat de la formació, dels recursos disponibles i de si el 
centre disposa de la certificació del disseny del sistema de qualitat per un organisme acreditat. Estos títols estan 
subjectes als preus públics establits a l’efecte al que es disposa en la Llei de taxes. 
 
5. Les propostes per a la implantació de noves ensenyances artístiques superiors hauran de contindre la 
documentació següent: memòria de verificació, memòria econòmica d’implantació, acta del claustre i acta 
d’aprovació de la proposta per part del consell de centre. 
 
6. Segons el que establix l’article 59 de la Llei 1/2024, els plans d’estudi dels títols d’ensenyances artístiques 
superiors, en el marc dels estàndards establits per l’EEES, s’avaluaran de manera periòdica amb la finalitat de 
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garantir que la seua oferta continua sent adequada i proporciona un entorn d’aprenentatge eficaç i propici al seu 
estudiantat. Els centres podran elevar a l’ISEACV, d’acord amb l’article 94 del Decret 117/2022, propostes de revisió, 
modificació o supressió de plans d’estudis d’ensenyances artístiques superiors al Consell de Direcció de l’ISEACV 
per a la seua conformitat i ulterior tramitació. 
 
7. L’ISEACV estudiarà i valorarà les possibilitats i l’oportunitat de noves ofertes formatives sobre la base de les línies 
estratègiques d’estes i de si el centre disposa de la certificació de la implantació del sistema de qualitat per un 
organisme acreditat. Correspon a la Comissió de Coordinació de Títols de Grau i de Màster l’ISEACV la revisió prèvia 
de les memòries de verificació dels títols sol·licitats. Una vegada conclòs este procés, si és el cas, s’iniciarà el tràmit 
d’aprovació corresponent. Per a les noves implantacions formatives, es tindrà en compte la plantilla que té el centre 
en el curs 2026-2027. 
 
8. Les persones responsables d’esta Comissió de Coordinació de Títols de Grau i de Màster l’ISEACV, que seran 
proposades per les direccions dels centres i nomenades mitjançant resolució per la direcció de l’ISEACV, tindran 
una reducció màxima de 3 hores del seu horari lectiu. 
 
Desseté. Comunicació dels centres ISEACV  
 
1. El trasllat i assentament de la documentació oficial entre l’ISEACV i els seus centres es realitzarà a través de la 
seu electrònica de la Generalitat o el Registre departamental. En tot cas, en el supòsit que no existisca un tràmit 
específic, s’utilitzarà la SOL·LICITUD GENERAL ÚNICA d’iniciació i tramitació TELEMÀTICA de procediments de la 
Generalitat Valenciana (seguint les instruccions arreplegades en el lloc web oficial https://iseacv.gva.es/va/sol-
licitud-general-telematica-tramit-z). 
 
2. Per a complir el que establix l’article 14 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú 
de les administracions públiques, els centres, en les seues respectives pàgines web, indicaran el mitjà electrònic 
amb el qual l’estudiantat haurà de realitzar, de manera telemàtica, els tràmits administratius i l’entrega de 
documentació. 
 
3. Les presents instruccions s’han de publicar en la pàgina web de cada un dels centres adscrits a l’ISEACV. Així 
mateix, es posaran a la disposició dels representants de l’estudiantat per a difondre-les entre els seus companys i 
companyes. 
 
Dihuité. Supervisió de la norma  
 
Atenent el que disposa l’article 60 de la Llei 1/2024, la Inspecció Educativa vetlarà pel compliment de tot el que fa 
referència a personal docent inclòs en estes instruccions. 
 
 
València, xx de juny de 2026.– La directora de l’Institut Superior d’Ensenyances Artístiques de la Comunitat 
Valenciana: Francisca Blanch Piqueras. 
 
 


