
PLANTILLES DOCENTS 

 Negociació de les plantilles prioritzant la recuperació de les hores 
corresponents als cicles semipresencials sense excloure altres aspectes amb 
les prioritats que s'acorden en la Comissió de Seguiment, que avaluarà i 
ajustarà les necessitats del sistema. La primera mesa se celebrarà tres 
setmanes després de la firma del present acord. 
 

 Optimitzar la part informàtica de l'actual sistema de substitucions, amb el 
compromís de reducció del temps de substitució en, almenys, dos dies, 
des de setembre de 2026. Este apartat serà aplicable també per a les 
ensenyances corresponents a l’ISEACV. 
 

 Reforçar la funció directiva de les EEII del primer cicle del mode següent: 
derogar l'article 12.3 del Decret 253/2019 perquè el segon mestre d'eixes 
escoles puga realitzar part de les tasques directives. Per això es dotarà de mig 
mestre addicional a les escoles infantils amb 4, 5 o 6 unitats. Dotar d'un mestre 
addicional a les escoles infantils amb 7, 8 o 9 unitats.  
 

 Prioritzar la compensació d'hores d'equips directius en primària en tots 
els casos a on corresponga. 
 

 Simplificació administrativa de la gravació dels cessaments del professorat 
interí per a la seua incorporació immediata a la borsa de treball, des del curs 
2026-2027. Este apartat serà aplicable també per a les ensenyances 
corresponents a l’ISEACV. 
 

 Manteniment, amb caràcter general, dels llocs de treball del professorat 
expert i especialista, en el curs 2026-2027.  
 

 Modificació de les borses de treball perquè estiguen obertes. Este apartat 
serà aplicable també per a les ensenyances corresponents a l’ISEACV. 
 

 Derogació de l’Orde de 29 de juny de 1992 per un altra orde on s’arrepleguen 
els aspectes acordats en la negociació: treball fora del centre, professorat 
major de 55 anys, dret a la desconnexió digital, aplicació de la directiva 
europea 1999/70/CE. 
 

 Continuïtat en les condicions del professorat interí en la nova orde de borses. 

 

 

 

 


