
SIMPLIFICACIÓ BUROCRÀTICA 

• Aprovació, en el termini màxim de sis mesos des de la firma del present acord, d'un 
decret de simplificació administrativa educativa, que inclourà, entre altres 
mesures:   

o Implantació de l'expedient digital del docent (EDEN), amb un calendari tancat 
d'implantació. 

o Derogació parcial dels articles 30 i 31, entre altres, dels decrets 253 i 252 del 
2019 respectivament. 

o Regulació del treball fora del centre educatiu. 

o Revisió de les càrregues burocràtiques en la normativa existent, així com una 
clàusula de prohibició d'augment de la càrrega burocràtica en tota nova 
normativa educativa autonòmica. 

o Proposta d'eficàcia en les programacions didàctiques. 

• Tràmit únic per als diferents projectes d'innovació educativa que es desenrotllen 
en els centres.  

• Resolució d'assignació de recursos extraordinaris per a la millora acadèmica (REMA) 
d'ofici, amb l’eliminació del tràmit de solꞏlicitud. 

• Expedició de documents oficials d'avaluació mitjançant segell electrònic d'òrgan, 
amb plens efectes jurídics i sense necessitat de firma manual. 

• Avaluació diagnòstica virtual sense necessitat de correcció pels docents. 

• Unificació i revisió de les ordes 20/2019 i 10/2023 per a simplificar els procediments 
relatius a la inclusió de l'alumnat durant el curs 2026-2027. 

• Procediment simplificat per a tramitar les adaptacions de l'alumnat NEAE de cara a 
les proves d'accés a la universitat amb un termini màxim de resolució i silenci 
administratiu positiu. 

• Integració de la plataforma SAÓ i dels expedients disciplinaris de l'alumnat en els 
seus respectius mòduls d'ITACA. 

• Possibilitat d'implantació d'un model de “declaració responsable” per a 
determinats casos de permisos i llicències del professorat sense autorització 
prèvia. 

• Dotació de ferramentes colꞏlaboratives completes a totes les ensenyances que 
ho requerixen (Educació Secundària, Formació Professional, conservatoris i centres 
específics), per a garantir la continuïtat del servici i l'adequat suport a l'activitat docent i 
administrativa. 

• Desenrotllament i evolució de les plataformes d'admissió i relació amb les 
famílies (Adminova i Web Família – Mòdul Docent), reforçant la transparència, 
l'accessibilitat i l'eficiència en un dels processos més crítics del sistema educatiu. 

• Simplificació dels documents oficials d'avaluació durant el curs 2026-207. 

• Unificació de les diferents aplicacions informàtiques en un únic canal. 



• Transferència de la competència en matèria de dotació de personal no docent 
(PAS) de la conselleria amb competències en funció pública a la conselleria competent 
en matèria d'educació, amb la consegüent agilització en la cobertura d'este personal, 
amb l'establiment d'una mesa mixta (Educació i Funció Pública). 

• Implantació progressiva d'auxiliars administratius en els centres, amb criteris clars 
des que s’assumisca la gestió de la provisió de places.  

• Simplificació dels plans i projectes educatius del centre. Introducció dels canvis 
significatius que es produïsquen i no quan hi haja variacions mínimes cada curs. 

• Establiment d'un calendari racional de tràmits per a facilitar el treball dels equips 
directius. 

• Incorporació de ferramentes d'intelꞏligència artificial per a generar documentació 
necessària, incloses ferramentes de traducció automàtica del valencià al castellà, i 
viceversa. 

• Inclusió de la Conselleria d'Educació en el contracte de Pla de simplificació 
procedimental del Consell, així com en el futur Programa de govern de la dada 
(interoperabilitat de plataformes). Al final d'este procés, es produirà una llista 
exhaustiva de les tasques que correspon al professorat. 

• Treballar en la creació semiautomàtica del PAP en ITACA3. 

 

 


