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Instruccions de la Direccié General de Personal Docent per les quals s'establixen els criteris
per a la determinacio i perfilament dels llocs docents i altres aspectes organitzatius en els
centres publics de la Generalitat Valenciana que impartixen ensenyances elementals i
professionals de musica i dansa durant el curs 2026/2027

La Llei organica 3/2020, de 29 de desembre, per la qual es modifica la Llei organica 2/2006,
d'Educacié (LOMLOE), establix en els seus articles 71 i 72 I'obligacié de les Administracions
educatives de disposar els mitjans necessaris perqué tot I'alumnat aconseguisca el maxim
desenrotllament personal, intel-lectual, social i emocional, assegurant els recursos humans i
materials necessaris per a atendre adequadament a 'alumnat.

En este marc, la Conselleria competent en matéria educativa ha desenrotllat I'Orde 9/2025, de
5 de juny, de la Conselleria d'Educacio, Cultura, Universitats i Ocupacio per la qual es regulen
els criteris per a la determinacio de les plantilles de personal docent corresponent als centres
publics de titularitat de la Generalitat que impartixen ensenyances no universitaries en I'ambit
de la Comunitat Valenciana, reforgant la flexibilitat i 'autonomia dels centres per a adequar
els recursos humans a les caracteristiques i necessitats del seu alumnat i al seu projecte
educatiu.

El Decret 38/2025, de la Generalitat, i I'Orde 6/2025 atribuixen a la Subdireccié General de
Provisi6 de Personal Docent les funcions d'elaborar i determinar les plantilles organiques de
personal docent dels centres publics no universitaris, informar sobre les supressions,
modificacions i noves creacions de llocs de treball docent derivades de la planificacio
educativa per a cada curs escolar, aixi com elaborar instruccions sobre habilitacié de llocs
docents i la dotacio6 de recursos personals per a cada curs escolar.

El Decret 80/2017 de la Generalitat Valenciana regula l'actuacio, el funcionament i
l'organitzacié de la inspeccié educativa, que participara en este procés informant i
assessorant la direccié del centre en lI'adequada determinacié del perfil docent dels llocs de
treball i elaborant els informes que considere oportuns per a la millora del procediment.

Per tot aix0, en virtut de les atribucions conferides a esta Direccié General, es dicten les
segients instruccions:

INSTRUCCIONS
1. Objecte i ambit

L'objecte de les presents instruccions és establir els criteris per a la determinacio de plantilles
de personal docent en els centres publics de la Generalitat Valenciana que impartixen
ensenyances elementals i professionals de musica i dansa.

Aixi mateix, estes instruccions tenen com a fi informar la direcciéo de cada centre sobre la
relacio d'hores i llocs docents assignats per al curs 2026/2027, aixi com establir un
procediment agil que permeta a la direccio, prévia consulta al claustre, determinar el perfil
docent de determinats llocs.

2. Ambit

Estes instruccions s'apliquen en els centres docents publics de titularitat de la Generalitat
Valenciana que impartixen ensenyances elementals i professionals de musica i dansa.
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3. Criteris generals

Amb caracter general, els llocs de treball de cada centre s'ajustaran als criteris establits per
I'Orde 9/2025, de 5 de juny, de la Conselleria d'Educacio, Cultura, Universitats i Ocupacié per
la qual es regulen els criteris per a la determinacié de les plantilles de personal docent
corresponent als centres publics de titularitat de la Generalitat que impartixen ensenyances
no universitaries en I'ambit de la Comunitat Valenciana, depenent del nimero d'alumnat en
matriculado i les ensenyances autoritzades en cada centre.

3. Plantilla de professorat
La plantilla de llocs de treball dels centres que impartixen ha de correspondre a:

a. L'assignacié d'hores corresponents a la carrega curricular autoritzada en la planificacio
educativa.

b. Les dedicades a les funcions de direccio, coordinacio i tutoria que corresponga assignar
segons les presents instruccions.

3.1. A fi de I'elaboracié dels llocs de treball, es comptara amb la plantilla de funcionaris de
carrera definitius assignats a cada centre.

En el cas dels conservatoris municipals integrats en la xarxa de centres de la GVA, s'ha restat
al personal de I'Administracio local del comput total d'hores assignades. Per tant, sera
necessari, en primer lloc, completar I'horari d'este professorat. D'esta manera, Unicament
disposaran de les hores estrictament necessaries de personal GVA que no hagen pogut ser
cobertes pel personal de I'Administracio local.

3.2. El professorat definitiu que no complete el seu horari amb hores de la seua especialitat,
el completara amb hores de musica de cambra, conjunt o matéries optatives.

No es proposara el desplagament de professorat amb destinacié definitiva en el centre
mentres hi haja hores que puguen ser assumides per la seua especialitat fins a completar
horari.

3.3. Amb caracter general, s'evitaran les restes horaries i, si n'hi haguera, estos temps parcials
seran autoritzats pel nombre d'hores reals de docéncia efectiva que corresponga, sense perjui
de les segiients limitacions:

a. La direccio del centre ajustara els horaris parcials de 10 i 11 hores setmanals s'ajustaran
a 9 hores lectives i el departament didactic assumira l'excés mitjangant el sistema ordinari de
compensacié d'hores lectives i complementaries.

b. Les restes inferiors a 6 hores seran assumits pel departament corresponent, llevat que un
altre departament puga assumir les hores per a completar, preferentment, I'horari del
professorat definitiu amb falta d'hores, per la qual cosa no seran tingudes en compte per ala
creacio de llocs. En els departaments unipersonals, les restes es consideraran a partir de 20
hores lectives.

4. Situacions de falta d'horari
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El personal docent amb menys de 6 hores lectives de la seua especialitat adquirira la condicié
de desplagat o de suprimit.

1. Una vegada comunicada a la direccié dels centres la plantilla assignada, i en el cas que
algun professor o professora, excepcionalment, puga resultar afectat o afectada per falta
d'horari, els centres reuniran el personal dels departaments o especialitats que corresponga,
a fi de determinar qui resulta afectat. En estes reunions sera present, almenys, una persona
integrant de l'equip directiu del centre i s'estendra acta ajustada al model corresponent de
I'annex | d'estes instruccions.

La direccié dels centres docents afectats traslladara les actes (annex 1) a la Inspecci6
territorial d'educacié corresponent.

2. En el cas que, amb l'aplicacié dels criteris d'assignacié horaria en els diferents
departaments, segons el determinat en l'apartat 2 d'estes instruccions, hi haja professorat
amb carencia d'horari de la seua especialitat (menys de 6 h) i no siga possible completar-ho
d'acord amb el que es preveu en este apartat, podra:

a. Optar per passar a la situacié de desplagat en el lloc que ocupa amb caracter definitiu, i
poder optar per la reubicacioé provisional en un lloc en el seu mateix centre d'una altra
especialitat de la qual siga titular, adquirida a través del procediment d'adquisicié de noves
especialitats previst en Reial decret 276/2007, de 23 de febrer; o bé optar per a adquirir la
condicié de suprimit, i en este cas podra adquirir, amb caracter definitiu, un lloc en el seu
centre d'una altra especialitat de la qual siga titular i omplir el corresponent model de I'annex
l.

Els qui no opten per la reubicacio provisional o definitiva en el seu centre hauran de participar
en el procediment d'adjudicacio de destinacio provisional anual en la localitat, provincia o
comunitat, que es fara telematicament.

b. Optar per perdre, amb caracter provisional, la seua destinacié definitiva i adquirir la condicio
de desplagat en un altre centre de la localitat, provincia o comunitat, o bé adquirir la condicio
de suprimit en el seu centre amb caracter voluntari, emplenant el model de l'annex |
corresponent, i participar en el procediment d'adjudicacié corresponent de destinacio
provisional i anual per als llocs de les especialitats per als quals estiga habilitat.

3. En cas de no optar voluntariament per cap de les opcions previstes en l'apartat anterior, el
funcionari o la funcionaria sera desplagat amb caracter forgds a un altre centre de la localitat,
provincia o comunitat per a impartir materies de les especialitats de les quals siga titular o
estiga habilitat.

4. En el suposit en qué haja de determinar-se entre el professorat funcionari de carrera que
ocupa amb caracter definitiu llocs de treball de la mateixa especialitat, qui o qui son les
persones afectades per caréencia d'horari, i ningu opte voluntariament per accedir a esta
situacio, s'aplicaran successivament els criteris seglents:

a. Menor antiguitat ininterrompuda, amb destinacié definitiva, en el centre.

b. Menor temps de servicis efectius com a personal funcionari del cos al qual
pertanga cada funcionari.

c. Any més recent d'ingrés en el cos.
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d. No pertany, si és el cas, al corresponent Cos de Catedratics.

e. Menor puntuacié obtinguda en el procediment selectiu a través del que es va
ingressar en el cos.

5. La prioritat per a obtindre la condicié de desplagat, en el cas que hi haguera més d'un
voluntari, estara determinada per l'aplicacié successiva dels seglents criteris:

a. Major antiguitat amb destinacié definitiva ininterrompuda en el centre.

b. Major nombre d'anys de servicis efectius com a personal funcionari en el cos
corresponent.

c. Anymésanticd'ingrés en el cos, a la pertinenga al corresponent Cos de Catedratics.
d. Major puntuacié obtinguda en el procediment selectiu d'ingrés en el cos.

6. El professorat adscrit a una especialitat que per insuficieéncia d'horari impartisca docencia
en una altra, passara a formar part dels departaments que corresponga.

5. Necessitats de plantilla docent per al curs 2026/2027

La determinacié de plantilles per als centres que impartixen Ensenyances Elementals i
Professionals de Musica i Dansa, a més d'atendre la necessaria eficieéncia en la planificacio i
gestio dels recursos humans, Unicament podra comportar increment de necessitats respecte
al curs anterior si esta determinat per les direccions generals corresponents dins dels limits
previstos en els pressupostos.

La plantilla docent s'ajustara a la matricula real del centre. En el comput maxim d'hores s'ha
considerat I'alumnat que promociona, les repeticions, les vacants generades per I'alumnat que
finalitza les Ensenyances de 4t d'Elemental i 6é de Professionals, aixi com els abandons.

6. Hores lectives de dedicacié a funcions directives, direccié de departament, coordinacions
i tutoria

6.1. Hores lectives de dedicacioé a funcions directives:

Amb I'objectiu d'afavorir I'exercici de la funcié directiva, com a factor de qualitat i millora de
I'ensenyanga, a I'equip directiu del centre se li assignaran les hores lectives setmanals que
s'especifiquen a continuacid, depenent del nombre de matricules. A este efecte, I'alumnat
matriculat en més d'una especialitat computara com un sol alumne.

Hores lectives dedicades a

Nombre de matricules ez 1s .
la funcio directiva

Fins a 270 matricules 24

De 271 fins a 400 matricules 34

De 401 fins a 530 matricules 40
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De 531 fins a 660 matricules 50
De 661 fins a 790 matricules 60
De 791 fins a 920 matricules 70
A partir de 921 matricules 80

Els organs unipersonals de govern dels conservatoris professionals de musica seran els
establits en el Decret 57/2020, de 8 de maig. L'equip directiu dels conservatoris de més de
401 matricules podra tindre una segona direccié d'estudis. La vicesecretaria correspondra als
centres amb més de 661 matricules. En els centres que superen les 921 matricules es podra
incrementar I'equip directiu amb fins a dos direccions d'estudis més.

6.2. Hores lectives dedicades a la direccio de departament i coordinacions:

Els centres comptaran amb un total d'hores lectives setmanals destinats a 'acompliment de
les funcions de coordinacid, tant les establides en la normativa vigent com a aquelles que el
propi centre determine en virtut de la seua autonomia pedagogica i organitzativa. La direccié
del centre, sentit el claustre, tindra autonomia per a distribuir estes hores entre les persones
designades per a dur a terme estes funcions de coordinacié. En esta distribucio, s'assegurara
la dotacio minima d'una hora lectiva setmanal per a la direccié de cada departament didactic
i per a cada figura de coordinacié.

CRITERI
Direccions Departament glt’:;eerso departaments multiplicat per
Fins a 270 matricules 10 hores Coordinacio
De 271 fins a 400 matricules 12 hores Coordinacio
De 401 fins a 530 matricules 14 hores Coordinacio
De 531 fins a 660 matricules 16 hores Coordinacid
De 661 fins a 790 matricules 18 hores Coordinacid
De 791 fins a 920 matricules 20 hores Coordinacio
De 921 matricules d'ara en avant 22 hores de Coordinacid
Coordinacié d'orientacio academica i professional | 2 hores
Coordinacié ensenyances elementals 2 hores
Centres autoritzats per aimplementar el programa
de coordinacié horaria 2 hores




6.3. Hores lectives dedicades a les funcions de tutoria d'atencié grupal en dansa:

Les tutores i els tutors dels conservatoris professionals de dansa disposaran d'una hora
lectiva per cada grup classe constituit per a atendre I'alumnat.

7. Configuracioé de grups/assignacio professorat
7.1. Ratios
El total d'hores assignades a les assignatures de caracter col-lectiu estan calculades d'acord

amb les ratios establides en els decrets dels curriculums corresponents, que sén les
seguents:

DANSA
Ensenyances Elementals Dansa Ratio
totes les assignatures Maxim 1/20
Ensenyances Professionals Dansa Ratio
totes les assignatures Maxim 1/15

En el cas que el total de la matricula d'alumnes en dos 0 més nivells educatius consecutius
no supere el 80% del maxim establit, i atesa la importancia del treball col-lectiu dins d'estes
ensenyances, s'agruparan els grups classe.

MUSICA
Ensenyances Elementals Musica Ratio
Llenguatge Musical 1/10
Cor Maxim 1/30
Instrument 1/1
Conjunt Maxim 1/30
Ensenyances Professionals Musica Ratio

Assignatures de caracter individual:
Instrument principal
Piano Complementari 1/1

Claveci Complementari

Tabalet Complementari
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Guitarra Complementaria

Assignatures instrumentals col-lectives:

Banda Conjunt Se determinara
Cor depenent de les agrupacions
Orquestra que es constituisquen

Musica de Cambra

Assignatures teoriques:
1/15

Historia de la Musica

Assignatures teoricopractiques:

Acompanyament 1/4

Analisi 1/10

Harmonia 1/10

Llenguatge Musical 1/10

Idiomes aplicats al cant..............ccccocevceceveceeceevericercercsceene. 1/10

Fonaments del Cant Valencid.........ccooveeceeveeeeeevereeeeeee. 1/10

Assignatures optatives d'oferta obligatoria:
Complement coral depenent del grup constituit
Complement pianistic o clavecinistic 1/6
Creativitati Musica 1/10

Cultura Audiovisual 1/10

Estetica de la Musica 1/15

Fonaments d'Informatica  1/10

Fonaments de Composicio 1/10

Quant a l'organitzacio, per analogia
entre materies, s'aplicara la ratio
establida per a les assignatures
optatives d'oferta obligatoria.

Assignatures optatives de disseny propi

7.2. Especialitat de piano/clavecinista



L'especialitat de piano incloura les hores de conjunt, acompanyament, pianista acompanyant
i piano complementari.

Les hores de pianista/clavecinista acompanyant es calcularan segons el segiient prorrateig,
atés el numero de previsio de matricula:

Nivell educatiu Dedicacio horaria setmanal per alumne
1ri2n EE 5

3r/4t EE 1r, 2n EP 10

3r/4t EP 15'

5é/6é EP 30’

Es podra agrupar la dedicacié horaria setmanal corresponent en sessions de 15,20’ 0 30'".

El centre podra, dins de la seua autonomia, organitzar les hores segons considere. Per
exemple: en 3r/4t EE i 1r, 2n EP es poden articular sessions de 20’ cada 15 dies o de 30’ cada
tres setmanes. En el cas de 3r/4t EP es poden articular sessions de 30’ cada 15 dies. Pera 1r
i 2n EE, poden organitzar-se en 15’ cada tres setmanes.

7.3. Musica de cambra

Amb caracter general, el calcul de necessitats per a la musica de cambra es fara atenent
grups de tres alumnes per sessio, sempre que el professorat tinga la competéncia docent
recollida en I'annex | del Reial decret 428/2013, de 14 de juny.

7.4. Idiomes aplicats al cant

Atés l'article 3 del RD 428/2013 relatiu a l'assignacio de l'assignatura d'ldiomes aplicats al
cant, el professorat de cant podra fer-se carrec d'esta assignatura, sempre que es garantisca
la competéncia docent per a la seua imparticio (titulacions a partir del RD 631/2010).

S'adjudicaran 2 hores lectives setmanals per a I'assignatura d'idiomes aplicats al cant, fent
els grups corresponents.

Amb caracter general, en el cas que el total de la matricula d'alumnat en nivells educatius
consecutius no supere el 80% del maxim establit, s'agruparan els grups classe.

8. Simultaneitat d'especialitats respecte a les matéries comunes

Cal estudiar, valorar i aplicar l'impacte de les matricules de més d'una especialitat respecte a
les assignatures comunes, considerant este fet pot tindre una incidencia notable en l'oferta
de les assignatures col-lectives (llenguatge musical, harmonia, analisi...) o en assignatures
propies d'especialitat, com, per exemple, piano complementari, en el moment d'establir les
necessitats de recursos humans per al curs 2026/2027. En estes mateéries, I'alumnat
matriculat en més d'una especialitat computara com una sola matricula.
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9. Proporcionalitat en l'oferta educativa

En l'oferta educativa es procurara mantindre I'equilibri de l'estructura de les diferents
agrupacions instrumentals del centre (Banda/Orquestra).

10. Professorat especialista

La contractacid de professorat especialista per a impartir arees o matéries d'ensenyances de
Regim Especial ha d'estar d'acord amb el que s'establix en la Llei organica 3/2020, de 29 de
desembre, per la qual es modifica la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacio.

Per tant, en el cas que un centre tinga ensenyances atribuides a professorat especialista, esta
necessitat haura de contemplar-se en la proposta de plantilla de professorat. Es minimitzara
el nombre de llocs a crear.

11. Places itinerants

En cas de generar-se llocs de treball a temps parcial, els centres indicaran, amb el
coneixement i acceptacio de la Inspeccié d'Educacio, les seues preferencies quant a la
itinerancia a crear en cas de ser necessaria la creacié d'una plaga compartida. S'intentara
mantindre estes preferéncies en la mesura de les possibilitats existents.

12. Hores del personal delegat de Junta de Personal i del personal delegat de Prevencio

Segons el Pacte d’Accié Sindical, les persones delegades de la Junta de Personal que hagen
cedit la totalitat del seu credit horari a la borsa d'hores i no gaudisquen de permis sindical
disposaran de cinc hores lectives setmanals per a la realitzacié de tasques sindicals, que
seran contemplades a I'hora de confeccionar el seu horari lectiu.

D'altra banda, segons el mateix Pacte, per a facilitar les actuacions de les persones delegades
de Prevenci6 de Riscos Laborals, s'acorda un crédit horari per a cada una d'elles de quatre
hores setmanals, dos de les quals seran lectives.

Aquells centres a on hi haja alguna persona que siga delegada de Junta de Personal o que
siga delegada de Prevencié de Riscos Laborals, inclouran les hores de reduccié que li
corresponen en la casella corresponent.

13. Document Excel

A partir del 14 d'abril de 2026, la direcci6 rebra en el correu electronic corporatiu del centre
les instruccions i documents necessaris per a determinar la plantilla del personal docent del
curs 2026/2027.

14. Inspeccié Educativa

A partir del mateix dia, la Inspeccié d'Educacié assessorara la direccié del centre per a
I'adequada aplicacié dels criteris que determinen estes instruccions. Aixi mateix, supervisara
la proposta realitzada per cada un dels centres de la seua zona d'intervencié per a la
determinacio de la plantilla de professorat del curs 2026/2027.

15. Calendari



La direccié dels centres disposara fins al dia 30 d'abril de 2026 per a completar la
determinacié de la plantilla i remetra en els formats PDF i Excel al Servici de Gestio i
Determinaci6 de Plantilles a través del correu electronic plantillassecundaria@edu.gva.es.

El format PDF estara firmat pel director del centre amb el vistiplau de la inspeccié educativa.

Les propostes relatives al personal suprimit o desplacat, que puguen derivar-se de la
determinacio de plantilles hauran d'informar-se i remetre's, juntament amb els annexos
corresponents, a la inspeccio territorial corresponent fins al dia 8 de maig de 2026.

16. Comissio de seguiment

De conformitat amb el que es disposa en I'Orde 9/2025, de 5 de juny, de la Conselleria
d'Educacid, Cultura, Universitats i Ocupacié per la qual es regulen els criteris per a la
determinacié de les plantilles de personal docent corresponent als centres publics de
titularitat de la Generalitat que impartixen ensenyances no universitaries en I'ambit de la
Comunitat Valenciana, la Direccid6 General de Personal Docent convocara la comissio de
seguiment durant el primer semestre del curs 2025/2026, amb I'objectiu d'avaluar els criteris
arreplegats en les presents instruccions i formular propostes per a les instruccions
corresponents al curs seglient.

Estes instruccions entraran en vigor el dia de la seua publicacié i seran aplicable per al curs
2026/2027.

El director general de Personal Docent


mailto:plantillassecundaria@edu.gva.es

s

GENERALITAT
VALENCIANA

Conselleria d'Educacié, Cultura
i Universitats

S

7

N

DIRECCIO GENERAL DE PERSONAL DOCENT

Esta informacié es tindra en compte a fi de possibles substitucions. En el cas que canvie la carrega horaria de I'especialitat i, per tant, les circumstancies
del professorat, haura de comunicar-se, pel mateix procediment, a la Direccié Territorial.

I. PROFESSORAT QUE COMPLETA HORARI EN EL CENTRE AMB ESPECIALITATS, AMBITS I/0 PROGRAMES QUE POT IMPARTIR PER A COMPLIR ELS
REQUISITS EXIGITS PER LA NORMATIVA VIGENT

UNA ALTRA Codi
ESPECIALITAT/ MODAL
NIF COGNOMS, NOM CcoSs' HORES especialitat FIRMA
PROGRAMA/ LING
AMBIT? ’ .
(si és el cas)
........................................... Y eeeeeeeeememeeen Do de 202

VISTIPLAU L'INSPECTOR/INSPECTORA

FIrmat: oo

VISTIPLAU EL/LA DIRECTOR/DIRECTORA

Firmat: oo

EL/LA CAP DEL DEPARTAMENT

Firmat: ..o,

1 Cos de mestres (M), cos de professorat d'Ensenyanga Secundaria (PS), cos de professorat Especialista en Sectors Singulars (PESS), etc.
2 Amb esta finalitat, s'inclouran les hores de programes especifics per als quals el centre tinga assignats recursos humans sense cap especialitat determinada. Una vegada assignades
a este professorat, no hauran de ser objecte de provisié addicional.
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Il. PROFESSORAT SUPRIMIT O DESPLAGAT QUE OPTA PER LA RECOL-LOCACIO EN EL SEU CENTRE 3

NIF COGNOMS, NOM SUPRIMIT DESPLACAT VOLUNTARI FORCC')S FIRMA
........................................... s eeeeeereeeeeeeene @ e, d@ 202
VISTIPLAU L'INSPECTOR/INSPECTORA VISTIPLAU EL/LA DIRECTOR/DIRECTORA EL/LA CAP/ DEL DEPARTAMENT
Firmat: .o Firmat.: oo Firmat: oo

3 el professorat que figura en este annex haura d'assistir a I'acte establit a este efecte en les direccions territorials corresponents.
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lll. PROFESSORAT DESPLACAT PER FALTA D'HORARI (5)
NIF COGNOMS, NOM VOLUNTARI FORCC')S TORNAR* FIRMA
Si NO
Si NO
........................................... s eeeeeeeemmmeee Do de 202
VISTIPLAU L'INSPECTOR/INSPECTORA VISTIPLAU EL/LA DIRECTOR/DIRECTORA EL/LA CAP/ DEL DEPARTAMENT
FIrmat: oo Firmat.: oo, Firmat: .ol

4Marque si 0 no, segons opte o no, per a tornar al seu centre de destinacié definitiva en cas d'augmentar la carrega horaria en la seua especialitat, sempre que es produisca esta
circumstancia abans de l'inici de les activitats escolars del curs academic.
5 El professorat que figura en esta relacié haura de participar en el procediment telematic d'adjudicacié provisional anual de localitat, i/o provincia i/o comunitat.
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