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PREAMBUL
|

La Llei organica 5/1982, d'1 de juliol, d'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana,
atribuix a la Generalitat, en l'article 53, la competéncia exclusiva en materia de regulacio
i administracio de l'ensenyanca, sense perjui del que es disposa en l'article 27 de la
Constitucio espanyola, en les lleis organiques que el desenrotllen conforme a l'article
81.1 d'esta, en les competencies estatals recollides en l'article 149.1. 30a, i en la funcié
d'alta inspeccio.

En I'ambit de la formacié professional, la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'Educacio,
contempla en l'article 95.2 la possibilitat d'incorporar, amb caracter excepcional, a
professionals de I'ambit laboral com a experts del sector productiu, en régim laboral,
atenent la seua qualificacié i a les necessitats del sistema educatiu.

La Llei organica 3/2022, de 31 de marg, d'ordenacio i integracio de la Formacio
Professional, introduix la figura de la persona experta de sector productiu com a
complement dels equips docents. L'article 88 preveu que les administracions
competents puguen autoritzar la participacid de professionals en exercici en el sector
productiu associat per a impartir formacio professional i establir reglamentariament els
requisits i condicions per a I'acompliment de les funcions de desenrotllament de I'accié
formativa, amb contractacio laboral.

El Reial decret 659/2023, de 18 de juliol, pel qual es desenrotlla I'ordenacié del Sistema
de Formacié Professional, desenrotlla esta figura en l'article 170, habilitant la
contractacié d'experts de sector productiu en regim laboral en casos de necessitat
formativa o per a garantir el domini de processos especifics.

La recent reforma normativa operada pels Reials decrets 497/2024, 499/2024 i
500/2024, de 21 de maig, ha modificat el marc regulador dels titols de Formacié
Professional, amb especial incidéncia en l'atribucié docent recollida en els Annexos |l
dels reials decrets pels quals s'establixen els titols de Formacio Professional. Estes
modificacions juntament amb les incorporades pel Reial decret 565/2024, han
d'interpretar-se de manera coherent amb el régim d'excepcionalitat previst en l'article
165.6 del Reial decret 659/2023 de 18 de juliol.

En este context, és necessari adequar la normativa autondmica vigent, establint un marc
juridic especific per a la contractacié d'experts de sector productiu en I'ambit educatiu
gestionat per la Conselleria competent en materia de personal docent.

El Decret 97/2025, de 25 de juny, del Consell, regula el regim de contractacid d'experts
del sector productiu i de professorat especialista en ensenyances artistiques, idiomes i
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esportives en centres publics d'ensenyanca no universitaria. Este decret establix el marc
juridic basic que regula els requisits, procediments de seleccié i contractacio,
retribucions, funcions, drets, obligacions i causes d'extincié del contracte.

Aixi mateix, ha de tindre's en consideracio I'Acord subscrit el 12 de desembre de 2025
entre la Conselleria d'Educacio, Cultura i Universitats i les organitzacions sindicals,
publicat mitjangant Resolucio de 15 de desembre de 2025 de la Direccié General de
Personal Docent, pel qual es milloren les condicions laborals del personal expert en
sectors productius de formacié professional i del professorat especialista
d'ensenyances de regim especial. En compliment d'este Acord, el Decret 97/2025, de 25
de juny, ha sigut modificat per a incorporar les millores previstes, constituint el marc
normatiu actualitzat que desenrotlla la present orde.

La Llei organica 3/2022, de 31 de marg, d'ordenacio i integracio de la Formacio
Professional, juntament amb el Reial decret 659/2023, de 18 de juliol, pel qual es
desenrotlla I'ordenacio6 del Sistema de Formacié Professional, configuren un nou marc
regulador per a la formacié en empresa, amb implicacions directes en la contractacié
de personal expert de sector productiu.

L'article 9 del citat Reial decret establix una nova estructura curricular per a la formacié
en empresa, que transforma la seua naturalesa i planificacio respecte al model anterior.
Esta modificacidé requerix una adaptacié normativa que permeta aplicar els principis
pedagogics i organitzatius del nou enfocament.

La fase de formacio en empresa o organisme equiparat deixa de concebre's com a un
modul professional autonom, tradicionalment situat en el segon curs dels cicles
formatius, per a integrar-se de manera transversal en els resultats d'aprenentatge dels
diferents moduls professionals. Esta integracié suposa l'abséncia de curriculum propi i
d'horari diferenciat, articulant-se depenent dels resultats compartits entre el centre
educatiu i I'empresa, conforme a la concrecié curricular de cada oferta formativa.

A més, s'establix que esta fase formativa ha de desenrotllar-se de manera alterna i
continuada durant tot el cicle formatiu, incloent tant el primer com el segon curs. En el
cas dels Graus D, es garantix la preséncia de periodes de formacié en empresa en cada
un dels anys de duracié del cicle, la qual cosa exigix una planificacié estable i
sostinguda.

Este nou model curricular implica una redefinicié dels recursos humans vinculats a la
formacio en empresa. En particular, la figura de l'expert ha d'ajustar-se a I'exigéncia de
continuitat formativa durant tot el curs académic. En conseqiiéncia, la seua contractacio
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no pot limitar-se a un periode concret, sind que ha d'estendre’s al llarg de tot el cicle, en
coheréncia amb la planificacié pedagogica.

La present orde establix els criteris, condicions i procediments per a la contractacio
d'experts durant tot el curs academic, amb la finalitat de garantir la correcta
implementacioé de la fase de formacié en empresa conforme al nou model curricular, i
assegurar la qualitat, continuitat i coheréncia del procés formatiu en col-laboracié amb
I'entorn productiu.

La present orde es fonamenta, aixi mateix, en la necessitat d'establir el marc juridic basic
que permeta l'articulacié de procediments de seleccié del personal expert de sector
productiu, garantint que estos processos acrediten, de manera expressa i documentada,
la pertinencia i idoneitat de les persones candidates. Tals procediments es
desenrotllaran mitjangant convocatoria publica de concurs de valoracié de merits,
conforme als principis de publicitat, merit, capacitat i igualtat arreplegats en la
normativa vigent, i seran regulats en cada cas per les resolucions especifiques que els
convoquen.

L'article 8 de I'll Conveni Col-lectiu del Personal Laboral al servici de I'Administracié
Autonomica, de 12 de juny de 1995 reconeix que la seleccid, contractacio i promocio del
personal laboral ha de regir-se pels principis d'igualtat, merit, capacitat i publicitat, en
coherencia amb la normativa laboral vigent i el que es disposa en Llei de Funcié Publica
Valenciana.

El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei
de l'estatut basic de I'empleat public, establix en els articles 55 i 61 que l'accés a
l'ocupacié publica ha de garantir els principis constitucionals d'igualtat, mérit i capacitat.
En particular, l'article 61.7 reconeix el concurs de valoraci6 de merits com un dels
sistemes selectius aplicables al personal laboral fix.

En el mateix sentit, la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Funcié Publica Valenciana,
contempla en l'article 65 el sistema de concurs com un dels procediments valids per a
la seleccio de personal funcionari de carrera i laboral fix, juntament amb els d'oposicid i
concurs oposicid. Definix el concurs com un procés basat exclusivament en la valoracié
de mérits conforme a un barem préviament aprovat.

El present orde regula, aixi mateix, el procediment d'identificaci6 de necessitats
formatives per part dels centres educatius, l'autoritzacié de places per I'administracio
competent i el sistema d'adjudicacié d'estes places conforme a l'orde de prelacio
establit en les borses vigents, garantint en tot moment els principis de transparéencia,
eficiéncia i adequacio pedagogica.
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Justificada la pertinencia del regim de contractacio laboral del personal expert de sector
productiu i acreditada la legalitat del procediment de seleccié mitjangant concurs de
valoracio de merits, resulta necessari determinar la modalitat contractual aplicable.

La reforma laboral operada pel Reial decret llei 32/2021, de 28 de desembre, ha suposat
una transformaci6 substancial del regim juridic de la contractacio temporal a Espanya,
amb I'objectiu de reduir I'elevada taxa de temporalitat tant en el sector public com en el
privat. Entre les mesures adoptades destaca la supressio del contracte per obra o servici
determinat i la reorientacio de la temporalitat cap al contracte fix-discontinu.

En I'ambit privat, esta reforma pretén incentivar la contractacié indefinida i corregir I'is
abusiu de contractes temporals. En el sector public, la Llei 20/2021, de 28 de desembre,
establix mesures urgents per a la reducci6 de la temporalitat en I'ocupacio publica, en
linia amb els principis d'estabilitat i racionalitzacié de l'ocupacio.

La modificacié de l'article 15 de I'Estatut dels Treballadors, aprovat pel Reial decret
legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, i la seua connexié amb el text refés de la Llei de
I'Estatut Basic de 'Empleat public, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, planteja
glestions interpretatives rellevants sobre I'aplicacioé de les modalitats contractuals en
el sector public. A aixd se suma el que es disposa en l'article 8 de I'll Conveni Col-lectiu
del Personal Laboral al servici de I'Administracié Autonomica, publicat en el DOGV de 12
de juny de 1995, que exigix que tots els contractes es formalitzen per escrit conforme
als models oficials vigents.

Després de la reforma laboral, els dos Unics models oficials vigents de contractacio
temporal sén el contracte temporal per circumstancies de la produccié i per substitucid.
Aix0 no obstant, cap d'ells resulta adequat per a la contractacio de personal expert de
sector productiu, considerant que no responen a situacions ocasionals ni s'ajusten als
limits temporals regulats.

En este context, i davant I'abséncia de negociacié col-lectiva especifica que poguera
habilitar I'is del contracte fix-discontinu a temps parcial, I'tinica modalitat contractual
compatible amb la legislacio vigent és el contracte indefinit ordinari a temps parcial.

En compliment del que es disposa en l'article 34.9 i en l'article 12.4.c) del text refés de
la Llei de I'Estatut dels Treballadors, aixi com en el Reial decret llei 8/2019, de 8 de marg,
esta orde incorpora un article especific sobre registre horari, amb el fi de garantir la
transparéncia en la prestacié de servicis del personal expert del sector productiu i
previndre situacions de frau en la contractacioé a temps parcial. Esta mesura respon a
l'obligacié legal de documentar la jornada laboral de tots els treballadors, reforcant el
control efectiu de les hores treballades, assegurant la tragabilitat dels registres i
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establint una presumpcio legal de jornada completa en cas d'incompliment, conforme
al que es preveu en la normativa vigent i en els criteris técnics de la Inspeccio de Treball
i Seguretat Social.

\')

La present orde té per objecte regular la incorporacié de personal expert procedent del
sector productiu als centres educatius, en el marc de la millora de la qualitat de la
formacié professional. En este context, es considera oportu habilitar, a través d'esta
orde, la incorporacié de persones expertes senior d'empresa, |'experiencia acumulada
de la qual constituix un recurs estratégic per a la transferencia de coneixement practic i
I'enfortiment de la connexié entre el sistema educatiu i I'entorn productiu.

La figura del personal expert del sector productiu s'orienta fonamentalment cap a la
interconnexid real i directa amb el teixit productiu, resultant especialment rellevant en
aquells ambits professionals caracteritzats per un alt grau d'especificitat o per la
rapidesa dels canvis tecnologics o productius. Esta figura esta pensada per a aquells
professionals que es troben actualment treballant en un determinat camp professional,
ja que la seua experiéncia i coneixement actualitzat resulten imprescindibles per a
assegurar una formacio de qualitat en eixos ambits.

La incorporacio d'estos experts al sistema educatiu garantix que I'alumnat accedisca a
competeéncies i sabers directament vinculats a la realitat laboral present, contribuint aixi
a l'excel-lencia i rellevancia de les ensenyances impartides.

Conforme al que es preveu en l'article 171 del Reial decret 659/2023, de 18 de juliol, pel
qual es desenrotlla I'ordenacié del Sistema de Formacié Professional, es contempla la
possibilitat que estos professionals puguen ser contractats en régim de jornada reduida,
compatible amb el desenrotllament de l'accié formativa. A este efecte, s'incorpora en
esta orde una disposicié addicional que habilita expressament la seua contractacié a
temps parcial, en condicions que respecten la seua situacié laboral i el seu procés de
jubilacié.

La contractacié efectiva d'este personal expert senior queda supeditada a la decisié de
la Conselleria competent en matéria d'Educacio, i, en tot cas, es regira, en el que resulte
compatible, pel regim previst en esta orde per al personal expert del sector productiu.
Amb aix0 es garantix la coheréncia normativa, la seguretat juridica i I'adequada
integracio d'estos perfils en el sistema educatiu.

Esta iniciativa s'alinea amb els principis de sostenibilitat del coneixement, envelliment
actiu i col-laboracié publicoprivada, contribuint a una formacié professional més
dinamica, actualitzada i connectada amb la realitat del mercat laboral.
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En este context, el Decret 97/2025, de 25 de juny, del Consell, establix el regim de
contractacié d'experts del sector productiu i professorat especialista, proporcionant
l'instrument juridic necessari per a donar compliment a les previsions contingudes en la
Llei organica 3/2022, de 31 de marg, i en el Reial decret 659/2023, de 18 de juliol. Aixo
no obstant, resulta necessari desenrotllar reglamentariament este régim, concretant els
aspectes operatius, procedimentals i de gestié que permeten la seua aplicacio efectiva
per part de '’Administracié educativa.

La present orde té per objecte desenrotllar el réegim juridic aplicable al personal expert
del sector productiu que, conforme a l'article 1 del Decret 97/2025, de 25 de juny, del
Consell, pot ser contractat per a impartir ensenyances de Formacié Professional en
centres publics no universitaris dependents de ['Administracié educativa de la
Generalitat Valenciana.

Esta orde establix els procediments de provisio, autoritzacio, adjudicacid, contractacio i
supervisio del personal expert del sector productiu, garantint que la seua participacié
s'ajuste als suposits excepcionals previstos per la normativa estatal, baix la direccio
pedagogica del professorat dels centres, i promovent la col-laboracié entre el sistema
educatiu i l'entorn productiu, conforme als principis de professionalitat, legalitat i
equitat.

Aixi mateix, esta orde incorpora diverses disposicions addicionals que reforcen el seu
contingut normatiu i garantixen la correcta aplicacio del Decret 97/2025, de 25 de juny,
del Consell.

En primer lloc, en la disposicié addicional primera es contempla una interpretacio
coherent, inclusiva i finalista del concepte d'experiencia professional “fora de I'ambit
docent”, amb el fi de reconéixer la validesa de trajectories formatives desenrotllades en
contextos no reglats, perd directament vinculades a I'entorn productiu.

En la disposicié addicional segona es regula també la figura de I'expert o experta senior
d'empresa, en atencié al que es preveu en l'article 171 del Reial decret 659/2023, com a
via per a aprofitar l'experiéncia acumulada de professionals proxims a la jubilacié, o ja
jubilats, en benefici de la qualitat formativa.

La disposicié addicional tercera reforga la formacid inicial i 'acompanyament pedagogic
del personal expert, conforme a l'article 170.4 de la Llei organica 3/2022, de 31 de marg,
facilitant la seua integracio en els equips docents i la millora de la practica educativa.

En la disposicié addicional quarta es contempla I'aplicacié de mesures de prevenci6 de
riscos laborals i de proteccié social, especialment en entorns téecnics o industrials,
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conforme a la Llei 31/1995 i a I'Estatut dels Treballadors, garantint condicions laborals
segures i equitatives.

En la disposicié addicional quinta s'establix la possibilitat d'iniciar processos de
negociacié col-lectiva per a este col-lectiu, conforme al que es disposa en I'Estatut dels
Treballadors, amb el fi d'establir un marc laboral especific que responga a les seues
caracteristiques funcionals i organitzatives.

Finalment, la disposicié addicional sexta contempla la facultat de la Direccié General
competent en materia de personal docent per a establir mecanismes de seguiment i
avaluacio6 dels procediments regulats en I'orde, amb el fi de garantir la seua eficacia,
transparéncia i adequacio al sistema educatiu.

Esta previsié permet disposar d'informacié tecnica i operativa que facilite la millora
continua, la revisié de criteris i 'adaptacio de futures convocatories, en coordinacié amb
els organs territorials i conforme als principis d'equitat i eficiéncia.

Totes estes disposicions es fonamenten en la Llei organica 3/2022, de 31 de marg, el
Reial decret 659/2023, de 18 de juliol, Llei 31/1995, de Prevencid de Riscos Laborals, i
I'Estatut dels Treballadors, i responen a la necessitat de dotar de seguretat juridica,
qualitat formativa i equitat al procés d'incorporacié d'experts del sector productiu al
sistema educatiu.

En compliment de l'article 129 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, en l'elaboracié d'esta orde s'han
observat els principis de necessitat, eficacia, proporcionalitat, seguretat juridica,
transparéncia i eficiéncia.

La norma respon a la necessitat d'adaptar el sistema educatiu a les exigencies del
mercat laboral, incorporant perfils professionals en actiu que aporten una visié practica
i actualitzada dels processos productius, afavorint una preparacié tecnica adequada i
una transicié eficag a l'ocupacio.

Es garantix el principi de proporcionalitat, en contindre unicament la regulacié
imprescindible per a obtindre els objectius previstos; el de seguretat juridica, en ser
coherent amb l'ordenament vigent, incloent-hi la Llei organica 8/1985, de 3 de juliol; la
Llei organica 2/2006, de maig; la Llei organica 3/2022, de 31 de marg; el Reial decret
659/2023, de 18 de juliol; la Llei 39/2015, d'1 d'octubre; la Llei 4/2021, de 16 d'abril; i la
Llei 1/2022, de 13 d'abiril.

Aixi mateix, es complix el principi d'eficiencia, com que no genera noves carregues
administratives ni requerix modificacions pressupostaries o estructurals.
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Respecte al principi de transparéncia, durant la seua tramitacié s'han complit els
requisits establits en l'article 43 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, i s'han
recaptat els informes preceptius conforme al Decret 24/2009, de 13 de febrer, del
Consell.

L'orde s'estructura en quaranta articles, sis disposicions addicionals, una disposicid
transitoria, una disposicié derogatoria i tres disposicions finals.

En virtut del que es disposa en els articles 31 i 33 de la Llei 5/1983, de 30 de desembire,
del Consell; I'article 8 del Decret 32/2024, de 21 de novembre, de la Presidéncia de la
Generalitat; i el Decret 38/2025, de 4 de marg, del Consell, d'aprovacié del Reglament
organic i funcional de la Conselleria d'Educacid, Cultura, Universitats i Ocupacio, previa
negociacié amb els sindicats representats en la Taula Sectorial, una vegada emés
informe per I'Advocacia de la Generalitat i conforme amb el Consell Juridic Consultiu de
la Comunitat Valenciana, i previa deliberacio en reuni6 del Consell en sessio celebrada
el dia...
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ORDENE
CAPITOL |
Disposicions generals
Article 1. Objecte

1. La present orde té per objecte el desenrotllament del Decret 97/2025, de 25 de juny,
del Consell, quant al personal expert de sector productiu, en centres docents publics
no universitaris de la Comunitat Valenciana, en el marc del que s'establix per la Llei
3/2022, de 31 de marg, d'ordenacio i integracioé de la Formacié Professional, i el Reial
decret 659/2023, de 18 de juliol, pel qual es desenrotlla esta llei.

2. Este orde regula el procediment de provisid, autoritzacié, adjudicacio i contractacio
d'este personal, les funcions del qual s'orienten al desenrotllament de l'accié formativa
de determinats moduls professionals dels cicles formatius, aixi com dels cursos
d'especialitzacio, impartits en Instituts d'Educacio Secundaria i Centres Integrats
Publics de Formacio Professional de titularitat de la Generalitat Valenciana.

3. L'objectiu d'esta mesura és incorporar experiéncia professional acreditada en sectors
estratégics, amb el fi de millorar la qualitat de la formacio, la seua actualitzacid i la seua
connexi6 directa amb la realitat de l'entorn laboral.

Article 2. Ambit d'aplicacio

1. Esta orde sera aplicable al personal expert de sector productiu contractat en regim
laboral per a impartir ensenyances de Formacid Professional en centres docents publics
no universitaris de titularitat de la Generalitat Valenciana, dependents de la Conselleria
competent en matéria d'educacio.

2. Queda expressament exclos de l'ambit d'aplicacié d'esta orde el professorat
especialista en ensenyances artistiques, esportives i d'idiomes, la regulacié dels quals
s'establix mitjancant orde especifica.

Article 3. Definicions

A fi del que es disposa en esta orde, s'entendra per:

a) Personal expert de sector productiu: Professionals en actiu o amb experiéncia
acreditada en sectors economics, productius o tecnologics, la incorporacio dels quals
als centres docents publics no universitaris t¢ com a finalitat aportar coneixements
actualitzats, tecniques especialitzades i connexié directa amb la realitat laboral en
I'ambit de la Formacié Professional. Quan calga, també podran ser contractades per a
garantir el domini de processos especifics del sector productiu.
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b) Necessitat formativa especifica: Demanda d'un centre educatiu que requerix la
participacio de personal expert de sector productiu per a impartir moduls professionals,
bé per a cobrir les necessitats de formacio en les ofertes de Formacié Professional una
vegada esgotades les vies ordinaries per a garantir la docéncia, bé per a garantir el
domini de processos especifics del sector productiu.

c) Experiencia professional acreditada: Trajectoria laboral demostrable en el sector
productiu corresponent, que complisca els requisits establits en esta orde quant a
duracio, contingut i vinculacié amb els moduls a impartir.

Article 4. Principis generals aplicables als procediments de provisio, autoritzacio,
adjudicacio i contractacio

1. Els procediments de provisio, autoritzacid, adjudicacio i contractacié de personal
expert de sector productiu, en Instituts d'Educacié Secundaria i Centres Integrats Publics
de Formacié Professional, dependents de la Conselleria amb competéncies en educacio
de la Generalitat Valenciana, es regiran pels seglients principis generals:

a) Publicitat i transparéncia: Tots els procediments hauran de garantir la difusié publica
de les convocatories, criteris de seleccio, baremacio i resultats, assegurant l'accés
equitatiu a la informacio per part de les persones interessades.

b) Necessitat acreditada de contractacié: La contractacié de personal expert de sector
productiu sol podra autoritzar-se quan conste acreditada la necessitat formativa
informada per la direccié del centre educatiu, sempre que el desenrotllament de I'accid
formativa no puga dur-se a terme per personal funcionari docent disponible.
L'Administracié educativa verificara que I'especialitat o experiéncia professional
sol-licitada resulta imprescindible per a la imparticiéo de I'ensenyanca i responga a
objectius especifics del curriculum o demandes qualificades de I'entorn productiu.

b) Igualtat, mérit i capacitat: La selecci6 de persona experta de sector productiu es fara
respectant els principis constitucionals d'igualtat d'oportunitats, merit i capacitat, sense
discriminacié per rad de sexe, edat, origen, discapacitat o altres circumstancies
personals o socials.

c) Adequacio al perfil professional: La provisié de llocs de treball es fonamentara en
I'adequacié entre l'experiéncia professional acreditada de la persona candidata i les
competéncies técniques requerides per al modul professional a desenrotllar.

d) Coordinacié pedagogica: El personal expert contractat actuara en coordinacié amb
l'equip docent del centre, baix la supervisié de la direccié i conforme a les directrius
pedagogiques establides, garantint coherencia curricular i metodologica.
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e) Qualitat i innovacid: La incorporacié d'experts haura de contribuir a la millora de la
qualitat de la Formacié Professional, afavorint |'actualitzacio tecnologica, la innovacié
metodolodgica i la connexioé efectiva amb I'entorn productiu.

f) Vinculacié laboral: La contractacié es fara en regim laboral i estara vinculada
exclusivament a l'execucié de les funcions especifiques, préeviament autoritzades per
I’Administracio educativa.

g) Responsabilitat administrativa: La gestié dels procediments de provisio, autoritzacio,
adjudicacio i contractacié de personal expert de sector productiu sera responsabilitat
de I'’Administracié educativa, que vetlara per la seua correcta aplicacid, seguiment i
avaluacio.

CAPITOL II
Requisits del personal expert de sector productiu
Article 5. Requisits i condicions generals del personal expert de sector productiu

1. Podra formar part de les borses de treball i ser contractat com a personal expert del
sector productiu aquell professional que reunisca els segiients requisits generals:

a) Tindre la nacionalitat espanyola, la d'algun estat membre de la Unié Europea, o
ser nacional d'un tercer pais amb autoritzacié administrativa vigent que habilite
per a treballar en Espanya, conforme al que es disposa en la normativa laboral i
d'estrangeria aplicable.

b) Posseir la capacitat funcional per a 'acompliment de les tasques habituals del
lloc i no patir malaltia ni limitacié fisica o psiquica incompatible amb
I'acompliment de les funcions corresponents al lloc.

c) Complir amb els requisits d'edat establits en I'Estatut dels Treballadors per a la
formalitzacio d'un contracte laboral.

d) No incérrer en cap de les causes d'incompatibilitat previstes en la legislacié
vigent.

e) No haver sigut separat o separada mitjangant expedient disciplinari del servici
de qualsevol de les administracions publiques o dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o
especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial.

f) No haver sigut condemnat o condemnada per senténcia ferma per algun delicte
contra la llibertat i indemnitat sexual, conforme al que es disposa en l'article 57
de la Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccid integral a la infancia i
I'adolescencia enfront de la violéncia.

2. La contractacié de personal expert de sector productiu es fara conforme al que es
preveu en la normativa estatal i autondmica vigent, quan resulte necessari per a garantir
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la qualitat i actualitzacio de la formacié professional impartida en els centres publics
d'ensenyancga no universitaria.

3. Les funcions del personal expert es desenrotllaran en regim juridic laboral, orientades
al desenrotllament de l'accié formativa, en moduls professionals vinculats a cicles
formatius de grau mitja, grau superior i cursos d'especialitzacié, baix la direccié
pedagogica del professorat del centre.

4. La participacié del personal expert haura de contribuir a la millora dels processos
d'ensenyanca-aprenentatge mitjangant la incorporacié d'experiencia acreditada en
sectors productius estratégics, en coherencia amb els principis de professionalitat,
legalitat, equitat i col-laboracié entre el sistema educatiu i el teixit productiu.

Article 6. Requisits especifics del personal expert de sector productiu

1. A més dels requisits generals establits en l'article anterior, el personal expert del
sector productiu haura d'acreditar:

a) Experiéncia professional rellevant i actualitzada en |I'ambit productiu directament
vinculat al modul professional que es pretén impartir, conforme al que es preveu
en l'article 7 d'esta orde.

b) Coneixement tecnic i domini dels processos, ferramentes, tecnologies o
metodologies propies del sector productiu corresponent, que permeten garantir
la qualitat i aplicabilitat dels continguts formatius.

c) Capacitat per a col-laborar en el desenrotllament dels resultats d'aprenentatge
definits en el curriculum oficial, en coordinacié amb l'equip docent del centre
educatiu.

d) Disponibilitat per a prestar servicis durant el curs académic, conforme a la
planificacié pedagogica i la distribucié horaria dels moduls professionals.

2. No sera exigible la possessioé d'una titulacié académica especifica, llevat que aixi ho
determine la normativa reguladora del titol o curs d'especialitzacié corresponent, o quan
la naturalesa del modul professional requerisca una habilitacio legal per al seu exercici.

3. En tot cas, la idoneitat del perfil professional sera valorada per I'’Administracio
educativa, atenent criteris de pertinéncia, especialitzacio, actualitzacié i adequacio a les
necessitats formatives del centre educatiu.

Article 7. Acreditacio de I'experiéncia professional

1. El personal expert del sector productiu haura d'acreditar I'acompliment habitual d'una
activitat professional remunerada directament relacionada amb el modul que es pretén
impartir. Esta activitat haura d'haver-se exercit durant un periode minim de dos anys dins
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dels huit anys anteriors a la data de contractacio de conformitat amb la Resolucié de 12
de desembre de 2025 de la Direccio General de personal Docent.

2. S'entendra per ambit productiu tota activitat professional desenrotllada en el si
d'empreses privades o publiques, organismes publics, fundacions del sector public,
consorcis, organitzacions empresarials o altres estructures productives, sempre que
estiguen vinculades directament a |'exercici professional en el sector corresponent, aixi
com a l'exercici de professions autbnomes o activitats empresarials.

3. A fi del disposat en l'art. 3.1.a) del Decret 97/2025 s'entendra per ‘fora de I'ambit
docent’ aquella activitat professional remunerada que haja sigut desenrotllada en
contextos no pertanyents al sistema educatiu reglat.

4. Podra valorar-se com a experiéncia professional acreditada aquella activitat
formativa, desenrotllada en el si d'una empresa, organitzacié productiva o administracio
publica, aixi com l'exercici de professions autdnomes o activitats empresarials, en
contextos aliens als centres educatius dependents de la Conselleria competent en
materia d'educacio, sempre que concérreguen simultaniament les seglients condicions:

a) Que esta activitat haja format part de 'acompliment professional habitual en el
lloc de treball.

b) Que estiga orientada a la capacitacié técnica de personal en processos,
productes o tecnologies propies del sector.

c) Que s'acredite documentalment mitjangant certificats, informes d'empresa o
altres mitjans valids en dret que permeten verificar el seu contingut, duracio i
vinculacié amb I'entorn productiu.

5. En els casos en qué cap persona candidata complisca el requisit anterior, es podra
contractar, de forma motivada, a professionals que acrediten esta experiencia biennal
en un periode superior al de huit anys.

6. En ultim terme, i amb caracter excepcional, podra autoritzar-se la contractacié de
persones que no compten amb este periode minim, sempre que es justifique
adequadament la necessitat i es garantisca la idoneitat del perfil professional.

7. L'experiencia professional sera actual, rellevant i suficient, i haura d'acreditar-se
mitjangant informe de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat
Social, acompanyat d'alguna de la segiient documentacié complementaria, que permeta
identificar la naturalesa de l'activitat exercida:

a) Certificacions d'empresa que acrediten I'acompliment de funcions vinculades al
sector productiu corresponent, amb indicacié expressa del periode treballat,
funcions desenrotllades i régim de contractacié.
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b) Contractes de treball, nomines, certificats d'autonom o qualsevol altre document
oficial que permeta verificar la vinculacié professional amb el sector productiu.

c) En el cas de professionals autonoms, documentacié acreditativa de I'activitat
econodmica desenrotllada, com a declaracions fiscals, alta en I'lAE, certificats de
col-legiacié professional, o qualsevol altre mitja de prova admés en dret.

8. En tot cas, I'experiencia professional acreditada per les persones candidates haura de
ser avaluada en el marc del procediment de seleccié mitjangant concurs de merits,
garantint els principis de publicitat, merit, capacitat i igualtat.

9. L'Administracié podra requerir en qualsevol moment a les persones interessades,
I'aportacio de la documentacié que acredite el compliment dels requisits, conforme al
que s'establix en la Llei 39/2015 d'1 d'octubre del procediment administratiu comu de
les administracions publiques.

Article 8. Funcions del personal expert del sector productiu

1. La contractacié del personal expert del sector productiu estara vinculada al
desenrotllament de moduls professionals concrets, amb ['objectiu d'aportar
coneixements tecnics, practics i actualitzats en arees especifiques del curriculum, que
enriquisquen la formacio de l'alumnat i reforcen la connexié entre el sistema educatiu i
I'ambit professional corresponent.

2. La relacié contractual establida no generara, en cap cas, cap dret a la integracié en
cossos docents regulats per la normativa de funcié publica, ni suposara reconeixement
de servicis previs a fi de carrera administrativa, mobilitat, consolidacié d'ocupacio ni
acceés a processos selectius de personal funcionari docent. La contractacio es regira per
la normativa laboral vigent i pel que es disposa en la present orde.

3. El personal expert desenrotllara les funcions necessaries per a I'execucio dels moduls
professionals que li siguen assignats, en el marc de la programacio didactica del centre
i conforme a la normativa educativa aplicable. Estes funcions es desenrotllaran en
coordinacié amb I'equip docent del centre, respectant I'autonomia técnica del personal
expert en I'execucio del modul.

4. En cap cas el personal expert assumira funcions reservades al personal docent
funcionari de carrera o interi, com ara la tutoria academica, la direccié de departament,
la coordinacié didactica o qualsevol altra atribucié de caracter directiu o estructural en
el centre educatiu

5. El contracte del personal expert incloura, a més de les hores lectives, I'assignacio
d'hores complementaries destinades prioritariament al desenrotllament de funcions
directament vinculades amb l'accié formativa en Formacié Professional conforme al
que s'establix en l'article seglent.
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Article 9. Hores complementaries del personal expert del sector productiu

1. Les hores complementaries assignades al personal expert en sectors productius es
destinaran prioritariament al desenrotllament de funcions directament vinculades amb
I'accié formativa, amb el fi de promoure la qualitat educativa i 'adequat desenrotllament
de les ensenyances impartides.

2. Les hores complementaries s'orientaran especificament a:

a) El desenrotllament i seguiment de la formacié en empresa de I'alumnat, inclosa
la coordinacioé amb les entitats col-laboradores.

b) La coordinacié6 amb els departaments didactics per a garantir la coherencia
curricular i la integracio de l'accio formativa en el projecte educatiu del centre.

c) L'atencié al'alumnat i als seus representants legals.

d) L'avaluacié de les ensenyances, incloent-hi la correccié de proves, l'analisi de
resultats i les actuacions de millora.

e) Altres activitats relacionades amb les ensenyances impartides que
contribuisquen a la millora del centre i de la qualitat del servici educatiu,
conforme a les directrius de la Direccié General de Personal Docent.

3. L'assignacio i distribucié de les hores complementaries es fara de conformitat amb
les directrius establides per la Direccié General de Personal Docent, garantint la seua
coheréncia amb l'organitzacio del centre, la seua adequacio als recursos disponibles i
la seua integracio en el projecte educatiu.

Article 10. Régim d'incompatibilitats

1. La contractacié del personal expert del sector productiu s'ajustara al que es preveu
en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servici de les
administracions publiques, aixi com a les seues disposicions reglamentaries de
desenrotllament, en particular el Reial decret 598/1985, de 30 d'abril.

2. Quan el personal expert es trobe en actiu en el sector productiu, la seua contractacio
per a la imparticio d'ensenyances de Formacio Professional en centres publics es
considerara, a fi de compatibilitat, com I'acompliment d'un segon lloc de treball o
activitat per rad d'interés public.

3. En el cas que el personal expert preste servicis en alguna administracio publica, la
seua contractacié haura de respectar el que es disposa en l'article 3 de la Llei 53/1984,
havent d'acreditar la compatibilitat mitjangant la corresponent autoritzacié expressa
emesa per I'organ competent en matéria de personal de I'administracié d'origen.

4. L'Administracié educativa competent vetlara pel compliment del regim
d'incompatibilitats en totes les fases del procediment de contractacid, podent requerir
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la documentacio justificativa necessaria per a verificar la compatibilitat del candidat
amb lI'acompliment de funcions docents.

5. En tot cas, la contractacio del personal expert haura de garantir el compliment dels
principis de legalitat, transparéncia, interés public i no concurréncia deslleial amb el
sector productiu o amb altres administracions.

CAPITOL Ill
Provisio de llocs de treball de personal expert de sector productiu
Seccio primera
Borsa de persones expertes del sector productiu.
Article 11. Finalitat

La creacio d'una borsa de personal expert de sector productiu té com a finalitat disposar
d'una base de dades que incorpore a persones amb experiéncia professional rellevant i
actualitzada en el sector productiu corresponent, per a la imparticio de determinats
moduls professionals dels cicles formatius de grau mitja i grau superior, aixi com dels
cursos d'especialitzacié de Formacié Professional del sistema educatiu. Tot aixo,
conforme al que s'establix en la Llei organica 3/2022, de 31 de marg, d'ordenacio i
integracio de la Formacié Professional, i en el Reial decret 659/2023, de 18 de juliol, que
regula la figura del personal expert del sector productiu en el sistema de Formacio
Professional i habilita a les administracions competents i, si és el cas, als centres del
sistema per a la seua contractacio en regim laboral, quan s'haja esgotat la via ordinaria
de provisio docent o siga necessari garantir el domini de processos especifics del sector
productiu.

Article 12. Ambit, estructura i contingut

1. L'ambit territorial de la borsa de personal expert de sector productiu sera el de la
Comunitat Valenciana.

2. L'ambit funcional de la borsa el constituix el conjunt de persones expertes
incorporades a la mateixa per a la seua possible contractacid en centres publics
d'ensenyances no universitaries.

3. Els moduls professionals per a impartir seran aquells autoritzats per I'’Administracio
educativa, conforme a la normativa vigent en matéria de formacié professional.

4. El llistat de la borsa es constituira com un document organitzat i estructurat que
incloura la relacio de persones expertes de sector productiu candidates, ordenades per

YR



families professionals dels diferents cicles formatius i cursos d'especialitzacié que
s'impartisquen en els centres docents publics no universitaris del sistema educatiu.

Article 13. Competéncia i procediment per a la incorporacio a la borsa de personal
expert

1. La competéncia per a la gestid, actualitzacid i provisio de llocs de treball vinculats a
la borsa de personal expert del sector productiu correspon a la conselleria amb
atribucions en matéria de personal docent no universitari.

2. El sistema selectiu aplicable per a la constitucié de la borsa d'este personal sera el
procediment de concurs, a través d'un procediment analeg a l'establit amb caracter
general per al personal docent d'ensenyances no universitaries. Este procediment podra
ser objecte de convocatories periodiques, amb el fi de garantir en tot moment I'adequada
cobertura de les necessitats de personal.

3. Este procediment consistira exclusivament en la valoracié dels meérits al-legats,
conforme al barem que s'establisca en cada convocatoria publica, d'acord amb els
principis de publicitat, merit, capacitat, igualtat i idoneitat professional, finalitzat el qual
s'aprovara, per a cada periode d'incorporacié que es convoque, una relacié de persones
aspirants, ordenades entre si d'acord amb la puntuacié obtinguda.

4. Les convocatories publiques que es realitzen per a la constitucio, actualitzacié o
ampliacio de borses de personal expert de sector productiu es regiran per resolucions
especifiques, conforme a les necessitats i a la normativa vigent.

Article 14. Publicitat i tragabilitat del procediment de provisio

1. La conselleria competent garantira la publicitat dels procediments de provisié de llocs
de treball de personal expert del sector productiu mitjangant la seua publicacio en els
canals institucionals establits.

2. S'assegurara la tracabilitat de les actuacions fetes en el marc de cada convocatoria,
des de la publicaci¢ inicial fins a la resolucié definitiva, a fi de garantir la transparéncia,
la igualtat d'oportunitats i I'accés a la informacié per part de les persones interessades.

3. La Direccié General de Personal Docent habilitara un espai web per a la publicacié de
tota la informacié relativa als procediments d'adjudicacié, que sera accessible
mitjangant enllag. Esta publicacio tindra, amb caracter general, caracter oficial i servira
com a mitja d'informacid a les persones interessades, conforme al que es disposa en la
normativa vigent.
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Seccio segona
Identificacio i autoritzacio de necessitats formatives.
Article 15. Identificacio de necessitats formatives per part dels centres educatius

1. Els centres educatius publics que impartisquen ensenyances de Formacio
Professional podran identificar necessitats formatives que requerisquen la participacié
de persones expertes de sector productiu, especialment en aquells moduls
professionals que demanden coneixements tecnics actualitzats conforme als
estandards vigents en el sector corresponent, experiéncia directa en processos de
produccié o especialitzaci6 no coberta pel personal docent funcionari disponible
mitjancant els procediments ordinaris de provisio.

2. Esta identificacid haura d'estar fonamentada en criteris pedagogics, tecnics i
organitzatius, i respondre a la planificacié académica del centre, aixi com a les
caracteristiques especifiques de les ensenyances impartides i a les necessitats de
l'alumnat.

3. Els equips directius dels centres seran responsables de coordinar esta identificacio
de necessitats formatives, en col-laboracié amb els departaments de les families
professionals corresponents i, si és el cas, amb els organs de participacié del centre que
es consideren pertinents.

Article 16. Remissio de necessitats a la direccio general competent

1. Les necessitats formatives identificades pels centres educatius hauran de ser
remeses a la direccié general amb competéncies en personal docent, conforme al
procediment que s'establisca a este efecte.

2. Lainspeccio d'educacio, en I'exercici de les seues funcions i atribucions, assessorara
la direccio del centre educatiu respecte a I'adequada determinacio de les necessitats de
personal expert del sector productiu i supervisara la correcta determinacié i justificacio
tant de la plantilla docent com del personal expert en sectors productius, conforme als
criteris establits en esta orde de desenrotllament i en el Decret 97/2025.

3. La direccié general competent podra sollicitar aclariments o documentacié
complementaria als centres, en cas que la proposta requerisca major concrecio per ala
seua valoracio.

Article 17. Autoritzacio i validacio de places per la direccio general competent

1. La direccié general amb competéncies en personal docent sera responsable
d'autoritzar i validar les places de personal expert del sector productiu, depenent de les

YR



necessitats formatives rebudes, la disponibilitat pressupostaria i I'adequacio dels perfils
sol-licitats.

2. L'autoritzacio de places es fara conforme a criteris d'oportunitat, eficiencia i qualitat
educativa i adequacié pedagogica.

3. Una vegada autoritzades, les places podran ser oferides a les persones expertes
incloses en la borsa corresponent, conforme al procediment d'adjudicacid i contractacio
que s'establix en el capitol IV d'esta orde i en la normativa laboral vigent d'aplicacio.

Seccio6 tercera
Adjudicacio de places.
Article 18. Adjudicacio de places conforme a les borses constituides

1. La direccié6 general amb competéncies en matéria de personal docent sera
responsable de coordinar el procediment d'adjudicacié de places de llocs de treball de
personal expert del sector productiu en Instituts d'Educacié Secundaria i Centres
Integrats Publics de Formacio Professional, garantint els principis de publicitat, igualtat,
merit i capacitat.

2. L'adjudicacié es fara conforme a I'orde de prelacié establit en les borses vigents a
cada moment, atesa l'adequacio del perfil professional de les persones candidates i a
les necessitats formatives autoritzades. En cas de no existir disponibilitat de persones
expertes de sector productiu candidates per a un determinat modul, podra iniciar-se el
procediment extraordinari de seleccio previst en l'article segiient.

3. La presa de possessid dels llocs de treball adjudicats en virtut de la convocatoria
pertinent produira efectes administratius i economics a partir de la data de formalitzacio
i firma del corresponent contracte laboral.

Article 19. Procediment extraordinari de seleccio

1. Quan no existisquen persones expertes disponibles en la borsa d'experts del sector
productiu per a un determinat modul, podra iniciar-se un procediment extraordinari de
seleccié conforme al que es preveu en la normativa vigent.

2. Este procediment haura de respectar, en tot cas, els principis de publicitat, merit,
capacitat i igualtat, i podra incloure mesures de simplificacié administrativa que
permeten una resposta agil i eficag a les necessitats formatives identificades pels
centres educatius.

3. La resolucié que autoritze el procediment extraordinari haura de motivar
adequadament la concurréncia de la situacié excepcional i definir les condicions
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especifiques de seleccidé i contractacié aplicables conforme a la normativa laboral
vigent.

4. Només en estos casos excepcionals en que no siga possible cobrir la plaga mitjangant
borsa, i amb el fi de garantir la continuitat de I'activitat formativa, podra autoritzar-se la
delegacié extraordinaria en els centres educatius perque, baix criteris objectius i
degudament justificats, proposen a una persona candidata idonia per a cobrir la vacant.

Considerant que la persona proposada no forma part de les borses, es podra formalitzar
un contracte temporal de substitucié per vacant, la vigéncia de la qual s'estendra fins
que esta plaga siga coberta per personal integrant de les borses corresponents
constituides d'acord amb el que es preveu en l'article 13 de la present orde.

Finalitzada la prestacio, la persona contractada sera incorporada d'ofici a la borsa
corresponent en l'Ultima posicio.

Article 20. Renuncia a la plaga oferida

1. Les persones expertes del sector productiu incloses en les borses vigents podran
renunciar a la placga oferida d'acord amb la normativa vigent en matéria de borses i els
efectes arreplegats en esta.

2. En cas de renuncia, la plaga sera oferida a les persones que formen part de la borsa
a través de les seglients convocatories d'adjudicacid, conforme a l'orde de prelacio
establit i a 'adequacié del perfil professional.

Article 21. Incorporacio al centre i coordinacio pedagogica

1. La incorporaci6 inicial del personal expert al centre educatiu, es produira després de
I'adjudicacio del lloc de treball i formalitzacioé del contracte.

2. En cursos successius, el personal expert haura d'incorporar-se conforme al calendari
general d'inici d'activitat establit per al conjunt del personal del centre, en virtut del
caracter indefinit del contracte i mentres este no s'extingisca per alguna de les causes
previstes en la normativa laboral vigent o en esta orde.

3. L'equip directiu del centre garantira l'adequat acolliment i integracié del personal
expert de sector productiu facilitant la seua coordinaci6 amb el professorat del
Departament de la Familia Professional corresponent.

4. Es promoura la col-laboraci6 pedagogica entre el personal expert i I'equip docent, amb
el fi d'assegurar la coheréncia metodologica, la qualitat de I'ensenyanga impartida i el
compliment dels resultats d'aprenentatge definits en el curriculum oficial.

YR



Article 22. Seguiment i avaluacié de la intervencio

1. La Direccié General amb competéncies en materia de personal docent, en
col-laboracié amb els centres educatius i la Inspeccio d'Educacid, establira mecanismes
sistematics de seguiment i avaluacio de la intervencio del personal expert contractat per
a impartir moduls professionals.

2. El seguiment tindra per objecte verificar I'adequacié del perfil professional al modul
impartit, la qualitat de l'ensenyancga, el grau de coordinacié pedagogica amb l'equip
docent del centre, i el compliment de les funcions assignades.

3. Per a aix0, podran emprar-se instruments com a informes tecnics de I'equip directiu o
del departament corresponent, valoracions pedagogiques del professorat, enquestes de
satisfaccio i altres indicadors objectius de rendiment o impacte formatiu.

4. Els resultats obtinguts en el seguiment i avaluaciéo podran ser considerats per
I’Administracié educativa per a actualitzar o modificar les borses, revisar els perfils
requerits i millorar els procediments de seleccid, adjudicacio i coordinacio pedagogica.

5. La direcci6 general competent garantira que el procés d'avaluacié es realitze amb
criteris d'objectivitat, transparéncia i respecte als principis d'equitat, merit i capacitat,
preservant en tot moment els drets laborals i professionals del personal expert.

6. En cas de detectar-se deficiencies greus en l'acompliment professional,
I’Administracié educativa podra iniciar el procediment corresponent, conforme a la
normativa laboral vigent i al que es disposa en esta orde, prévia audiencia de la persona
interessada.

CAPITOL IV
Contractacio
Seccio primera
Formalitzacio del contracte i condicions laborals
Article 23. Contractacio del personal expert

1. La contractacio del personal expert del sector productiu es vinculara exclusivament a
la imparticié de moduls professionals concrets, amb I'objectiu d'aportar coneixements
técnics i practics actualitzats en arees especifiques del curriculum, conforme al que es
preveu en la Llei organica 3/2022, de 31 de marg, i en el Reial decret 659/2023, de 18 de
juliol, que reconeix esta figura i encarrec la seua regulacié a les administracions
competents.
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2. Esta contractacié respon a la necessitat d'incorporar perfils professionals amb
experiencia directa en I'ambit productiu corresponent que contribuisquen a enriquir la
formacio de lI'alumnat des d'una perspectiva aplicada i contextualitzada, en el marc de
les necessitats formatives autoritzades per '’Administracié educativa competent.

Article 24. Modalitat contractual

1. La contractacié del personal expert del sector productiu es formalitzara mitjangant
contracte laboral, d'acord amb el regim juridic aplicable al personal laboral de la
Generalitat.

2. El contracte es regira per I'Estatut dels Treballadors, la legislacio estatal basica en
matéria laboral i de seguretat social, la normativa autonomica aplicable i el que s'establix
en la present orde. Tot aix0 s'entendra sense perjui de la normativa especifica en matéria
de contractacié publica que resulte d'aplicacié.

3. La formalitzacié del contracte estara supeditada a l'acreditacié documental dels
requisits establits en esta orde.

4. Amb caracter general, la relacié laboral s'establira mitjangant contracte indefinit
ordinari a temps parcial, que sera subscrit individualment amb cada persona experta del
sector productiu. Les condicions laborals es determinaran depenent de la necessitat
formativa autoritzada, atesa la duracio, carrega horaria i perfil professional requerit.

5. Les condicions generals del contracte, aixi com les clausules especifiques
necessaries, arreplegaran la regulacié aplicable en materia de jornada, distribucio
horaria, retribucio i altres aspectes contractuals, amb el fi de garantir la seguretat
juridica i I'adequacio funcional del lloc.

Article 25. Duracid i distribucio de jornada

1. La contractacio del personal expert del sector productiu tindra caracter indefinit. El
seu manteniment estara condicionat a la persisténcia de les necessitats formatives que
motiven la seua contractacié en els centres publics d'ensenyanc¢a no universitaria que
impartixen Formacié Professional, sense que aix0 afecte la naturalesa indefinida de la
relacio laboral.

2. El contracte del personal expert del sector productiu incloura, a més de les hores
lectives assignades, la corresponent distribucié d'hores complementaries, tant de
coOmput setmanal com mensual, aixi com les hores de lliure disposicié que resulten
procedents. La determinacio d'estos temps es fara conforme als criteris establits per
I’Administracio educativa competent i a les necessitats organitzatives del centre.
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3. Les hores complementaries es destinaran a les funcions previstes en l'article 9 d'esta
orde i la seua assignacio i distribucié es fara de conformitat amb les directrius
establides per la direcci6 general amb competéencies en materia de personal docent,
garantint la seua coheréencia amb el projecte educatiu del centre i la seua adequacio als
recursos disponibles.

4. La jornada laboral del personal expert del sector productiu contractat en centres
publics no universitaris es determinara, amb caracter general, depenent de la carrega
lectiva assignada a cada modul, atenent criteris objectius d'organitzacié docent
vinculats a les necessitats pedagogiques i organitzatives del centre.

5. La distribucio efectiva de la jornada laboral podra ser revisada anualment, depenent
de la planificaci6 docent, sense que aixd0 implique modificaci6 de la naturalesa
indefinida del contracte.

6. Addicionalment, podran acordar-se modificacions de la jornada entre I'’Administracié
educativa i la persona contractada, sempre dins dels limits establits per la normativa
laboral i educativa vigent.

Article 26. Retribucions aplicables al personal expert del sector productiu

1. El personal expert del sector productiu incorporat per a la impartici6 de moduls
professionals en les ensenyances de Formacio Professional sera contractat en régim
laboral i percebra una retribucié equivalent, en proporcié al temps de contractacio
autoritzat, a la corresponent al personal funcionari docent no universitari del cos que es
determine depenent del modul professional assignat.

2. Les retribucions estaran supeditades a les disponibilitats pressupostaries i a la
normativa d'execucié pressupostaria vigent.

3. Lajornada retribuida comprendra les hores lectives corresponents al modul o moduls
assignats, aixi com les hores de lliure disposicid, i la part proporcional d'hores
complementaries que resulte d'aplicacio, d'acord amb el que es disposa en la present
orde.

4. Les retribucions es calcularan prenent com a referéncia el cos docent al qual
s'equipare cada lloc, segons el determinat per la Conselleria competent en materia de
personal docent, atés el contingut i naturalesa de les funcions a exercir.

5. En els suposits en que la normativa reguladora de les ensenyances no atribuisca una
especialitat docent concreta, la Conselleria competent establira, mitjangant resolucio, el
cos de funcionaris docents al qual haja d'equiparar-se el personal expert a efectes
retributius. Esta equiparacié es fara considerant:
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a) La familia professional i el modul formatiu assignat.
b) Les funcions especifiques que es desenrotllen en el centre educatiu.
c) L'experiéncia professional directament relacionada amb el modul assignat.

6. Les retribucions percebudes pel personal expert del sector productiu seran
compatibles amb altres activitats professionals, sempre que no concorrega causa
d'incompatibilitat conforme a la normativa vigent.

Article 27. Exclusié del complement per formacio permanent

D'acord amb el que es disposa en l'article 1 del Decret 164/2017, de 27 d'octubre, queda
exclos de la percepcidé del complement retributiu per formacié permanent el personal
expert del sector productiu incorporat per a la imparticio de moduls professionals de
Formacié Professional, la vinculacié de la qual amb I'’Administracié educativa es
formalitza mitjangant contracte laboral especific, segons el que es preveu en l'article
95.2 de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'Educacid, en l'article 88.2 de la Llei
organica 3/2022, de 31 de marg, d'ordenacié i integracio de la Formacid Professional i
en l'article 170 del Reial decret 659/2023, de 18 de juliol.

Seccio segona
Modificacio, suspensié i extincio del contracte de treball.
Article 28. Modificacio del contracte

1. Les modificacions que afecten les condicions pactades en el contracte de treball del
personal expert del sector productiu es regiran pel que es disposa en l'article 41 del text
refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015,
de 23 d'octubre. En cap cas podran afectar drets fonamentals ni modificar el caracter
indefinit i a temps parcial del contracte, excepte acord exprés entre les parts conforme
a la normativa laboral vigent.

2. La modificacié substancial de condicions podra ser proposada per la direccié del
centre educatiu o acordada directament per la Direccié General competent en matéria
de personal docent, en atencié a causes economiques, técniques, organitzatives o de
produccio, incloent-hi aquelles derivades de la planificacié educativa. En els dos casos,
la proposta o decisi6 haura d'estar degudament motivada i documentada.

3. La resolucié que autoritzara la modificacié haura de contindre les condicions
inicialment pactades, les noves condicions aplicables, la causa que la justifica i la data
d'efectes.

4. La decisié de modificar substancialment les condicions de treball haura de notificar-
se per escrit al treballador afectat amb una antelaci6 minima de quinze dies naturals
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respecte a la data prevista d'efectes. La comunicacié haura d'incloure, de manera
expressa i detallada, la causa que motiva la modificacid, les noves condicions aplicables
i la data d'inici.

5. Davant una modificacié substancial de condicions de treball, el treballador podra
optar per acceptar la modificacid, rescindir el seu contracte amb dret a la indemnitzacio
prevista en l'article 41.3 de I'Estatut dels Treballadors, o impugnar la decisié davant la
jurisdiccid social, conforme a l'article 138 de la Llei 36/2011, de 10 d'octubre.

6. En cas que la modificacio afecte collectivament un nombre significatiu de
treballadors, s'aplicara el procediment previst per a modificacions col-lectives en
I'Estatut dels Treballadors.

Article 29. Suspensio del contracte

1. La suspensié del contracte de treball es regira pel que es disposa en la Seccié 3a del
capitol Il de I'Estatut dels Treballadors, excepte en els suposits de naixement, adopcid,
del progenitor distint de la mare biol0gica, de lactancia i parental, en els quals resultara
d'aplicacio el que es preveu en l'article 7 del Text Refés de I'Estatut Basic de I'Empleat
public. En tot cas, es respectaran els principis establits en I'Estatut Basic de I'Empleat
public i en la Llei de la Funcié Publica Valenciana, quan resulten compatibles amb el
regim laboral.

2. La conselleria competent en materia de personal docent sera responsable
d'autoritzar, registrar i comunicar les situacions de suspensio, garantint la seua
adequacio a la normativa laboral basica i al regim juridic aplicable al personal laboral de
I'ambit educatiu public.

3. La resolucié sera notificada al treballador per escrit, amb indicacié de la duracié
prevista de la suspensid, depenent de la causa que la motive, i els drets que li assistixen
conforme a la legislacio laboral vigent.

4. La suspensio del contracte no extingix la relacié laboral, conservant el treballador el
dret a reincorporar-se al lloc de treball en els termes establits legalment.

5. La reincorporacio al lloc de treball després d'una situacio de suspensié haura de ser
comunicada pel treballador mitjangant la presentacié de la documentacié que acredite
el cessament de la causa que la va originar.

6. En els supodsits de suspensié que comporten dret a reserva del lloc de treball,
I’Administracié educativa podra formalitzar un contracte de substitucié pel temps que
dure la suspensid, oferint la plaga a les persones que formen part de la borsa, conforme
a l'orde de prelacié establit i a 'adequacié del perfil professional.
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7. Conforme al que es disposa en l'article 45.1.c) del text refés de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors, la situacié d'incapacitat temporal constituix una causa legal de suspensio
del contracte de treball. El seu regim especific es regula en l'article segiient.

Article 30. Incapacitat temporal del personal expert

1. Si la situacio d'incapacitat temporal es produix durant I'execucio del contracte, la
persona contractada haura de comunicar-la formalment a l'equip directiu del centre
educatiu en el qual presta servicis, conforme al procediment establit per I'INSS, aportant
la documentacio acreditativa corresponent.

2. Durant la situacié d'incapacitat temporal, el contracte de treball quedara suspés,
sense perjui del dret del treballador a percebre les prestacions economiques que
corresponguen conforme al regim de Seguretat Social aplicable.

3. Una vegada finalitzada la situacié d'incapacitat temporal que haja impedit la
incorporacio efectiva al lloc adjudicat o haja interromput la seua execucid, el personal
expert del sector productiu haura de complir el segiient procediment per a la seua
reincorporacio:

a) Comunicar formalment la seua alta meédica a I'’Administracié educativa
competent, aportant la documentacio acreditativa emesa per ['Institut Nacional
de la Seguretat Social (INSS) o pel servici public de salut corresponent.

b) L'Administracié educativa garantira la reincorporacié al mateix lloc adjudicat
inicialment, sempre que la situacio d'incapacitat no excedisca els limits previstos
en la normativa laboral vigent o se de alguna causa d'extincio del contracte
previstes en la normativa laboral vigent i en el Decret 97/2025.

c) En els casos en que este lloc haja sigut cobert temporalment mitjangant
contracte de substitucid, I'Administracié educativa procedira a l'extincio d'este
contracte el 30 de juny de cada any, llevat que amb anterioritat es produisca la
reincorporacié del titular o del substitut, generant-se les parts proporcionals de
pagues extraordinaries i vacacions

d) El treballador substitut, seleccionat conforme a I'orde de prelacié vigent en la
borsa d'experts del sector productiu, tornara a ocupar la seua posicio original en
esta borsa una vegada finalitzat el contracte de substitucio, sense que aixo
afecte el seu dret a futures adjudicacions conforme al procediment establit.

Article 31. Extincio del contracte

1. L'extincié del contracte de treball del personal expert del sector productiu es regira
pel que es disposa en |'Estatut dels Treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu
2/2015, de 23 d'octubre, en el que resulte aplicable, aixi com per les previsions
especifiques contingudes en el Decret 97/2025, de 25 de juny, del Consell. En cap cas
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I'extincié podra afectar drets adquirits, ni vulnerar el principi d'estabilitat de la relacié
contractual, ni modificar el caracter indefinit del contracte sense causa legal justificada.

2. Amés de les causes generals d'extincio previstes en la normativa laboral, el contracte
podra extingir-se per decisié motivada de I'Administracié educativa quan concorrega
alguna de les seglients circumstancies especifiques:

a) Supressié de I'especialitat, modul, matéria o assignatura per a la qual va ser
contractat el treballador.

b) Supressié o cancel-lacié de I'oferta formativa a on el treballador presta servicis.

c) Falta d'acreditacié de l'exercici suficient de la seua activitat professional,
conforme al que s'establix en l'article 3.1.a) del Decret 97/2025, havent de
presentar-se esta acreditacié abans de l'inici de cada curs escolar.

3. La proposta d'extinci6 sera acordada per la direccio general competent en matéria de
personal docent, depenent de les circumstancies concurrents, i haura d'estar
degudament motivada.

4. En tots els casos, l'extincid del contracte haura de tramitar-se conforme als
procediments establits per la conselleria competent en matéria de personal docent,
garantint el compliment dels principis de legalitat, objectivitat, transparéncia
administrativa i respecte als drets laborals.

Article 32. Indemnitzacions

1. El personal expert del sector productiu tindra dret a percebre una indemnitzacié en
els suposits previstos legalment en la normativa laboral vigent.

2. En particular, quan el treballador no accepte una modificacié substancial de les seues
condicions de treball, conforme a l'article 41 del text refds de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors, podra optar per I'extincié del seu contracte, amb dret a la indemnitzacio
corresponent.

3. Igualment, el treballador tindra dret a percebre una indemnitzacié quan I'extincié del
contracte es produisca per causes objectives, incloses les especifiques regulades en
I'article anterior, en els termes establits en I'Estatut dels Treballadors.

4. La quantia de la indemnitzacié es calculara conforme al que es disposa en la
normativa laboral vigent, i el seu abonament sera gestionat per I’Administracio educativa
competent, prévia resolucié d'extinciéo degudament motivada.
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CAPITOL V
Régim juridic i funcional del personal expert del sector productiu
Seccio primera
Drets i deures professionals i laborals
Article 33. Drets del personal expert contractat

1. El personal expert del sector productiu contractat en regim laboral tindra els drets
reconeguts en el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat pel Reial
decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, aixi com en la normativa de Seguretat Social,
en el que resulte aplicable.

2. El contracte indefinit ordinari a temps parcial garantix la proteccio6 social prevista en
la legislacid laboral i de Seguretat Social, inclosa la relativa a prestacions i cotitzacions.

Article 34. Exclusio del personal expert d'organs col-legiats i carrecs de govern

1. El personal expert del sector productiu no podra exercir carrecs unipersonals de
govern ni participar en organs col-legiats de decisié del centre educatiu, en els termes
establits per la normativa estatal vigent que reserva estes funcions al personal
funcionari docent.

2. Esta limitacio es fonamenta en el que es disposa en |'Estatut Basic de 'Empleat public
i en la Llei organica 2/2006, d'Educacio, que regulen I'organitzacio i funcionament dels
centres educatius publics.

Article 35. Permisos i llicéncies del personal expert del sector productiu

Al personal expert del sector productiu li sera aplicable el mateix régim de vacacions,
excedencies, permisos i llicencies establit per al personal funcionari docent. A estos
unics efectes, el personal laboral indefinit s'equiparara al personal funcionari de carrera
i el personal laboral temporal, al personal funcionari interi.

Article 36. Deures i obligacions

1. El personal expert del sector productiu haura de complir amb els deures establits en
I'Estatut dels Treballadors, aixi com amb les obligacions derivades de la normativa
vigent en materia de Seguretat Social.

2. En l'exercici de les seues funcions de desenrotllament de l'accié formativa, estara
obligat a:
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a) Complir amb diligéncia les tasques assignades en el marc de la programacié docent
del centre.

b) Respectar I'horari, calendari i planificacié establits per la direccié del centre educatiu.

c) Observar les normes de convivéncia, respecte institucional i col-laboracié amb I'equip
docent.

d) Mantindre actualitzada la seua qualificacié professional i acreditar periodicament
I'exercici suficient de la seua activitat productiva, conforme al que es preveu en l'article
5.6 del Decret 97/2025.

e) Guardar confidencialitat respecte a la informacié de Il'alumnat, del centre i de
I’Administracio educativa.

f) Utilitzar adequadament els recursos publics posats a la seua disposicid, conforme als
principis de responsabilitat i eficiencia

Article 37. Registre horari

1. El personal expert del sector productiu estara subjecte a un sistema de control horari
que permeta verificar el compliment efectiu de la jornada laboral pactada, conforme al
que es disposa en l'article 34.9 del text refds de la Llei de I'Estatut dels Treballadors.

2. Els centres docents publics hauran de comptar amb un suport digital que arreplegue
l'assistencia diaria d'este personal i garantisca la veracitat de l'assisténcia i la
permanéncia de la informacid, aixi com el control precis i personal de la seua
identificacid.

Seccio segona
Supervisio, regim disciplinari i garanties institucionals
Article 38. Regim disciplinari del personal expert del sector productiu

1. El personal expert del sector productiu que preste servicis en centres educatius
publics tindra la consideracié de personal laboral al servici de les administracions
publiques, conforme al que es disposa en l'article 8.2 de I'Estatut Basic de I'Empleat
public.

2. El regim disciplinari aplicable sera I'establit en el Titol VIl de I'Estatut Basic de
I'Empleat public, que té caracter basic i d'aplicacié directa al personal laboral al servici
de les administracions publiques, d'acord amb el que es preveu en els articles 7 i 93 del
propi Estatut. En el que resulte procedent, sera igualment aplicable la Llei 4/2021, de 16
d'abril, de la Funcié Publica Valenciana, com a normativa de desenrotllament.
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3. La tipificacio de les faltes i sancions del personal laboral es regira pel que es disposa
en la normativa basica estatal i en el conveni col-lectiu aplicable, de conformitat amb la
Llei 4/2021.

Fins a l'aprovaciéo d'un conveni col-lectiu especific per a este personal, resultara
d'aplicacio I'll Conveni Col-lectiu del Personal Laboral al servici de la Generalitat.

En el no regulat pel TREBEP, la Llei 4/2021 o el conveni col-lectiu aplicable, actuara amb
caracter estrictament supletori I'Estatut dels Treballadors.

4. El procediment disciplinari s'ajustara a les garanties i principis basics establits en el
Titol VII de I'Estatut Basic de 'Empleat public i en la Llei 4/2021, incloent, entre altres,
els principis de legalitat, tipicitat, proporcionalitat, contradiccid, audiencia i motivacio. El
conveni col-lectiu aplicable podra establir previsions procedimentals addicionals
sempre que respecten este marc basic.

5. Lainstruccio dels expedients disciplinaris correspondra a la conselleria competent en
materia de personal docent, garantint en tot cas el dret de la persona treballadora a ser
informada dels fets imputats, a formular al-legacions i a obtindre resolucié motivada
conforme a la normativa vigent.

Article 39. Inspeccié d’Educacio

1. El personal expert estara subjecte a la supervisié de la Inspeccié d'Educacid, que
podra avaluar, en qualsevol moment, el compliment de les seues funcions docents, el
respecte a la normativa vigent i 'adequacié metodologica.

2. Les actuacions de la Inspeccié podran donar lloc a informes que s'incorporaran a
I'expedient del treballador, prévia audiencia de la persona interessada.

Article 40. Proteccio de dades i confidencialitat

1. El personal expert haura de respectar la normativa vigent en matéria de proteccié de
dades personals, especialment en relacié amb la informacié de I'alumnat, del personal
del centre i de 'Administracié educativa.

2. Aixi mateix, estara obligat a guardar confidencialitat sobre qualsevol dada, document
o informaci6 a la qual tinga accés en l'exercici de les seues funcions, fins i tot una
vegada finalitzada la relacio laboral.

3. L'incompliment d'estes obligacions podra ser considerat falta disciplinaria greu o molt
greu, conforme al regim sancionador aplicable, sense perjui de les responsabilitats civils
o penals que pogueren derivar-se.
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DISPOSICIONS ADDICIONALS
Primera. Interpretacio del concepte “fora de I'ambit docent”

A fi del que es disposa en l'article 3.1.a del Decret 97/2025, de 25 de juny, del Consell, i
en l'article 7 de la present orde, s'entendra per “ambit docent” exclusivament I'exercici
professional desenrotllat en centres educatius, publics o privats, que impartisquen
ensenyances reglades de Formaci6 Professional pertanyents al sistema educatiu.

No es considerara exclosa I'experiencia professional adquirida en contextos formatius
no reglats, sempre que esta activitat complisca les condicions establides en l'article 7.4
d'esta orde.

Sense caracter exhaustiu, es considerara experiéncia professional acreditada, en els
termes de l'article 7.4, aquella activitat formativa dirigida a professionals, persones
treballadores o col-lectius especifics, impartida per personal en actiu en sectors com la
seguretat, la sanitat, la proteccio civil, els servicis d'emergéncia o els cossos operatius,
entre altres, o qualsevol altra estructura productiva, publica o privada.

Segona. Expert o experta sénior d'empresa

Conforme al que es disposa en l'article 171 del Reial decret 659/2023, i en atencio a les
necessitats d'actualitzacié permanent del curriculum i de vinculaci6 amb la realitat
productiva en els centres del Sistema de Formacié Professional, la Conselleria
competent en materia de personal podra incorporar experts i expertes senior de sector
empresarial als equips docents.

A este efecte, s'entendra per expert o experta sénior d'empresa aquella persona que, en
els anys previs a la seua jubilacid, puga acollir-se a una reduccié parcial de jornada en la
seua empresa o entitat equiparada, o que estiga acollit a modalitats de jubilacié parcial
o flexible compatibles amb I'acompliment de funcions docents.

La contractacio s'efectuara conforme al regim juridic establit en la present orde per al
personal expert procedent del sector productiu, en aquells aspectes que resulten
compatibles amb la situacio laboral i amb les condicions propies de la jubilacié parcial,
flexible o anticipada.

Tercera. Formacio inicial i acompanyament pedagogic del personal expert

En virtut del que es disposa en l'article 170.4 de la Llei organica 3/2022, de 31 de marg,
d'Ordenaci6 i Integracié de la Formacié Professional, I'Administracié educativa podra
oferir formacié didactica basica i especifica, amb caracter voluntari, al personal expert
del sector productiu que s'incorpore als centres educatius.
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Esta formacio podra impartir-se amb caracter previ, simultani o posterior a l'inici de
l'activitat en el centre, i estara orientada a aspectes pedagogics, organitzatius i
normatius del sistema educatiu, especialment quant a la planificacié didactica,
I'avaluacio dels aprenentatges i la coordinacié amb I'equip docent.

Els centres educatius hauran d'establir un sistema d'acompanyament pedagogic que
facilite la integracio progressiva del personal expert en la dinamica de l'aula, en els
processos d'ensenyanga-aprenentatge i en la col-laboracié amb la resta del professorat.

Sense perjui del seu caracter voluntari, la participacié en esta formacié podra ser
valorada com a merit en els barems de futures convocatories per a la constitucié de
borses de personal expert del sector productiu, conforme als criteris establits en cada
procediment

Quarta. Prevencio de riscos laborals i proteccio social del personal expert

L'’Administraciéo educativa garantira que el personal expert del sector productiu
contractat dispose de les mesures necessaries en materia de prevencié de riscos
laborals, conforme al que s'establix en la normativa vigent, i en particular en la Llei
31/1995, de 8 de novembre, de Prevencio de Riscos Laborals. Estes mesures hauran
d'adaptar-se a les caracteristiques especifiques de l'activitat practica desenrotllada en
entorns técnics, industrials o de risc.

Aixi mateix, quant a la proteccié social, el personal expert contractat mitjangant
contracte indefinit ordinari a temps parcial gaudira dels mateixos drets que els
treballadors a jornada completa, en virtut del que es disposa en larticle 12.4.d) de
I'Estatut dels Treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.
Quan corresponga, en atenciod a la naturalesa d'estos drets, estos seran reconeguts de
manera proporcional al temps treballat, garantint-se en tot cas l'abséncia de
discriminacio.

Quinta. Régim juridic aplicable i negociacio col-lectiva

Tractant-se de personal laboral contractat per I’Administracié educativa, podra iniciar-
se un procés de negociacié col-lectiva amb les organitzacions sindicals representatives,
conforme al que s'establix en l'article 82 i seglients del text refos de la Llei de I'Estatut
dels Treballadors, aprovat per Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.

Mentres no s'establisca una regulacio especifica mitjangant negociacié col-lectiva per a
este collectiu, sera aplicable el regim juridic general previst en I'll Conveni Col-lectiu del
Personal Laboral al servici de I'Administracié Autonomica, publicat en el DOGV de data
12 de juny de 1995 i en I'Estatut dels Treballadors, aixi com en I'Estatut Basic de
I'Empleat public i la Llei de la Funcié Publica Valenciana, en el que resulte compatible
amb la naturalesa laboral del vincle.
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Sexta. Seguiment institucional del procediment

La Direccié General competent en materia de personal docent podra establir
mecanismes de seguiment i avaluacié dels procediments regulats en la present orde,
amb el fi de garantir la seua eficacia, transparéncia i adequacio a les necessitats del
sistema educatiu.

Este seguiment podra incloure la recopilacio de dades, elaboracié d'informes técnics,
analisis d'indicadors de qualitat i coordinacié amb els organs territorials competents.
Els resultats podran servir de base per a la revisié de criteris, millora de processos i
actualitzacio de futures convocatories, respectant en tot moment els principis d'equitat,
eficiencia i millora continua.

DISPOSICIO TRANSITORIA
Unica. Vigencia i actualitzacio de la borsa de persones expertes de sector productiu

1. La borsa de persones expertes del sector productiu constituida mitjangant la
Resolucio conjunta de 6 de setembre de 2024 de la Direccié General de Personal Docent
i de la Direcci6 General de Formaci6 Professional de la Conselleria d'Educacio, Cultura,
Universitats i Ocupacié romandra vigent mentres subsistisca la necessitat de
contractacié de personal expert per a la impartici6 de moduls professionals en els
centres publics del Sistema de Formaci6 Professional, conforme al que s'establix en el
resolc onzé d'esta resolucié i al que es preveu en esta orde.

2. Les contractacions formalitzades amb base en esta borsa d'ocupacid i anteriors a
I'entrada en vigor d'esta orde quedaran subjectes al que es disposa en esta orde, quan
resulte compatible amb les condicions contractuals ja formalitzades, sense perjui de les
adaptacions que puguen derivar-se de l'evolucio normativa o de les necessitats
formatives detectades per I'administraciéo competent.

3. La direccié general amb competéncies en personal docent podra dictar instruccions
especifiques per a harmonitzar la gestié d'esta borsa amb les previsions contingudes
en esta orde, especialment quant a l'adjudicacié de places, la formalitzacié de
contractes i el seguiment de la intervencid del personal expert.

4. L'actualitzacié d'esta borsa podra fer-se mitjangant nova convocatoria publica de
concurs de mérits, amb el fi d'atendre les necessitats formatives que es vagen generant.
Aixi mateix, l'actualitzacié podra dur-se a terme mitjangant el sistema de seleccio
excepcional previst en l'article 19.4 d'esta orde, conforme al que s'establix per a la
cobertura de necessitats urgents o especifiques.
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DISPOSICIO DEROGATORIA
Unica. Derogacié normativa

Queden derogades quantes disposicions d'igual o inferior rang s'oposen al que s'establix
en la present orde, i en particular, aquelles que regulen aspectes relatius a la
contractacio, drets, deures o regim juridic del personal expert de sector productiu en
I'ambit de I'’Administracio educativa de la Comunitat Valenciana, en el que contradiguen
o resulten incompatibles amb el que es disposa en esta norma.

DISPOSICIONS FINALS
Primera. Desenrotllament i interpretacio

La present orde té per objecte establir el regim juridic aplicable al personal expert del
sector productiu que, en el marc de la planificacié de l'oferta formativa dels instituts
d'Educacioé Secundaria i Centres Integrats Publics de Formacio6 Professional de titularitat
de la Generalitat Valenciana, siga contractat per I'’Administracio educativa mitjangant
relacio laboral.

El seu contingut s'aplicara de forma integrada i coherent amb la resta de disposicions
normatives vigents en materia laboral, educativa i de funcié publica, en particular amb
el que s'establix en el Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el
text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; el Reial decret legislatiu 8/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei General de la Seguretat Social i
normativa de desenrotllament; I'll Conveni Col-lectiu del Personal Laboral al servici de
I'Administracié Autonomica, de 12 de juny de 1995; el Reial decret legislatiu 5/2015, de
30 d'octubre, pel qual s'aprova I'Estatut Basic de I'Empleat public; i la Llei 4/2021, de 16
d'abril, de la Funcié Publica Valenciana, en el que resulte compatible amb la naturalesa
contractual laboral i funcional del personal regulat per esta orde.

S'habilita a la persona titular de la direccié general competent en matéria de personal
docent per a dictar les instruccions necessaries per al desenrotllament i aplicacié d'esta
orde.

Segona. Régim de recursos

Contra les resolucions dictades en aplicacié d'esta orde, incloses les resolucions que
aproven la relacio definitiva de persones integrants de la borsa de treball, les
adjudicacions de places i els actes de contractacio, podra interposar-se recurs conforme
al que es preveu en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu
de les Administracions Publiques.
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Tercera. No incidéncia pressupostaria

L'aplicacidé i desenrotllament no tindra cap incidéncia en la dotacié dels capitols de
gasto assignats a la conselleria competent en materia d'educacio, i en tot cas haura de
ser atés amb els mitjans personals i materials d'esta.

Quarta. Entrada en vigor

La present orde entrara en vigor I'endema de la seua publicacié en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.
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