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ESBORRANY de Resolució de XX de març de 2026, de la Direcció General de 
Personal Docent, per la qual es determinen criteris de desempats entre  les 
persones aspirants en el procés selectiu d'estabilització convocat per l'Orde 
19/2025, de 8 de juliol, per la qual es convoca procediment selectiu extraordinari 
d'estabilització mitjançant concurs de mèrits per a l'ingrés per reserva de 
discapacitat a diferents cossos del sector docent.  

 

Vist que una vegada aplicats els criteris de desempat previstos en l'apartat 9.2 
de l'Orde 19/2025, de 8 de juliol, que regula el procediment selectiu extraordinari 
d'estabilització mitjançant concurs de mèrits per a l'ingrés per reserva de 
discapacitat al cos de mestres i als cossos de professors d'Ensenyança 
Secundària, professors especialistes en sectors singulars de Formació 
Professional, professors d'Escoles Oficials d'Idiomes, catedràtics de Música i 
Arts Escèniques, professors de Música i Arts Escèniques, professors d'Arts 
Plàstiques i Disseny i mestres de taller d'Arts Plàstiques i Disseny, persistixen els 
empats en ordenar les persones aspirants. 

Vist que la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Funció Pública Valenciana, és aplicable 
subsidiàriament al personal docent no universitari, d'acord amb el que es preveu 
en el seu article 3 i, per tant, resulten aplicables les previsions contingudes en el 
seu reglament de desenrotllament, el Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, 
pel qual s'aprova el Reglament de selecció, provisió de llocs de treball i mobilitat 
del personal de la funció pública valenciana. 

Vist el que s'establix  en el art.18 del decret citat:  

Els empats es resoldran en la forma prevista en la convocatòria. En tot cas, els 
empats es dirimiran en favor de les persones amb diversitat funcional. Si l'empat 
es produïx entre estes persones, es triarà a qui tinga acreditat un major percentatge 
de discapacitat. 

Sobre la base de l'indicat  i a la resta de criteris utilitzats en els processos 
selectius per al personal de l'Administració de la Generalitat, considerant també 
el desenrotllat per altres comunitats autònomes en procediments anàlegs i una 
vegada consultat l'òrgan de negociació sectorial.  

Fent ús de les competències atribuïdes segons el que es disposa en el Decret 
38/2025, de 4 de març, del Consell, d'aprovació del Reglament orgànic i funcional 
de la Conselleria d'Educació, Cultura, Universitats i Ocupació, esta direcció 
general, 

 

Resol: 
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Aplicar successivament, si persistix l'empat entre les persones candidates una 
vegada aplicats els criteris continguts en l'Orde 19/2025, de 8 de juliol, els 
següents criteris de desempat, en l'orde de prelació en què apareixen ordenats: 

1.- Major percentatge de discapacitat acreditada. 

2.- Pertinença al gènere  femení en el cas que este gènere estiguera 
infrarepresentat dins del col·lectiu de persones que formen part del cos al qual 
s'opta. 

3.- Ordenació alfabètica des de la lletra extreta a l'atzar per la Direcció General 
de Funció Pública vigent en el moment de la publicació de les llistes provisionals 
de puntuacions del barem de mèrits. Esta ordenació es realitzarà atenent el 
primer cognom, després al segon cognom i finalment al nom. 

4. Orde establit pel NIF de les persones candidates en orde ascendent 
començant per un valor seleccionat de manera aleatòria entre 00000000 i 
999999999, desbordant esta ordenació en arribar al 99999999 i continuant pel 
00000000. 

5.- Realització d'una prova amb cinc qüestions relacionades amb el temari de 
l'especialitat corresponent. Les persones aspirants afectades seran citades amb 
una antelació mínima de dos dies.  

 

Contra esta resolució que posa fi a la via administrativa, podrà interposar-se 
potestativament, recurs de reposició davant la Direcció General de Personal 
Docent en el termini d'un mes, comptat a partir de l'endemà de la publicació, 
d'acord amb el que preveuen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 
d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, 
o bé directament recurs contenciós administratiu davant el Tribunal Superior de 
Justícia de la Comunitat Valenciana, en el termini de dos mesos comptats a partir 
de l'endemà de la publicació, d'acord amb el que establixen els articles 10, 14 i 
46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa 
administrativa, sense perjuí de qualsevol altre que s'estime procedent. 
 
 


