Les vagues improvisades desgasten. Les vagues preparades pressionen. UGT
aposta per una escalada intel-ligent del conflicte: informacio, organitzacio,

accions progressives i, si no hi ha resposta, intensificacié de les mobilitzacions.

PLA D'ESCALADA

1. Informacioé i assemblees.

2. Accions visibles als centres.

3. Concentracions territorials.

4. Mobilitzacié autonémica.

5. Vagaq, si la negociacid continua bloquejada.

Cada fase reforga la seglient.

ES L'HORA D'ACTUAR

El professorat no pot continuar assumint més responsabilitats amb menys
reconeixement.
No podem normalitzar la precaritzacio progressiva de la professioé docent.

» Cal dignificar la nostra tasca.

e Cal millorar salaris.

e Cal reduir les ratios i la burocracia.
» Cal reforgar plantilles.

« Laforga estd als centres. CONTACTA AMB UGT
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@ CASTELLO: 964231544
VALENCIA: 645581104

MOBILITZA'T PER LES CONDICIONS
SALARIALS | LABORALS DOCENTS

La situacio del professorat valencia és
insostenible: les responsabilitatsi les amb calendari i resultats
exigéncies als centres augmenten —meés concrets, i subratlla que només la
burocrdacia, més carrega administrativaimés  forca col-lectiva pot generar la
atencio a la diversitat— sense una millora pressio necessaria per
proporcional de les condicions laborals ni aconseguir acords.

salarials.

UGT reclama una negociacio real,

PER QUE ENS MOBILITZEM?

Ens mobilitzem perqueé:

@ El professorat valencia pateix una discriminacio salarial respecte d’altres
territoris.

@ No hi ha compromis ferm de millora retributiva immediata.

@ Les ratios estan disparades

@ Les plantilles continuen sent insuficients en molts centres.

@ La carrega burocratica és excessiva i resta temps a la tasca pedagogica.
@ Les infraestructures educatives presenten mancances evidents.

@ No volem permetre que s'arracone el valencia a l’escola.

Reclamem:

@® Increment salarial real i consolidat. _
@ Reduccio efectiva de la burocrdcia. ;lé"} )
@ Millora de les plantilles docents. :

@ Reduccib de les rdtios MOBILITZA'TALTEU

CENTRE EDUCATIU!
@ Millors complements i reconeixement professional.

@® Defensar el valencia a I'escola.

@ Un calendari de negociacié clar i pablic.

s | Ensenyament
[U GT @ Serveis Pablics PVJ




QUE ESTA PASSANT ACTUALMENT?

La Conselleria evita concretar una negociacié salarial immediata i trasllada els
debats a escenaris futurs sense garanties. Mentrestant, el professorat continua
assumint sobrecdrregues i responsabilitats sense compensacié adequada.
Davant aquesta situacié, UGT impulsa un pla progressiu de mobilitzacié que
combina informacié, organitzacié efectiva als centres i accions coordinades
territorialment. No es tracta d’'improvisar. Es tracta d’organitzar-nos.

ELS 7 PRIMERS PASSOS

1. Informa’t.

Coneix detalladament la plataforma reivindicativa d’UGT SP PV. Entendre les
demandes és el primer pas per defensar-les.

2. Signa el manifest sindical.

Com més suport traslladem a I’Administracio, més for¢a tindrem en la
Mesa Sectorial.

3. Participa en les consultes i enquestes.
Les propostes del professorat reforcen la legitimitat de les reivindicacions.

4. Impulsa una assemblea al teu centre.

La forga real naix als claustres. Sense organitzacioé als centres, no hi ha
mobilitzacio sostinguda.

5. Suma’t a les accions convocades.

Concentracions, manifestacions, accions visibles setmanals i vagues.

6. Coordina’t amb altres centres.

La mobilitzacié ha de ser local, comarcal i autonémica.

7. Prepara’t per escalar el conflicte si cal.

Si no hi ha negociacio6 real, les accions hauran d’intensificar-se.
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COM ORGANITZAR UNA ASSEMBLEA DE CENTRE?

Organitzar una assemblea no és complicat, pero cal fer-ho amb ordre i claredat.
En primer lloc, cal parlar amb companyes i companys disposats a impulsar-la.
No cal comengar amb tot el claustre; és suficient un grup motor. En segon lloc,
s’ha de fixar data i lloc, preferentment fora d’'horari lectiu o en espais que no
interferisquen I'activitat docent.

L‘assemblea ha de tindre un ordre del dia clar:

@ Situacié actual.

@ Explicacio de les reivindicacions.
@ Propostes d’accié.

@ Acords concrets.

Es fonamental que I'assemblea siga participativa i que finalitze amb decisions
clares: suport al manifest, participacié en mobilitzacions, designacié d'una
persona enllag amb UGT.

EXEMPLES D'ACCIONS ALS CENTRES
Les accions poden ser progressives i visibles:

@ Portar distintius reivindicatius un dia fix a la setmana.

@ Penjar una pancarta visible a I'entrada del centre.

@ Fer una fotografia col-lectiva del claustre.

@ Lliurar formalment el manifest a la Direccié.

@ Realitzar concentracions breus a la porta del centre.

@ Coordinar accions simultanies amb centres de la mateixa comarca.

La visibilitat genera consciéncia i la consciéncia genera pressio.

SICALUNA VAGA

La vaga és un pas important, el recurs més potent. Per ser efectiva cal tenir:

@ Suport majoritari del professorat.
@ Coordinacio territorial.

@ Preparacié organitzativa.

@ Planificacié economica.
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