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020410612 VIDAL RAMON SILVIA FRANCES

020838105 VIDAL VILA DESAMPARADOS EDUCACION INFANTIL
073564190 VIGO ROMEO ELISA EDUCACION INFANTIL
022138923 VILAR MARTINEZ DEBORA INGLES

022579754 VILCHES NAVARRO M. TERESA AUDICION Y LENGUAJE
053095867 VILCHEZ CASTILLO JORGE INGLES

048370208 VILLAGORDO PEREZ M. DOLORES EDUCACION INFANTIL
020437582 VILLALBA LOPEZ JAVIER MUSICA

033465017 VILLALBA VICENT ANA PEDAGOGIA TERAPEUTICA
073565932 VILLANUEVA CUSI LUCIA MUSICA

029181119 VILLAR CRESPO ALICIA AUDICION Y LENGUAJE
048530677 VILLAR GARCIA ESTER EDUCACION INFANTIL
044772745 VILLENA BOTELLA ESPERANZA INGLES

022558707 VILLORA GARCIA M. ANGELES EDUCACION INFANTIL
048299349 VINACHES RAMIS ESTER INGLES

048350218 VINAL MARTINEZ DAVID EDUCACION FISICA
018995897 VIRGOS LLORACH MONICA EDUCACION INFANTIL
039909531 VIVES ESPELTA MARINA AUDICION Y LENGUAIJE
024379259 VIZCAINO PEREZ PAULA EDUCACION INFANTIL
073392109 VIZCARRO COLL LILIANA MARIA MUSICA

033406562 YANES VIZCAINO JUAN JOSE EDUCACION FISICA
022146339 YANEZ MACIA RUTH MARIA EDUCACION FISICA
048304569 ZARAGOZA LLORENS M. REMEDIOS AUDICION Y LENGUAIJE
073382291 ZARAGOZA PUIG MARIA TERESA FRANCES

048301073 ZARAGOZA SENABRE JOAQUIN AUDICION Y LENGUAIJE
033499321 ZARAGOZA ZARAGOZA MARGARITA PEDAGOGIA TERAPEUTICA

RESOLUCIO de 12 de setembre de 2005, del director
general de Personal Docent de la Conselleria de Cultura,
Educacio i Esport, mitiancant la qual es convoca proce-
diment per a la consolidacio parcial del complement espe-
cific dels directors de centres docents publics. [2005/X11041]

Mitjangant Decret 13/2005, de 21 de gener, del Consell de la
Generalitat Valenciana, es regula la consolidacio parcial del com-
plement especific dels directors de centres docents publics, en com-
pliment del que s’ha previst en 1’article 25.5 de la Llei Organica
9/1995, de 20 de novembre, de la Participacio, 1’ Avaluacio i el Govern
dels Centres Docents, i I’article 94.3 de la Llei Organica 10/2002, de
23 de desembre, de Qualitat de I’Educacio.

Al seu torn, en compliment del que s’ha previst en la disposicio
final primera, en relacié amb ’article 4 del Decret 13/2005, de 21 de
gener, del Consell de la Generalitat Valenciana, pel qual es regula la
consolidaci6 parcial del complement especific dels directors de cen-
tres docents publics, mitjangant la present resolucid es convoca pro-
cediment per a la consolidacié parcial del complement mencionat,
que els interessats podran sol-licitar tan aviat reunisquen els requisits
establits en esta convocatoria, es determina la composicio de la Comis-
si6 de Valoracio, que tindra caracter permanent, i es fixen els criteris
d’avaluacio.

En la tramitacié de la present resolucié s’ha complit el que es pre-
veu en I’article 32 de la Llei 9/1987, de 12 juny, d’Organs de Repre-
sentacio, Determinaci6 de les Condicions de Treball i Participacid
del Personal al Servici de les Administracions Publiques.

De conformitat amb les disposicions anteriorment esmentades,
en virtut de les competéncies atribuides per 1’article 11 del Decret
183/2004, d’1 d’octubre, del Consell de la Generalitat Valenciana,
pel qual s’establix el Reglament Organic i Funcional de la Conselle-
ria de Cultura, Educaci6 i Esport, esta Direccié General resol convo-
car procediment per a la consolidacio parcial del complement espe-
cific dels directors de centres docents publics d’acord amb les bases
seglients:

Primera. Convocatoria

S’obri convocatoria perqué el professorat que ho desitgen puga
sollicitar la consolidaci6 parcial del complement especific per I’exer-
cici del carrec de director o directora, una vegada complisquen els
requisits prevists en la base segona.

Segona. Requisits de participacio

D’acord amb el que es preveu en els articles 2 i 3 del Decret
13/2005, de 21 de gener, del Consell de la Generalitat Valenciana,
pel qual es regula la consolidacio parcial del complement especific dels
directors de centres docents publics, per a poder participar en el pre-
sent procediment es requerix:

RESOLUCION de 12 de septiembre de 2005, del direc-
tor general de Personal Docente de la Conselleria de Cul-
tura, Educacion y Deporte, por la que se convoca proce-
dimiento para la consolidacion parcial del complemento
especifico de los directores de centros docentes publicos.
[2005/X11041]

Mediante Decreto 13/2005, de 21 de enero, del Consell de la
Generalitat Valenciana, se regula la consolidacion parcial del com-
plemento especifico de los directores de Centros Docentes Publicos,
en cumplimiento de lo previsto por el articulo 25.5 la Ley Organica
9/1995, de 20 de noviembre, de la Participacion, la Evaluacion y el
Gobierno de los Centros Docentes y el articulo 94.3 de la Ley Orga-
nica, 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacion.

A su vez, en cumplimiento de lo previsto por la disposicion final
primera, en relacion con el articulo 4, del Decreto 13/2005, de 21 de
enero, del Consell de la Generalitat Valenciana, por el que se regula
la consolidacion parcial del complemento especifico de los directores
de Centros Docentes Publicos, mediante la presente resolucion se
convoca procedimiento para la consolidacion parcial del comple-
mento mencionado, que podra solicitarse por los interesados tan pron-
to como retnan los requisitos establecidos por la presente convoca-
toria, se determina la composicion de la Comision de Valoracion, que
tendra caracter permanente, y se fijan los criterios de evaluacion.

En la tramitacion de la presente resolucion se ha cumplido lo pre-
visto por el articulo 32 de la Ley 9/1987, de 12 junio, de Organos de
Representacion, Determinacion de las Condiciones de Trabajo y Par-
ticipacion del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

De conformidad con las disposiciones anteriormente citadas, en vir-
tud de las competencias atribuidas por el articulo 11 del Decreto
183/2004, de 1 de octubre, del Consell de la Generalitat Valenciana,
por el que se establece el Reglamento Organico y Funcional de la
Conselleria de Cultura, Educacion y Deporte, esta Direccion General
ha resuelto convocar procedimiento para la consolidacion parcial del
complemento especifico de los directores de Centros Docentes Publi-
cos, de acuerdo con las siguientes bases:

Primera. Convocatoria

Se abre convocatoria para que los/las profesores/as que lo deseen
puedan solicitar la consolidacion parcial del complemento especifico
por el desempeiio del cargo de director/a una vez cumplan los requi-
sitos previstos por la base segunda.

Segunda. Requisitos de participacion

De acuerdo con lo previsto por los articulos 2 y 3 del Decreto
13/2005, de 21 de enero, del Consell de la Generalitat Valenciana,
por el que se regula la consolidacion parcial del complemento espe-
cifico de los directores de Centros Docentes Publicos, para poder par-
ticipar en el presente procedimiento se requiere:
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1. Estar en situacio6 de servici actiu.

2. Haver sigut nomenats directors d’acord amb el procediment
establit en la Llei Organica 9/1995, de 20 de novembre, de la Parti-
cipacid, I’Avaluacio i el Govern dels Centres Docents, o en la Llei
Organica 10/2002, de 23 de desembre, de Qualitat de I’Educacio.

3. Haver romas en el carrec de director per un periode no inferior
a quatre anys en el cas que el nomenament s’haguera efectuat de con-
formitat amb el que es preveu en la Llei Organica 9/1995, de 20 de
novembre, de la Participacio, I’Avaluacio i el Govern dels Centres
Docents, o per un periode no inferior a tres anys en el cas que el nome-
nament s’haguera efectuat de conformitat amb el que es preveu en la
Llei Organica 10/2002, de 23 de desembre, de Qualitat de I’Educacio.

Tercera. Presentacio de sol-licituds

1. Els qui desitgen participar en el procés hauran de fer-ho cons-
tar en instancia a este efecte, D’acord amb el model d’instancia que
figura en I’annex I de la present resolucid, tan aviat com hi reunisquen
els requisits i sense subjeccio a cap termini.

2. Les sol‘licituds es dirigiran a la direccio territorial de Cultura,
Educacio i Esport a ’ambit de la qual pertanga el centre on preste
servicis el participant i hauran de presentar-se en els registres de les
esmentades direccions territorials o en les oficines a qué es referix
I’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Reégim Juri-
dic de les Administracions Publiques i del Procediment Administra-
tiu Comu. En el cas que s’optara per presentar la sol-licitud i la docu-
mentaci6 que I’acompanye en una oficina de Correus, haura de fer-se
en sobre obert perque la instancia siga datada i segellada pel funcio-
nari de Correus abans de ser certificada.

Quarta. Comissions de Valoracio

1. En cada direcci6 territorial es constituira una comissi6 de valo-
raci6 amb caracter permanent, els membres de la qual seran nomenats
pel director territorial corresponent i que estara composta pel cap del
Servici Territorial d’Inspeccio, o inspector en qui delegue, que la pre-
sidira, aixi com pel cap de personal de la corresponent direccio terri-
torial i per un inspector d’esta, que actuara de secretari.

2. Per a la constitucio i el funcionament de la comissio de valoracio
sera imprescindible que estiguen presents dos dels seus membres. Per
cada membre de la comissio es nomenara un membre suplent.

Cinquena. Fases del procediment

El procediment s’organitzara en dos fases: comprovacio dels requi-
sits establits en I’article 2 del Decret 13/2005, de 21 de gener, del
Consell de la Generalitat Valenciana, pel qual es regula la consoli-
dacio parcial del complement especific dels directors de centres docents
publics, i valoraci6 del treball realitzat durant I’exercici del carrec de
director.

1. Primera fase: comprovacio dels requisits establits

La comissio de valoracié comprovara que els candidats reunixen
els requisits prevists, sense este compliment no es podra passar a la
segona fase. En el suposit que la comissio de valoracioé concloga que
les persones candidates no complixen els requisits prevists en la base
segona, dita circumstancia haura de ser notificada al candidat o can-
didata mitjangant resolucid, que podra ser recorreguda en algcada
davant la corresponent direccio territorial de Cultura, Educacio i
Esport.

2. Segona fase: valoraci6 del treball realitzat

La valoraci6 a que es referix esta segona fase sera realitzada per
I’inspector responsable de la supervisio del centre en qué exercisca o
haguera exercit com a director o directora la persona sol-licitant, per
a la qual cosa es tindran en compte els criteris segiients:

a) Dinamitzaci6 dels organs de govern i de coordinacié docent
del centre i impuls de la participacio en estos dels diversos col-lectius
de la comunitat educativa.

b) Gestio dels recursos humans i materials per a proporcionar una
oferta educativa amplia i ajustada a les demandes socials.

1. Estar en situacion de servicio activo.

2. Haber sido nombrados/as directores/as de acuerdo con el pro-
cedimiento establecido en la Ley Organica 9/1995, de 20 de noviem-
bre, de la Participacion, la Evaluacion y el Gobierno de los Centros
Docentes o en la Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de Cali-
dad de la Educacion.

3. Haber permanecido en el cargo de director/a por un periodo no
inferior a cuatro afios en el supuesto de que el nombramiento se hubie-
ra efectuado de conformidad con lo previsto por la Ley Organica
9/1995, de 20 de noviembre, de la Participacion, la Evaluacion y el
Gobierno de los Centros Docentes, o por un periodo no inferior a tres
afios en el caso de que el nombramiento se hubiera efectuado de con-
formidad con lo previsto por la Ley Organica 10/2002, de 23 de
diciembre, de Calidad de la Educacion.

Tercera. Presentacion de solicitudes

1. Quienes deseen participar en el proceso deberan hacerlo cons-
tar en instancia al efecto de acuerdo con el modelo de instancia que
figura en el anexo I a la presente resolucion, tan pronto como reunan
los requisitos para ello y sin sujecion a plazo alguno.

2. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Territorial de Cultu-
ra, Educacion y Deporte a cuyo ambito pertenezca el centro donde
preste servicios el participante, y deberan presentarse en los registros
de las citadas Direcciones Territoriales o en las oficinas a que se refie-
re el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. En el caso de que se optara por presentar la solicitud
y la documentacion que la acompaiie en una oficina de Correos, debe-
ra hacerse en sobre abierto para que la instancia sea fechada y sella-
da por el funcionario de Correos antes de ser certificada.

Cuarta. Comisiones de Valoracion

1. En cada Direccion Territorial se constituird una Comision de
Valoracion con caracter permanente, cuyos miembros seran nom-
brados por el director Territorial correspondiente y que estara com-
puesta por el Jefe del Servicio Territorial de Inspeccion, o Inspector
en quien delegue, que la presidira, asi como por el Jefe de Personal de
la correspondiente Direccion Territorial y por un Inspector de la
misma, que actuara de secretario.

2. Para la constitucion y funcionamiento de la Comision de Valo-
racion serd imprescindible que estén presentes dos de sus miembros.
Por cada miembro de la Comisioén se nombrara un miembro suplen-
te.

Quinta. Fases del procedimiento

El procedimiento se organizara en dos fases: comprobacion de
los requisitos establecidos en el articulo 2 del Decreto 13/2005, de
21 de enero, del Consell de la Generalitat Valenciana, por el que se
regula la consolidacion parcial del complemento especifico de los
directores de Centros Docentes Publicos, y valoracion del trabajo rea-
lizado durante el desempefio del cargo de director/a.

1. Primera fase: Comprobacion de los requisitos establecidos

La Comision de Valoracion comprobara que los/las candidatos/as
retinen los requisitos previstos, sin cuyo cumplimiento no se podra
pasar a la segunda fase. En el supuesto de que la Comision de Valo-
racion concluya que el/la candidata/a no cumple los requisitos pre-
vistos en la base segunda, dicha circunstancia deberd ser notificada al
candidato/a mediante resolucion al efecto, que podra ser recurrida en
alzada ante la correspondiente Direccion Territorial de Cultura, Edu-
cacion y Deporte.

2. Segunda fase: Valoracion del trabajo realizado

La valoracion a que se refiere esta segunda fase sera realizada por
el Inspector responsable de la supervision del centro en el que ejerza
o hubiera ejercido como director/a el/la solicitante, para lo que se ten-
dran en cuenta los siguientes criterios:

a) Dinamizacion de los 6rganos de gobierno y de coordinacion
docente del centro e impulso de la participacion en éstos de los diver-
sos colectivos de la comunidad educativa.

b) Gestion de los recursos humanos y materiales para proporcio-
nar una oferta educativa amplia y ajustada a las demandas sociales.
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¢) Organitzaci6 d’activitats extraescolars que afavorisquen 1’ober-
tura del centre, que el connecte amb el seu entorn.

Disponibilitat per a atendre 1’alumnat i les seues families, oferint
informacio i responent a les seues demandes.

Impuls i posada en marxa de programes i iniciatives d’innovacio
i formaci6 que milloren el funcionament del centre.

d) Dinamitzacid de I’atencid a la diversitat dels alumnes amb
necessitats educatives especials.

2.1. L’inspector d’educacio, responsable del procés de valoracio,
elaborara un informe en qué conste la valoracio atorgada al candidat.

2.2. L’inspector responsable de la valoracio remetra a la persona
interessada, per correu certificat amb justificant de recepcio, el seu
informe final que tindra caracter confidencial.

En cas de desacord amb la valoracio obtinguda, la persona inte-
ressada podra reclamar davant la presidéncia de la comissio de valo-
racio en el termini de deu dies naturals des de la recepcid de I’infor-
me.

2.3. Finalitzades les seues actuacions, ’inspector responsable de
la valoracio del treball realitzat pel director sol-licitant, remetra la
seua proposta motivada de valoracio a la comissié de valoracio.

2.4. La comissio de valoracio, una vegada revisada la proposta
de valoracio de I’inspector i, si és el cas, la reclamacid que poguera
haver presentat la persona interessada, en procedira a 1’avaluacio, que
sera motivada en el cas que la dita avaluacio6 siga diferent de la pro-
posta realitzada per 1’inspector responsable de la valoracié del tre-
ball realitzat pel candidat.

Sisena. Reconeixement de la consolidaci6 del complement als qui
obtingueren valoracid positiva

Conclos el procés de valoracio, la comissié de valoracié dictara
resolucio d’avaluacio positiva o negativa, segons els casos, dels can-
didats. Esta resoluci6 haura de ser notificada als candidats i elevada
a la direccid territorial corresponent, que reconeixera a les persones
interessades la consolidacié del complement que correspon mitjan-
¢ant resolucio.

Setena. Recursos

Contra els actes de les comissions de valoracio podra interposar-
se recurs d’al¢ada en el termini d’un mes davant la corresponent direc-
cio territorial de Cultura i Educacio.

Huitena

El reconeixement a les persones interessades de la consolidacio del
complement que corresponga sortira efectes economics el dia 1 del mes
segilient a la seua sol-licitud, sense perjudici del que disposa la dis-
posicio transitoria del Decret 13/2005, de 21 de gener, del Consell
de la Generalitat Valenciana, pel qual es regula la consolidacio par-
cial del complement especific dels directors o directores de centres
docents publics.

Novena

Contra la present resolucio, que posa fi a la via administrativa,
d’acord amb el que disposa I’article 109 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comu, i per I’aplicacio supletoria del que
disposa Iarticle 1.2 en relacié amb la disposici6 addicional 11, apar-
tat 1, del Decret Legislatiu de 24 d’octubre de 1995, del Consell de la
Generalitat Valenciana, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de la
Funcié Publica Valenciana, podra interposar-se amb caracter potes-
tatiu recurs de reposicio davant la Direccié General de Personal Docent
en el termini d’un mes comptat des de I’endema de la publicacio, o
interposar directament recurs contencios administratiu davant el Jut-
jat Contencios Administratiu de Valéncia en el termini de dos mesos
comptats a partir de ’endema de la publicacio.

Valéncia, 12 de setembre de 2005.— El director general de Perso-
nal Docent: José Antonio Rovira Jover.

c¢) Organizacion de actividades extraescolares que favorezcan la
apertura del centro, conectando éste con su entorno.

d) Disponibilidad para atender al alumnado y a sus familias, ofre-
ciendo informacion y respondiendo a sus demandas.

e) Impulso y puesta en marcha de programas e iniciativas de inno-
vacion y formacion que mejoren el funcionamiento del centro.

f) Dinamizacion de la atencion a la diversidad de los alumnos con
necesidades educativas especiales.

2.1. El Inspector de educacion, responsable del proceso de valo-
racion, elaborara un informe en el que conste la valoracion otorgada
al candidato/a.

2.2. El Inspector responsable de la valoracion remitira al intere-
sado/a, por correo certificado con acuse de recibo, su informe final que
tendra caracter confidencial.

En caso de desacuerdo con la valoracion obtenida, el interesado/a
podra reclamar ante el Presidente/a de la Comision de Valoracion en
el plazo de diez dias habiles desde la recepcion del informe.

2.3. Finalizadas sus actuaciones, el Inspector responsable de la
valoracion del trabajo realizado por el/la director/a solicitante, remi-
tira su propuesta motivada de valoracion a la Comision de Valora-
cion.

2.4. La Comision de Valoracion, una vez revisada la propuesta
de valoracion del Inspector y, en su caso, la reclamacion que pudie-
ra haber presentado el interesado/a, procedera a su evaluacion, que
sera motivada en el caso de que dicha evaluacion sea distinta de la
propuesta realizada por el Inspector responsable de la valoracion del
trabajo realizado por el/la candidato/a.

Sexta. Reconocimiento de la consolidacion del complemento a
los que obtuvieran valoracion positiva

Concluido el proceso de valoracion, la Comision de Valoracion dic-
tara resolucion de evaluacion positiva o negativa, segun los casos,
del candidato/a. Dicha resolucion debera ser notificada al candida-
to/a y elevada a la Direccion Territorial correspondiente, que reco-
nocera al interesado/a la consolidacion del complemento que corres-
ponda mediante resolucion al efecto.

Séptima. Recursos

Contra los actos de las Comisiones de Valoracion podra interpo-
nerse recurso de alzada en el plazo de un mes ante la correspondien-
te Direccion Territorial de Cultura y Educacion.

Octava. Efectos econdmicos

El reconocimiento al interesado/a de la consolidacion del com-
plemento que corresponda surtira efectos econdémicos el dia 1 del mes
siguiente al de su solicitud, sin perjuicio de lo dispuesto por la dis-
posicion transitoria del Decreto13/2005, de 21 de enero, del Consell
de la Generalitat Valenciana por el que se regula la consolidacion
parcial del complemento especifico de los directores de centros docen-
tes publicos.

Novena

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrati-
va de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 109 de 1a Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, y por la aplicacion
supletoria de lo dispuesto en el articulo 1.2, en relacion con la dispo-
sicion adicional undécima, apartado 1, del Decreto Legislativo de 24
de octubre de 1995 del Consell de la Generalitat Valenciana, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de la Funcion Publica Valen-
ciana, podra interponerse con caracter potestativo recurso de reposi-
cion ante la Direccion General de Personal Docente en el plazo de
un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion o interpo-
ner directamente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso Administrativo de Valencia, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion.

Valencia, 12 de septiembre de 2005.— El director general de Per-
sonal Docente: José Antonio Rovira Jover.
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GENERALITAT ANNEX | / ANEXO |
%VALENCIANA

N
CONSELLERIA DE CULTURA, SOL-LICITUD PER A LA CONSOLIDACIO PARCIAL DE COMPLEMENT ESPECIFIC
EDUCACIO | ESPORT DELS DIRECTORS DE CENTRES PUBLICS

SOLICITUD PARA LA CONSOLIDACION PARCIAL DE COMPLEMENTO ESPECIFICO
DE LOS DIRECTORES DE CENTROS PUBLICOS

[A [ DADES PERSONALS/ DATOS PERSONALES

DNI:

COGNOMS/
APELLIDOS:
NOM/
NOMBRE:

| B | DADES PROFESSIONALS/ DATOS PROFESIONALES

COS AL QUAL PERTANYEU/

CUERPO AL QUE PERTENECE:
DESTINACIO ACTUAL/ DESTINO ACTUAL

CENTRE/

CENTRO:

LOCALITAT/ PROVINCIA/
LOCALIDAD: PROVINCIA:

] - SERA IMPRESCINDIBLE LA PRESENTACIO DE LA FOTOCOPIA
e CONFRONTADA DE LACREDITACIO/ SERA IMPRESCINDIBLE LA
FECHA DE LA ACREDITACION PRESENTACION DE LA FOTOCOPIA COMPULSADA DE LA

CENTRES EN ELS QUALS |'!EU EXRCIT EL CARREC DE DIRECTOR/A AMB POSTERIORITAT A SER ACREDITAT/
CENTROS DONDE EJERCIO ELCARGO DE DIRECTOR/A CON POSTERIORIDAD A SER ACREDITADO
| 1 ‘ QODl/ ‘ CENTRE/ |
CODIGO CENTRO
LOCALITAT/ PROVINCIA/
LOCALIDAD PROVINCIA
DATA PRESA DE POSSESSIO/ ANYS/ MESOS/ DIES/
PERIODE/ FECHA TOMA POSESION TOTAL ANOS MESES DIAS
PERIODO DATA CESSAMENT/
FECHA CESE
| 2 ‘ QODl/ ‘ CENTRE/ ‘ ‘
CODIGO CENTRO
‘ LOCALITAT/ ‘ ‘ PROVINCIA/ ‘
LOCALIDAD PROVINCIA
DATA PRESA DE POSS’ESSIO/ AN_YS/ MESOS/ DIES/
PERIODE/ FECHA TOMA POSESION TOTAL ANOS MESES DIAS
PERIODO DATA CESSAMENT/
FECHA CESE

ANYS/ MESOS/ DIES/
TOTAL EXERCICI COM A DIRECTOR/A/ ANOS MESES | DIAS
TOTAL EJERCIDO COMO DIRECTOR/A

[C [ SOL-LICITA/ SOLICITA:

(La consolidacio parcial del complement especiific com a director de centre public , i que d’acord amb el nombre\
d’anys exercits li correspon./ La consolidacién parcial del complemento especifico como director de centro
publico, y que segun los afios ejercidos le corresponde 20% [, 40% [J 0 60% [].
a de de 200

Signatura/ Fima

\_ /

DIRECTOR TERRITORIAL DE CULTURA EDUCACI()N Y DEPORTE DE/
DIRECTOR TERRITORIAL DE CULTURA EDUCACION Y DEPORTE DE:




