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Conselleria d'Educacié, Cultura
i Universitats

CIRCULAR 1/2026, DE 15 DE GENER, DE LA DIRECCIO GENERAL DE PERSONAL DOCENT PER LA
QUAL ES DICTEN INSTRUCCIONS REGULADORES DE LES ABSENCIES DEL PERSONAL DOCENT
DELS CENTRES PUBLICS NO UNIVERSITARIS DEPENDENTS DE LA CONSELLERIA AMB
COMPETENCIES EN MATERIA D'EDUCACIO.

A fi de dur a terme l'ordenacié, la clarificacié i la unificacié del marc normatiu de les abséncies del
personal docent dels centres publics, es realitza la seglient

RESOLUCIO

Primer. Dictar instruccions reguladores de les absencies al treball del personal docent dels centres
publics d'ensenyances no universitaries dependents de la conselleria amb competéncies en mateéria
d'educaci6, de conformitat amb el desplegament de I'annex | de la present resolucié.

Segon. El contingut d'esta resolucié sera publicat en el portal web de la Conselleria d'Educacié,
Cultura i Universitats.

La present resolucié es dicta en virtut de les competéncies assignades a esta Direccié General de
Personal Docent, de la Conselleria d'Educacio, Cultura i Universitats, descrites en l'article 8 del Decret
38/2025, de 5 de marg, del Consell, d'aprovacié del Reglament organic i funcional de la Conselleria
d'Educacid, Cultura, Universitats i Ocupacié (DOGV 10060, 05.03.2025), es dicta la present resolucié.

Contra esta resolucid, que esgota la via administrativa, la persona interessada podra interposar un
recurs contenciés administratiu, sense perjui de qualsevol altre que estime procedent, en el termini
de dos mesos, a comptar de I'endema de la recepcié d'esta notificacio, davant del jutjat contencios
administratiu en qué es trobe la seu de I'0rgan autor de I'acte originari impugnat, d'acord amb el que
preveuen els articles 8.2, 14,25.1146.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa. Aixi mateix, es podra recérrer potestativament en reposicié davant d'esta
direccié general en el termini d'un mes des de la notificacié, de conformitat amb el que preveuen els
articles 112, 123 i 124 de la Llei del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

EL DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL DOCENT

Fi rmat per nci sco Pablo Ortega G 1, el
15/ 01/ 2026 %t
Carrec: Dir

R Bl

Docent
& C‘OWf lleria
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ANNEXI

INSTRUCCIONS REGULADORES DE LES ABSENCIES DEL PERSONAL DOCENT DELS CENTRES
PUBLICS NO UNIVERSITARIS DEPENDENTS DE LA CONSELLERIA AMB COMPETENCIES EN
MATERIA D'EDUCACIO

Les abséncies del personal docent durant la jornada de treball, totals o parcials, hauran de justificar-
se des del primer dia, mitjangant I'aportacié de la documentacié acreditativa corresponent.

La falta de justificacié de I'absencia fara que s'active el regim aplicable relatiu a les abséncies no
acreditades.

Primer. Compliment de I'horari per part del personal docent

— El control d'assisténcia del personal docent correspon a la direccié d'estudis, que comptara amb la
col-laboracié del professorat de guardia, si és el cas.

Per a dur aterme este control es registraran les absencies i els retards referits a les hores de dedicacié
al centre, d'acord amb el seu horari personal amb independéncia que estiguen o no justificats.

Qualsevol abséencia que es produisca, inclosa la d'un dia, haura de ser notificada i justificada pel
docent a la direccié d'estudis tan prompte com siga possible.

— Una copia de la llista de faltes del professorat elaborada per la direccié d'estudis s'exposara en un
lloc visible de la sala de professors. Una altra copia quedara a la disposicié del Consell Escolar per a
la seua consulta. En els dos llistats figuraran els digits que ocupen les posiciones quarta, quinta, sexta
i septima del DNI o, si és el cas, del document acreditatiu de la identitat de les persones estrangeres
residents en territori espanyol , d'acord amb la disposicié addicional 7a de la Llei organica 3/2018, de
5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals.

— Si al cap de 5 dies lectius d'haver-se produit la falta no s'ha presentat a la direccié d'estudis cap
justificant, o no ha quedat prou justificada documentalment, la direccié del centre comunicara per
escrit a l'interessat la consideracid de la falta injustificada en el termini maxim de deu dies a partir de
la data de la falta.

— La direccid del centre remetra, dins de la primera quinzena de cada mes, al director o directora
territorial corresponent la relacié del personal docent que haja incorregut en faltes, abséncies o
retards no justificats durant el mes immediatament anterior, aixi com copia de les comunicacions

remeses a les persones interessades.

Amb independéncia del que preveu l'article 94 de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la funcié publica
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valenciana, la diferéncia, en comput mensual, entre la jornada reglamentaria de treball i
I'efectivament realitzada pel docent donara lloc, llevat que hi haja una justificacid, a la corresponent
deduccid proporcional d'havers.

Segon. Calcul del valor aplicable a la deduccié per abséncies no justificades

La deduccié d'havers per abséncies sense justificar per al personal docent dependent de la conselleria
competent en mateéria d'educacié es realitza mitjangant un calcul proporcional sobre les retribucions
integres mensuals en funcié del temps de treball no complit.

Calcul de la deduccio:

1. Es pren com a base la totalitat de les retribucions integres mensuals que perceba el personal
docent.

2. Esta quantitat es dividix per trenta (el nombre de dies del mes).

3. El resultat es dividix pel nombre d'hores que el personal té I'obligacié de complir cada dia.

4. L'import obtingut és el valor/hora, que s'aplicara al temps de treball no complit sense justificacio.
Quan la Inspeccié Educativa detecte qualsevol incompliment, per part d'un director o d'una directora,
de les responsabilitats que les presents instruccions li conferixen en el control de |'assisténcia del
personal docent, siga per no enviar l'informe de faltes o per fer-ho fora de termini, o bé per no haver

realitzat les notificacions subseglients a que es referixen els paragrafs anteriors, ho comunicara al
director o directora territorial per a I'adopcid de les mesures oportunes.
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Tercer. Abséncies al treball per malaltia o accident sense baixa per incapacitat temporal (IT)

Absencies al treball del personal docent motivades per malaltia o accident i que no donen lloc a una
situacio d'incapacitat temporal (IT).

Duracié: fins a quatre dies al llarg de I'any natural, dels quals només tres podran tindre lloc en dies
consecutius.

Efectes retributius (tant en Muface com en la Seguretat Social):

1r. Sense deduccid de retribucions: percepcié del 100 % de les retribucions per abséncies de fins a
qguatre dies al llarg de I'any natural (només tres consecutius).

2n. Amb deduccié de retribucions: deduccié del 50 % de les retribucions a partir del quint dia
d'abséncia al lloc de treball per malaltia o accident durant I'any natural i el quart dia consecutiu.

Els quatre dies d'abséncia es computaran dins de I'any natural, i no per a cada un dels nomenaments
o llocs de treball ocupats. En cas d'efectuar-se un nou nomenament o canvi de lloc durant l'any
natural, el docent haura d'aportar un certificat de la direccié del centre anterior que faca constar els
dies que s'ha absentat del treball per malaltia o accident i que no van donar lloc a una situacid
d'incapacitat temporal.

La direccié del centre docent remetra, dins de la primera quinzena de cada mes, al servici/seccié de
personal de la direccid territorial corresponent la relacié referent al mes immediatament anterior de
docents que han superat els 4 dies d'abseéncies, i correspon fer-los una deduccié del 50 % d'havers
(annex V).

Qualsevol abséncia que es produisca, incloses les d'un dia, haura de ser notificada i justificada pel
docent a la direccioé d'estudis del seu centre, tan prompte com siga possible.

En tot cas, s'exigira la justificacié de I'abséncia mitjancant el justificant médic corresponent.

A partir del quart dia d'abséncia, cal que la persona funcionaria dispose del corresponent comunicat
de baixa medica emés per la Seguretat Social o per Muface.

Si al cap de cinc dies lectius d'haver-se produit I'abséncia no s'ha presentat a la direccié d'estudis cap
justificacid, o no ha quedat prou justificada amb la documentacié aportada, la direccié del centre
comunicara a la persona interessada la consideracié de falta injustificada, en el termini maxim de deu
dies a partir de la data de la falta (annex Ill).

La diferencia, en comput mensual, entre la jornada reglamentaria de treball i I'efectivament

realitzada per la persona docent donara lloc, llevat que hi haja una justificacid, a la corresponent
deduccid proporcional d'havers.
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Resta d'annexos:
II. Justificacié de falta d'assistencia.
Ill. Comunicacié de superacio de 4 dies d'abséencia per malaltia o accident sense baixa per incapacitat
transitoria.
Ill_A. Notificacio d'abséncies no justificades (hores).
[1I_B. Notificacié d'absencies no justificades (dies).
IV. Diligéncia per negar-se a firmar la notificacié per falta d'assistencia.
V. Relacié mensual de docents que han superat els 4 dies d'abséncia per malaltia o accident sense
baixa.

VI. Llista de faltes del professorat (ITACA).
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ANNEX II

JUSTIFICANT DE FALTA D'ASSISTENCIA
(CAL PRESENTAR-LO A LA DIRECCIO D'ESTUDIS DEL CENTRE)

Centre:

Nom i cognoms: DNI:

DATA/DATES DE L'ABSENCIA O RETARD

Jornades completes Jornades incompletes
Des de / /20 Des de les : h de / /20
Fins a / /20 Fins a les : h de / /20

Motius: (1) |:| ABSENCIA |:| RETARD |:| FALTES NO JUSTIFICADES

FALTES NO JUSTIFICADES DIES HORES

MALALTIA O ACCIDENT SENSE BAIXA MEDICA

I:I MALALTIA O INCAPACITAT TRANSITORIA AMB BAIXA MEDICA

PERMIiS CONCEDIT D'ACORD AMB EL DECRET 234/2022, DE 30 DE DESEMBRE, DEL CONSELL

ALTRES (CAL ESPECIFICAR EN OBSERVACIONS)

PERMISOS/LLICENCIES CONCEDITS PER LA DIRECCIO DEL CENTRE DOCENT

(2
TIPUS DE PERMIS/LLICENCIA Decret Circular DOCUMENTACIO ACREDITATIVA
234/2022
Circular Contraents: certificat de matrimoni, llibre de familia,
Permis per celebraci6 de Article 5 1/2025 certificat del Registre Civil, certificat d'unions de fet.
matrimoni o unio6 de fet Punt 1 Familiar: a més, llibre de familia que acredite el grau de
parentiu.
Circular Justificant del centre que realitze els examens, cursos,
Permis per técniques prenatals i Article 7 1/2025 técniques de preparacié al part, técniques de
de preparaci6 al part Punt 3 fecundacio, etc., que indique que han de realitzar-se dins
de la jornada de treball de la persona sol-licitant.
Circular Llibre de familia o certificat del Registre Civil, resolucié
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Permis per lactancia Article 11 6/2025 judicial o guarda amb finalitats d'adopci¢, etc.
Punt 8
Permis per deures relacionats Circular Justificacié documental acreditativa del temps de
amb la conciliaci6 de la vida | Article16 | 1/2025 consulta o duracié de la reunié i del fet que no és
personal, familiar i laboral Permisos possible acudir en un altre horari.
Punt 13 Resolucié de grau de discapacitat, grau de parentiu, etc.
Circular Certificat de defuncié expedit pel Registre Civil o
Permis per defuncié Article 17 | 1/2025 certificat medic de defuncié.
Permisos Llibre de familia, etc., per a acreditar el grau de parentiu.
Punt 14
Permis per accident o malaltia Circular Justificant d'hospitalitzacié en una institucié sanitaria o
greu, hospitalitzacié o | Article18 | 1/2025 domiciliaria que incloga la duracié d'esta.
intervencié quirdrgica sense Permisos Informe expedit pel facultatiu responsable en que
hospitalitzacié que requerisca Punt 15 conste la gravetat.
repos domiciliari Llibre de familia, etc., que acredite el parentiu.
Permis per examens finals i Circular Justificacié documental acreditativa d'assisténcia a la
altres proves definitives | Article 19 | 1/2025 prova o examen.
d'aptitud Permisos
Punt 16
Circular Certificat d'empadronament o qualsevol altra
Permis per trasllat de domicili | Article 20 | 1/2025 documentacié que justifique el canvi efectiu de domicili
habitual Permisos habitual  (contracte d'arrendament, factura de
Punt 17 mudances, factura de la llum).
Circular Justificacié documental acreditativa del fet causant i
Permis per deure inexcusable Article 21 1/2025 duracio estimada d'este.
Permisos En jutjats i tribunals de justicia, s'aportara un certificat
Punt 18 de compareixenga expedit per [|'Administracié de
justicia.
Circular Justificant de personal amb credit horari reconegut per
Permis per funcions | Article 22 | 1/2025 a les funcions sindicals. S'ha de presentar a principi de
representatives Permisos curs a la direccié del centre documentacio acreditativa
Punt 19 de la condici6 de delegat sindical. Convocatoria i
certificat de I'0rgan col-legiat d'assistencia i duraci6 de
la reunio.
Llicéncia per a l'assistencia a Circular Informe oficial sobre el contingut dels cursos que es
conferéncies, seminaris, | Article25 | 1/2025 realitzaran i la seua relaci6 amb l'ensenyanga que
congressos i jornades Llicencia amb | impartix el docent. Justificant d'assistencia.
retribucié Punt | Per a Erasmus KA1: copia de conveni, programa de curs,
1 selecci6 i concessio de la plaga per a l'assisténcia a un
curs procedent de I'entitat de destinacio, etc.

PERMISOS CONCEDITS PER LA DIRECCIO TERRITORIAL D'EDUCACIO

TIPUS DE PERMIS/LLICENCIA Decret Circular 1/2025 | DOCUMENTACIO ACREDITATIVA
234/2022

Circular 1/2025 | Resoluci6 del director o directora territorial d'educacio
Per matrimoni o unio de fet Article 6 Permisos a qué pertanga el centre docent.

Punt 2

Circular 1/2025 | Resoluci6 del director o directora territorial d'educacio
Permis per estat de gestacio Article 8 Permisos a qué pertanga el centre docent.

Punt 4
Permis per naixement per a la Circular 6/2025 | Resolucio del director o directora territorial d'educacié
mare biologica Article 9 Permisos a qué pertanga el centre docent.

Punt 5
Permis del progenitor diferent de Circular 6/2025 | Resoluci6 del director o directora territorial d'educacio
la mare biologica per naixement, | Article 10 Permisos a qué pertanga el centre docent.
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guarda amb finalitats d'adopcid, Punt 6
acolliment o adopcié d'un fill o
filla
Permis per adopcio, guarda amb Circular 6/2025 | Resolucio del director o directora territorial d'educacio
finalitats d'adopcié o acolliment | Article 14 Permisos a qué pertanga el centre docent.
de menors, tant temporal com Punt 11
permanent
Permis parental per a l'atencid Circular 1/2025 | Resolucio del director o directora territorial d'educacié
d'un fill, filla o menor acollit o Permisos a qué pertanga el centre docent.
acollida per un temps superior a Punt 22 i Circular
un any 6/2025
Permis per raé de violéncia de Circular 1/2025 | Resolucio del director o directora territorial d'educacio
génere o violencia sexual sobre la | Article 23 Permisos a que pertanga el centre docent, de conformitat amb el
dona docent Punt 20 que expressa la Circular 1/2025 sobre el permis per
rad de violéncia de genere sobre la dona docent.

Permis personal per ser victima Circular 1/2025 | Resoluci6 del director o directora territorial d'educacio
de violéncia terrorista Article 24 Permisos a qué pertanga el centre docent.

Punt 21

Circular 1/2025 | Resolucio del director o directora territorial d'educacio
Llicencia per interés particular Article 29 Llicencia sense | a que pertanga el centre docent.

retribucié

Punt 1
Llicéncia per reduccio de jornada Circular 1/2025 Resolucié del director o directora territorial d'educacio

Article 33 V. Reduccié de | a qué pertanga el centre docent.

jornada

Vacacions Article 34 Circular 1/2025 Resolucié del director o directora territorial d'educacié

VI. Vacacions

a qué pertanga el centre docent.

PERMISOS CONCEDITS PER LA DIRECCIO GENERAL DE PERSONAL DOCENT

TIPUS DE PERMIS/LLICENCIA

Decret
234/2022

Circular
1/2025

DOCUMENTACIO ACREDITATIVA

Permis per atencié d'un fill/a
menor afectat/ada de cancer o
una altra malaltia greu

Article 15

Circular
1/2025
Permisos
Punt 12

Resolucié del director o directora
General de Personal Docent.

de

Direccié

Llicéncia per estudis

Article 26

Circular
1/2025
Llicéncia
amb
retribucié
Punt 2

Resolucié del director o directora
General de Personal Docent.

de

Direccié

en
de

Llicencia participar
programes acreditats
cooperacid internacional

per

Article 27

Circular
1/2025
Llicéncia
amb
retribucié
Punt 3

Resolucié del director o directora
General de Personal Docent.

de

Direccié

Llicencia per beques d'estudi o
investigacio

Article 30

Circular
1/2025
Llicéncia
sense
retribucié
Punt 2

Resolucié del director o directora
General de Personal Docent.

de

Direccié

Llicéncia per a assisténcia a un
curs de perfeccionament

Article 31

Circular
1/2025
Llicéncia

Resolucié del director o directora
General de Personal Docent.

de

Direcci6
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professional sense

retribucié

Punt 3

Circular Resolucié del director o directora de la Direccié
Llicéncia per malaltia de familiars | Article 32 1/2025 General de Personal Docent.
o qualsevol persona que Llicéncia
legalment estiga davall la seua sense
guarda o custodia retribucié

Punt 4

Circular Resolucié del director o directora de la Direccid
Permis per a esportistes d'elit 1/2025 General de Personal Docent.

Permisos

Punt 25

OBSERVACIONS

Firma del / de la docent:

, de de20____

(1) Qualsevol absencia, inclosa la d'un dia, I'ha de notificar i justificar el personal docent a la direccié d'estudis.

(2) Cal indicar amb una (X) el tipus de permis que siga procedent.
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ANNEX Il

COMUNICACIO DE SUPERACIO DE 4 DIES D'ABSENCIA PER MALALTIA O ACCIDENT
SENSE BAIXA PER INCAPACITAT TRANSITORIA

Centre:

Nom i cognoms: DNI:

Li comunique que l'abséncia al seu lloc de treball del dia ha superat els quatre dies anuals
retribuits d'abséncia al treball per malaltia o accident, i I'informe que s'inicia el procediment de descompte del
50 % en nomina, d'acord amb el Decret 96/2014, del Consell, de 13 de juny, pel qual es determinen les
condicions del regim d'abséncies al treball per malaltia o accident que no donen lloc a deduccié de retribucions.

Se li concedix un termini de deu dies perque presente els documents i les justificacions que estime pertinents.

, de de 20

EL/LA DIRECTOR/A

He rebut:

Data i firma
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ANNEX IlI_A

NOTIFICACIO D'ABSENCIES NO JUSTIFICADES (hores)

(Nom i cognoms)

Atés que no ha justificat I'abseéncia al seu lloc de treball de hores que es va produir el passat dia
li faig saber que esta incidéncia és considerada com a falta injustificada i, en
consequencia, sera comunicada a la Direccié Territorial d'Educacid, Cultura i Universitats amb la finalitat que
preveu l'article 94 de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la funcié publica valenciana.

de de 20__

El/La director/a

He rebut:
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ANNEX llI_B

NOTIFICACIO D'ABSENCIES NO JUSTIFICADES (dies)

(Nom i cognoms)

Atés que no ha justificat I'abséncia del seu lloc de treball des del dia li faig saber
que esta incidencia és considerada com a falta injustificada i, en conseqiiéncia, sera comunicada a la Direccié
Territorial d'Educacid, Cultura i Universitats amb la finalitat que preveu l'article 94 de la Llei 4/2021, de 16 d'abril,
de la funcié publica valenciana.

de de 20__

El/La director/a

He rebut:
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ANNEX IV

DILIGENCIA PER NEGAR-SE A FIRMAR LA NOTIFICACIO PER FALTA D'ASSISTENCIA

Centre:

Nom i cognoms: DNI:

Per la qual es fa constar que, en el dia de hui, d'acord amb el procediment establit en el Decret 96/2014, de 13
de juny, pel qual es determinen les condicions del regim d'abséncies al treball per malaltia o accident que no
donen lloc a deduccié de retribucions, la persona firmant ha intentat practicar una notificacié del tramit

d'audiéncia a (nom i cognoms) que s'ha negat a firmar la recepcié.

Segons el que establix l'article 82.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de

les administracions publiques, es considera efectuat el tramit i es continua amb el procediment.

Cosa que es certifica als efectes legals procedents.

de de 20

EL/LA DIRECTOR/A

Secretari/Secretaria o
cap d'estudis

CSV:C4DRDGOJ.1H42H2ER:9HSTI3T6  URL de validaci6:https:.//www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=CADRDG9J: 1H42H2ER: 9HSTI3T6



YRy

ANNEX VI

RELACIO MENSUAL DE DOCENTS QUE HAN SUPERAT ELS 4 DIES D'ABSENCIA ANUAL
PER MALALTIA O ACCIDENT

Centre:

Mes de

Nom, cognoms i DNI NRE. DE DIES:

CSV:C4DRDGOJ.1H42H2ER:9HSTI3T6  URL de validaci6:https:.//www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=CADRDG9J: 1H42H2ER: 9HSTI3T6
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w GENERALITAT

&5

?

& YALENCIANA LISTADO DE FALTAS DEL PROFESORADO 1tac
CENTRO CEIP CERVANTES CODIGO 46002180 TELEFONO 961808395
DIRECCION CL. RAFAEL RIDAURA, N° 3 LOCALIDAD BUNOL C.POSTAL 46360

[ Periode: 01/09/2025 - 11/09/2025 |

APELLIDOS Y NOMBRE

FECHAS DESDE HASTA HUELGA  AUS.RET. LECT. CON CLASE LECT. SIN CLASE COMPLEMENTARIAS  JUST. MOTIVO

- No existen faltas en el periodo indicado

ANNEX VI

URL de validaci 6:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=CADRDGOJ: 1H42H2ER:9HSTI3T6

CSV:C4ADRDGYJ:1H42H2ER:9HSTI3T6
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