% GENERALITAT DIRECCIO GENERAL DE PERSONAL DOCENT

VALENCIANA
\\\ Conselleria d'Educacié, Cultura

i Universitats

Resolucié de la Direccié General de Personal Docent per la qual s'establixen criteris per a
l'aplicacié de la Instruccio 1/2026 de la Direccié General de Personal Docent per la qual es
regulen els assumptes particulars retribuits del personal docent no universitari dependent de la
Conselleria d'Educacio, Cultura i Universitats.

En data 1 de setembre de 2026 es va dictar la Instruccié 1/2026 de la Direccié General de
Personal Docent per la qual es regulen els assumptes particulars retribuits del personal docent
no universitari dependent de la Conselleria d'Educacio, Cultura i Universitats.

Després de la implantacié d'este nou permis per al personal funcionari docent no universitari, han
sorgit alguns dubtes interpretatius en relacié amb determinats aspectes d'aplicacié d'este
permis. La present resolucio té per objecte aclarir tals qliestions i establir criteris que faciliten la
seua adequada gestio.

1.- La sol-licitud de permisos d'assumptes particulars ha de gravar-se en l'aplicacio ITACA. Els
centres educatius poden seleccionar-la per a justificar faltes de docents, motiu: assumptes
particulars.

2.- La sollicitud del permis haura de resoldre's mitjangant la corresponent resolucio
d'autoritzacié o denegaci6. En el cas de resolucié denegatoria esta haura de ser motivada. En el
cas de ser positiva, esta resolucio haura de produir-se en els 6 dies naturals anteriors al gaudi
del permis per a garantir el dret al gaudi del mateix de qualsevol altra persona del claustre. En
els suposits de no rebre contestacié a la sol-licitud, el silenci administratiu sera negatiu.

3.- En l'escala prevista en la Instruccié 1/2026 respecte als docents que ho sol-liciten per a un
mateix dia lectiu, cal tindre en compte que l'escala per a determinar el nombre de possibles
persones que poden gaudir del permis s'ajusta tenint en compte els llocs docents, a data 1 de
setembre de cada curs escolar, del centre.

4 .- Criteris de preferéncia aplicables quan el nombre de sol-licituds del personal docent supere el
nombre maxim d'autoritzacions diaries del centre:

El centre aplicara els segients criteris de prelacié per a la concessié d'estos permisos,
comengant pel primer criteri:

- Menor nombre de dies gaudits d'este permis en el present curs escolar.

- Major antiguitat en el centre, sumant-se les franges de temps en el cas d’haver-hi alguna
interrupcié.

- Major antiguitat en el cos, sumant-se les franges de temps en el cas d'haver-hi alguna
interrupcié.

- Personal major de 55 anys o amb discapacitat reconeguda.

En cas de persistir I'empat entre diverses sol-licituds i que no fora possible concedir-les totes, el
centre establira a través dels seus organs col-legiats els criteris de desempat.

5.- Personal docent interi.

Al personal docent interi, li correspondra un nombre de dies d'assumptes propis, en cada
una de les seues modalitats, proporcional al temps treballat en eixe curs escolar. Per a aixo,
s'arrodonira el resultat de l'operacio 3-X/365, sent X el nombre de dies treballats en eixe curs
escolar:
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e Personal funcionari interi amb vacant anterior a I'l de gener: Tindra dret a gaudir d'este
permis des del mateix inici de la seua vacant, sent el maxim nombre de dies lectius i no
lectius que podra gaudir el resultant d'arrodonir la férmula anterior prenent com a X el
nombre de dies des de l'inici fins al final de la seua vacant. Aixi:

o Vacants que comencen abans de I'l de novembre: 3 dies lectius i 3 dies no lectius.

o Vacants que comencen a partir de I'l de novembre: 2 dies lectius i 2 dies no lectius.

En el cas d'obtindre la vacant després d'haver realitzat ja alguna altra substitucié en eixe curs, se
liacumularan els dies ja treballats podent arribar a 3 dies de cada tipus sempre que amb la suma
de dies ja treballats i dies del contracte de la vacant aconseguisca els 305 dies.

¢ Resta del personal funcionari interi: Tindra dret a gaudir d'este permis Unicament quan,
en utilitzar I'anterior férmula, I'arrodoniment resultant siga superior al nombre de dies
lectius i no lectius gaudits d'este permis. A tall d'exemple, quan tinga els 61 dies
treballats, tindra dret al gaudi d'1 dia lectiu i 1 no lectiu, subjecte a les consideracions
anteriors, o quan obtinga els 183 dies tindra dret al segon de cada tipus. Aixi:

o A partirde 61 ifins a 182 dies treballats: 1 dia lectiu i 1 dia no lectiu.

o A partir de 183 dies treballats: 2 dies lectius i 2 dies no lectius.

6.- En el suposit del personal docent amb lloc itinerant, haura de presentar la seua sol-licitud a la
direccio del centre al qual la persona docent esta adscrita, que sera qui la resolga. En el cas de
ser per a un dia en quée afecta totalment o parcialment l'altre centre, haura de comptar amb el
vistiplau de la direccié de I'altre centre.

7 .- Personal laboral que presta servicis com a professor de religio.

D'acord amb l'article 24 de la Resolucié d'1 d'abril de 2026, de la Direccié General de Treball,
Cooperativisme i Seguretat Laboral, per la qual es disposen el registre i la publicacié del text del
conveni col-lectiu del personal laboral que presta servicis com a professor de religié en centres
publics dependents de la Conselleria competent en matéria d'Educacié de la Generalitat
Valenciana, sera aplicable a este personal el mateix regim de vacacions, excedéncies, permisos
i llicéncies que l'establert per al personal funcionari docent. Unicament a estos efectes, el
personal laboral indefinit s'equipara al personal funcionari de carrera i el personal laboral
temporal al personal funcionari interi.

8.- Personal expert del sector productiu i professorat especialista.

Al personal expert del sector productiu/ professorat especialista li sera aplicable el mateix regim
de permisos i llicencies establit per al personal funcionari docent. A estos Unics efectes, el
personal laboral indefinit s'equiparara al personal funcionari de carrera i el personal laboral
temporal, al personal funcionari interi.

Firmat per Francisco Pablo Ortega G 1, el
19/ 10/ 2026 14: 47: 44

Carrec: Director General de Personal
Docent
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