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Resolucio de la Direccio General de Personal Docent, per la qual es convoca el procediment selectiu
de nomenament de directores i directors de centres docents publics de titularitat de la Generalitat
Valenciana

La Llei organica 3/2020, de 29 de desembre (LOMLOE), que modifica la Llei organica 2/2006, de 3 de
maig, d'Educacié (LOE), establix en el seu capitol IV del titol V els criteris basics de seleccié de
directores i directors, emfatitzant la participacio de la comunitat educativa i I'Administracio en este
procés.

La legislacio vigent establix un procés de seleccio basat en un concurs de meérits, obert al professorat
funcionari de carrera que impartisca alguna de les ensenyances encomanades al centre. El
procediment es fonamenta en els principis d'igualtat, publicitat, merit i capacitat, garantint aixi un
procés transparent i equitatiu.

Esta convocatoria incorpora els principis derivats de la Directiva 1999/70/CE del Consell, de 28 de
juny de 1999, relativa al treball de duracié determinada, i de la jurisprudencia del Tribunal de Justicia
de la Uni6 Europea sobre no discriminacio entre personal temporal i fix. En conseqiéncia, el requisit
de cinc anys d'antiguitat en la funcié publica docent, establit en l'article 134.1.a) de la Llei organica
d'Educacid, es computara considerant tant els servicis prestats com a personal funcionari de carrera
com als prestats amb caracter interi o provisional.

L'article 134.1 de la LOMLOE especifica els requisits de la candidatura, destacant la necessitat de
presentar un projecte de direccio. Este document ha de delinear objectius clars, estrategies
d'actuacié concretes i mecanismes d'avaluacio, constituint aixi un document orientador de la gestio
del centre educatiu.

Respecte al procés de seleccié i valoracié de les candidatures, I'article 135 establix un procés de
seleccio democratic, dut a terme per una comissid que avaluara les candidatures segons criteris
predefinits per I'Administracié. Este procés atorga especial consideraci6 a les candidatures
provinents del professorat del propi centre, reconeixent el valor del coneixement intern i la continuitat
en la gestio.

L'avaluacié de les candidatures es basara en una valoracié objectiva de merits acadéemics i
professionals, aixi com en una analisi exhaustiva del projecte de direccid presentat. Este projecte ha
d'alinear-se amb I'objectiu primordial d'obtindre I'éxit escolar de tot I'alumnat, incorporant a més,
elements crucials com la promocié de la igualtat entre dones i hdmens i la no discriminacio i
prevencié de la violéncia de génere.

Com a requisit final, I'apartat 6 de l'article 135 establix que les candidates i candidats seleccionats
hauran de superar un programa de formacio especific en competéncies directives. Esta disposicio
subratlla la importancia de la preparacié continua i especialitzada per a l'exercici de funcions
directives en I'ambit educatiu. No obstant, la normativa contempla excepcions per a aquelles
candidatures que hagen completat formacié prévia en estes competéncies o que acrediten
experiéncia en funcions directives amb avaluacié positiva, reconeixent aixi la valua de I'experiéncia
practica i la formacié anticipada en el camp de la gesti6 educativa.

D'altra banda, la citada llei organica també regula els aspectes essencials del nomenament i
cessament de la resta dels membres de I'equip directiu dels centres educatius. Estos hauran de ser



triats d'entre el professorat amb destinacié en el centre i a proposta de les direccions dels centres
corresponents, previa informacié al claustre del professorat i al consell escolar del centre.

Tenint en compte I'Orde 21/2019, de 30 d'abril, de la Conselleria d'Educacio, Investigacio, Cultura i
Esport, per la qual es regula I'organitzacio i el funcionament de les escoles infantils de primer cicle
de titularitat publica, I'Equip educatiu de les escoles infantils assumira totes les funcions o
atribucions que esta resolucié atribuix al claustre del professorat.

Finalment, respecte al procediment de nomenament de direccions, l'article 137 contempla un
procediment singular per al nomenament extraordinari de la directora o director.

El Decret 252/2019, de 29 de novembre, del Consell, de regulacié de I'organitzacié i el funcionament
dels centres publics que impartixen ensenyances d'Educacié Secundaria Obligatoria, Batxillerat i
Formacié Professional i el Decret 253/2019, de 29 de novembre, del Consell, de regulacié de
l'organitzacié i el funcionament dels centres publics que impartixen ensenyances d'Educacio Infantil
o d'Educacié Primaria, concreten aspectes de la seleccid, nomenament, cessament i supléncies de
I'equip directiu.

El Decret 80/2017, de 23 de juny, del Consell, pel qual es regula l'actuacid, el funcionament i
l'organitzacié de la Inspeccié Educativa de la Comunitat Valenciana establix, en l'article 3, entre les
funcions de la Inspecci6 Educativa la de participar en 'avaluacioé del sistema educatiu i dels elements
que l'integren.

En el curs escolar 2025/2026 conclou l'exercici de la funcié directiva de determinades directores i
directors de centres educatius, per finalitzacié del periode per al qual van ser nomenats o per altres
causes de cessament previstes en la normativa, com son la renuncia, la jubilacio o els trasllats, entre
altres. Procedix, per tant, convocar el procediment per a cobrir estos llocs conforme al que s'establix
en la Llei organica 3/2020, de 29 de desembre, que modifica la Llei organica 2/2006, de 3 de maig,
d'Educacio.

En la tramitacié d'esta resolucié s'ha complit el que es preveu en l'article 37 del Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public
i els articles 182 i segients de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la Funcié Publica
Valenciana.

L'article 14 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques determina, sobre «el dret i I'obligacié de relacionar-se electronicament
amb les Administracions Publiques», que en tot cas, els empleats de les Administracions Publiques,
per als tramits i actuacions que realitzen amb elles per radé de la seua condicié d'empleat public,
estaran obligats a relacionar-se a través de mitjans electronics en la forma en qué es determine
reglamentariament per cada Administracio.

Per tant, la direccié general de Personal Docent, fent Us de les funcions que li atribuix el Decret
38/2025, de 4 de marg, del Consell, d'aprovacio del Reglament Organic i Funcional de la Conselleria
d'Educacié, Cultura, Universitats i Ocupacié (DOGV 10060/05.03.2025), resol convocar procediment
selectiu per al nomenament de directores i directors de centres docents publics conformement a les
seglents bases:

Primera. Objecte i ambit d'aplicacio



1.1. La present resolucié té per objecte convocar el procediment selectiu per al nomenament de
directores i directors d'Escoles Infantils, Col-legis d'Educacid Infantil i Primaria, Centres d'Educacio
Especial, Instituts d'Educacio Secundaria, Centres de Formacio de Persones Adultes, Conservatoris
professionals i Escoles Oficials d'ldiomes, dependents de I'Administracio educativa de la Generalitat
en els quals a partir del 30 de juny de 2026 es vagen a produir vacants en este carrec, tant per fi del
periode de mandat com per qualsevol de les causes de cessament previstes en la normativa vigent.

1.2. Els centres amb vacant, als quals podran optar les persones aspirants, es relacionen en els
annexos l-a), I-b) i I-c) de la present convocatoria.

e Annex l-a): Escoles Infantils; Centres d'Educacié Infantil i/o Primaria; Centres d'Educacié
Especial i Centres de Formacio de Persones Adultes.

e Annex I-b): Instituts d'Educacié Secundaria.
e Annex I-c): Conservatoris professionals de Musica o Dansa i Escoles Oficials d'ldiomes.
Segona. Principis generals

La seleccio per al nomenament de les directores i dels directors de centres docents no universitaris
de titularitat de la Generalitat Valenciana s'efectuara mitjangant un procediment selectiu entre el
personal docent funcionari de carrera que impartisca, o haja impartit, alguna de les ensenyances
autoritzades en els mateixos com a funcionaria o funcionari durant un periode d'almenys cinc anys.
La seleccit es realitzara de conformitat amb els principis d'igualtat, publicitat, mérit i capacitat.

El concurs de meérits constara de dos fases.

La primera fase consistira en I'avaluacié del projecte de direccié presentat, que haura d'incloure els
objectius i linies d'actuacio de la persona candidata en relacié amb el projecte educatiu del centre,
orientat a |'assoliment de I'éxit escolar de tot I'alumnat, aixi com continguts especifics sobre inclusid
educativa, igualtat entre dones i homens, no discriminacio i prevencié de la violencia de genere.

En la segona fase es valoraran els mérits al-legats per les persones que hagen presentat la seua
candidatura a la direccio del centre. Aixi mateix, es valorara de manera especial I'avaluacié de la
practica docent i I'experiencia prévia en un equip directiu de les persones aspirants. La seleccio6 es
realitzara atorgant una consideracié preferent a aquelles presentades pel professorat amb destinacié
definitiva en el centre educatiu.

Tercera. Requisits de participacio i projecte de direccio
3.1. Per a ser admeses en el concurs de meérits, les persones aspirants hauran de posseir en el dia de
finalitzacio del termini de presentacié de sol-licituds, a més dels requisits generals establits per al

personal funcionari, els seglients requisits especifics:

a) Tindre la condicié de funcionari de carrera amb una antiguitat minima de cinc anys en la funcié
publica docent.

b) Haver exercit funcions docents com a personal funcionari, durant un periode d'almenys cinc anys,
en alguna de les ensenyances de les quals oferix el centre al qual s'opta.



c) Haver superat el programa de formacié sobre competéncies per al desenrotllament de la funcié
directiva, de manera prévia al seu nomenament. Les candidatures que disposen de la certificacid
acreditativa d'haver superat el curs de formacié o d'actualitzacié de competéncies directives per al
desenrotllament de la funcio directiva que establix el Reial decret 894/2014 estaran exemptes de la
superacié del programa. Les candidatures que no disposen de la formacio requerida, en la data de
publicacid d'esta resolucio, hauran de participar en el programa de formacié sobre competéencies per
al desenrotllament de la funcié directiva que, per a tal fi, organitzara la Subdireccié General de
Formacié del Professorat en el primer semestre de 2026 i en el qual tindran prioritat d'accés. En els
dos casos la formacié requerida haura d'estar registrada en el compte de formaci6 de la persona
candidata amb anterioritat al 20 de juny de 2026.

d) Per a cada centre sol-licitat, s'haura de presentar un projecte de direccié diferenciat que incloga,
com a minim, els objectius, linies d'actuacié i avaluacié d'este, d'acord amb l'annex Il d'esta
convocatoria, accessible a través de la pagina web de la Conselleria d'Educacid, Cultura i Universitats.
Aixi mateix, s'indicaran els noms de les persones proposades per als 6rgans unipersonals de govern
del centre, incloent almenys la direccié d'estudis i la secretaria.

e) Acreditar un nivell C1 de valencia (segons el Marc Europeu de Referéncia). Este requisit ha d'estar
registrat en el compte de formacié del professorat abans del 20 de juny de 2026. De conformitat
amb 'Article 17.1 de la Llei 1/2024 de llibertat educativa, el professorat d'Educacio Infantil, Educacio
Primaria, Educacié Secundaria Obligatoria, Batxillerat i Educacio de Persones Adultes ha d'acreditar
un nivell C1 de valencia. Sense perjui d'aixo, els funcionaris dependents de la Generalitat Valenciana
gue no reunisquen este requisit linglistic podran optar a la direccié en centres docents publics de
localitats de predomini linglistic castella.

Per a les altres ensenyances no compreses en l'apartat anterior, el coneixement del valencia es
valorara unicament com a merit.

f) No tindre nomenament com a directora o com a director de centre que s'estenga a la data posterior

a la d'1 de juliol de 2026, excepte si este nomenament s'ha produit amb caracter extraordinari en
aplicacié del que es disposa en la base dotzena d'esta resolucio.

3.2 En abseéncia d'aspirants que reunisquen tots els requisits, podran participar en la convocatoria i
es valoraran les sol-licituds a la direcci6 d'aquell personal funcionari que manque del que s'establix
en les lletres a) i b) de I'apartat anterior sempre que opten a centres de la segiient tipologia:

« Centres incomplets d'Educacio Infantil.

« Escoles Infantils.

« Centres incomplets d'Educacié Primaria (CEP) o d'Infantil i Primaria (CEIP).

« Instituts d'Educacié Secundaria amb menys de huit unitats.

« Conservatoris professionals de Musica o Dansa amb menys de huit docents.

« Escoles Oficials d'ldiomes amb menys de huit docents.

« Centres de Formacio de Persones Adultes amb menys de huit docents.



3.3. Tots els requisits que, en cada cas, haja de complir la persona aspirant, hauran de posseir-se fins
a la data de finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds de participacié en la present
convocatoria, a excepcid del que s'establix en els apartats c) i €) del requisit 3.1.

Quarta. Presentacid telematica, terminis i documentacio

4.1. Per a la presentacio de sol-licituds s'utilitzara la plataforma electronica www.ovidoc.es (d'ara en
avant OVIDOC), que tramitara la documentacié conforme a esta convocatoria. Les persones
aspirants que participen en este procediment hauran de realitzar la sol-licitud a través de I'esmentada
plataforma, en la qual podran sol-licitar fins a un maxim de dos centres, per orde de prioritat, dels
relacionats en els annexos I-a), I-b) o I-c).

4.2. Al costat de la sol-licitud es presentara copia escanejada de la documentacio que acredite el
compliment dels requisits especificats en I'apartat 3.1, excepte en el cas que I'Administracio ja
dispose d'esta.

A la plataforma OVIDOC s'accedira mitjangant el certificat de firma digital corresponent, sent, per
tant, necessari disposar de la corresponent firma digital per a la realitzacié d'este tramit.

L'emplenament de la sol-licitud mitjangant este sistema generara un numero identificatiu que donara
validesa i unicitat al procediment.

Si per diferents motius les persones aspirants presenten diverses sol-licituds telematiques de
participacio, unicament es tindra en compte l'Ultima presentada, per la qual cosa només s'entendra
per acceptada una sol-licitud telematica per participant.

No es tindran en compte les sol-licituds presentades per esta via que no completen el procés de
presentacid fixat, del qual s'obtindra un nimero de sol‘licitud en un document descarregable en
format PDF, que haura de conservar la persona interessada per a acreditar la presentacié en termini
i forma.

Al costat de la sol-licitud hauran d'adjuntar la segiient documentacio:

a) Un exemplar del projecte de direccié per cada un dels centres als quals s'aspira, ajustat al que
s'establix en l'annex Il d'esta convocatoria.

b) La fulla d'autobaremacié , degudament emplenada, conforme al model de I'annex IV d'esta
convocatoria.

c) La fulla d'autoavaluacié, degudament emplenada, conforme al model de l'annex V d'esta
convocatoria.

4.3. La Llei organica d'Educacié establix en els seus articles 127 c) i 129 f) que el consell escolar i el
claustre del professorat han de conéixer les candidatures i projectes de direccié. Amb esta finalitat,
les persones aspirants presentaran dos exemplars del projecte en la secretaria de cada centre
sol-licitat, juntament amb una copia de la sol-licitud, dins dels cinc dies habils segiients al tancament
del termini de presentacio d'instancies. En les 24 hores posteriors, la direccié del centre informara
sobre la ubicacio fisica i virtual on la comunitat educativa podra consultar estos documents.

Els centres facilitaran als qui ho sol-liciten, a partir de I'endema de la publicacié d'esta convocatoria,


http://www.ovidoc.es/

la consulta dels documents del centre, especialment el projecte educatiu, les normes d'organitzacio
i funcionament i aquells elements de la programacié general anual que no continguen dades de
caracter personal. Per a aix0 habilitaran un espai i un horari que no interferisca en el normal
desenrotllament de les activitats del centre. En tots els casos, la secretaria dels centres vetlara
perque este procés de consulta complisca la normativa vigent sobre proteccié de dades.

4.4. El termini de presentacio de sol-licituds sera de 10 dies habils comptats a partir de I'endema de
la publicacio6 d'esta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana .

Quinta. Admissio d'aspirants

5.1. Una vegada conclos el termini de presentacioé de sol-licituds, la Direccioé Territorial d'Educacio,
Cultura i Universitats corresponent fara publica la relacié provisional de persones admeses i excloses
en el procés de seleccid, amb indicacié del centre per al qual les persones han sigut admeses, i
indicant si és el cas les causes d'exclusio.

Esta publicacié s'efectuara en la pagina web de la Conselleria d'Educacio, Cultura, Universitats i
Ocupacio (https://ceice.gva.es).

Les persones aspirants excloses disposaran d'un termini de set dies naturals, comptats a partir del
seglent al de la publicacio de les llistes provisionals de persones admeses i excloses, per a poder
sol-licitar a través de OVIDOC que s'esmene el defecte que haja motivat la seua exclusié. No obstant
aixo, la falta de presentacio del projecte de direccid, dins del termini de presentacid de sol-licituds, no
sera corregible a diferéncia dels requisits de participacio previstos en la base tercera, apartat 3.1, i
determinara l'exclusié del procediment. D'altra banda, la incorrecta presentacié del projecte de
direccio, atenent a l'indicat en el paragraf final de I'annex Il, no comportara la seua exclusié en les
llistes definitives de les persones admeses.

5.2. Transcorregut este termini, les reclamacions presentades seran acceptades o denegades per
resolucid de la direccié territorial corresponent per la qual es declaren aprovades les llistes definitives
de persones admeses i excloses, que seran publicades de manera analoga a les llistes provisionals.

5.3. El fet de figurar en la relacié de persones admeses no pressuposa que se'ls reconega la
possessio dels requisits exigits en la present convocatoria. En qualsevol moment del procés, se'ls
podra requerir aquella documentacié que servisca per a comprovar que complix amb els requisits del
lloc al qual aspira. Quan de la seua revisié es desprenga que un candidat o candidata no posseix
algun dels requisits, prévia audiéncia de la persona interessada decaura en tots els drets que
pogueren derivar-se de la seua participacio en este procediment selectiu.

Sexta. Comissions de seleccio

6.1. Es constituira una comissio de seleccié en cada un dels centres docents publics en els quals
haja de realitzar-se el procés de seleccié.

6.2. La comissié de seleccié de cada centre estara integrada pels segiients membres:

a) Una inspectora o un inspector d'Educacid, proposat per la inspeccié cap de la direccié territorial
corresponent, qui actuara com a president de la comissio.

b) Dos vocals en representacié de I'Administracié educativa de la Generalitat:


https://ceice.gva.es/

e Una persona en representacié de la direccié territorial corresponent.

e Una directora o un director en actiu en centres docents que impartisca les mateixes ensenyances
que aquell en que es desenrotlla el procediment de seleccid, amb un o més periodes d'exercici
amb avaluacié positiva del treball desenrotllat. La directora o el director sera designat per la
direccié territorial i exercira les seues funcions de direccidé en un centre docent public que no
participe en este procés de seleccid.

La persona representant de I'Administracié educativa de menor edat actuara com a secretari de la
comissio de seleccid.

Les persones de la comissié designades mitjangant els apartats a) i b) del punt 6.2 seran comuns a
totes les comissions del mateix nivell i regim de cada direccié territorial, excepte en el cas que el
nombre d'aspirants o el de centres amb vacant, aconselle nomenar més d'una comissio per nivell i
regim.

c) A més, la comissié de seleccio estara integrada per altres sis vocals en representacié del centre
docent, distribuits de la manera segient:

e Tres representants del claustre de professorat, triades o triats per este en sessié extraordinaria i
segons les atribucions que li assigna al citat claustre I'apartat €) de I'article 129 de la Llei organica
d'Educacio.

e Tres representants, per eleccio, entre el personal membre del consell escolar del centre que no
siguen del sector del professorat. Seran designats amb els segtients criteris:

1) En els centres d'Educacié Secundaria i Formacié Professional, almenys un haura de ser
representant de I'alumnat o del sector de les families. No obstant aix0, en representacio de l'alumnat
no podran participar els alumnes dels dos primers cursos de I'Educacié Secundaria Obligatoria,
d'acord amb el que es disposa en l'article 126.5 de la de la Llei organica d'Educacié.

2) En els centres d'Educacio de Persones Adultes, Ensenyances Artistiques i Ensenyances d'ldiomes,
almenys un haura de ser representant de I'alumnat.

3) A les Escoles Infantils, centres d'Educacié Infantil i Primaria i centres especifics d'Educacié
Especial, almenys un haura de ser representant del sector de les families.

6.3. Seran funcions de les comissions de seleccio:

e Comprovar els requisits a qué es referix la base tercera de la present convocatoria i sol-licitar, en
cas necessari, aquella documentacié que servisca per a verificar que el candidat o candidata
complix els requisits del lloc al qual aspira, d'acord amb el que s'establix en I'apartat 3.3.

e Convocar als candidats o candidates per a la defensa dels projectes de direccio6 presentats.

e Avaluar i qualificar el projecte de direccid presentat per cada candidatura, conforme al model de
I'annex Il d'esta convocatoria i els criteris establits en I'apartat 7.2.3 d'esta resolucio.

e Valorar els merits acreditats per les persones aspirants, de conformitat amb el barem de I'annex
[l d'esta resolucio.



e Elaborar les llistes provisionals de les candidatures, amb les puntuacions obtingudes, i publicar-
les en els llocs corresponents.

e Resoldre les reclamacions presentades a les puntuacions provisionals i elevar a la Direccio
Territorial d'Educacid, Cultura i Universitats corresponent la relacié definitiva de participants
seleccionats.

6.4. Cada titular de la direccié convocara, en el termini maxim de nou dies habils, comptats a partir
de la publicacio de la llista definitiva de persones admeses, una reunié extraordinaria del claustre de
professorat i del consell escolar per a comunicar les candidatures admeses i donar a conéixer els
respectius projectes de direccié per a lI'emissio dels corresponents informes, d'acord amb el que es
preveu en la base 7.2.2. En esta convocatoria, la direccié del centre haura de fer public I'espai fisic i
virtual on estara disponible el projecte de direccié presentat per cada candidat o candidata, de
manera que els membres d'estos organs col-legiats puguen consultar-los. En la mateixa sessio es
triaran els vocals corresponents dels dos organs i un suplent per cada vocal, que formaran part de la
comissio de seleccid, de manera que cada elector elegira, d'entre els candidats, un numero igual al
dels representants a elegir.

La falta d'eleccioé o designacié de representants del claustre de professors o del consell escolar per
a la comissiod de seleccio no impedira la seua constitucio.

6.5. Després de la publicacio de les llistes definitives, les Direccions Territorials d'Educacio, Cultura i
Universitats nomenaran les persones representants de I'Administracio educativa, titulars i suplents,
que formaran part de la comissié de seleccio. Estos nomenaments es comunicaran a cada centre i
es publicaran en la pagina web de la Conselleria.

La Presidencia de la Comissio sol-licitara a cada centre, prioritariament per via electronica, una copia
de les actes corresponents a les sessions del Claustre de Professors i del Consell Escolar en les quals
figuraran els vocals, els titulars i els suplents que formaran part de la comissié de seleccit,
corresponents als dos organs.

6.6. Les comissions de seleccio tindran la seua seu oficial en el mateix centre i la seua actuacié
finalitzara amb la conclusié del procediment per al qual han sigut constituides. Las persones
aspirants en cap cas podran formar part de les comissions de seleccié. Tampoc podran formar part
de la comissio de seleccio les persones que figuren en els projectes de direccié com a membres de
I'equip directiu.

6.7. La constitucio i funcionament de les comissions de seleccio, aixi com el regim d'abstencié i
recusacio aplicable als seus membres, es regiran pel que s'establix en els articles 15a 1823 i24 de
la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public. En cas que es produiren empats en
I'adopcio d'acords, el president els dirimira amb el seu vot de qualitat.

6.8. En tot cas, per a la valida constitucié i funcionament de la comissié de seleccid, sera
imprescindible que siguen presents la mitat més un dels seus membres, sempre que, entre ells,

siguen presents el president o la presidenta i el secretari o secretaria de la comissid. Les decisions
es prendran per majoria simple.

Séptima. Procediment de seleccio

7.1. La seleccio6 es realitzara de conformitat amb els principis generals enunciats en la base segona



d'esta convocatoria i en dos fases diferenciades.

7.2. En la primera fase es valorara el projecte de direccio, que arreplegara els objectius i linies
d'actuacié de la persona candidata en relaci6 amb el projecte educatiu del centre. El projecte de
direccié estara orientat a aconseguir l'éxit escolar de tot I'alumnat i haura d'incloure, entre altres,
continguts en materia d'inclusié educativa, d'igualtat entre homens i dones i la no discriminacio i
prevencio de la violéncia de génere.

7.2.1. Valoracio de la practica docent i directiva per la Inspeccié Educativa

La Inspecci6 Educativa aportara a la comissié de seleccio l'informe d'avaluacié de la funcié docent i,
si és el cas, lI'informe d'avaluacié de I'exercici de carrecs directius exercits durant el curs 2025/2026.

El contingut de l'informe normalitzat de la Inspeccié Educativa sobre 'avaluacié de la funci6 docent i
directiva és el que establix I'annex VI d'esta resolucio.

Per a dur a terme l'avaluacio , la Inspeccié Educativa realitzara les actuacions necessaries i podra
concertar entrevistes amb membres de la comunitat educativa del centre que li conduisquen a una
avaluacio objectiva i fonamentada. Aixi mateix, podra recaptar informacio dels dérgans administratius
competents en relacié amb l'exercici de les competéncies que la normativa vigent atribuix als
directors dels centres educatius.

L'informe de la Inspecci6 Educativa es realitzara a través de la plataforma informatica que s'habilite
a este efecte i el remetra a la comissio de seleccio. Els diferents indicadors s'hauran d'expressar en
els termes «positiu» 0 «no positiu». El sentit d'este informe sera favorable quan la persona candidata
obtinga una valoracio positiva en tots els ambits objecte de valoracié. En cas que el resultat global
de l'avaluacio siga desfavorable, s'haura de precisar i justificar els motius en I'apartat d'observacions.

7.2.2 Valoracié dels projectes de direccié per part del claustre de professorat i del consell escolar

Una vegada publicada la relacié definitiva de candidatures admeses a participar en el procés de
seleccid, en el termini de nou dies habils es convocara el claustre de professorat en el qual cada
candidata o candidat fara una defensa del seu projecte de direcci6 i respondra a les gliestions que
se li plantegen al respecte. Tot seguit s'estendra acta, en la qual es faran constar les diverses
intervencions realitzades i la votacio sobre si el projecte o projectes sén adequats i convenients per
al centre.

Dins d'este termini, i amb posterioritat a la realitzacié de la reunio del claustre de professorat establit
en el paragraf anterior, el consell escolar del centre celebrara una sessié extraordinaria a la qual
hauran d'assistir les candidates o candidats per a exposar i defendre el seu projecte, responent a les
glestions que se li plantegen al respecte; s'analitzaran els projectes de direccio i es tindra en compte
I'acta del claustre de professorat. En conseqiiéncia, es dura a terme una valoracié de cada un dels
projectes presentats que s'expressara amb els termes «favorable» o «desfavorable». El resultat d'esta
valoracié sera favorable quan la majoria dels vots emesos hagen sigut favorables. En cas que algun
d'ells siga desfavorable, haura d'estar justificat, indicant les caréncies o aspectes negatius del
candidat i del seu projecte.

Si la directora o el director del centre concorreguera al procés selectiu, s'abstindra de presidir i
participar en estes sessions, tant del claustre de professorat com del consell escolar, i Unicament
assistira a l'efecte de la defensa del projecte presentat. S'aplicara en tals casos el regim de supléncies



establit en l'article 13 del Decret 252/2019, de 29 de novembre, del Consell, de regulacié de
l'organitzacié i el funcionament dels centres publics que impartixen ensenyances d'Educacié
Secundaria Obligatoria, Batxillerat i Formacio Professional i en l'article 14 del Decret 253/2019, de 29
de novembre, del Consell, de regulacié de I'organitzacié i el funcionament dels centres publics que
impartixen ensenyances d'Educacié Infantil o d'Educacié Primaria. Si aixd no fora possible, presidira
I'organ col-legiat el membre representant del sector docent de major edat.

El vot del professorat del claustre de professorat, aixi com el dels representants que integren el
consell escolar, sera directe, secret i no delegable.

Durant els dos dies habils segiients, comptats des de la finalitzacié del termini establit per a la
celebracio de les reunions del claustre de professorat i del consell escolar, el president de la comissié
de seleccio recaptara, preferentment per mitjans electronics, les actes de les sessions dels organs
col-legiats en les quals hauran de constar les dades dels vocals titulars i suplents que formaran part
de la comissio de seleccio que es constituira en cada centre, aixi com les intervencions realitzades i
el resultat de les votacions. El president de la comissi6 aportara les actes a través de la plataforma
informatica que s'habilite per a aixo.

7.2.3. Valoracié del projecte de direccio per la comissié de seleccio

La comissié de seleccié avaluara, amb caracter prioritari, els projectes de direccioé presentats per
aspirants que posseisquen desti definitiu en el centre educatiu objecte de la convocatoria durant el
curs academic 2025/2026. En cas que no es presenten candidatures de personal amb destinacié
definitiva en el centre, o cap de les candidatures internes supere la primera fase del procediment de
seleccio, la comissidé avaluara els projectes de direccio presentats per candidats amb destinacio
definitiva en altres centres educatius.

La comissid de seleccid valorara els projectes de direccié presentats i defesos pels candidats
aplicant els criteris d'avaluacio que a continuacio es detallen:

e Qualitat i viabilitat del projecte: plantejament dels objectius basics, linies d'actuacio, avaluacio
d'este i propostes de millora, incloent-hi els projectes d'innovacio, el projecte lingliistic, el pla de
normalitzacio linglistica i els plans de millora dels aprenentatges orientats a aconseguir ['éxit
escolar de tot I'alumnat i la reduccio de I'abandé i del fracas escolar. Aixi mateix, dins del pla de
convivencia del centre, el projecte estara especialment sensibilitzat amb els objectius d'igualtat i
convivencia, no discriminacid i prevencié de la violencia de génere, que explicaran les diferents
actuacions que es duran a terme a través del citat projecte. Valoracid: fins a 16 punts.

e Adequacio del projecte de direccio a les caracteristiques del centre i al seu entorn educatiu:
caracteristiques del centre i de les ensenyances que impartix, caracteristiques de l'alumnat,
atencié6 a la diversitat i inclusié educativa, entorn social, economic i cultural, tasques relacionades
amb la coeducacio i la prevencié de la violéncia de genere, plans d'acolliment, relacions del centre
amb la comunitat educativa i altres institucions. Valoracié: fins a 12 punts.

e Organitzacio i gestié interna del centre: organitzacié de l'equip directiu, distribucié de funcions i
tasques, gestié econdmica i de recursos humans, coordinacio i formes de participacié dels organs
de coordinacio docent, relacions amb els organs de participacié en el control i gestié del centre, i
en general, iniciatives per a la participacio de la comunitat educativa i afavorir recursos per al clima
de convivéncia en el centre. Aixi com la capacitat de lideratge mostrada per la candidata o el
candidat. Valoracid: fins a 12 punts.



En cas que el projecte de direccio ressenyat en este apartat no s'haguera presentat o es demostrara
el seu plagi, de manera total o parcial, se li atorgara una valoracio de 0 punts.

Cada comissié de seleccio6 citara, per orde alfabétic del primer cognom, a les persones candidates a
la direccio6 del centre per a I'exposicio i defensa del projecte de direccid. La citacid, que sera Unica
per a tots els candidats i candidates, es publicara en el tauler d'anuncis del centre i en la seua pagina
web, amb una antelacié minima de 48 hores i indicara el lloc, data i hora en que els candidats hauran
de presentar-se.

Les persones candidates hauran d'identificar-se davant la comissié de seleccid6 mitjangant la
presentacio de document acreditatiu de la seua identitat: Document Nacional d'ldentitat o passaport
i, si és el cas, targeta d'identitat d'estranger o estrangera.

Les persones candidates que no comparegueren en este acte quedaran excloses del procediment,
excepte casos de forgca major degudament justificats i benvolguts per la comissié de seleccio.
D'estimar-se la causa al-legada, la presidéncia fixara nova data i hora per al segon i Gltima crida de la
candidata o candidat afectats, publicant-ho en el tauler d'anuncis de la seu d'actuacio6 de la comissio
i en la pagina web del centre.

El candidat o candidata disposara d'un maxim de 30 minuts per a lI'exposicio i explicacio de les
caracteristiques més rellevants del projecte. A continuacio, i per un temps maxim de 15 minuts, el
candidat o la candidata defendra el projecte, responent a les qliestions i fent els aclariments que i
sol-liciten els membres de la comissio.

El projecte de direccio es valorara de 0 a 40 punts. La puntuacié del projecte s'obtindra trobant la
mitjana aritmética de la puntuacio atorgada per cada un dels membres de la comissié. No obstant
aix0, quan en la qualificacié total d'este projecte existisca una diferencia de 15 punts sencers o0 més
entre les puntuacions atorgades pels membres de la comissid, seran excloses la qualificacié maxima
i la minima, i es continuara excloent puntuacions fins que no es done esta diferencia. Finalment, es
calculara la puntuacié mitjana entre les qualificacions restants.

En el cas que un candidat o candidata obtinguera informe desfavorable de la Inspeccié Educativa o
el seu projecte tinguera informe desfavorable del consell escolar, la comissié de seleccio li podra
atorgar una puntuacio inferior a 20 punts per este motiu, sempre que siga decidit pels 2/3 dels
membres presents.

La puntuacié minima que han d'obtindre els candidats, en esta primera fase, és de 20 punts. Les
persones aspirants que no aconseguisquen esta puntuacié minima quedaran excloses del procés de
seleccid.

Per tant, si qualificats els projectes de direccié, només un d'ells és valorat com a minim amb 20 punts,
procedira proposar a la persona aspirant com a candidat seleccionat. Simés d'un projecte de direccié
obté una qualificaci6 de 20 o més punts, procedira a baremar els merits dels corresponents
candidats.

7.2.4. Régim d'abstencions
Segons el que s'establix en 'article 19.3.c de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector

Public, no podran abstindre's en les votacions previstes en esta convocatoria les persones que, per
la seua qualitat d'autoritats o personal al servici de les Administracions publiques, tinguen la condicio



de membres nats d'organs col-legiats, en virtut del carrec que exercixen.

Sense perjui d'aixo, el personal docent que concdrrega al procés com a aspirants a la seleccié com
a directors s'abstindran de participar en les votacions previstes en el claustre i, si és el cas, en el
consell escolar, per tindre interés personal en I'assumpte de qué es tracta.

També seran aplicable els motius d'abstencié que establix l'article 23 de la Llei 40/2015, tenint en
compte que en cap cas es considerara que els docents proposats com a membres de 'equip directiu
de la persona aspirant concorren en el motiu d'abstencié explicitat en I'apartat a) de l'article 23 de
I'esmentada Llei 40/2015.

7.3. Segona fase del procediment selectiu

En la segona fase del procediment de seleccid es valoraran, si és el cas, els mérits al-legats per les
persones que hagen presentat la seua candidatura a la direccio6 del centre.

Per a la valoracid dels merits, la comissio de seleccié aplicara el barem que consta en l'annex Il
d'esta convocatoria. Unicament es valoraran els mérits de les persones aspirants que hagen sigut
admeses al procediment selectiu, i sempre que s'haja presentat la documentacié acreditativa d'estos,
conforme al que s'establix en el citat annex. La puntuacié maxima global en la valoracié dels merits
no podra excedir en qualsevol cas de 40 punts. (Els mérits es remetran mitjancant la plataforma
habilitada per a aix0 al president de la Comissié abans de la celebracio de la sessio).

7.4. Una vegada realitzada la valoracié dels mérits de les persones aspirants, la comissié de seleccié
obtindra la puntuacid, que sera la suma de la valoracié obtinguda en el projecte direccié i en
I'avaluacio dels merits.

7.5. En cas de produir-se empats, estos es resoldran atenent successivament els seglents criteris:
a) Major puntuacié obtinguda en la valoracié del projecte de direccié.

b) Major nombre de vots favorables en el consell escolar.

c) Millor valoraci6 en el claustre sobre I'adequacio del projecte al Centre.

d) Major puntuacié obtinguda en cada un dels apartats del barem de meérits, per I'orde en qué
apareixen en lI'annex Ill de la convocatoria.

e) Major puntuacié en els subapartats del barem de merits, per I'orde en que estos apareixen en
I'annex Il de la convocatoria.

7.6. Les comissions publicaran, en les seues respectives seus d'actuacid, les puntuacions
provisionals aconseguides per les persones aspirants en cada un dels apartats del procés.

En el termini de cinc dies habils, comptats a partir de la citada publicacid, les persones aspirants
podran presentar, en les secretaries dels centres corresponents, les reclamacions que estimen
pertinents a la puntuacio assignada, mitjangant escrit dirigit a la comissio de seleccio.

7.7. Una vegada estudiades les reclamacions presentades a les puntuacions provisionals, les
comissions de seleccid resoldran sobre estes i elevaran a la Direccid Territorial d'Educacid, Cultura i
Universitats per a la publicacié en la pagina web de la Conselleria (https://ceice.gva.es) la relacié
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definitiva de candidatures seleccionades, una per centre, i prévia comprovacié que les candidatures
complixen amb els requisits fixats en la convocatoria. En el cas que un candidat o candidata haguera
obtingut la major puntuacio per a diversos centres, se li proposara per al que haguera consignat en
primer lloc en la sol-licitud de participacio.

7.8. Contra la resolucié d'aprovacié de les llistes definitives per la Direccio Territorial d'Educacid,
Cultura, i Universitats, la persona interessada podra interposar recurs d'algada davant el director
general de Personal Docent d'esta Conselleria d'Educacid, Cultura, Universitats i Ocupacio, en el
termini d'un mes a comptar des de I'endema de la seua notificacio, de conformitat amb el que
s'establix en els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques.

7.9. Amb la publicaci6 en la pagina web de la Conselleria d'Educacio, Cultura, Universitats i Ocupacio
(https://ceice.gva.es) de les llistes de seleccionats, provisionals o definitives, segons el cas,
s'entendra efectuat el tramit de notificacio als interessats.

7.10. Totes les actuacions de la comissié de seleccio de cada centre hauran de realitzar-se i haver
finalitzat abans del 19 de juny de 2026.

Octava. Desistiment i renuncia

8.1. Només es podra desistir de la peticié de prendre part en el concurs abans que es complisca el
termini de presentacié de sol-licituds.

8.2. Aixi mateix, podra desistir-se de la participacié en el concurs o renunciar al lloc adjudicat quan
transcorreguen més de dotze mesos entre la convocatoria i la resolucio del concurs.

Novena. Nomenament de les persones aspirants seleccionades

9.1. Comprovat que totes les persones aspirants reunixen els requisits generals i especifics de
participacio establits en la present convocatoria, la Direccié General de Personal Docent aprovara
I'expedient del procediment selectiu, fent-lo public en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana .

El nomenament i la presa de possessio es realitzaran amb efectes de I'1 de juliol de 2026. La Llei
organica 3/2020, de 29 de desembre (LOMLOE), modifica la Llei organica 2/2006, de 3 de maig,
d'Educacié (LOE), que establix en I'article 136.1 que la duracié del mandat és de quatre anys.

9.2. Les persones que, conclos el procés de seleccid, hagen resultat seleccionades, seran nomenades
directores o directors per la Direccio Territorial d'Educacio, Cultura i Universitats corresponent a
I'ambit del centre.

9.3. En el cas que este nomenament corresponga a una persona funcionaria amb destinacié definitiva
en un altre centre, es formalitzara una comissio de servicis per al centre en el que vaja a exercir la
direccio. Si no tinguera destinacié definitiva, es formalitzara desti provisional en el centre
corresponent.

Decima. Nomenament i cessament dels altres components de I'equip directiu

10.1. La Llei organica 3/2020, de 29 de desembre (LOMLOE), modifica la Llei organica 2/2006, de 3
de maig, d'Educacié (LOE), que establix en l'article 131.4 que el director, prévia comunicacié al
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claustre de professorat i al consell escolar, formulara proposta de nomenament i cessament a
I'Administracié educativa dels carrecs de cap d'estudis i secretari o secretaria d'entre el professorat
amb destinacio en este centre. Per a este fi, el director, prévia comunicacio al claustre de professorat
i al consell escolar, formulara a la corresponent Direccié Territorial d'Educacio, Cultura i Universitats
la proposta de homenament dels carrecs del seu equip directiu, d'entre membres del claustre de
professorat en situacié de servici actiu, preferentment amb destinacié definitiva en el centre,
procurant la representacié ponderada o en defecte d'aixd equilibrada d'hdmens i dones. Esta
proposta haura de coincidir amb la que conste en el projecte de direccié presentat a linici del
procediment, excepte circumstancies extraordinaries que valorara i, si és el cas, estimara la direccié
territorial corresponent.

10.2. Si durant el periode de mandat del director queda vacant el carrec d'algun dels integrants de
I'equip directiu, la direccio efectuara la corresponent proposta en la Direcci6 Territorial d'Educacid,
Cultura i Universitats a fi del seu nomenament amb caracter extraordinari, d'entre el professorat amb
destinacio definitiva en el centre.

10.3. Tots els membres de l'equip directiu seran nomenats pel mateix periode de temps que la
direccio i cessaran en les seues funcions al final del seu mandat, quan deixen de prestar servicis en
el centre, quan es produisca el cessament del director o si fora objecte d'alguna de les circumstancies
citades en les lletres b), c) i d) de la base tretzena.

10.4. En cas que el director no efectuara les propostes corresponents o les persones proposades no
compliren els requisits establits, la Direccié Territorial d'Educacio, Cultura i Universitats nomenara les
persones més idonies, previ informe de la direccié i de la Inspeccié Educativa.

Onzena. Renovacio del nomenament de director

11.1. Al final dels quatre anys, els directors que vulguen continuar un altre mandat en I'exercici del
carrec podran sol-licitar la renovacié per un altre periode d'igual duracio.

11.2. La renovacié podra sol-licitar-se només en dos ocasions, i sempre préevia avaluacio positiva del
treball desenrotllat al final de cada un dels periodes de nomenament, sentit el consell escolar. Els
criteris i procediments d'esta avaluacio seran publics.

11.3. Transcorregut el periode inicial més les dos renovacions, el director haura de participar de nou
en un concurs de merits per a tornar a exercir la funcié directiva.

Dotzena. Nomenament amb caracter extraordinari

12.1. En abséncia de candidatures, quan la Comissio corresponent no haja seleccionat a cap persona
aspirant, o en el cas de centres de nova creacio, la Direccié Territorial d'Educacié, Cultura i
Universitats corresponent, sentit el consell escolar i vist l'informe de la Inspeccié Educativa,
nomenara una directora o director, per un periode d'un any, d'entre les funcionaries o funcionaris de
carrera que impartisquen docencia en alguna de les ensenyances de les quals oferix el centre.

12.2. Preferentment, el nomenament amb caracter extraordinari de la directora o del director es fara
d'entre el personal funcionari de carrera del propi centre.

Tretzena. Cessament del director



La Llei organica d'Educacio establix en el seu article 138 els suposits per al cessament del director.
D'acord, el cessament es produira en les seglents causes:

a) Finalitzacié del periode per al qual va ser nomenat o nomenada i, si és el cas, de la prorroga d'este.

b) Renuncia motivada acceptada per la Direccié Territorial d'Educacié, Cultura i Universitats
corresponent.

c) Incapacitat fisica o psiquica sobrevinguda.

d) Revocacié motivada per la Direccié Territorial d'Educacio, Cultura i Universitats a iniciativa propia
o a proposta motivada del consell escolar, per incompliment greu de les funcions inherents al carrec
de direcci6. En tot cas, la resolucié de revocacio s'emetra després de la instruccié d'un expedient
contradictori, prévia audiéncia a la persona interessada i sentit el consell escolar del centre.

Catorzena. Celebracid de reunions, votacions i entrevistes

Les reunions del claustre, del consell escolar, o les reunions de les comissions de seleccid, aixi com
les entrevistes necessaries per al desenrotllament del procés de seleccions de les direccions dels
centres previstes en esta resolucié o qualsevol altra reunié o entrevista necessaria, podran fer-se
telematicament.

Quinzena. Desenrotllament i interpretacio

Correspon a la Direccié General de Personal Docent el desenrotllament, interpretacio i execucio del
procediment de seleccioé convocat per esta resolucié, amb plena subjeccio a les seues bases i ala
normativa vigent.

Setzena. Tractament de dades de caracter personal

1. El desenrotllament del procediment convocat mitjangant la present resoluci6 comporta el
tractament de dades de caracter personal, per la qual cosa s'apliquen les mesures i garanties
regulades en la normativa en materia de proteccié de dades, especialment el Reglament (UE)
2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccio de les
persones fisiques quant al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'estes dades (RGPD),
i la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets
digitals.

2. En compliment del que es disposa en l'article 13 del RGPD, la informacié en matéria de proteccio
de dades és la seglient:

a) Responsable del tractament: Conselleria d'Educacio, Cultura i Universitats. Avinguda de Campanar,
32. 46015 Valéncia. Correu electronic: protecciodedadeseducacio@qgva.es .

b) Delegacié de Proteccié de Dades de la Generalitat. Passeig de I'Albereda, 16. 46010 Valéncia.
Correu electronic: dpd@gva.es.

c) Finalitat del tractament: gestionar el procediment selectiu de nomenament de directors de centres
docents publics dependents de la conselleria.

d) Les bases de legitimacié general aplicables al tractament de dades sén les previstes en els
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apartats c) i e) de l'article 6.1 del RGPD (l'interés public i I'obligacié legal), en relacié amb les normes
especifiques que regulen este procediment.

e) Quan la persona sol-licitant, o el seu representant legal, aporte dades de caracter personal de
terceres persones en el procediment administratiu, tindra l'obligacio d'informar-los en els termes que
establix la present clausula.

f) Persones destinataries de les dades: depenent de les diferents fases del procediment, la relacié de
les persones participants en el procés sera objecte de publicacio en la pagina web de la conselleria
(https://ceice.gva.es) i/o en el DOGV.

No obstant, es podra procedir, d'ofici o a instancies de la persona interessada, a anonimitzar les
dades d'aquelles persones que es troben en una situacié de proteccid especial que puga vore's
agreujada per la publicacié de les seues dades personals, en particular, quan es tracte de victimes de
violéncia de génere o altres formes de violencia contra la dona.

g) Les dades personals no seran objecte de transferéncies internacionals.

h) El responsable podra efectuar, en Il'exercici de les seues competéncies, les verificacions
necessaries per a comprovar l'exactitud de les dades declarades per la persona interessada que
estan en poder de les Administracions publiques.

i) De conformitat amb l'article 13.2 del RGPD, totes les dades personals sol-licitats a través dels
formularis i la documentacié vinculada sén necessaris per a poder tramitar el procediment en les
diferents fases. La falta de comunicacio d'estes dades a la conselleria comportara les conseqiiéncies
previstes per I'ordenament juridic.

j) Termini de conservacié de dades: les dades personals es conservaran durant el temps necessari
per a complir el fi per al que se sol-liciten i pels terminis establits en les normes vigents per a complir
obligacions i responsabilitats legals, i seran suprimits d'acord amb el que es preveu en la normativa
d'arxius i documentacio.

k) La persona interessada té dret a sollicitar del responsable del tractament I'accés, rectificacio i
supressio de les seues dades de caracter personal, aixi com la limitacié o oposicio tant al tractament
d'estes dades com a no ser objecte de decisions individuals automatitzades, de manera presencial o
telematica, de conformitat amb l'indicat en la pagina segiient: www.gva.es.

[) A més de qualsevol altre recurs administratiu o acci6 judicial, si la persona interessada considera
no atesos els seus drets o vulnerat el tractament de les seues dades personals, pot reclamar davant
la Delegaci6 de Proteccio de Dades, de manera presencial o telematica, de conformitat amb l'indicat
en la pagina segient. A més, existix la possibilitat de reclamar davant I'Agencia Espanyola de
Proteccio de Dades, tal com es descriu en la pagina web https://www.aepd.es/.

Disposicié addicional primera. Publicaci6 dels annexos

Els annexos que se citen en les bases d'esta convocatoria es publicaran exclusivament en la pagina
web de la Conselleria d'Educacié, Cultura i Universitats (https://ceice.gva.es/es/web/rrhh-
educacion/concurso), a on romandran accessibles durant tot el procediment selectiu.

La publicacio dels citats annexos en la pagina web tindra la mateixa validesa i eficacia que si
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s'hagueren publicat en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana , de conformitat amb I'article 45.1.b)
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques.

La present Resolucié posa fi a la via administrativa, i contra esta podra interposar-se recurs potestatiu
de reposicio davant la Direccié General de Personal Docent de la Conselleria d'Educacid, Cultura,
Universitats i Ocupacio, en el termini d'un mes, a comptar I'endema de la seua publicacid, d'acord
amb el que es disposa en els articles 112,123 1124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques, o directament recurs contenciés administratiu
davant el Jutjat contencids competent, en el termini de dos mesos a comptar I'endema de la data de
la seua publicacio, conforme al que s'establix en els articles 8, 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la Jurisdiccio contenciosa administrativa.

El director general de Personal Docent



