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II. AUTORITATS I PERSONAL

 

C) ALTRES ASSUMPTES

 

Conselleria d'Educació, Cultura i Universitats

RESOLUCIÓ de 12 de desembre de 2025, de la Direcció General de Personal Docent, per la qual es publica l’acord

subscrit per la Conselleria d’Educació, Cultura i Universitats i les organitzacions sindicals pel qual es milloren les

condicions laborals del personal expert en sectors productius de formació professional i del professorat especialista

d’ensenyances de règim especial.

 

El procés de negociació desenrotllat entre la Conselleria d'Educació, Cultura, i Universitats de la Comunitat

Valenciana i les organitzacions sindicals STEPV-IV, UGTSP-PV y FE-CC.OO-PV ha culminat amb la firma d'un acord per

a millorar les condicions laborals del personal expert en sectors productius de formació professional i del professorat

especialista d'ensenyances de règim especial, mitjançant la modificació del Decret 97/2025, del Consell, i l'establiment de

previsions en les seues ordes de desplegament.

Considerant

Que el Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut dels

Treballadors, establix en l'article 82 que els convenis i acords col·lectius, com a resultat de la negociació entre la part

ocupadora i la representació de les persones treballadores, regulen les condicions de treball i despleguen eficàcia general en

el seu àmbit aplicable, sense perjudici de les adaptacions normatives que, si escau, resulten necessàries per a la seua plena

efectivitat.

Que, en els mateix sentit, el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de

l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic, establix en l'article 38.3 que els acords sobre condicions de treball subscrits en el si de la

negociació col·lectiva són vinculants per a les Administracions Públiques i les organitzacions sindicals que els concerten,

produint efectes directes respecte del personal inclòs en el seu àmbit aplicable. Tot això, sense perjuí que, quan resulte

procedent, haja d'escometre's la modificació, adaptació o, si és el cas, derogació de les disposicions reglamentàries vigents

que pogueren veure's afectades.

Que el personal expert en sectors productius de formació professional i el professorat especialista d'ensenyances de

règim especial constituïxen un col·lectiu rellevant per a la qualitat de l'educació en el sistema educatiu de la Comunitat

Valenciana, proporcionant especialització tècnica i professional imprescindible per a la formació de l'alumnat.

Que el Decret 97/2025, del Consell, regula el règim jurídic i les condicions de treball d'este personal, inclosos

aspectes relatius a la compensació econòmica, requisits d'experiència professional i distribució de jornada laboral.

Que el marc normatiu vigent presentava limitacions quant a la valoració de l'experiència professional, la flexibilitat

en el càlcul de retribucions i la definició de les funcions complementàries, que no s'ajustaven adequadament a les

necessitats específiques d'este col·lectiu ni a la complexitat de les seues funcions.

Que el col·lectiu de treballadors ha manifestat la necessitat d'implementar millores substancials que reconeguen la

importància del col·lectiu i afavorisquen la continuïtat professional en el sistema educatiu.

Que després del procés negociador s'ha aconseguit un acord destinat a millorar les condicions laborals mitjançant:

La modificació del Decret 97/2025 en matèria de càlcul retributiu i requisits d'experiència;

La previsió d'hores complementàries amb funcions específiques en les ordes de desplegament;

L'establiment d'una distribució horària equitativa i proporcional;

L'aplicació de disposicions transitòries que garantisquen la continuïtat professional del personal amb trajectòria

consolidada.

Que el present acord es fonamenta en l'article 38.3 del text refós de l'Estatut bàsic de l'empleat públic, que permet

la celebració d'acords en matèria de condicions de treball entre l'Administració i les organitzacions sindicals.

Que cal publicar en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana l'acord subscrit, de conformitat amb el que

s'establix en la normativa reguladora de la negociació col·lectiva en el sector públic.

Per tot això, esta direcció general
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RESOL

Article únic

Publicar en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana l'acord subscrit entre la Conselleria d'Educació, Cultura i

Universitats i les organitzacions sindicals representatives per a millorar les condicions laborals del personal expert en

sectors productius de formació professional i del professorat especialista d'ensenyances de règim especial.

Este acord té com a objectiu modificar el Decret 97/2025, del Consell, i la regulació d'hores complementàries en

les seues ordes de desplegament, així com l'establiment d'una distribució horària equitativa i l'aplicació de mesures

transitòries que garantisquen la continuïtat professional. El text complet de l'acord s'inclou com a annex a esta resolució.

DISPOSICIÓ FINAL

Esta resolució entrarà en vigor el dia de la seua publicació en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

València, 12 de desembre de 2025

Francisco Pablo Ortega Gil

Director general de Personal Docent



Núm. 10261 / 15.12.2025 3 / 6

CVE: DOGV-V-2025-50585 https://dogv.gva.es/

 

  

Direcció General de Personal Docent 
 

 

ANNEX 

ACORD SOBRE LA MILLORA DE LES CONDICIONS LABORALS DEL PERSONAL EXPERT EN SECTORS 
PRODUCTIUS DE FORMACIÓ PROFESSIONAL I DEL PROFESSORAT ESPECIALISTA 
D’ENSENYANCES DE RÈGIM ESPECIAL 

Les parts firmants, la Conselleria d’Educació, Cultura i Universitats de la Comunitat Valenciana i les 
organitzacions sindicals STEPV-IV, UGTSP-PV y FE-CC.OO-PV, acorden establir les següents 
condicions laborals per a millorar la situació del personal expert en sectors productius de formació 
professional i del professorat especialista d’ensenyances de règim especial: 

1. MODIFICACIÓ DEL DECRET 97/2025 

Es modifica el Decret 97/2025, del Consell, en els termes següents: 

1.1. Ampliació del període d’acreditació d’experiència 

Es modifica l’article 3 del Decret 97/2025 per a ampliar de quatre a huit anys el període màxim per a 
acreditar una experiència laboral de dos anys d’una activitat professional remunerada directament 
relacionada amb la matèria, l’assignatura o el mòdul objecte d’impartició. Esta ampliació respon a la 
necessitat de valorar adequadament la trajectòria professional del candidat i facilitar l’accés de 
persones amb experiència rellevant que es troben fora del marc temporal anteriorment establit. 

1.2. Reforma del càlcul retributiu 

Es modifica l’article 7 del Decret 97/2025 per a establir que la contraprestació retributiva es calcularà 
de manera proporcional al nombre d’hores lectives setmanals objecte de contractació, eliminant 
qualsevol referència a percentatges fixos que no corresponguen amb la jornada efectiva. 

1.3. Disposició transitòria per a la continuïtat professional 

S’inclourà en el Decret 97/2025 una disposició transitòria única que permetrà eximir del requisit 
d’acreditació de dos anys d’experiència laboral en els últims huit anys les persones que, a 1 de 
setembre de 2025, acrediten almenys tres anys de servicis prestats com a personal expert en sectors 
productius o professorat especialista en centres educatius públics de titularitat de la Generalitat 
Valenciana. 

Esta mesura garantix que el personal amb una trajectòria professional consolidada en el sistema 
educatiu de la Comunitat Valenciana puga continuar desenrotllant les seues funcions en les mateixes 
condicions, reconeixent així el valor de la seua experiència i assegurant la continuïtat del servici 
educatiu, sense perjuí del que s’establix amb caràcter general en la norma per a la resta de les 
persones candidates. 

2. REGULACIÓ D’HORES COMPLEMENTÀRIES EN ORDES DE DESPLEGAMENT 

En el desenrotllament de les ordes de desplegament del Decret 97/2025, s’inclourà un article dedicat 
a la regulació d’hores complementàries amb la següent finalitat: 
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2.1. Finalitat 

El contracte de personal expert en sectors productius i professorat especialista prevorà, a més de les 
hores lectives, l’assignació d’hores complementàries. Estes hores es destinaran amb caràcter 
prioritari al desenrotllament de funcions directament vinculades amb l’acció formativa en Formació 
Professional o en les ensenyances de règim especial, per a promoure la qualitat educativa i el 
desenrotllament integral de l’alumnat. 

2.2. Àmbits d’aplicació d’hores complementàries 

Estes hores complementàries s’orientaran específicament al: 

• Adequat desenrotllament de la formació en empresa de l’alumnat del cicle formatiu, inclosa 

la coordinació amb les empreses col·laboradores i el seguiment del procés d’aprenentatge. 

• Activitats de coordinació amb els departaments didàctics per a garantir la coherència 

curricular i la integració de l’acció formativa en el projecte educatiu del centre. 

• Atenció a l’alumnat i als seus representants legals, facilitant el seguiment personalitzat i la 

resolució de qüestions acadèmiques i administratives. 

• Avaluació de les ensenyances, inclosa la correcció de proves, anàlisi de resultats i millora 

contínua de la qualitat formativa. 

• Qualssevol altres activitats relacionades amb les ensenyances de règim especial o de 

Formació Professional impartides, que redunden directament en la millora del centre educatiu 

i en la qualitat del servici docent, segons les directrius i condicions establides per la Direcció 

General de Personal Docent. 

2.3. Regulació 

L’assignació i distribució de les hores complementàries es realitzarà de conformitat amb les 
directrius establides per la Direcció General de Personal Docent, garantint la seua coherència amb el 
projecte educatiu del centre i la seua adequació als recursos disponibles. 

3. RESOLUCIÓ DE DISTRIBUCIÓ HORÀRIA 

Una vegada publicada l’orde de desplegament del Decret 97/2025, la Direcció General de Personal 
Docent dictarà una resolució en la qual es concretaran les hores complementàries corresponents a 
cada contracte de manera proporcional amb les hores lectives assignades, amb l’establiment d’un 
sistema equitatiu i transparent. 

3.1. Distribució de referència per a contractes de 18 hores lectives setmanals 

Per als contractes de 18 hores lectives setmanals, s’establix la distribució horària següent: 

Hores de lliure disposició: 7,5 hores setmanals destinades a la preparació de classes, actualització 
cientificotècnica, disseny de materials didàctics, investigació educativa i qualssevol altres activitats 
professionals vinculades a les funcions del personal expert i especialista. 
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Hores complementàries: 8 hores complementàries distribuïdes de la manera següent: 

• 3 hores de còmput setmanal destinades a: 

o Atenció a l’alumnat o als seus representants legals 

o Assistència a les reunions del departament didàctic 

o Seguiment de l’alumnat en la formació en empreses, coordinació amb els centres 

col·laboradors i anàlisi de l’evolució de l’aprenentatge 

• 5 hores de còmput mensual destinades a: 

o Manteniment de tallers, maquinària i laboratoris, garantint la seguretat i funcionalitat 

de les instal·lacions 

o Assistència a les reunions de claustre de professors 

o Assistència a les sessions d’avaluació  

o Qualssevol altres activitats, relacionades amb les ensenyances de règim especial o de 

Formació Professional impartides, que redunden en la millora general del centre 

educatiu 

3.2. Aplicació proporcional per a contractes inferiors 

En els contractes inferiors a 18 hores lectives setmanals, s’afegiran les hores addicionals 
corresponents mitjançant un càlcul proporcional al nombre d’hores lectives contractades, amb 
garantia de l’equitat i la coherència en la distribució horària. 

4. ENTRADA EN VIGOR I APLICACIÓ 

4.1. Data d’entrada en vigor 

El present acord tindrà efecte a partir del 15 de desembre de 2025, segons el que es disposa en la 
Direcció General de Personal Docent. 

4.2. Actualització de contractes 

Les direccions territorials competents en matèria d’educació procediran a l’actualització dels 
contractes de personal expert en sectors productius i professorat especialista d’ensenyances de 
règim especial per a adequar-los al que s’establix en el present acord, de manera que es garantisca 
l’aplicació uniforme i equitativa de les seues disposicions en tota la Comunitat Valenciana. 

DISPOSICIONS ADDICIONALS 

Disposició addicional única. Caràcter vinculant 

Este acord, subscrit en el marc de la negociació col·lectiva regulada per l’article 38.3 del text refós de 
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l’Estatut bàsic de l’empleat públic, resulta vinculant per a l’Administració pública. 
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