DECRETO XX/2026, de XX de XXXX, del Consell, por el que se regula la formacién
permanente del profesorado y se actualiza la estructuray funcionamiento de la Red
CEFIRE en la Comunitat Valenciana

PREAMBULO

La sociedad actual se encuentra inmersa en un proceso de transformaciéon profunda,
marcado por la digitalizacién, el desarrollo de la inteligencia artificial, la atencién a la
diversidad, la inclusion, la sostenibilidad, el bienestar docente y la evaluaciéon basada
en evidencias. Estos cambios impactan directamente en el sistema educativo.y exigen
una revision del modelo de formacion del profesorado que permita afrontar con
garantias los retos actuales y futuros.

El articulo 53 de la Ley organica 5/1982, de 1 de julio, de Estatuto de Autonomia de la
Comunidad Valenciana, reconoce la competencia exclusiva de la.Generalitat en la
regulaciéon y administracion de la ensefanza en toda su éextension, niveles y grados,
modalidadesy especialidades, en el marco de lo.dispuesto enila Constitucion Espanola
y las leyes organicas que la desarrollan. Asimismo, el articulo 127 de la Ley 39/2015, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, y el articulo 18
de la Ley 5/1983, de Gobierno Valenciano, establecen la competencia y funciones del
Consell en materia normativa.

El articulo 129 de la Ley 39/2015, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas, y el articulo 59 de la Ley 1/2022, de transparencia y buen
gobierno de la Comunitat.Valenciana, establecen los principios de buena regulacién
normativa que inspiran elpresente decreto.

En este contexto, laformacion permanente del profesorado constituye un derecho, una
obligacidon.y.una responsabilidad compartida entre las administraciones educativas y
los centros:docentes, tal como establece el articulo 102 de la Ley organica 2/2006, de 3
de mayo, de educacion, modificada por la Ley organica 3/2020, de 29 de diciembre. Los
centros. de formacion, innovacion y recursos educativos (CEFIRE) han desempenado
histéricamente un papel esencial en la actualizacion profesional del profesorado no
universitario.

Desde la aprobacion del Decreto 231/1997, de 2 de septiembre, por el que se regula la
creacion, estructura y funcionamiento de los centros de formacién, innovacién y
recursos educativos de la Comunitat Valenciana, el modelo de formacién ha
evolucionado y, por tanto, la normativa debe adaptarse a los nuevos desafios. La
creacion de centros especificos, la reestructuracion de la red CEFIRE y la incorporacién
de herramientas como el expediente docente electrénico normalizado (EDEN), regulado
por la Orden 5/2021, de 12 de febrero, y la oficina virtual de formacion (OVIFOR), puesta



en marcha mediante Resoluciéon de 20 de marzo de 2025, han sido pasos importantes
hacia la modernizacion del sistema.

Asi pues, resulta necesario consolidar y actualizar la normativa vigente mediante un
nuevo decreto que responda a tres objetivos estratégicos:

1. Establecer un modelo formativo competencial, flexible y personalizado, basado en
microcredenciales y en el aprendizaje a lo largo de la vida.

2. Reorganizar la Red CEFIRE como un ecosistema publico de innovacioén, formaciony
recursos, con ambitos especificos alineados con las prioridades estratégicas del
sistema educativo.

3. Garantizar la equidad territorial, el acceso universal y la evaluacion transparente de
las acciones formativas, mediante indicadores de impacto que permitan valorar su
eficaciay pertinencia.

Este decreto integra y actualiza las disposiciones anteriores, ofreciendo un marco
normativo coherente y adaptado a la realidad educativa, que refuerza el compromiso de
la Generalitat Valenciana con la mejora continua de:la calidad y el desarrollo profesional
docente.

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

El presente decreto tiene por objeto.regular el modelo de formacién permanente del
profesorado en el ambito de la Comunitat Valenciana, actualizar la estructura y
funcionamiento de la Red de Centros de Formacién, Innovacién y Recursos Educativos
(CEFIRE), y establecer las bases para su desarrollo mediante 6rdenes autondmicas
posteriores.

Articulo 2. Destinatarios

1. Elpresente decreto sera de aplicacion al personal docente no universitario en activo,
que preste servicios en centros sostenidos con fondos publicos de la Comunitat
Valenciana; dependientes de la conselleria competente en materia de educacion.

2. Asimismo, sera de aplicacién al personal funcionario de cuerpos docentes de la
Comunitat Valenciana adscrito a la Administracion educativa u otras administraciones
dependientes de la Comunitat Valencianay al personal de la Inspeccion Educativa.

3. Podra participar en las acciones formativas reguladas en este decreto el personal
integrante de bolsas de trabajo docentes de la Conselleria de Educacion, siempre que



se trate de programas de actualizacidén profesional vinculados a la docencia no
universitariay en los términos que se establezcan en la normativa de desarrollo.

4. Excepcionalmente, y de acuerdo con los convenios o acuerdos de colaboracion
existentes o que se suscriban en el futuro, podran acceder a determinadas acciones
formativas otros profesionales cuya labor incida directamente en la mejora de la
practica educativa, siempre que no se vea afectado el principio de prioridad en el acceso
del personal docente incluido en los apartados anteriores.

5. Quedan expresamente excluidos del ambito de aplicacion del presente decreto:

a) El personal docente universitario, cuyo régimen de formacién continua sea
regulada por su normativa especifica.

b) Las personas que no formen parte del sistema educativo en el momento de la
convocatoria de las acciones formativas, salvo lo previstoen losapartados 3y 4.

Articulo 3. Principios rectores

1. La formacién permanente del profesorado se desarrollara:conforme a los siguientes
principios:

a) Equidad territorial, garantizando el acceso a la formacidn en todo el territorio de
la Comunitat Valenciana.

b) Inclusiény accesibilidad universal, atendiendo a la diversidad del profesorado y
sus contextos.

c) Innovacion metodolégica y tecnolégica, promoviendo practicas educativas
avanzadasy el uso de tecnologias emergentes.

d) Personalizacion de. la ‘oferta formativa, adaptandola a las necesidades
profesionales de cada docente y de los centros.

e) Aprendizaje basado en evidencias, fundamentado en datos objetivos y buenas
practicas.contrastadas.

f) Coordinacion interinstitucional, fomentando la colaboracién entre
administraciones, centros educativos, universidades y otras entidades.

g) Protagonismo de los centros docentes y su profesorado en el disefio de los
planes de formacion.

2. Estos principios se alinean con la Ley organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE),
el Marco Europeo de Competencias Digitales Docentes y la Estrategia Europea de
Microcredenciales.

3. Asimismo, resulta imprescindible avanzar hacia la internacionalizacién de las
acreditaciones obtenidas por el profesorado, garantizando su reconocimiento en el
ambito europeo.



TITULO I. MODELO FORMATIVO
Articulo 4. Modalidades de formacién y formas de participacion

1. Las acciones de formacidén permanente se organizaran mediante las siguientes
modalidades, que podran combinarse entre si:

a) Formacion individual, orientada al desarrollo profesional personalizado del
docente. Incluye cursos, microcredenciales, talleres, seminarios, estancias
formativas y autoformacion reconocida.

b) Formacién de centro, dirigida al desarrollo del proyecto educativo y la. mejora de
la practica docente del claustro: proyectos anuales de formacion, . seminarios
internos y comunidades profesionales de aprendizaje, con apoyo.de los CEFIRE.

c) Formacioén en red e intercentros, basada en la colaboracién entre centros y
servicios: redes profesionales, jornadas, congresos, comunidades de practicay
laboratorios de innovacidon de ambito territorial o tematico.

d) Formacion de acompanamiento en el puesto de. trabajo, que comprende
mentoria, tutorizaciéon, observaciéon entre. iguales ‘e investigacidén-accion,
preferentemente vinculada a planes de mejora del centro.

e) Estancias y movilidad formativa, en empresas, universidades, centros de
investigacion, otras administraciones u organismos europeos, conforme a las
convocatorias que se aprueben.

f) Cualesquiera otras modalidades que determine la conselleria competente en
materia de educacion.

2. Todas las modalidades podran desarrollarse en formato presencial, en linea o mixto,
y deberan incluir mecanismos.de evaluacién de la participacion, la satisfaccién y la
transferencia enel aula.

3. La oferta anual de formacion identificara para cada accidon su modalidad principal,
perfil destinatario, competencias profesionales vinculadas y sistema de certificacion.

4. En caso de concurrencia, tendra prioridad en el acceso el personal destinatario
definido en.la convocatoria, atendiendo a criterios de equidad territorial y accesibilidad
universal.

Articulo 5. Autoformacion

1. La autoformacidén se integra en la modalidad de formacién individual y podra ser
objeto de reconocimiento y certificacion cuando cumpla, al menos, los siguientes
requisitos:



a) Presentacién previa de una propuesta con objetivos, contenidos, cronogramay
resultados esperados.

b) Realizacién de un producto, portafolio o evidencia de aprendizaje.

c) Duracién minimay mecanismos de verificacion establecidos en la normativa de
desarrollo.

d) Acompafamiento por parte de un CEFIRE o de mentores acreditados.

2. La autoformacion reconocida computara a efectos de certificacion y registro en los
términos que se determinen reglamentariamente.

Articulo 6. Microcredenciales

1. Se reconoce el sistema de microcredenciales como unidad minima de formacién en
el marco de la formacién permanente del profesorado.

2. El catalogo oficial de microcredenciales sera aprobado mediante resolucion de la
conselleria competente en materia de educacién, y se actualizara de forma periddica,
para garantizar su adecuacion a los avances tecnolégicos y pedagogicos.

3. Todas las microcredenciales se integraran automaticamente en el registro unico de
formacion, garantizando la trazabilidad, transparencia y reconocimiento de la
trayectoria formativa del profesorado.

4. Este sistema armoniza la certificacion con el Marco Europeo de Cualificaciones
(MEC), facilitando su homologacién y:reconocimiento tanto en el ambito nacional como
en el europeo.

Articulo 7. Registro tnico de formacion

1. Se habilita un registro digital'Unico de formacion, interoperable con el expediente
docente electronico normalizado, que integraréa de forma automatica todas las
certificaciones, microcredenciales y actividades formativas reconocidas oficialmente.

2. El acceso al registro sera universal para el personal docente al que se refieren los
apartados 1y 2 del articulo 2, asi como para los equipos directivos y la administracion
educativa, garantizando la trazabilidad, la transparencia y la gestion eficiente de la
trayectoria formativa individual y colectiva.

3. Este registro permitird la consulta, verificacién y analisis de los datos formativos,
facilitando la planificacion estratégica, la movilidad profesional y el reconocimiento de
competencias en el marco autondmico, estatal y europeo.

Articulo 8. Programas estratégicos prioritarios



1. La conselleria competente en materia de educaciéon impulsard programas
estratégicos de formacién en aquellas dreas consideradas esenciales para la mejora
continua del sistema educativo y para la actualizacién profesional del personal docente.

2. Estos programas estratégicos tendran caracter dinamico y podran adaptarse
periédicamente mediante resolucién o instruccién de desarrollo.

3. Entre las areas prioritarias de referencia, sin caracter cerrado ni exhaustivo, se
contemplan las siguientes dimensiones:

a) Competencias profesionales docentes, con especial atencion a.la competencia
digitaly al uso ético y pedagdgico de la inteligencia artificial.

b) Inclusién, equidad y atencidon a la diversidad, garantizando. la accesibilidad
universaly la igualdad de oportunidades.

c) Bienestar docente, convivencia positiva y prevencion deuriesgos en el ambito
educativo.

d) Innovacion metodoldgica, investigacion educativa y liderazgo pedagégico.

e) Desarrollo competencial del alumnado ‘en @mbitos clave: comunicacion
linguistica, competencia matematica, competencia cientifica, sostenibilidad y
ciudadania democratica.

f) Educacidén en valores, derechos humanes, igualdad de género y cultura de paz.

g) Cualquier otra area que, enufuncion de los cambios sociales, tecnolégicos,
normativos o pedagodgicos, la conselleria determine como estratégica para el
futuro del sistema educativo.

4. La determinacion concreta de las lineas de actuacion, objetivos especificos y
recursos de cada programa.se llevara a cabo mediante planes plurianuales o
convocatorias anuales aprobadas por la conselleria competente.

5. Estos programas estratégicos se orientaran siempre a garantizar la sostenibilidad, la
capacidad de adaptacion a largo plazo y la alineacién con los marcos europeos e
internacionales.de referencia en educacion y formacion docente.

TITULO.IIl. RED CEFIRE
Articulo 9. Naturaleza y estructura

1. La Red de Centros de Formacion, Innovacién y Recursos Educativos (CEFIRE) que
depende del 6rgano competente en materia de formacidn del profesorado, constituye el
ecosistema autondmico publico responsable de la formacién permanente del
profesorado no universitario en la Comunitat Valenciana.

2. La Red CEFIRE se clasifica en dos modalidades:



a) CEFIRE territoriales: unidades administrativas con funciones de proximidad,
acompanamiento y coordinacién formativa en el ambito provincial y comarcal. De este
modo, se garantiza la equidad territorial, la cercania a los centros educativos y la
atencion a las necesidades especificas de cada entorno.

b) CEFIRE especificos: unidades administrativas que actuan en el conjunto del territorio
de la Comunitat Valenciana y estan especializados en distintos ambitos de formacion,
con el objetivo de ofrecer una respuesta técnica y pedagogica de caracter transversal o
sectorial.

Articulo 10. Funciones de la red CEFIRE
1. Corresponden a la Red CEFIRE las siguientes funciones:

a) Diagndstico de necesidades formativas.

b) Diseno, coordinaciény ejecucién de la oferta formativa.

c) Desarrollo de proyectos de innovacién educativa y generacion de recursos
digitales abiertos.

d) Evaluacion del impacto formativo mediante indicadores clave de rendimiento
(ICR).

e) Establecimiento de redes de colaboracién con universidades, empresas,
entidades locales y otros agentes.

f) Asesoramiento y acompafamiento a los centros educativos en su ambito de
actuacion, apoyando sus planes de mejora y desarrollo profesional docente.

g) Cualesquiera otras funciones que le encomiende la conselleria competente en
materia de educacién.

Articulo 11. Perfilesy provisiéon de puestos.

1. Los puestos de direccion y asesoria de los CEFIRE seran ocupados preferentemente
por personal docente funcionario de carrera en activo, que acredite experiencia
profesional relevante y formacion especifica en el ambito de la formacién del
profesorado.

2. Se valorara de forma prioritaria la experiencia previa en tareas de formaciéon de
docentes, ya sea mediante participacion en programas de formacidon como ponente,
coordinacién de proyectos de innovacidon, acompanamiento a centros o actuaciones
similares, entendidas como distintas formas de desempenfo del rol de formador.

3. La provisién, renovacion y evaluaciéon del desempeno de estos puestos se regulara
mediante resolucidon de la conselleria competente en materia de educacion, que
establecera los baremos, procedimientos de convocatoria y criterios de evaluacion,
garantizando la transparencia, la profesionalidad y la adecuacién al perfil requerido.



TITULO Ill. ORGANOS DE PLANIFICACION Y SEGUIMIENTO
Articulo 12. Consejo Autonémico de Formacion Docente

1. El Consejo Autondmico de Formacién Docente es un 6rgano colegiado de caracter
consultivo, adscrito a la conselleria competente en materia de educacion, cuya finalidad
es asesorar en la planificacidon, seguimiento y mejora del modelo de formacion
permanente del profesorado en la Comunitat Valenciana.

2. Son funciones del Consejo:

a) Asesorar en la definicién de las lineas estratégicas de la formacién docente.

b) Emitirinformesy propuestas sobre la planificaciéon plurianualy la oferta anual de
formacion.

c) Valorareldesarrollo de los programas estratégicosy delos.itinerarios formativos.

d) Proponer medidas de mejora y coordinacion entre los 'distintos agentes
implicados.

3. EL Consejo estara integrado por representantes de:

a) Laconselleria competente en materia de.educacion.

b) Lalnspeccién Educativa.

c) LaRed CEFIRE.

d) Los centros educativos sostenidos con fondos publicos.
e) Lasuniversidades.

—h
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Las organizaciones sindicales representativas del sector docente.

4. Su régimen de funcionamiento se establecerd mediante resolucion del 6rgano
competente, garantizando.la participacion equilibrada de los sectores representados y
el cumplimiento de los principios de transparencia, eficacia y colaboracion
institucional.

Articulo 13. Observatorio Autondmico de Formacion Docente

1. EL Observatorio Autondmico de Formacién Docente es un érgano técnico de caracter
consultivo, dependiente de la conselleria competente en materia de educacion,
encargado de la monitorizacién, analisis y mejora continua del sistema de formacién
permanente del profesorado.

2. Son funciones del Observatorio:

a) Recopilar y analizar datos sobre participacion, satisfaccién, impacto y
transferencia de las acciones formativas.



b) Elaborary difundir informes técnicos periédicos sobre la evolucién y tendencias
de la formacién docente.

c) Formular recomendaciones estratégicas basadas en evidencias para la toma de
decisiones.

d) Promover la transparenciay la rendicién de cuentas mediante la publicacién de
indicadores clave y buenas practicas.

e) Impulsar la cooperacion con observatorios, agencias y organismos de ambito
estatal e internacional.

3. EL Observatorio actuara con criterios de independencia técnica, rigor metodoldgicoy
colaboracion interinstitucional.

4. La conselleria competente en materia de educacién determinara, mediante
resolucion, su composicion y régimen de funcionamiento, asegurando la participacién
de perfiles técnicos especializados en evaluacién, analisis de. datos y politicas
educativas.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Disposicion transitoria unica.

1. Las certificaciones y acreditaciones obtenidas con anterioridad a la entrada en vigor
del presente decreto mantendran su validez.

2. Hasta la publicacién de. las ordenes de desarrollo previstas en este decreto,
continuara vigente la normativa actual que regula la formacién del profesorado, en todo
aquello que no se oponga a lo dispuesto en el presente texto.

DISPOSICION DEROGATORIA
Quedan derogadas expresamente las siguientes normas:

e ElLDecreto231/1997, de 2 de septiembre, del Gobierno Valenciano.

e. laOrden 65/2012, de 26 de octubre, de la Conselleria de Educacién, Formacion
y.Empleo.

e LaOrden 64/2012, de 26 de octubre, de la Conselleria de Educacién, Formacion
y Empleo.

e Cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo establecido en el
presente decreto.



DISPOSICIONES FINALES

Disposicion final primera. Se faculta a la conselleria competente en materia de
educacion para dictar cuantas 6rdenes de desarrollo sean necesarias para la ejecucion
y aplicacién de lo dispuesto en este decreto.

Disposicion final segunda. Este decreto entrara en vigor el 1 de septiembre de 2026.



DECRET XX/2026, de XX de XXXX, del Consell, pel qual es regula la formacié
permanent del professorat i s’actualitza Uestructura i el funcionament de la Xarxa
CEFIRE en la Comunitat Valenciana

PREAMBUL

La societat actual es trobaimmersa en un procés de transformacioé profunda, marcat per
la digitalitzacio, el desenrotllament de la intel-ligéncia artificial, ’atenci6 a la diversitat,
la inclusid, la sostenibilitat, el benestar docenti’avaluacié basada en evidéncies. Estos
canvis impacten directament en el sistema educatiu i exigixen una revisio‘del model de
formacio del professorat que permeta afrontar amb garanties els reptes.actuals.i futurs.

L’article 53 de la Llei organica 5/1982, d’1 de juliol, d’Estatut d’Autonomia de la
Comunitat Valenciana, reconeix la competéncia exclusiva de.la Generalitat en la
regulacio i administracié de U'ensenyanga en tota la seua extensid, nivells i graus,
modalitats i especialitats, en el marc del que disposa la Constitucio Espanyolai les lleis
organiques que la despleguen. Aixi mateix, Uarticle 127 de la Llei 39/2015, del
procedimentadministratiu comu de les administracions publiques, i Uarticle 18 de la Llei
5/1983, de Govern Valencia, establixen la competencia.i les funcions del Consell en
materia normativa.

L’article 129 de la Llei 39/2015, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, i Uarticle 59.de la Llei 1/2022, de transparencia i bon govern
de la Comunitat Valenciana, establixen els. principis de bona regulacié normativa que
inspiren este decret.

En este context, la formacidé permanent del professorat constituix un dret, una obligacio
i una responsabilitat compartida entre les administracions educatives i els centres
docents, tal com establix.l’article 102 de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig,
d’Educaciéymodificada per la Llei organica 3/2020, de 29 de desembre. Els centres de
formacio, innovacié.i-recursos educatius (CEFIRE) han exercit historicament un paper
essencial en "actualitzacio professional del professorat no universitari.

Des de l'aprovacié del Decret 231/1997, de 2 de setembre, pel qual es regula la creacio,
estructura i funcionament dels centres de formacid, innovacid i recursos educatius de
la Comunitat Valenciana, el model de formacié ha evolucionat i, per tant, la normativa
ha d’adaptar-se als nous desafiaments. La creacid de centres especifics, la
reestructuracio de la xarxa CEFIRE i la incorporaci6 de ferramentes com ara U'expedient
docent electronic normalitzat (EDEN), regulat per 'Orde 5/2021, de 12 de febrer, i
Uoficina virtual de formacid (OVIFOR), posada en marxa mitjangant Resolucio de 20 de
marg de 2025, han sigut passos importants cap a la modernitzacio del sistema.



Aixi doncs, resulta necessari consolidar i actualitzar la normativa vigent mitjangant un
nou decret que responga a tres objectius estrategics:

1. Establir un model formatiu competencial, flexible i personalitzat, basat en
microcredencials i en Uaprenentatge al llarg de la vida.

2. Reorganitzar la Xarxa CEFIRE com un ecosistema public d’innovacié, formacio i
recursos, amb ambits especifics alineats amb les prioritats estrategiques del
sistema educatiu.

3. Garantir Uequitat territorial, ’accés universali’avaluacié transparent de les accions
formatives, mitjangant indicadors d’impacte que permeten valorar-ne Ueficacia i la
pertinéncia.

Este decret integra i actualitza les disposicions anteriors, i oferix un marc normatiu
coherent i adaptat a la realitat educativa, que reforca el compromis de la Generalitat
Valenciana amb la millora continua de la qualitat i el-desenrotllament professional
docent.

TITOL PRELIMINAR

Article 1. Objecte i ambit d'aplicacio

Este decret té per objecte regular el model de formacioé permanent del professorat en
’ambit de la Comunitat Valenciana, actualitzar ’estructurai el funcionament de la Xarxa
de Centres de Formacid, Innovaci6 i:Recursos Educatius (CEFIRE), i establir les bases
per al seu desenrotllament mitjangant.ordes autonomiques posteriors.

Article 2. Destinataris

1. Este decret sera aplicable al personal docent no universitari en actiu, que preste
servicis en centres. sostinguts amb fons publics de la Comunitat Valenciana,
dependents de la.conselleria competent en materia d’educacid.

2. Aixi mateix, sera aplicable al personal funcionari dels cossos docents de la Comunitat
Valenciana adscrit a ’Administracio educativa o a altres administracions dependents de
la Comunitat Valencianai al personal de la Inspeccié Educativa.

3. Podra participar en les accions formatives regulades en este decret el personal
integrant de les borses de treball docents de la Conselleria d’Educacio, sempre que es
tracte de programes d’actualitzacio professionalvinculats a la docéncia no universitaria
i en els termes que s’establisquen en la normativa de desenrotllament.

4. De manera excepcional, i d’acord amb els convenis o acords de col-laboracio
existents o que se subscriguen en el futur, podran accedir a determinades accions
formatives altres professionals la labor dels quals incidisca directament en la millora de



la practica educativa, sempre que no es veja afectat el principi de prioritat en 'accés del
personal docent inclds en els apartats anteriors.

5. Queden expressament exclosos de 'ambit d’aplicacié d’este decret:

a)

b)

El personal docent universitari, el regim de formacié continua del qual estiga
regulat per la seua normativa especifica.

Les persones que no formen part del sistema educatiu en el moment de la
convocatoria de les accions formatives, excepte el que preveuen els apartats 3 i
4.

Article 3. Principis rectors

1. La formacidé permanent del professorat es desenrotllara d’acord amb els principis
seglents:

a)

b)

Equitat territorial, a fi de garantir 'accés a la.formacio en tot el territori de la
Comunitat Valenciana.

Inclusid i accessibilitat universal, atenent la diversitat del professorat i els seus
contextos.

Innovacioé metodologica i tecnologica,ambila promocio de practiques educatives
avancades i ’Us de tecnologies emergents.

Personalitzaci6 de 'oferta formativa, adaptant-la a les necessitats professionals
de cada docenti dels centres.

Aprenentatge basat en. evidéncies, fonamentat en dades objectives i bones
practiques contrastades.

Coordinacid.—interinstitucional, a fi de fomentar la col-laboracié entre
administracions, centres educatius, universitats i altres entitats.

Protagonisme dels centres docents i del seu professorat en el disseny dels plans
de formacio.

2. Estos principis s’alineen amb la Llei organica 3/2020, de 29 de desembre (LOMLOE),
el Marc Europeu de Competéncies Digitals Docents i UEstrategia Europea de

Microcredencials.

3. Aixi mateix, resulta imprescindible avancar cap a la internacionalitzacié de les

acreditacions obtingudes pel professorat, garantint-ne aixi el reconeixement en 'ambit

europeu.



TITOL 1. MODEL FORMATIU
Article 4. Modalitats de formacid i formes de participacio

1. Les accions de formacié permanent s’organitzaran mitjangcant les modalitats
seglents, que es podran combinar entre si:

a) Formacié individual, orientada al desenrotllament professional personalitzat del
docent. Inclou cursos, microcredencials, tallers, seminaris, estades formatives i
autoformacio reconeguda.

b) Formacié de centre, dirigida al desenrotllament del projecte educatiu.i ala millora
de la practica docent del claustre: projectes anuals de formacié, seminaris
interns i comunitats professionals d’aprenentatge, amb suport dels CEFIRE.

c) Formacié en xarxa i intercentres, basada en la col-laboracié entre centres i
servicis: xarxes professionals, jornades, congressos, comunitats de practica i
laboratoris d’innovacid d’ambit territorial o tematic.

d) Formacié d’acompanyament en el lloc de treball, que comprén mentoria,
tutoritzacid, observacié entre iguals i. investigacio-accid, preferentment
vinculada a plans de millora del centre.

e) Estades i mobilitat formativa, eniempreses; universitats, centres d’investigacio,
altres administracions o organismes europeus, d’acord amb a les convocatories
que s’aproven.

f) Qualsevol altra modalitat que determine la conselleria competent en materia
d’educacio.

2. Totes les modalitats es.podran desenrotllar en format presencial, en linia o mixt, i
hauran d’incloure .mecanismes d’avaluacié de la participacidé, la satisfaccidé i la
transferencia a l’aula.

3. L’oferta.anual de formacio identificara per a cada accié la seua modalitat principal,
perfil destinatari, competencies professionals vinculades i sistema de certificacio.

4.En cas de concurréncia, tindra prioritat en accés el personal destinatari definit en la
convocatoria, atenent criteris d’equitat territorial i accessibilitat universal.

Article 5. Autoformacio

1. L’autoformacid s’integra en la modalitat de formacié individual i podra ser objecte de
reconeixement i certificacié quan complisca, almenys, els requisits seguents:

a) Presentacié prévia d’'una proposta amb objectius, continguts, cronograma i
resultats esperats.



b) Realitzacié d’un producte, portafolis o evidéncia d’aprenentatge.

c) Duracié minima i mecanismes de verificacié establits en la normativa de
desenrotllament.

d) Acompanyament per part d’'un CEFIRE o de mentors acreditats.

2. L’autoformacioé reconeguda computara a efectes de certificaciod i registre en els
termes que es determinen reglamentariament.

Article 6. Microcredencials

1. Es reconeix el sistema de microcredencials com a unitat minima de formacié en el
marc de la formacié permanent del professorat.

2. El cataleg oficial de microcredencials sera aprovat mitjangant resolucio de la
conselleria competent en materia d’educacid, i s’actualitzara.de manera periddica, per
a garantir-ne 'adequacio als avancos tecnologics i pedagogics.

3. Totes les microcredencials s’integraran automaticament.en el registre Unic de
formacio, garantint la tragabilitat, la transparencia i elL.reconeixement de la trajectoria
formativa del professorat.

4. Este sistema harmonitza la certificacid.amb elMarc Europeu de Qualificacions (MEC),
a fi de facilitar-ne 'homologacid i el'reconeixement tant en ’ambit nacional com en
’europeu.

Article 7. Registre unic de formacio

1. S’habilita un registre digital Unic de formacid, interoperable amb U’expedient docent
electronic normalitzat, que integrara de manera automatica totes les certificacions,
microcredencials i activitats formatives reconegudes oficialment.

2.L’accés alregistre sera universal per al personal docent a que es referixen els apartats
1i2de Uarticle 2, aixi com per als equips directius i ’Administracio educativa, garantint
aixi la tracabilitat, la transparenciai la gestio eficient de la trajectoria formativa individual
i col-lectiva.

3. Esteregistre permetra la consulta, verificacié i analisi de les dades formatives, a fi de
facilitar la planificacié estratégica, la mobilitat professional i el reconeixement de
competencies en el marc autonomic, estatal i europeu.

Article 8. Programes estratégics prioritaris

1. La conselleria competent en materia d’educacié impulsara programes estratégics de
formacidé en aquelles arees considerades essencials per a la millora continua del
sistema educatiu i per a l'actualitzacié professional del personal docent.



2. Estos programes estratégics tindran caracter dinamic i podran adaptar-s’hi
periodicament mitjangant resolucio o instruccié de desenrotllament.

3. Entre les arees prioritaries de referéncia, sense caracter tancat ni exhaustiu, es
preveuen les dimensions seglents:

a) Competéncies professionals docents, amb especial atencié a la competéncia
digitalia l’us etic i pedagogic de la intel-ligéncia artificial.

b) Inclusié, equitat i atencié a la diversitat, per tal de garantir accessibilitat
universali la igualtat d’oportunitats.

c) Benestar docent, convivéncia positiva i prevencié de riscos en ’ambiteducatiu.

d) Innovacié metodologica, investigacio educativa i lideratge pedagogic.

e) Desenrotllament competencial de Ualumnat en ambits clau:. comunicacié
linguistica, competéncia matematica, competéncia cientifica, sostenibilitat i
ciutadania democratica.

f) Educacié en valors, drets humans, igualtat de genere i cultura de pau.

g) Qualsevol altra area que, en funcid dels canvis socials, tecnologics, normatius o
pedagogics, la conselleria determine com a estrategica per al futur del sistema
educatiu.

4. La determinacié concreta de les linies d’actuacio, objectius especifics i recursos de
cada programa es dura a terme mitjancant plans plurianuals o convocatories anuals
aprovades per la conselleria competent.

5. Estos programes estrategics s’orientaran sempre a garantir la sostenibilitat, la
capacitat d’adaptacid a llarg' termini i lalineaci6 amb els marcs europeus i
internacionals de referencia en educacio i formacio docent.

TiTOL Il. XARXA CEFIRE
Article 9. Naturalesai estructura

1.La Xarxa de Centres de Formacid, Innovacié i Recursos Educatius (CEFIRE), que depén
de l'Organ competent en materia de formacié del professorat, constituix 'ecosistema
autonomic public responsable de la formacié permanent del professorat no universitari
a la Comunitat Valenciana.

2. La Xarxa CEFIRE es classifica en dos modalitats:

a) CEFIRE territorials: unitats administratives amb funcions de proximitat,
acompanyament i coordinacié formativa en U'ambit provincial i comarcal. D’esta
manera, es garantix 'equitat territorial, la proximitat als centres educatius i 'atencié a
les necessitats especifiques de cada entorn.



b) CEFIRE especifics: unitats administratives que actuen en el conjunt del territori de la
Comunitat Valenciana i estan especialitzades en diferents ambits de formacid, amb
Uobjectiu d’oferir una resposta técnica i pedagogica de caracter transversal o sectorial.

Article 10. Funcions de la Xarxa CEFIRE
1. Corresponen a la Xarxa CEFIRE les funcions seguents:

a) Diagnostic de necessitats formatives.

b) Disseny, coordinacio i execucié de Uoferta formativa.

c) Desenrotllament de projectes d’innovacid educativa i generacié de recursos
digitals oberts.

d) Avaluacié de U'impacte formatiu mitjangant indicadors clau de.rendiment (ICR).

e) Establiment de xarxes de col-laboracié amb universitats; empreses, entitats
locals i altres agents.

f) Assessorament i acompanyament als centres. educatius en el seu ambit
d’actuacid, per tal de donar suport als seus plans de millora i al desenrotllament
professional docent.

g) Qualsevol altra funcidé que li encomane la conselleria competent en materia
d’educacio.

Article 11. Perfils i provisié de llocs

1. Els llocs de direccié i assessorament dels CEFIRE seran ocupats preferentment per
personal docent funcionari de carrera en actiu, que acredite experiencia professional
rellevant i formacio especifica en ’ambit de la formacio del professorat.

2. Es valorara de ‘manera prioritaria Uexperieéncia prévia en tasques de formacié de
docents, ja siga mitjancant.la participacio en programes de formacié com a ponent, la
coordinacio. de. projectes d’innovacio, 'acompanyament a centres o actuacions
semblants, enteses.com a diferents formes d’exercici del rol de formador.

3.7La provisié, renovacid i avaluacié del desenrotllament d’estos llocs es regulara
mitjancant resolucio de la conselleria competent en materia d’educacid, que establira
els barems, procediments de convocatoria i criteris d’avaluacid, garantint aixi la
transparencia, la professionalitat i 'adequaci6 al perfil requerit.

TiTOL Ill. ORGANS DE PLANIFICACIO | SEGUIMENT
Article 12. Consell Autonomic de Formacié Docent

1. El Consell Autondmic de Formacié Docent és un organ col-legiat de caracter
consultiu, adscrit a la conselleria competent en matéria d’educacid, la finalitat del qual



és assessorar en la planificacid, el seguiment i la millora del model de formacié
permanent del professorat a la Comunitat Valenciana.

2.S6n funcions del Consell:

Assessorar en la definicié de les linies estrategiques de la formacié docent.
Emetre informes i propostes sobre la planificacié plurianual i Uoferta anual de
formacio.

Valorar el desenrotllament dels programes estratégics i dels itineraris formatius.
Proposar mesures de millora i coordinacio entre els diferents agents implicats.

3. ELl Consell estara integrat per representants de:
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La conselleria competent en materia d’educacioé.

La Inspeccid Educativa.

La Xarxa CEFIRE.

Els centres educatius sostinguts amb fons publics.

Les universitats.

Les organitzacions sindicals representatives del sector docent.

4.L’0rgan competent establira, mitjancant resolucio, el seu regim de funcionament, per
tal de garantir la participacio equilibrada dels sectors representats i el compliment dels
principis de transparencia, eficacia.i col:laboracié institucional.

Article 13. Observatori Autonomic de Formacié Docent

1. L’Observatori Autonomic de Formacié Docent és un oOrgan tecnic de caracter

consultiu, dependent de la conselleria competent en materia d’educacioé, encarregat de

la monitoritzaci6é;:l’analisi.i lazmillora continua del sistema de formacié permanent del

professorat.

2. So6n/funcions de 'Observatori:

a)

Recopilar i analitzar dades sobre participacid, satisfaccidé, impacte i
transferencia de les accions formatives.

Elaboraridifondre informes tecnics periodics sobre 'evolucid i les tendencies de
la formacio docent.

Formular recomanacions estrategiques basades en evidéncies per a la presa de
decisions.

Promoure la transparéncia i la rendicié de comptes mitjancant la publicaci6
d’indicadors clau i bones practiques.

Impulsar la cooperacié amb observatoris, agéncies i organismes d’ambit estatal
i internacional.



3. L’Observatori actuara amb criteris d’independéncia tecnica, rigor metodologic i
col-laboracié interinstitucional.

4. La conselleria competent en materia d’educacioé determinara, mitjangant resolucio,
la seua composicio i regim de funcionament, a fi d’assegurar la participacio de perfils
tecnics especialitzats en avaluacio, analisi de dades i politiques educatives.

DISPOSICIONS TRANSITORIES
Disposicio transitoria Unica
1. Les certificacions i acreditacions obtingudes amb anterioritat a/l’entrada. en vigor

d’este decret mantindran la seua validesa.

2. Fins ala publicacio de les ordes de desplegament previstes en este decret, continuara
vigent la normativa actual que regula la formacié del professorat; en tot allo que no
s’opose al que disposa este text.

DISPOSICIO DEROGATORIA
Queden derogades expressament les normes seguents:

e ElDecret231/1997, de 2 de setembre, del. Govern Valencia.

e [’Orde 65/2012, de 26 d’octubre, de la Conselleria d’Educacid, Formacio i
Ocupacio.

e L’Orde 64/2012, de 26:.d’octubre, de la Conselleria d’Educacidé, Formacio i
Ocupacié.

e Totes les disposicions:d’igual o inferior rang que s’oposen al que establix este
decret.

DISPOSICIONS FINALS

Disposicio final primera. Es faculta la conselleria competent en materia d’educacio per
a dictar totes les ordes de desplegament que siguen necessaries per a ’execucio i
aplicacié del que disposa este decret.

Disposicio final segona. Este decret entrara en vigor 1 de setembre de 2026.






