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Preambul

I
La Llei organica 3/2022, de 31 de marg, d’ordenacid i integraci6é de la Formacid Professional,
establix un nou marc normatiu per a la configuracié6 d’un sistema de Formacié Professional
unificat, flexible 1 orientat a I’ocupabilitat, que articula la seua oferta en cinc graus (A, B, C, D1
E), i permet itineraris formatius acumulables 1 acreditables al llarg de la vida. Esta norma respon
a la necessitat d’adequar la formacio6 a les demandes del sistema productiu i als interessos i les
expectatives de qualificacio de la ciutadania, en un context de transformacié tecnologica, digital
1 ecologica.
El Reial decret 659/2023, de 18 de juliol, pel qual es desenrotlla 1I’ordenaci6 del Sistema de
Formacio Professional, concreta els objectius del sistema, entre els quals s’inclouen la
qualificacié professional de les persones, 1’acreditacid6 de competéncies adquirides per vies
formals, no formals i informals, i la promocié de 1’aprenentatge permanent. De la mateixa
manera, reforga el paper de I’orientaci6 professional com a element clau per a garantir 1’equitat,
la inclusi6 i la presa de decisions informades en els itineraris formatius i laborals, assegurant la
continuitat educativa i la inserci6 laboral efectiva.

II
Esta orde es dicta en I’exercici de les competencies atribuides a la Generalitat en materia
d’educaci6 1 formacio professional, a fi d’establir un marc normatiu que regule la participacio
dels centres educatius en programes d’innovacid, millora i qualitat, d’acord amb els principis
d’eficacia, eficiéncia, transparencia i millora continua. Esta regulacio s’alinea amb les estratégies
europees definides en la Bruixola de la Digitalitzacio 2030, la Brtixola de la Competitivitat
Europea, la Skills Union 1 I’Acord de Herning, que orienten la transformacio digital, verda 1
social de I’espai europeu d’educacio 1 ocupacio. En coheréncia amb estos marcs, els programes
de mamprenedoria, sostenibilitat, digitalitzacid i innovacié impulsats a través de la Xarxa
Novigi+ reforcen la capacitacid de les persones, la competitivitat de les empreses 1 la cohesio
social, 1 contribuixen als objectius de la Década Digital i a la construccié d’una Europa més
innovadora, inclusiva 1 resilient.
En este context, és necessaria la transformaci6 de la Xarxa Novigi de la Comunitat Valenciana.
Amb la nova denominaci6 Xarxa Novigi+ s’amplia ’ambit d’aplicacié de la xarxa a tots els
centres privats concertats sostinguts amb fons publics. Es reforca el sistema d’avaluacio
mitjancant procediments periodics de mesurament de resultats, a fi d’assegurar la igualtat
d’oportunitats en 1’accés a iniciatives d’innovacié metodologica, digitalitzacid, sostenibilitat,

mamprenedoria, acreditacidé de competéncies i sistemes de qualitat. Aixi mateix, s’incorporen



dos programes estratégics destinats a alinear la formacié professional amb les exigéncies 1 les
transformacions del segle XXI. Esta ampliaci6 impulsa la cohesid del sistema, la transferéncia
de bones practiques i 1’equitat territorial, i contribuix a I’enfortiment i la millora continua de la
qualitat educativa i formativa.

M1
La Xarxa Novigi+ es configura com una estructura de xarxa col-laborativa de centres educatius,
professorat i agents de 1’entorn productiu, orientada a la dinamitzaci6 de la innovacid pedagogica
1 organitzativa en I’ambit de la Formaci6 Professional. La seua finalitat €s impulsar la transicio
des de les metodologies innovadores, promovent 1’aprenentatge basat en projectes, la resolucid
de problemes, el treball col-laboratiu i 1’us de tecnologies digitals. Tot aixd tenint en compte
I’impacte sobre el medi ambient i la sostenibilitat de les necessitats del present, sense
comprometre els recursos del futur.
La participaci6 en la Xarxa Novigi+ té una repercussio directa i verificable tant en I’alumnat com
en el teixit empresarial. En el primer cas, es promou una formacié més activa, contextualitzada i
orientada a I’ocupabilitat, que millora 1’adquisicié de competéncies técniques i transversals,
incrementa la motivaci6 i afavorix I’autonomia en ’aprenentatge. En el segon, s’afavorix la
implicacié de les empreses en el disseny i el desenrotllament de la formacid, facilitant
I’adequacio dels perfils professionals a les necessitats reals del mercat laboral, enfortint la
col-laboraci6 publicoprivada i1 contribuint a la competitivitat i la sostenibilitat del sistema
productiu.

v
L’adequaci6 de la Formacio Professional al mon productiu exigix una col-laboracio estreta entre
els centres educatius, les empreses 1 altres agents socials. La metodologia didactica ha d’integrar
els aspectes cientifics, tecnologics 1 organitzatius dels sectors productius, i fomentar una visio
global dels processos professionals. Esta connexid es refor¢a mitjancant la participacio activa
dels centres en xarxes col-laboratives com Novigi+, que actuen com a catalitzadors de la
innovacio i la millora continua.
Aixi mateix, I’estructura modular i escalonada de I’oferta formativa en graus A, B, C, D1 E
permet més flexibilitat i personalitzaci6 dels itineraris, facilitant la incorporacié progressiva de
les persones al sistema, la conciliacié amb altres responsabilitats i I’actualitzacié permanent de
competencies. Esta arquitectura formativa afavorix la inclusiéo de col-lectius en situacid de
vulnerabilitat, millora I’ocupabilitat 1 contribuix a la cohesi6 social.

\Y%



La qualitat del sistema de Formacid Professional exigix la implantaci6 de mecanismes
d’avaluaci6 periodica, objectiva i sistematica dels centres educatius. En este sentit, esta orde
establix un model d’avaluacid anual de resultats basat en indicadors, rubriques i processos
d’autoavaluacid, que permet verificar el grau d’implantacid, impacte i sostenibilitat dels
programes desenrotllats, aixi com identificar arees de millora i promoure la presa de decisions
fonamentades.
Este model d’avaluaci6 sobre la base de resultats mesurables s’articula entorn de principis de
transparencia, participacid 1 millora continua, i s’orienta a garantir la rendicié de comptes,
I’eficacia de les intervencions i 1’alineacié amb els objectius estratégics del sistema. La utilitzacid
de rabriques com a ferramenta principal del procés avaluatiu representa un avang cap a un model
basat en evidéncies, que permet mesurar de manera clara i objectiva I’impacte de la implantacio6
integrada de la Xarxa Novigi+ en els centres.

VI
La internacionalitzaci6 de la Formacid Professional constituix un dels eixos estratégics del nou
sistema que regula la Llei organica 3/2022, de 31 de marg, que reconeix la dimensid europea i
global de la formaci6 com un factor clau per a la millora de la qualitat, ’ocupabilitat i la
competitivitat. En un context marcat per la mobilitat, la digitalitzaci6 i la transformacié dels
perfils professionals, es fa imprescindible incorporar una perspectiva internacional que permeta
a I’alumnat 1 al professorat participar en experiencies formatives més amplies, connectades amb
altres sistemes educatius 1 productius.
La nova arquitectura modular 1 flexible de la Formacidé Professional facilita la integracio
d’estades formatives en 1’estranger, la col-laboracidé amb empreses internacionals 1 la participacid
en projectes europeus, com Erasmus+, que reforcen les competencies tecniques, lingiiistiques 1
transversals de I’alumnat. Aixi mateix, es promou I’homologacio de titulacions i la convergencia
amb marcs de qualificacié europeus, la qual cosa permet més mobilitat i reconeixement
professional en 1’espai comu d’educaci6 i ocupacio.
La internacionalitzacido també implica 1’enfortiment de xarxes de cooperacidé entre centres
educatius, administracions i agents de l’entorn productiu, afavorint I’intercanvi de bones
practiques, la innovaci6é metodologica i la construcci6 d’itineraris formatius compartits. En este
sentit, la Xarxa Novigit+ es configura com una plataforma idonia per a impulsar projectes de
dimensio internacional, que contribuisquen a la millora continua del sistema i a la formaci6 de la
ciutadania preparada per a afrontar els reptes d’un mon interconnectat.

VI



Esta orde s’ajusta als principis de bona regulacié que preveu Iarticle 129 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques, en particular
els de necessitat, eficacia, proporcionalitat, seguretat juridica, transparéncia i eficiéncia. La seua
finalitat ultima és consolidar un sistema de Formacid Professional modern, inclusiu, connectat
amb ’entorn productiu i compromés amb I’excel-léncia educativa, en benefici del conjunt de la
societat valenciana.
En aplicacid del principi de necessitat, la norma respon a I’exigéncia de dotar el sistema d’un
marc regulador que permeta coordinar, avaluar i millorar les actuacions desenrotllades en I’ambit
de la innovacio, la digitalitzacio, la sostenibilitat i la qualitat en la Formacié Professional. Quant
al principi d’eficacia, s’establix una regulaci6 clara, coherent i orientada a resultats, que facilita
la implementacio6 dels programes i la consecucio dels seus objectius.
Des de la perspectiva de la proporcionalitat, la norma conté la regulacié imprescindible per a
aconseguir els fins perseguits, sense imposar carregues innecessaries als centres. Pel que fa a la
seguretat juridica, es garantix la coheréncia amb I’ordenament juridic vigent, tant estatal com
autonomic. Finalment, en compliment del principi de transparéncia, 1’elaboracié de la norma s’ha
sotmés als tramits de consulta publica, audiéncia i informaci6 publica, i s’han recaptat els
informes preceptius dels organs consultius i1 de participacio.
En el procés d’elaboracid d’esta orde, s’han recaptat els informes preceptius de la Direccid
General de Tecnologies de la Informacié 1 les Comunicacions i I’Advocacia General de la
Generalitat.
En virtut del que s’ha exposat, oit el Consell Valencia de la Formaci6 Professional 1 els agents
socials en la Mesa Sectorial d’Educacio, 1 en exercici de les competencies que em conferix el
Decret 38/2025, de 4 de marg, del Consell, d’aprovacié del Reglament organic 1 funcional de la
Conselleria d’Educaci6, Cultura, Universitats 1 Ocupacid i les seues modificacions posteriors, i
a proposta de la directora general de Formacio Professional,
ORDENE
CAPITOLI
Disposicions generals
Article 1. Objecte i ambit d’aplicacio
1. Esta orde té per objecte crear la Xarxa Novigi+ (d’ara en avant, la Xarxa) integrada pels centres
de titularitat pablica 1 centres de titularitat privada sostinguts amb fons publics, que impartisquen
Formaci6 Professional. Els centres participants podran incorporar al seu projecte educatiu algun

dels programes que es detallen a continuacio:



a) Programa DigiVerd, d’implantacié de la digitalitzacié 1 sostenibilitat aplicada als sectors
productius.

b) Programa Mamprén, per al desenrotllament de la cultura mamprenedora, la mamprenedoria i
la creaci6 d’empreses a 1’entorn dels centres.

¢) Programa Innovatec, d’aplicacio de metodologies actives i el redisseny de I’entorn educatiu.
d) Programa Qualitas, d’implantacié i certificacio de sistemes de gestid de la qualitat.

e) Programa Acredita, d’implantaci6é i desenrotllament dels procediments d’acreditacio de la
competencia i la Formacié Professional integrada.

f) Programa Iris, de desenrotllament de 1’estrategia i els plans d’internacionalitzaci6 dels centres
educatius.

2. Aixi mateix, regula els requisits per a la participacié en esta xarxa i el procediment per al
reconeixement del treball realitzat, aixi com el seu seguiment, avaluaci6, impuls 1 suport.
Article 2. Finalitat i principis de la Xarxa Novigi+

La Xarxa Novigi+ €s una estructura de centres col-laborativa la finalitat de la qual és impulsar la
qualitat en I’ensenyang¢a de Formacio Professional.

Els centres educatius que integren la Xarxa Novigi+ assumiran els compromisos seglients:

1. Responsabilitat compartida

El professorat i I’alumnat dels centres de Formacid Professional, aixi com el seu entorn
socioproductiu, participaran en el desenrotllament del sistema educatiu i1 dels processos
d’aprenentatge, per a la qual cosa assumiran una responsabilitat comuna i una estandarditzacio
de la qualitat per a la millora de resultats i servicis.

2. Comunitat en xarxa

L’6s adequat, eficag 1 optim dels recursos requerix un treball en xarxa que garantisca la
coordinaci6 sistematica de totes les parts implicades en la progressiva implantacio i consolidacio
dels programes que arreplega esta orde.

3. Flexibilitat 1 adaptacio

Els centres de la Xarxa duran a terme el desenrotllament de I’aprenentatge competencial adaptat
a les circumstancies de I’ambit del centre que arreplega cada projecte formatiu de centre.

4. Inclusid

Els centres que formen part de la Xarxa garantiran que tot I’alumnat puga accedir a les activitats
dels diferents programes. Igualment, promouran accions i projectes que tinguen en compte la
formacio i la inserci6 laboral de les persones amb necessitats educatives especials.

5. Obertura a nous metodes



Esta xarxa, encara que se centra en programes especifics, romandra oberta a noves practiques.
Els centres podran incorporar per a treballar amb [’alumnat meétodes i1 enfocaments
complementaris d’ensenyances professionalitzadores.

6. Treball en equip

El treball en equip ¢€s la pedra angular de la xarxa, en el qual tots els agents implicats transferixen
coneixements i experieéncies per a una millora continua i un us eficient de recursos.

7. Coordinaci6 dels programes

La coordinacio de cada programa mantindra una comunicaci6 fluida amb el conjunt de membres
de la xarxa.

8. Avaluacio per a la millora continua

Els centres docents que formen part de la xarxa avaluaran periodicament els seus resultats en un
procés de millora continua global.

Article 3. Objectius de la Xarxa Novigi+

La Xarxa Novigi+ té els seglients objectius generals:

a) Desenrotllar metodologies actives com a element pedagogic en tots els graus de Formaci6
Professional.

b) Introduir reptes reals i I’aprenentatge col-laboratiu basat en projectes (ACBP), entre altres
metodologies innovadores d’aprenentatge.

¢) Consolidar una xarxa de suport al personal docent que permeta I’intercanvi 1 1’optimitzacid
d’experiencies i recursos d’iniciativa innovadora.

d) Proporcionar les ferramentes necessaries a la ciutadania per a facilitar el seu aprenentatge al
llarg de la vida des dels centres de Formaci6 Professional.

e) Augmentar el nombre de professionals que acrediten competéncies per experiencia
professional i continuen la seua formacié amb els models que oferix la Generalitat Valenciana.
/) Fomentar en tots els centres que impartixen Formacié Professional del sistema educatiu, la
innovacio, la cultura mamprenedora, la creativitat 1 la digitalitzacio.

g) Potenciar, des dels centres educatius, la col-laboracio real entre alumnat, professorat i I’entorn
economicosocial del territori per a dinamitzar experiéncies d’aprenentatge, acreditacié de
competéncies, innovacid i mamprenedoria.

h) Col-laborar amb altres comunitats autonomes sobre noves experiéncies que fomenten la
innovaci6 pedagogica tant en el terreny de les competeéncies professionals relacionades amb els

titols de Formaci6 Professional com en la Formacié Professional integrada.



i) Generar un equip de treball integrat per personal docent per a la investigacio i 1’elaboraci6 de
materials didactics per al foment de les habilitats mamprenedores, la innovaci6 educativa i les
competencies professionals en Formaci6 Professional.

) Implantar sistemes de gestié de la qualitat, tant des d’un enfocament intern com extern al centre
educatiu, que mitjangant indicadors permeten assegurar la qualitat del servici 1 valorar 1’evolucio
del mateix sistema, aixi com corregir les desviacions que es puguen produir.

k) Integrar competencies digitals i sostenibles en els moduls dels cicles de Formacié Professional,
promovent 1’s responsable de la tecnologia i la consciéncia mediambiental en tots els sectors
productius.

/) Impulsar projectes interdisciplinaris que combinen la transformacié digital amb solucions
sostenibles, fomentant la participacid activa de I’alumnat en reptes reals vinculats a I’economia
circular, I’eficiéncia energética i la reduccio de I’'impacte ambiental.

m) Promoure la dimensio internacional de la Formacid Professional mitjangant la participacid en
programes europeus, estades formatives en 1’estranger, tant de professorat com d’alumnat, i la
col-laboraci6 amb centres i empreses d’altres paisos.

n) Fomentar ’aprenentatge de llengiies estrangeres i el desenrotllament de competencies
interculturals en I’alumnat i el professorat de Formacié Professional.

0) Impulsar I’homologaci6 de titulacions 1 la convergencia amb marcs de qualificacio europeus
que faciliten la mobilitat 1 el reconeixement professional.

Article 4. Desenrotllament de la Xarxa Novigi+

1. Podra sollicitar acollir-se a la Xarxa Novigi+ tot centre educatiu de titularitat piblica o de
titularitat privada sostingut amb fons publics, que oferisca ensenyances de Formaci6 Professional
1 preveja, dins del seu projecte educatiu de centre (d’ara en avant, PEC) o en el seu projecte
funcional de centre (d’ara en avant, PFC), la posada en marxa d’algun dels programes que
arreplega esta orde.

2. Estos centres desenrotllaran progressivament els programes sol-licitats 1 descrits en esta orde
1 presentaran evideéncies d’haver aconseguit algun dels assoliments d’algun dels programes de la
Xarxa.

Aixi mateix, col-laboraran amb entitats externes com ara ajuntaments, mancomunitats,
interlocutors/ores comunitaris, diputacions, empreses, associacions empresarials, sindicats i
altres agents per a afavorir la millora dels processos d’ensenyanca i formacio.

3. Els centres de la Xarxa Novigi+ hauran de comptar amb un equip coordinador de projecte
Novigi+. Este equip estara format per:

a) Una persona representant de I’equip directiu del centre.



b) La persona coordinadora de cada un dels programes implantats en el centre. Una mateixa
persona podra coordinar un maxim de dos programes de la Xarxa Novigi+.

¢) Podran participar en este equip altres persones pertanyents a la comunitat educativa que es
consideren necessaries per al bon funcionament dels diferents programes.

4. L’equip coordinador tindra les funcions segiients:

a) Impulsar el disseny i el desenrotllament del projecte Novigi+, participant activament en la
seua elaboraci6 i sent responsable de la seua presentacid, contingut i progrés.

b) Participar en les diferents sessions de formacio, seguiment i avaluacid del projecte.

¢) Realitzar les accions de coordinacid necessaries amb la totalitat dels agents implicats en el
projecte.

d) Liderar, assessorar, informar i acompanyar en el desenrotllament del projecte el conjunt
d’agents implicats.

e) Gestionar, per instrucci6 de la direcci6 del centre educatiu, 1’us dels recursos amb els quals es
podra dotar el centre per al desenrotllament del projecte.

/) Elaborar 1’autoavaluacié de cada programa segons les instruccions emeses per a aixo.

2) Dur a terme qualsevol altra funcid que se li atribuisca en el projecte Novigi+ de centre, incloses
les labors de coordinaci6 intercentres i/0 municipals.

Article 5. Participacio dels centres educatius en la Xarxa Novigi+

1. Els centres educatius disposaran d’autonomia per a protocol-litzar 1 implantar els diferents
programes que formen part de la Xarxa Novigi+.

2. La direccidé general competent en materia de formacid professional del sistema educatiu
impulsara la realitzaci6 de nodes col-laboratius d’intercanvi d’experiéncies amb la participacio
dels centres de la Xarxa.

Article 6. Sollicitud d’incorporacio a la Xarxa Novigi+

1. Els centres participants en 1’antiga Xarxa Novigi s’adscriuran d’ofici als diferents programes,
excepte comunicacié expressa a la direccid general competent en matéria de formacid
professional de voluntat en contra.

2. Els nous centres interessats a incorporar-se a la Xarxa Novigi+ formalitzaran la sol-licitud, a
través de la direccid del centre, mitjangant I’enllag a la plataforma web que es trobara en
https://ceice.gva.es/va/web/formacion-profesional/novigi 1 dins de 1’apartat corresponent a
“Altes de centres”.

3. Les sol-licituds es podran presentar en qualsevol moment entre I’inici de I’any académic 1
abans del periode vacacional de Setmana Santa del mateix any. En cas de resoldre la sol-licitud

positivament, esta integracio en la Xarxa sera efectiva per a I’any académic segiient.



4. Este escrit ha d’incloure el compromis d’integracio6 en la Xarxa Novigi+, 1 ha d’indicar en quin
programa o programes es desitja participar. Aixi mateix, cal adjuntar I’acord favorable del consell
escolar o el consell social i del claustre, mitjangant un certificat de la secretaria del centre
educatiu.

5. A D’efecte d’incorporar centres a la Xarxa Novigi+, tots els centres que, en virtut de la
normativa autonomica vigent en materia d’acreditaci6 professional, tinguen dos o més vocals de
comissio acreditadora entre el professorat del centre, en la data d’entrada en vigor d’esta orde es
consideren adscrits al programa Acredita de la Xarxa Novigi+ sense necessitat de realitzar una
nova sol-licitud d’incorporacio.

Article 7. Resolucio d’incorporacio a la Xarxa Novigi+

Revisades les sol-licituds d’incorporacié a la Xarxa es publicara una resoluci6 amb la llista
actualitzada de tots els centres de titularitat piblica i de centres concertats privats sostinguts amb
fons publics que formaran part de la Xarxa Novigi+ amb efectes des de la data de publicacio.
Esta xarxa s’anira actualitzant cada any académic, mitjancant una resolucié de la direcci6 general
competent en materia de formaci6 professional, i es publicara en la web oficial de la Xarxa.
Article 8. Compromis dels centres i del professorat integrants de la Xarxa Novigi+.

1. Els centres integrants de la Xarxa Novigi+ es comprometen a:

a) Designar els membres de 1’equip de coordinacio.

b) Incloure en el seu PEC o en el seu PFC els objectius 1 les actuacions especifiques que
desenrotllaran en cada programa, d’acord amb les finalitats de cada programa que establix esta
orde.

2. Les persones integrants de la xarxa de professorat de cada programa de la Xarxa Novigi+ es
comprometran a participar en les activitats de formacio que de manera especifica es desenrotllen
dins de la Xarxa Novigi+.

3. Els centres educatius, a través de la direccio 1 el professorat, es comprometran a participar de
manera activa en les actuacions dels diferents programes que desenrotlle la Xarxa Novigi+.
Article 9. Seguiment i suport a la Xarxa Novigi+

1. La direccié general competent en materia de Formacio Professional del sistema educatiu sera
I’encarregada del seguiment i el suport a la Xarxa Novigi+.

2. Esta direcci6 general sera la responsable de definir els objectius que cal aconseguir sobre la
base dels punts segiients:

a) Establir les linies d’actuacio.

b) Dissenyar les estratégies de coordinacio.

¢) Realitzar I’avaluaci6 de la xarxa.



d) Canalitzar les demandes de formaci6 especifica, amb la col-laboracio, quan siga necessaria,
de les persones técniques o expertes d’altres institucions o entitats publiques o privades.

e) Proposar les diferents categories dels centres pertanyents a la Xarxa Novigi+.

3. La direccid general competent en matéria de formacio professional designara una persona
dinamitzadora de cada programa, entre el seu personal adscrit, per a impulsar i donar suport als
participants de cada programa.

4. Esta direcci6 general afavorira la creacid de nodes o grups de treball col-laboratiu de
professorat per a I’intercanvi d’experieéncies i el creixement conjunt dels diferents projectes en
marxa.

Article 10. Figura de la persona coordinadora dels programes de la Xarxa Novigi+

1. Cada programa comptara amb una persona coordinadora amb una atribuci6 d’hores setmanals
segons s’indique en la normativa vigent, a excepcid del programa Acredita, el qual comptara amb
persona coordinadora sempre que el centre tinga en el claustre vocals de comissions acreditadores
en, almenys, dos families professionals.

2. La persona coordinadora de cada programa Novigi+, a més de formar part de ’equip de
coordinaci6 del centre, exercira les funcions que definix este article amb caracter general, sense
perjui de les funcions especifiques propies de cada programa que s’establixen en el corresponent
capitol I1.

3. La persona coordinadora actuara amb la supervisio de I’equip directiu 1 segons les instruccions
de la direcci6 general competent, 1 fara d’enllag amb esta.

4. Corresponen a la persona coordinadora les funcions segiients:

a) Sobre la planificaci6 i el desenrotllament del programa

- Impulsar I’elaboracid, la implantaciod 1 el seguiment del programa en el centre, assegurant la
seua coheréncia amb les finalitats i les fases que establix esta orde.

- Identificar els cicles o els moduls susceptibles d’incorporacié al programa, i elaborar un
cronograma d’implantaci6 progressiva.

b) Sobre la coordinacid interna i el treball en equip

- Coordinar el professorat implicat en el programa, promovent el treball col-laboratiu entre
departaments 1 families professionals.

- Facilitar la comunicacié entre el professorat participant, 1’equip directiu i la comunitat
educativa.

¢) Sobre I’assessorament i el suport al professorat

- Assessorar el professorat en qiiestions metodologiques, técniques i organitzatives vinculades al

programa respectiu.



- Facilitar la difusié de tecnologies, procediments o metodologies rellevants per al programa.

d) Sobre la relacié amb altres xarxes, entitats i agents externs

- Coordinar-se amb les persones responsables d’altres centres integrants de la Xarxa Novigi+ i,
quan siga procedent, amb entitats de 1’entorn socioproductiu o institucions externes.

e) Sobre el seguiment, la documentaci6 i I’avaluacio

- Recopilar evidencies d’implantaci6 del programa: actuacions, projectes, activitats i resultats.

- Col-laborar en I’autoavaluacié anual del programa, aixi com en la redacci6é de la memoria de
seguiment i en la proposta de millores.

- Comunicar els resultats del programa a la direccié general competent en materia de formacid
professional.

- Vetlar per la incorporacié de cada programa en els documents institucionals (PEC, PFC, PGA,
PCCEF, plans especifics), d’acord amb la seua naturalesa i abast.

g) Qualsevol altra funci6 complementaria

- Executar les instruccions, les orientacions o les actuacions que determine la direccié general
competent, en materia de coordinacio, impuls o seguiment de la Xarxa Novigi+.

Article 11. Avaluacio dels programes de la Xarxa Novigi+

1. Els centres integrants de la Xarxa Novigi+ sol-licitaran el reconeixement del desenrotllament
1 la implantaci6 dels programes que arreplega esta orde. Per a aixo, duran a terme una
autoavaluacio a través d’un formulari web confeccionat per la direccid general competent en
materia de formacio6 professional. Esta autoavaluacio sera condicid necessaria per a mantindre el
reconeixement del seu assoliment dins de la Xarxa.

2. Lautoavaluacid es realitzara entre 1’1 1 el 30 d’abril de cada any, seguint les directrius
marcades per la direcci6 general amb competeéncies en formacié professional.

3. Les rubriques per a I’autoavaluaci6 es publicaran en la web de la Xarxa Novigi+.

4. La direcci6 general competent en materia de formacié professional podra sol-licitar informes
addicionals si ho considera oportd, aixi com realitzar visites als centres. Del resultat d’esta
avaluacid, la mateixa direccid general podra realitzar informes o observacions per a la millora o
la consecucid dels objectius dels programes.

5. D’esta autoavaluaci6 quedara exempt el programa Acredita.

6. Per a I’avaluaci6 dels programes es tindra en compte el grau aconseguit en una serie d’items
relacionats amb la consecuci6 dels objectius de cada programa.

7. L’autoavaluacio tindra caracter anual, per la qual cosa s’actualitzara el reconeixement dels

centres de la Xarxa Novigi+ amb eixa mateixa freqiiencia temporal.



8. L’autoavaluacio de cada un dels programes sobre la base de les rubriques que s’establisquen

per a estos estara compresa en el rang d’1 al0 punts seguint esta escala general:

Puntuacié Nivell Descripcio
_ Encara no s’ha iniciat o només hi ha la intencié. No hi ha
1-2 Molt baix . . .
evidencies suficients.
34 Baix Accions puntuals, sense planificacio ni impacte visible.
- Compliment parcial, evidéncies clares, encara que sense
5-6 Mitja S
consolidacio.
7-8 Alt Implantacid consistent amb impacte apreciable.
9-10 Excel-lent | Implantacio completa, evidéncies solides i millora continua.

Article 12. Reconeixement de centres i del professorat

1. Els centres adscrits a la Xarxa Novigi+ disposaran d’un distintiu que els identifique com a
membre integrant de la Xarxa.

2. A més, es reconeixera el grau de desenrotllament de la Xarxa Novigi+. Este grau de
desenrotllament s’estructura en 4 nivells en funcié del nombre de programes implantats i la

puntuacid obtinguda en 1’autoavaluacid, d’acord amb la taula segiient:

Mitjana de la
Nombre de ) . )
_ _ Puntuaci6 de cada puntuacio6 obtinguda
Reconeixement programes implantats .
programa del conjunt de
en el centre
programes
Plati 5 >6 >8
5 >5 >5
Or
4 >6 >8
4 >5 >5
Plata
3 >6 >8
3 >5 >5
Bronze
2 >6 >8

3. Si un centre no aconseguix la puntuacié minima en un o diversos programes, estos programes

no computaran per al reconeixement i quedaran exclosos del calcul.




4. D’acord amb el que preveuen 1’Orde 65/2012, de 26 d’octubre, i I’Orde 54/2014, d’1 de juliol,
o la normativa que la substituisca, les dos de la conselleria competent en materia d’educacio, i
en coordinacid amb la direccid general amb competencies en matéria d’innovacid, s’acreditara
la coordinaci6 de qualsevol programa de la Xarxa Novigi+ com una participacié en un projecte
d’innovacio6 educativa.

5. La participacié com a persona coordinadora de qualsevol programa de la Xarxa Novigi+ se
certificara amb un total de 30 hores per any académic o la part proporcional en cas que no es
cobrisca la totalitat d’any. Per al reconeixement de la participacio en els projectes citats, caldra
ajustar-se al que es dispose la norma que s’establisca reglamentariament en les condicions de
reconeixement d’esta participaci6. Estes hores es reflectiran en el compte de formacié de cada
docent.

Article 13. Resolucio de reconeixement

1. Efectuada 1’autoavaluacié corresponent pel centre educatiu, la direccidé general competent en
materia de formaci6 professional formulara una proposta de resolucié provisional de centres
seleccionats per al reconeixement del grau de desenrotllament dels diferents programes.

2. Esta proposta es publicara en la pagina web de la conselleria competent en matéria d’educacio,
1 s’obrira un termini d’al-legacions per a les persones interessades.

3. Finalitzat el termini d’al-legacions, la direcci6 general competent en materia de formacid
professional publicara la resoluci6 definitiva en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana,
cada any abans de finalitzar el mes de juliol.

4. Contra esta resoluci6 podra interposar-se un recurs d’al¢ada davant de la Secretaria
Autonomica d’Educacié de la Conselleria d’Educacio, Cultura 1 Universitats, en el termini d’un
mes a partir de I’endema de la notificacio, segons els articles 121 1 122 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Article 14. Financament dels centres docents

Els centres pertanyents a la Xarxa Novigi+ podran disposar de financament a carrec dels
pressupostos de la conselleria competent en materia d’educacid mitjangant les assignacions
pressupostaries que s’establisquen. Si és el cas, es destinaran a allo que indiquen les instruccions
de justificacié economiques i técniques corresponents.

Article 15. Difusio i promocio

Al llarg del desenrotllament dels programes, la direccid general competent en materia de
formacio professional podra publicar en els mitjans que establisca, aixi com en la web de la
Xarxa, https://ceice.gva.es/va/web/formacion-profesional/novigi , els projectes 1 les experiéncies

més rellevants dels diferents centres participants de la Xarxa Novigi+. Aixi mateix, podra



organitzar totes les accions que considere pertinents per a la difusio dels projectes seleccionats a
través de publicacions i jornades.
A més, els projectes, els programes i les activitats relacionats amb la Xarxa Novigi+ es podran

incorporar al nou portal TOTedu de la conselleria competent en materia d’educacio.

CAPITOL II
Programes de la xarxa Novigi+
Seccio6 primera
Programa Digiverd
Article 16. Objecte del programa DigiVerd
El programa DigiVerd té per objecte impulsar la digitalitzacio i la sostenibilitat en tota 1’oferta
de formacié professional de la Comunitat Valenciana, ajudant els centres educatius en la
implantaci6 real i coordinada dels curriculums de Digitalitzacid aplicada al sistema productiu i
Sostenibilitat aplicada al sistema productiu.
Article 17. Finalitats del programa DigiVerd
El programa DigiVerd perseguix les finalitats segiients:
1. Integrar les competencies digitals 1 de sostenibilitat en tota 1’oferta de formacio6 professional,
aplicant els resultats d’aprenentatge i els continguts previstos en els curriculums oficials.
2. Millorar I’educaci¢ digital de I’alumnat, facilitant 1’us de tecnologies rellevants per als sectors
productius (automatitzaci6, dades, connectivitat, ciberseguretat, ferramentes digitals
col-laboratives, entre altres).
3. Impulsar la sostenibilitat en la formacid professional, promovent 1’economia circular,
I’eficiéncia en 1’Gs de recursos, la reduccié de I’impacte ambiental 1 la comprensio dels reptes
climatics 1 energetics actuals.
4. Alinear la formacié amb les necessitats reals del teixit empresarial, fomentant projectes i
activitats que acosten a I’alumnat als reptes digitals 1 ambientals del seu sector professional.
5. Enfortir la capacitat dels centres i del professorat per a dissenyar, aplicar i avaluar plans de
digitalitzacid 1 sostenibilitat, mitjancant treball col-laboratiu, la formaci6é actualitzada i el
desenrotllament d’equips de referéncia.
6. Promoure un us ¢tic, responsable i segur de la tecnologia, garantint que 1’alumnat desenrotlle
pensament critic, competencia digital ciutadana i habits de sostenibilitat personal i professional.
7. Afavorir la millora continua dels centres, mitjancant indicadors i instruments comuns que
permeten avaluar I’avang en digitalitzaci6 i sostenibilitat i el seu impacte en I’aprenentatge i en

la relaciéo amb 1’entorn productiu.



8. Col-laborar amb altres comunitats autonomes per a fomentar 1’intercanvi d’experiéncies i

bones practiques relacionades amb la digitalitzacié i la sostenibilitat en formaci6 professional.

Article 18. Fases d’implantacio del programa DigiVerd

Els centres que s’incorporen al programa DigiVerd avangaran en la implantacio del programa
seguint estes fases:

a) Fase de formacio

Consistira en una formacio inicial de digitalitzacio segons el pla de formacio desenrotllat pel
Centre Especific de Formacio, Innovacid i Recursos Educatius, especific de Formacid
Professional (CEFIRE d’FP). El professorat que estiga realitzant esta formacié assumira el
compromis de col-laborar amb la resta dels programes Novigi+ i el centre educatiu.

b) Fase d’implantacio

Esta fase incloura la creacio d’equips de digitalitzacid i sostenibilitat els membres dels quals han
rebut o posseixen una formacio de digitalitzaci6. Estes persones assumixen el compromis de
treballar de manera col-laborativa en la implantaci6 i la millora de digitalitzacié en una o diverses
ofertes formatives de formacid professional. Aixi mateix, es crearan grups de treball en els
centres o intercentres per a avangar en diferents arees utilitzant les modalitats que estiguen
regulades en el pla de formacié del professorat: cursos, seminaris, grups de treball, projectes
d’innovacio 1 jornades, entre altres. Les accions formatives en esta fase es caracteritzaran per
aprofundir i complementar la formacié adquirida en la fase anterior, donant resposta a les
necessitats detectades pels grups de treball.

c¢) Fase de desenrotllament

En esta fase els centres educatius abordaran la implantacié d’estos models de digitalitzacio 1
sostenibilitat, de manera que s’aplicaran, de manera sistematica i completa, en una o més ofertes
de formaci6 professional. A més, es continuara amb la formaci6 en camps aplicats a les diferents
families professionals o sectors productius.

d) Fase de consolidacio

Els centres introduiran les linies d’actuaci6 de la seua estrategia de digitalitzacio i sostenibilitat,
fruit de la col-laboraci6 dels departaments implicats en el seu PEC o el seu PFC.

Esta estratégia estara integrada, si és el cas, amb el pla de sostenibilitat i la xarxa de centres
sostenibles impulsat per la conselleria amb competeéncies en materia d’educacio.

Article 19. Figura de la persona coordinadora del programa DigiVerd



1. La persona coordinadora, d’una banda, haura d’haver realitzat, o es comprometra a realitzar,
la formacid assenyalada en la fase de formacio, i, d’altra banda, haura d’haver treballat o haura
de comprometre’s a treballar per a millorar la digitalitzacid i sostenibilitat.
2. A més de les gencriques indicades en article 10 d’esta orde, les funcions i les obligacions
especifiques de la persona coordinadora del programa Digiverd seran:
a) Difondre les tecnologies digitals més demandades en els diferents sectors productius, aixi com
la necessitat d’implantar-les en la Formacio Professional.
b) Coordinar I’elaboracio de I’estratégia de digitalitzacio i sostenibilitat del centre, dels diferents
cicles implantats en el centre 1 la resta dels programes Novigi+.
¢) Col-laborar amb la direccié general competent en matéria de formacié professional en totes
les accions que s’establisquen per al foment de la digitalitzacio i la sostenibilitat.
Article 20. Criteris d’avaluacio del programa DigiVerd
Per a ’autoavaluacié del programa DigiVerd a la qual es referix 1’article 11 d’esta orde es
valoraran els criteris segiients:
- Abast del programa a I’oferta de formacié professional implantada en el centre.
- Nombre de professorat del centre, format i implicat en el programa.
- Nombre d’alumnat implicat en projectes relacionats amb les finalitats del programa.
- Resultats acadeémics 1 absentisme en els cicles, cursos, certificats o moduls implicats.
- Integraci6 del programa en el PEC o el PFC 1 el Pla digital.
- Col-laboracié amb empreses, entitats 1 organitzacions.
- Coordinacid interna i amb altres programes i centres de la Xarxa.
- Comunicaci6 externa del programa a tota la comunitat educativa i ciutadania en general.
- Actuacions dutes a terme per a promoure una cultura digital 1 sostenible.
- Aspectes de millora continua.

Secci6 segona

Programa Mamprén

Article 21. Objecte del programa Mamprén
El programa Mamprén té per objecte dur a terme experiéncies de cultura i iniciativa
mamprenedora, aixi com I’impuls de projectes de mamprenedoria en els centres de Formacio
Professional de la Comunitat Valenciana.
Article 22. Finalitats del programa Mamprén

El programa Mamprén perseguix les finalitats segiients:



1. Fomentar la cultura mamprenedora en tots els centres que impartixen Formacié Professional
del sistema educatiu, utilitzant metodologies actives d’aprenentatge i potenciant aspectes com la
creativitat, la innovacio i les soft skills de I’alumnat que cursa I’oferta de formaci6 professional.
2. Potenciar, des dels centres educatius, la col-laboraci6 real entre alumnat, professorat i
I’ecosistema mamprenedor de 1’entorn territorial, amb atencid especial als reptes als quals
s’enfronten les empreses del seu entorn i a com 1’alumnat pot oferir solucions a estos mitjangant
iniciatives d’intraprenedoria i mamprenedoria.

3. Consolidar una xarxa de suport al personal docent, que permeta I’intercanvi i 1’optimitzacid
d’experiéncies i recursos en materia d’iniciativa mamprenedora.

4. Acostar a I’alumnat de Formaci6 Professional les iniciatives de mamprenedoria desenrotllades
a ’entorn dels centres educatius.

5. Implicar I’alumnat en el disseny i desenrotllament de projectes mamprenedors perqué puguen
ser capacos de crear la seua propia empresa o liderar altres tipus de projectes de mamprenedoria
en funciod de les peculiaritats de la familia professional, promovent la cooperacid, la solidaritat,
el treball en equip i I’esperit investigador i innovador, entre altres valors.

6. Generar un equip de treball integrat per personal docent per a la investigacio i 1’elaboraci6 de
materials didactics destinats al foment de les habilitats mamprenedores en la Formacio
Professional.

7. Col-laborar amb altres comunitats autonomes per a fomentar I’intercanvi d’experiencies 1
bones practiques relacionades amb la mamprenedoria creativa.

Article 23. Fases d’implantacio del programa Mamprén

Els centres que s’incorporen al programa Mamprén avangaran en la implantacié del programa
seguint les fases segiients:

a) Fase de formacio

Els centres que s’incorporen a este programa rebran la formacid corresponent per a poder complir
amb les finalitats descrites en 1’article anterior.

b) Fase d’implantacio

Durant el primer any d’implantacié del programa, el centre educatiu redactara el projecte
mamprenedor de centre. Este document sera el marc en que s’arreplegaran totes les propostes
d’activitats per al foment de la iniciativa mamprenedora que es vagen a realitzar des d’este, tant
en les seues propies instal-lacions com fora.

L’equip coordinador del centre fomentara la coordinacio amb el grup d’agents externs i el conjunt

de membres de la comunitat educativa participants.



El projecte mamprenedor de centre formara part del PEC o del PFC i s’establiran els objectius a
aconseguir, els continguts de treball, els recursos necessaris i els procediments d’actuacio i
organitzacio de les entitats implicades. El projecte haura d’incloure els aspectes segiients:

- Analisi de la situacid contextual de I’entorn del centre.

- Definicio de les finalitats 1 objectius del projecte mamprenedor de centre.

- Disseny de la planificacio, les metodologies, la formacid, els indicadors de resultat i el personal
col-laborador del projecte.

- Pla d’acci6 per al desenrotllament del projecte.

- Avaluacid 1 seguiment del projecte. El projecte mamprenedor de centre tindra caracter de
projecte estable del centre i s’haura d’actualitzar d’acord amb les avaluacions anuals realitzades
per I’equip coordinador.

- Els projectes inclouran la creaci6 d’una aula, o almenys d’espais, de mamprenedoria que
faciliten el desenrotllament de I’esperit mamprenedor de I’alumnat i la consecuci6 dels objectius
del programa arreplegats en l’article 22 d’esta orde, mitjancant les accions que el centre
planifique i arreplegue en el seu projecte mamprenedor. Estos espais comptaran amb els mitjans
humans i materials perque I’alumnat adquirisca les destreses necessaries per a posar en marxa
projectes d’autoocupacio. Este espai, a més, servira en horari no lectiu per a tot I’alumnat ja
titulat que vullga desenrotllar un projecte de mamprenedoria i, dins de les possibilitats del centre,
per a qualsevol persona interessada a explorar la possibilitat de posar en marxa una iniciativa de
mamprenedoria.

c¢) Fase de desenrotllament

En esta fase es posaran en marxa les actuacions definides en el projecte de mamprenedoria, que
forma part del PEC o el PFC.

Podran elaborar-se projectes intercentres, dins de la Comunitat Valenciana o amb centres d’altres
comunitats autonomes.

d) Fase de consolidacio

Els centres analitzaran les linies d’actuacio de la seua estratégia de mamprenedoria definides en
el seu PEC o la seua PFC, fruit de la col-laboracié dels departaments implicats i avaluaran els
resultats obtinguts, amb la finalitat d’incorporar propostes de millora.

Article 24. Figura de la persona coordinadora del programa Mamprén

1. La persona coordinadora podra pertanyer a una familia professional o al departament de

Formacio6 i Orientacid Laboral.



2. La persona coordinadora, d’una banda, haura d’haver realitzat, o es comprometra a realitzar,
la formaci6 assenyalada en la fase de formacio i, d’altra banda, haura d’haver treballat o haura
de comprometre’s a treballar per a millorar la cultura mamprenedora.

3. A més de les generiques indicades en article 10 d’esta orde, les funcions 1 les obligacions
especifiques de la persona coordinadora del programa Mamprén seran:

a) Promoure la cultura mamprenedora com una de les senyes d’identitat del seu centre educatiu;
b) Impulsar i canalitzar les iniciatives i els projectes de mamprenedoria de 1’alumnat del centre,
promovent la participacio en concursos, hackatons intercentres, projectes col-laboratius amb les
empreses del sector professional o entitats locals, entre altres.

¢) Participar en la busca de recursos de mentoria especialitzada per als projectes d’aquell alumnat
del centre, o egressat, que vullga mamprendre.

d) Col-laborar amb la direccio general competent en materia de formacid professional en totes
les accions que s’establisquen per al foment de la mamprenedoria.
Article 25. Criteris d’avaluacio del programa Mamprén

Per a ’autoavaluacié del programa Mamprén a la qual es referix ’article 11 d’esta orde, es
valoraran els criteris segiients:

- Abast del programa a I’oferta de formacio6 professional implantada en el centre.

- Nombre de professorat del centre, format i implicat en el programa.

- Nombre d’alumnat implicat en projectes relacionats amb les finalitats del programa.

- Resultats académics 1 absentisme en els cicles, els cursos, els certificats o els moduls

implicats.

- Integraci6 del programa en el PEC o el PFC i projecte mamprenedor de centre.

- Col-laboraci6 amb I’ecosistema mamprenedor.

- Projectes mamprenedors de I’alumnat.

- Nombre d’aules o espais de mamprenedoria.

- Coordinaci6 interna i amb altres programes i centres de la Xarxa.

- Difusio de la cultura mamprenedora.

Seccio tercera
Programa Innovatec

Article 26. Objecte del programa Innovatec



El programa Innovatec t€ com a objecte promoure i implantar les metodologies actives destacant
I’aprenentatge col-laboratiu basat en projectes o altres models innovadors que milloren les
competencies professionals i per a I’ocupabilitat de I’alumnat de Formaci6 Professional.

El programa Innovatec impulsa la transformacié de la Formacidé Professional mitjangant la
innovacio, les metodologies actives i els espais d’aprenentatge.

Article 27. Finalitats del programa Innovatec

Les finalitats del programa Innovatec son:

1. Impulsar la implantacié de metodologies actives, especialment 1’aprenentatge col-laboratiu
basat en projectes (ACBP), o altres models innovadors que afavorisquen un aprenentatge
significatiu, practic i connectat amb els reptes reals dels sectors productius.

2. Fomentar el paper actiu de 1’alumnat en el seu procés formatiu, promovent 1’autonomia, el
treball en equip, la corresponsabilitat en les tasques i la participacid en situacions reals o
simulades propies del seu perfil professional.

3. Desenrotllar competéncies professionals i per a 1’ocupabilitat, alineades amb els resultats
d’aprenentatge de 1’oferta de formacid professional, que permeten a 1’alumnat respondre a les
necessitats presents i futures del mercat laboral.

4. Promoure la innovacié metodologica en els centres de Formacié Professional, consolidant
entorns d’aprenentatge dinamics, flexibles 1 adaptats a la realitat socioproductiva de 1’entorn.

5. Potenciar la cultura col-laborativa entre el professorat, mitjancant la creacié d’equips docents
que dissenyen, experimenten i avaluen propostes basades en metodologies actives de manera
coordinada.

6. Enfortir la connexio territorial entre els processos formatius 1 les demandes del sistema
productiu, facilitant que els projectes i1 experiéncies desenrotllats acosten 1’alumnat als
procediments tecnics, tecnologics 1 organitzatius del seu ambit professional.

7. Detectar les necessitats productives del teixit productiu del territori i activar la innovacid
mitjangant la generacio de projectes tecnologics del centre a I’empresa.

8. Afavorir la posada en marxa del nou sistema de formacio professional a través de ferramentes
que donen suport tant a 1’elaboraci6 del projecte curricular de cicle com al desenrotllament del
projecte intermodular.

9. Col-laborar amb altres comunitats autonomes per a fomentar 1’intercanvi d’experiéncies i
bones practiques relacionades amb la innovacié metodologica 1 tecnologica.

Article 28. Fases d’implantacio del programa Innovatec

Els centres que s’incorporen al programa /nnovatec avangaran en la implantaci6é del programa

seguint les fases segiients:



a) Fase de formacio

Consistira en una formacié de fonaments en metodologies actives, segons el pla de formacid
desenrotllat pel CEFIRE especific de Formacié Professional. El professorat que estiga fent esta
formacio ha d’assumir el compromis d’incorporar en la seua practica docent esta metodologia i
tindre present el caracter col-laboratiu i de treball en equip que implica.

b) Fase d’implantacid

En esta fase es configuraran equips en els centres que assumisquen el compromis de treballar, de
manera col-laborativa, en la implantacié i1 la millora dels processos d’aprenentatge en
metodologies actives. Es crearan grups de treball en els centres o intercentres utilitzant les
modalitats formatives que regule el pla de formacid del professorat com ara cursos, seminaris,
grups de treball, jornades, entre altres, amb 1’objectiu d’implantar la formacié del programa per
a donar resposta a les necessitats detectades pels grups de treball.

c¢) Fase de desenrotllament

En esta fase els centres educatius abordaran la implantacié d’este model metodologic, de manera
que s’aplicara, sistematicament i completament, en una o més ofertes de formaci6 professional.
A més, es continuara amb la formaci6 en programacid per competéncies, planificacid, definicio
1 avaluaci6 de projectes, implantaci6 1 millora dels processos.

d) Fase de consolidacio

Els centres incorporaran les linies d’actuacié de la seua estratégia d’innovacié metodologica, les
metodologies actives i1 la concrecid d’altres competencies adaptades a la realitat del context
socioproductiu del centre en el seu PEC o el seu PFC, segons corresponga.

Article 29. Espais formatius avangats per a la innovacio (EFAI)

1. Els espais formatius avangats per a la innovacid sén espais d’aprenentatge tecnologic 1
metodologic d’alt valor afegit, integrats en el programa Innovatec i alineats amb les directrius de
la Xarxa Novigi+. Constituixen ’evolucié de les aules ATECA, ampliant el seu abast,
funcionalitats 1 proposit estratégic, amb 1’objectiu d’impulsar un model de Formacié Professional
més innovador, digital, sostenible 1 connectat amb els sectors productius.

2. Els EFAI es conceben com a espais destinats a:

a) Experimentar i aplicar metodologies actives basades en projectes, reptes i aprenentatge
col-laboratiu.

b) Integrar tecnologies emergents que permeten la simulacid professional avangada, el
prototipatge, la digitalitzacid de processos 1 el treball en entorns hibrids o virtuals.

¢) Facilitar I’actualitzacio permanent del professorat i la connexi6 directa amb 1’entorn productiu,

assegurant la coheréncia entre la formaci6 impartida i les necessitats reals dels sectors economics.



d) Potenciar la creativitat, la resolucid de problemes, la mamprenedoria, la sostenibilitat i la
innovacio aplicada com a eixos vertebradors de la formacio.

3. Per a garantir la seua utilitat pedagogica i la coheréncia amb els objectius de la Xarxa Novigi+,
els centres educatius podran desenrotllar un o diversos EFAI: laboratoris de simulacio
professional, espais de disseny, prototipatge i fabricacio digital, entorns col-laboratius empresa-
centre o qualsevol altre espai que impulse la creativitat, el disseny, la innovacid, la
mamprenedoria, la sostenibilitat i la connexi6 amb els sectors productius.

4. Dins de la Xarxa Novigi+ es podran promoure les col-laboracions publicoprivades que generen
espais d’estes caracteristiques i la seua utilitzacio didactica i formativa per part de tots els agents
relacionats amb el desenrotllament de la formaci6 professional.

Article 30. Figura de la persona coordinadora del programa Innovatec

1. La persona coordinadora, d’una banda, haura d’haver realitzat, o es comprometra a realitzar,
la formaci6 assenyalada en la fase de formaci6 i, d’altra banda, haura d’haver treballat o haura
de comprometre’s a treballar en I’'impuls de la implantacié de les metodologies innovadores
d’aprenentatge.

2. A més de les genéeriques indicades en article 10 d’esta orde, les funcions 1 les obligacions
especifiques de la persona coordinadora del programa Innovatec seran:

a) Promoure, assessorar i acompanyar en la implantacié del model metodologic i les tecnologies
avangades entre el professorat del seu centre.

b) Analitzar les ofertes de formacié professional en el centre i establir un cronograma
d’implantaci6 del programa.

c¢) Participar en la coordinaci6 del disseny, el funcionament, la gestio d’activitats 1 la integracid
curricular de I’espai EFALI

d) Col-laborar amb la direccié general competent en materia de formaci6 professional en totes
les accions que s’establisquen per a fomentar les metodologies actives en els centres a on
s’impartixen ofertes formatives de formacio professional.

3. El professorat que exercix les funcions de coordinacid de cicles, de formacio, aixi com la
direcci6 de departament i familia professional, en el seu ambit de competéncia, col-laboraran
amb el professorat coordinador de cada centre per a desenrotllar i implantar les metodologies
actives.

Article 31. Criteris d’avaluacio del programa Innovatec

Per a I’autoavaluacié del programa Innovatec a la qual es referix I’article 11 d’esta orde, es

valoraran els criteris segiients:



- Abast del programa a I’oferta de formacid professional amb metodologies actives, implantada
en el centre.
- Nombre de professorat del centre, format i implicat en el programa.
- Nombre d’alumnat implicat en projectes relacionats amb les finalitats del programa.
- Resultats académics i absentisme en cicles, cursos, certificats o moduls implicats.
- Nombre de projectes intermodulars o reptes.
- Integraci6 del programa en el PEC o PFC.
- Connexi6 del programa amb el sector productiu.
- Nombre d’espais d’innovacio sorgits a partir de la implantaci6 del programa en el centre.
- Coordinacid interna i amb altres programes i centres de la Xarxa.
- Comunicaci6 externa i seguiment del programa.
- Aspectes de millora continua.
Seccid quarta

Programa Qualitas
Article 32. Objecte del programa Qualitas
El programa Qualitas té com a objecte millorar I’eficacia en la gesti6 dels centres educatius de
Formacio Professional, a través de la implantacio i el manteniment de sistemes de gestid de
qualitat eficients.
Article 33. Finalitats del programa Qualitas
Les finalitats del programa Qualitas son:
1. Millorar I’eficacia i eficiéncia de la gestio dels centres d’FP, afavorint una organitzacio6 interna
clara, ordenada i coherent, basada en processos definits, indicadors 1 mecanismes de seguiment
que permeten optimitzar recursos, reduir burocracia innecessaria i facilitar la presa de decisions
informades.
2. Impulsar la cultura de la millora continua, fomentant que els centres adopten un enfocament
sistematic 1 permanent d’analisi, avaluaci®6 1 millora, integrant procediments estables
d’autoavaluacid, auditoria interna i planificacio estratégica.
3. Garantir la qualitat del servici educatiu i formatiu, assegurant que la formacié impartida respon
a les necessitats i les expectatives de I’alumnat, les families, el professorat i el sistema productiu,
reforcant la satisfaccié dels usuaris i la confianga en la formacié professional com a opciod
formativa d’excel-lencia.
4. Alinear la gestio dels centres amb estandards reconeguts, acostant els centres a models de

referéncia (ISO, EFQM, EQAVET, entre altres) que permeten la normalitzaci6 de practiques, el



reconeixement extern i la convergeéncia amb els marcs europeus de qualitat en la Formacio
Professional.

5. Professionalitzar i capacitar el professorat en gestié de qualitat, mitjangant la dotacid de
coneixements 1 ferramentes que permeten comprendre, aplicar i liderar processos de gestio de
qualitat, enfortint les seues competeéncies professionals 1 la seua participacid en la cultura
organitzativa del centre.

6. Integrar la gestio de qualitat en el projecte educatiu i organitzatiu del centre, fent que el sistema
de qualitat forme part del funcionament habitual del centre, influint en la planificacio general, la
coordinaci6 docent, la gestio de 1’aula, el disseny curricular i la relacié amb 1’entorn.

7. Afavorir la participacio i la corresponsabilitat del professorat, promovent equips de qualitat
interdepartamentals que faciliten el treball col-laboratiu, la comunicaci6 interna i la implicacio
del professorat en la millora del centre.

8. Reforgar la connexio del centre amb les demandes del sistema productiu, permetent que els
processos del sistema de qualitat incloguen mecanismes de relacié amb empreses i entitats de
I’entorn, millorant la pertineéncia de la formacié impartida i la inserci6 laboral de I’alumnat.

9. Millorar la imatge institucional i la confianga externa, contribuint al fet que els centres de
formacid professional projecten una identitat solida basada en la transparéncia, la fiabilitat 1
I’excel-leéncia, generant més valor percebut per empreses, alumnat i administracions.

10. Col-laborar amb altres comunitats autonomes per a fomentar I’intercanvi d’experiencies 1
bones practiques relacionades amb la implantaci6 de sistemes de qualitat.

Article 34. Fases d’implantacio del programa Qualitas

Els centres que s’incorporen al programa Qualitas avancaran en la implantacio del programa
seguint les fases segiients:

a) Fase de formacio

Consistent en una formacio inicial en el centre, bé guiada pel CEFIRE especific de Formaci6
Professional o bé sobre la base d’un projecte de formacid en centres dissenyat pel mateix centre
educatiu.

b) Fase d’implantacié

En esta fase es configuraran els equips en els centres els components dels quals han rebut una
formacid inicial. L’equip de qualitat, en coordinacié amb la direccid del centre i la comissio de
coordinacié pedagogica, elaborara la politica de qualitat del centre. La politica de qualitat
definida haura de ser aprovada pel claustre i el consell escolar o consell social, si és el cas.

c¢) Fase de desenrotllament



En esta fase els centres educatius implementaran el model, definiran el mapa de processos, el
fluxograma de desenrotllament i I’incorporaran al PEC o al PFC.

d) Fase de consolidacio

En esta fase, els centres sotmetran el seu model de gestid de qualitat a auditories tant internes
com externes per a iniciar un procés de millora continua.

Article 35. Sistema de gestio de la qualitat en el programa Qualitas

El sistema de gestié de la qualitat que elaboren els centres de Formacié Professional que
sol-liciten la seua inclusi6 en la Xarxa Novigi+ contindra els elements segiients:

1. Politica de qualitat: de manera integrada al PEC o el PFC, definira la missi6 (raé continuada
de ser del centre educatiu), la visi6 (lloc estratégic que el centre educatiu pretén aconseguir a
mitja i llarg termini) i els valors (idees, principis i punts forts sobre els quals el centre educatiu
fomentara el seu treball per a aconseguir la visid). A més d’estos, ha d’establir com a objectiu
basic I’orientacio cap als objectius segiients:

a) El compliment dels requisits legals i1 reglamentaris aplicables a I’activitat educativa que faca
el centre.

b) El compliment de les expectatives, les necessitats i les demandes de les persones usuaries del
centre educatiu.

¢) La millora continua de 1’organitzacio.

2. Mapa de processos: la gestid de la qualitat requerix la identificacio 1 la gestio dels diferents
processos que es desenrotllen internament 1 externament en cada centre educatiu. Aixi doncs, el
mapa de processos haura d’assegurar que es complixen les finalitats seglients:

a) S’identificaran els processos necessaris per al funcionament correcte del centre educatiu.

b) Es determinaran la seqiienciacio 1 la interacci6 d’estos.

¢) Es determinaran els criteris 1 la metodologia per a la seua aplicacio i control de manera eficag.
d) Es disposaran dels recursos i de la informacid necessaris per a garantir esta aplicacid i control.
De la mateixa manera, els diferents processos del mapa s’estructuraran en tres grans grups:

- Grup 1. Estrateégics: els que establixen les directrius necessaries per a la planificacio.

- Grup 2. Clau: els d’operacio, avaluacié i1 desenrotllament que asseguren la prestacid dels
servicis educatius del centre i que constituixen la base de la percepcid externa dels seus
usuaris/aries.

- Grup 3. De suport: els que permeten la gestid dels recursos materials, humans, tecnologics 1
economics, entre altres.

3. Manual de qualitat. El manual de qualitat haura de contindre el mapa de processos, la definicio

d’estos 1 els mecanismes que permeten:



a) Fer el seguiment, el mesurament i 1’analisi dels diferents processos.

b) Implantar les accions necessaries per a aconseguir els resultats planificats i la millora continua
d’estos resultats.

4. Realitzaci6 d’auditories: les auditories, tant internes com externes, avaluaran que totes les
activitats del sistema de gestid de la qualitat han sigut correctament planificades, estan
implantades i actualitzades, si estan sotmeses a un procés de millora continua i si son adequades
per a complir la politica de qualitat definida. Es tindra en compte 1’autoavaluacié sistematica del
centre segons els criteris del model d’excel-léncia triat, aixi com 1’avaluacié externa, si €s
procedent, per part del Ministeri de Funcié Publica per al certificat oficial. No obstant aixo, els
centres que, de manera voluntaria, desitgen mantindre certificats com I’ISO o altres, podran
realitzar auditories internes a través del seu coordinador de qualitat, o auditories de terceres parts
amb financament propi del centre.

Article 36. Figura de la persona coordinadora del programa Qualitas

A més de les funcions genériques indicades en article 10 d’esta orde, la persona coordinadora del
programa Qualitas sera la referéncia de tot el procés per a dinamitzar i coordinar el programa, i
haura d’haver realitzat o haura de comprometre’s a realitzar la formacié assenyalada en la fase
de formacio.

Com que la coordinaci6 del programa Qualitas té un caracter interdepartamental, esta figura
coordinadora sera supervisada i estara en contacte permanentment amb la direcci6 d’estudis d’FP,
en cas que el centre dispose d’esta, i amb la direcci6 del centre.

Article 37. Criteris d’avaluacio del programa Qualitas

Per a I’avaluaci6 del programa Qualitas a la qual es referix 1’article 11 d’esta orde es valoraran
els criteris segiients:

- Planificaci6 de la implantaci6 del sistema de qualitat.

- Politica implementada de qualitat.

- Mapa establit de processos.

- Equip coordinador de qualitat.

- Indicadors establits i seguiment d’estos.

- Integraci6 del programa en el PEC o el PFC.

- Connexi6 del programa amb el sector productiu.

- Accions realitzades per a desenrotllar una cultura de la qualitat.

- Coordinacid interna i amb altres programes i centres de la Xarxa.

- Execucio6 d’auditories internes i externes.

Secci6 quinta



Programa Acredita
Article 38. Objecte i finalitat del programa Acredita
L’objecte del programa Acredita és estandarditzar i mantindre el procediment permanent
d’avaluacio 1 acreditacio professional dels estandards de competéncia professional adquirida a
través de 1’experiéncia laboral o de vies no formals de formaci6, incloses en 1’oferta existent de
Formaci6 Professional en la Comunitat Valenciana vinculada al Cataleg nacional d’estandards
de competencies professionals.
La finalitat d’este programa ¢és garantir que totes les persones puguen accedir al procediment
d’acreditacio professional de les seues competencies professionals adquirides per experiéncia
laboral o vies no formals, perqué puguen continuar formant-se al llarg de la vida.
Article 39. Requisits per a la participacio en el programa Acredita
Per a poder sol-licitar la seua participacié en el programa, els centres hauran de comptar amb,
almenys, dos families professionals implicades, bé en el procediment d’acreditacid de
competencies professionals al qual es referix 1’article anterior o bé en I’oferta formativa integrada
de graus C i B, establida en el Decret 74/2019, del Consell.
Article 40. Procediment d’acreditacio basat en convocatories permanents
1. El procediment d’avaluacié i acreditacié de les competencies professionals adquirides per
experiencia laboral o altres vies no formals o informals atendra el que establix el titol VI de la
Llei organica 3/2022, de 31 de marg, d’ordenacid 1 integracid de la Formacid Professional.
2. Les convocatories permanents d’acreditacié de les competéncies professionals es regularan
per la normativa autondmica vigent a este efecte.
Article 41. Figura de la persona coordinadora del programa Acredita
1. A més de les generiques indicades en article 10 d’esta orde, les funcions i1 les obligacions
especifiques de la persona coordinadora del programa Acredita seran:
a) Difondre el programa Acredita entre el professorat del seu centre.
b) Assessorar el professorat del centre implicat en la implantaci6 del programa.
¢) Coordinar-se amb les persones coordinadores dels altres centres.
d) Realitzar el seguiment i la difusio dels procediments desenrotllats en el seu centre.
e) Col-laborar amb la direccié general competent en materia de formaci6 professional en totes
les accions que s’establisquen per al foment dels procediments d’acreditacié basats en
convocatories permanents.
f) Coordinar el procediment d’implantacié de graus C i B en el centre, en el marc del programa
d’oferta integrada, o, en defecte d’aixo, assessorar i col-laborar amb la persona encarregada

d’esta coordinacio.



g) Detectar les necessitats derivades de I’actuacio de les persones acreditadores del centre 1 posar-
les en coneixement de 1’equip directiu del centre o de la persona responsable de 1’acreditacié en
la familia professional implicada, segons el cas.
h) Col-laborar amb I’equip directiu en la justificacio dels gastos imputables al programa Acredita
1 en la compra del material autoritzat per al desenrotllament d’este.
1) Impulsar la formacié continua de les persones acreditadores que actuen en el centre.
j) Dur a terme les funcions que se li assignen la normativa reguladora del procediment
d’acreditacio permanent en la Comunitat Valenciana, dins de 1’ambit de la seua competéncia.
2. El professorat que exercix les funcions de coordinacid de cicles, aixi com la direccio de
departament i familia professional, en el seu ambit de competéncia, col-laboraran amb la persona
coordinadora del programa Acredita de cada centre per al desenrotllament del programa.
Article 42. Formacio integrada
Dins de I’ambit de gestio del programa Acredita, s’inclou la supervisi6 de I’oferta de Formacié
Professional de graus C i B a I’empara del Decret 74/2019, de 24 de maig, del Consell, de
determinaciod dels requisits i el procediment d’aprovacié de ’oferta integrada de Formacio
Professional en instituts d’Educacio Secundaria, autoritzats.

Seccio sexta

Programa Iris
Article 43. Objecte del programa Iris
El programa Iris té com a objecte incorporar, reconéixer o impulsar, segons el cas, la dimensio
internacional en els centres de Formacido Professional, promovent 1’elaboracié d’un pla
d’internacionalitzacio en els centres a mitja 1 llarg termini.
A través d’este pla, es pretén consolidar la participaci6 en projectes europeus, estades formatives
en I’estranger, col-laboracié amb empreses internacionals i el desenrotllament de competéncies
globals en alumnat i professorat.
Article 44. Finalitats del programa Iris
Les finalitats del programa Iris son:
1. Fomentar la mobilitat internacional de I’alumnat i professorat mitjangant programes com
Erasmus+, intercanvis i practiques en empreses estrangeres.
2. Impulsar projectes col-laboratius amb centres educatius i entitats d’altres paisos.
3. Integrar continguts i metodologies que afavorisquen 1’aprenentatge de llengiies estrangeres 1
competencies interculturals.
4. Promocionar 1’homologacio de titulacions i el reconeixement de competéncies en el marc

europeu.



5. Col-laborar amb altres comunitats autonomes per a fomentar 1’intercanvi d’experiéncies i
bones practiques relacionades amb la internacionalitzacio.
Article 45. Fases d’implantacio del programa Iris
Els centres que s’incorporen al programa Iris avangaran en la implantacié del programa seguint
les fases seglients:
a) Fase de sensibilitzaci6 i formacid
Formacid inicial sobre programes europeus, mobilitat internacional i competéncies globals.
b) Fase de disseny del pla d’internacionalitzacio
Elaboracid d’un pla estratégic del centre que preveja accions internacionals que formara part del
PEC o el PFC.
c) Fase d’execucio
Participacid activa en projectes internacionals, estades formatives i col-laboracié amb entitats
estrangeres.
d) Fase de consolidaci6
Seguiment de la realitzacid del pla d’internacionalitzacio, avaluacid i propostes de millora.
Article 46. Figura de la persona coordinadora del programa Iris
1. La persona coordinadora del programa Iris haura de comptar, preferentment, amb experiéncia
en programes internacionals.
2. A més de les generiques que indica article 10 d’esta orde, les funcions 1 les obligacions
especifiques de la persona coordinadora del programa Iris seran:
a) Coordinar les accions internacionals del centre.
b) Assessorar el professorat 1 I’alumnat sobre oportunitats de mobilitat.
¢) Gestionar la participacid en convocatories europees.
d) Realitzar el seguiment i I’avaluaci6 del programa.
e) Col-laborar amb altres centres i entitats internacionals.
Article 47. Criteris d’avaluacio del programa Iris
Per a I’autoavaluaci6 del programa Iris a la qual es referix 1’article 11 d’esta orde es valoraran
els criteris segiients:
- Abast del programa a I’oferta de formacid professional implantada en el centre.
- Nombre de professorat del centre, format i implicat en el programa.
- Nombre d’alumnat implicat en projectes relacionats amb les finalitats del programa.
- Resultats acadeémics obtinguts, absentisme 1 competeéncies internacionals.
- Insercid del pla d’internacionalitzacié en el PEC o el PFC.

- Projectes internacions actius en el centre.



- Col-laboraci6 amb entitats estrangeres.
- Coordinacid interna i aspectes de sostenibilitat organitzativa.
- Coordinacié amb altres programes i centres de la Xarxa.

- Comunicacions externes 1 difusio realitzada del programa.

Secci6 septima

Connexions amb altres ambits de la Formacio Professional
Article 48. Connexio amb la xarxa de centres integrats de Formacio Professional i centres
d’excel-lencia
La direcci6 general amb competéncies en formacid professional impulsara un marc de cooperacio
estructurat entre els programes que integren la Xarxa Novigi+ i la Xarxa de Centres Integrats i
Centres d’Excel-lencia de la Comunitat Valenciana, permetent 1’intercanvi metodologic, la
transferéncia tecnologica i I’is compartit de recursos i infraestructures.
Article 49. Relacio amb la Xarxa Orienta FP i altres actuacions impulsades des de la direccio
general amb competéncies en materia de formacio professional
La direccid general amb competéncies en formacid professional facilitara la coordinacio entre la
Xarxa Novigi+ 1 la Xarxa Orienta FP amb la finalitat de garantir la coheréncia entre innovacio,
orientacid professional i itineraris formatius vinculats als programes DigiVerd, Innovatec,
Mamprén, Qualitas, Acredita 1 Iris.
La interacci6 permetra a ’alumnat 1 als agents socials accedir a informacid, assessorament i
acompanyament en processos de formacid, mamprenedoria, acreditacié i mobilitat, mitjancant

accions conjuntes 1 estructures de comunicacid entre xarxes.

DISPOSICIONS ADDICIONALS
Primera. Incidencia pressupostaria
Esta orde no comporta autoritzacio de gasto public. No obstant aixo, el gasto corresponent a les
resolucions dictades a I’empara d’esta haura d’estar dotat, en tot cas, pels pressupostos de la
Generalitat de I’exercici o dels exercicis dels quals procedisca.
Segona. Competencies d’execucio
Es faculta i s’autoritza les persones titulars de les direccions generals perque dicten, en els seus
ambits competencials, totes les resolucions i les instruccions que siguen procedents 1 per a establir
tots els procediments que siguen necessaris per al desenrotllament, la interpretacio, 1’execucio i
I’aplicacid del que preveu esta orde, i per al desenrotllament i ’ampliacié de la Xarxa Novigi+.

Tercera. Pagina web



Totes les novetats sobre 1’ambit d’aplicacio d’esta Xarxa es publicaran en la pagina web
https://ceice.gva.es/va/web/formacion-profesional/novigi.
Quarta. Assoliments obtinguts
Els assoliments obtinguts pels centres educatius fins a la data de publicacié d’esta orde
continuaran vigents fins a la seua actualitzacio després de 1’avaluacid realitzada que es determina
en I’article 11 d’este document. Eixa actualitzacié d’assoliments es publicara en la resoluci6
corresponent en el DOGV.

DISPOSICIO DEROGATORIA
Unica. Derogacio normativa
Queden derogats tots els aspectes de 1’Orde 47/2021, de 29 de desembre, de la Conselleria
d’Educacio, Cultura i Esport, per la qual es crea la Xarxa Novigi i es regulen els requisits de
participaci6 i1 reconeixement de centres docents i professorat adherits a esta en la Comunitat
Valenciana.

DISPOSICIO FINAL

Unica. Entrada en vigor
Esta orde entrara en vigor a partir de I’endema de publicar-se en el Diari Oficial de la Generalitat

Valenciana.

Valéncia, ... de ..... de 2025
Maria del Carmen Orti Ferre.

Consellera d’Educacio, Cultura i Universitats.



