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Preambul

La present orde respon a la necessitat d'establir un marc normatiu especific que regule el
procediment i les condicions per a la concessiéo de comissions de servici del personal
funcionari docent de la Generalitat Valenciana. Esta regulacié es justifica en configurar un
sistema que, assegurant primer les necessitats de I'Administracié educativa, es mostre
igualment sensible a atendre les circumstancies personals, familiars i professionals del
personal docent.

La present orde es dicta a 'empara del que s'establix en la Llei organica 2/2006, de 3 de maig,
d'educacid, que configura el marc general dels drets i deures del personal docent en el
sistema educatiu espanyol. Aixi mateix, es fonamenta en els principis reguladors de la funcié
publica valenciana establits en la Llei 4/2021, que definix la comissi6 de servicis com una
forma voluntaria, temporal i excepcional de provisié de llocs de treball que Unicament és
procedent en suposits especificament establits per la normativa.

Conforme al que es preveu en la Llei 4/2021, per a I'acompliment en comissié de servicis
d'un lloc de treball, el personal funcionari de carrera haura de pertanyer necessariament al
mateix cos, escala, agrupacié professional funcionarial o, si és el cas, agrupacié de llocs, de
conformitat amb el que s'establix en l'article 40.3 d'aquella llei, aixi com reunir els requisits
especifics exigits per a I'acompliment del lloc que pretenga ocupar en comissio de servicis.

El procediment que s'establix en esta orde es basa en els principis de publicitat, objectivitat
i eficacia, elements essencials de l'activitat administrativa segons la Llei 40/2015, d'l
d'octubre, de regim juridic del sector public. Per a posar en practica estos principis, s'establix
un mecanisme transparent per a la sol-licitud de comissions servicis i es crea un llistat de
consulta publica que contemple la concessid o denegacié d'estes, que garantisca aixi la
igualtat de tracte i la no discriminacio en la seua adjudicacio.

Les comissions de servici constituixen una modalitat de desti de caracter excepcional, la
concessio de les quals ha d'estar justificada en circumstancies especifiques que ho facen
necessari. Esta excepcionalitat es fonamenta en el principi d'estabilitat del personal
funcionari en el seu lloc de treball, que constituix una estrategia essencial per a garantir la
continuitat dels projectes educatius i la millora de la qualitat de I'educacio.

La conselleria competent en materia d'educaciéo ha desenrotllat processos selectius
d'oposicié i concurs, i celebra anualment concursos de trasllats amb I'objectiu prioritari de
facilitar la cobertura dels llocs vacants i permetre al personal funcionari docent estabilitzar-
se en els seus destins. Esta estrategia de provisio de llocs garantix que el professorat puga
desenrotllar els seus projectes pedagogics en una situacié de seguretat i permanencia, la
qual cosa redunda en una millor resposta a les necessitats educatives de I'alumnat i en una
millora substancial de la qualitat de I'educacio en general.

No obstant, I'Administraci6 és conscient que el personal docent pot trobar-se en
circumstancies socials i mediques que, fins i tot que no s'ajusten al procediment ordinari de
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provisio de llocs, justifiquen I'adopcié de mesures excepcionals que faciliten el canvi de
desti. Entre estes situacions es troben la malaltia propia o de familiars, les necessitats
de conciliacié de la vida professional i familiar, particularment en casos d'atencié de fills
menors, l'existéncia de riscos laborals causats per les condicions del lloc de treball docent
que exigisquen un canvi d'este, I'acompliment de carrecs electes, o I'atencié de situacions
de dependéncia o discapacitat de familiars.

Estes circumstancies requerixen que I'Administracié arbitre mesures que permeten al
personal funcionari docent canviar de lloc de manera provisional, que faciliten 'acompliment
de les seues funcions en les millors condicions possibles i garantisquen, aixi mateix, el dret
a la proteccio de la seua salut i al gaudi d'una vida personal i familiar.

Més enlla de les circumstancies anteriors, I'Administracié també reconeix el legitim interés
professional del personal docent que desitja vincular-se amb altres centres educatius. Esta
modalitat, que constituix un segon grau de prioritat per a I'Administracid, requerix de
I'establiment d'un procediment objectiu basat en un concurs de merits. Este sistema permet
adjudicar els llocs d'acord amb un escalafé que inclou factors com l'antiguitat, les titulacions,
els coneixements de llenglies, la competéencia digital i, si és el cas, la valoracié motivada de
la direcci6 del centre educatiu.

Paral-lelament, esta orde atén una demanda historica dels centres educatius i les seues
direccions. Els equips directius han sollicitat reiteradament ['establiment d'un
procediment objectiu i transparent que facilite la incorporacié a les seues plantilles de
personal funcionari docent que, pel seu perfil professional o trajectoria, puga contribuir
significativament al desenrotllament del projecte educatiu del centre. Per a atendre esta
demanda, una vegada cobertes les necessitats derivades de circumstancies medicosocials
del personal docent, es preveu la possibilitat que la direccié del centre puga participar en la
seleccié de personal docent funcionari de carrera per a un percentatge dels llocs vacants
disponibles, prioritzant a aquells professionals l'acompliment dels quals siga valorat
positivament en relacié amb el projecte pedagogic del centre.

Amb el present marc normatiu s'adopta la decisié d'ampliar el regim de comissions de servici
a tots els cossos docents d'ensenyances no universitaries, incloent explicitament al personal
funcionari de la inspeccié d'educacio, que fins a la data no havia sigut contemplat en estes
convocatories. Esta extensio respon a la necessitat d'oferir al personal de la inspeccié les
mateixes oportunitats i proteccions que a la resta del personal docent, i garantir aixi la
igualtat de tracte en tots els collectius professionals dependents de la conselleria
competent en matéria d'educacio.

Finalment, la present orde constituix un instrument d'avang en l'estrategia de simplificacié
administrativa de la Generalitat Valenciana, regulada en la Llei 6/2024, de 5 de desembre,
mitjangant I'establiment d'un procediment que maximitza I'eficiencia en la gestié i reduix les
carregues administratives innecessaries. Amb este objectiu, I'Orde preveu que la participacié
de les persones sol-licitants es realitze exclusivament a través de ferramentes informatiques
habilitades a este efecte, utilitzant la informacié que I'Administracié ja posseix i té



https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2025-1

degudament registrada en I'Expedient Docent Electronic Normatitzat (EDEN).

D'esta manera, el procediment evita I'aportaciéo de documents per part dels sol-licitants, en
aprofitar les dades administratives ja existents en els registres de I'Administracio educativa,
amb el que s'optimitzen els processos, es reduixen els terminis de tramitacio i s'afavorix una
gestio més agqil i eficient dels recursos administratius.

De conformitat amb el que es disposa en l'article 129 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, en l'elaboraci6é de la
present orde s'han observat els principis de bona regulacié de necessitat, eficacia,
proporcionalitat, seguretat juridica, transparencia i eficiencia, en tant que respon a una rad
d'interés general relacionada amb l'adequada ordenacié de les comissions de servici del
personal funcionari docent, constituix linstrument normatiu més adequat per a la
consecucié d'esta finalitat, conté la regulacié imprescindible per a atendre la necessitat
identificada, s'integra coherentment en el marc normatiu vigent, ha sigut sotmesa als tramits
de participaci6 i informacio preceptius i contribuix a la simplificacié6 administrativa i a la
reduccio de carregues mitjangant I'ds intensiu de mitjans electronics i de la informacié que
ja consta en poder de I'Administracio.

De conformitat amb el que es disposa en l'article 53.1 de |'Estatut d'Autonomia de la
Comunitat Valenciana, que estipula que la Generalitat té la competencia exclusiva en matéria
d'educacid; en el Decret 173/2024, de 3 de desembre, del Consell, pel qual establix
I'estructura organica basica de la Presidencia i de les conselleries de la Generalitat; en
el Decret 38/2025, de 4 de marg, del Consell, d'aprovacio del Reglament organic i funcional
de la Conselleria d'Educacio, Cultura, Universitats i Ocupacié; una vegada emés
l'informe de I'Advocacia de la Generalitat i la resta dels informes preceptius, amb l'audiéncia
previa a les entitats representants dels col-lectius afectats, fent uUs de les facultats que em
conferix l'article 28 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, i a proposta de la
Direccié General de Personal Docent,

DISPOSE
Article 1. Objecte

La present orde regula les modalitats, els requisits i el procediment per a la concessié de
comissions de servicis al personal funcionari docent dependent de la Generalitat Valenciana
que exercix funcions en centres educatius pertanyents als cossos docents a que es referix
la disposici6 addicional septima de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacid.

Article 2. Cobertura de llocs en regim de comissio de servicis

1. Per a concedir una comissio6 de servicis sera imprescindible que el lloc sol-licitat es trobe
vacant i que es complisquen les condicions o requisits establits en esta orde.

2. El personal funcionari docent a qui es concedisca una comissié de servicis haura de
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participar, durant el curs academic anterior al que se sollicita, en els procediments
d'adjudicacié de destins provisionals que siguen convocats per part de la direccié general
competent en materia de personal docent, amb la finalitat d'obtindre I'efectiva assignacié
d'un desti provisional.

3. Les corresponents comissions de servicis s'hauran de sol-licitar anualment, dins dels
terminis i procediment que s'establisquen en la convocatoria que dicte la direccié general
competent en matéria de personal docent.

Article 3. Requisits del personal sol-licitant

1. Podra participar voluntariament en el procediment d'adjudicacié de llocs en regim de
comissié de servicis el personal funcionari de carrera que complisca, com a minim, els
requisits seguents:

a) Ser personal funcionari de carrera dependent de la Generalitat Valenciana que es
trobe en situacid de servici actiu, servicis especials o excedencia per atencié de
familiars.

El personal funcionari en situacié d'excedéncia per atencié de familiars o servicis
especials haura d'acreditar que posa fi a esta situacié amb data d'efectes anterior o
igual a I'1 de setembre del curs academic per al qual sol-licita la comissié de servicis.

b) Acreditar un nivell C1 de valencia conforme al Marc Europeu de Referéncia per a les

Llengiies. Este requisit ha de trobar-se degudament registrat en el compte de
formacio del professorat en la data en qué finalitza el termini de presentacié de
sollicituds de la convocatoria corresponent.
De conformitat amb I'article 17.1 de la Llei 1/2024 de llibertat educativa, el professorat
d'Educacio Infantil, Educacioé Primaria, Educacié Secundaria Obligatoria, Batxillerat i
Educacié de Persones Adultes ha d'acreditar un nivell C1 de valencia. No obstant, el
personal funcionari docent dependent de la Generalitat Valenciana que no complisca
este requisit podra accedir a llocs en centres docents publics situats en localitats amb
predomini lingtistic castella. D'igual forma, conforme al que es preveu en la disposicié
addicional quarta de la mateixa Llei, el personal docent funcionari de carrera
procedent d'altres comunitats autonomes que sol-licite un desti en comissié de
servicis en la Comunitat Valenciana i no acredite este requisit, podra obtindrell,
excepcionalment i per un periode maxim de quatre anys, en centres docents publics
situats en localitats amb predomini linguistic castella, sempre que la sol-licitud estiga
motivada per causes socials o pel trasllat de la seua unitat familiar a la Comunitat
Valenciana.

2. El personal funcionari haura de reunir, a més, aquells requisits especifics de titulacio,
certificacio linglistica o altres que resulten exigibles per a determinats llocs, conformement
al que es disposa en la catalogacio establida per la direccié general competent en matéria
de personal docent o en la normativa vigent.
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Article 4. Modalitats de participacio

Les comissions de servici es concediran conforme a les modalitats seglients, citades per
orde de prelacié:

4.1 Comissions de servici per causes medicosocials

a) Per malaltia greu del personal sol-licitant
El personal funcionari docent podra sol-licitar comissié de servicis quan patisca malaltia
greu que no exigisca la declaracio6 d'incapacitat permanent.
Perqué siga concedida sera imprescindible aportar informes meédics actualitzats que
acrediten la malaltia al-legada, aixi com aquells altres que es determinen en la convocatoria
d'este procediment.
b) Per raons de malaltia greu de familiars de primer grau
El personal funcionari docent podra sol-licitar comissio de servicis quan existisquen raons
de malaltia greu, situacio de dependéencia reconeguda en grau lll o discapacitat reconeguda
en grau igual o superior al 65% dels seus conjuges, parelles de fet o familiars de primer grau
de consanguinitat o afinitat amb els quals convisquen.
Per a la concessid de la comissi6 de servicis sera imprescindible aportar o
acreditar informes meédics actualitzats que demostren la malaltia o situacié al-legada, aixi
com aquells altres documents que es determinen en la convocatoria corresponent.
c) Per risc laboral en el lloc de treball
El personal funcionari docent podra sol-licitar comissié de servicis quan existisca un informe
d'aptitud medicolaboral expedit pel Servici de Prevencidé de Riscos Laborals del personal
funcionari propi de la Generalitat Valenciana, en el qual es prescriga el canvi a un altre lloc
docent per l'existencia de risc laboral causat per les condicions especifiques del lloc de
treball docent, conforme al que s'establix en la Llei 31/1995, de prevencio de riscos laborals,
o en determinats suposits de necessaria adaptacio del lloc.
d) Per raons de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral
El personal funcionari de carrera podra sol-licitar comissio de servicis quan existisquen raons
relacionades amb la conciliacio de la vida personal, familiar i laboral.
En esta modalitat es contemplen les circumstancies segients:
1. Atencio de fills i filles menors de 16 anys, i I'edat determinant és la que tinguen en la
data d'1 de setembre del curs academic per al qual se sol-licita la comissio de servicis.
2. Per raons de malaltia del professorat que no es troben compreses en el que s'establix
en |'apartat 4.1.a, d'este article.
3. Atencio de familiars de primer grau d'afinitat per rad de malaltia cronica o discapacitat
reconeguda, sempre que no estiguen inclosos en el que es preveu en l'apartat 4.1.b d'este
article.
e) Per raons d'exercici de carrec electiu
El personal funcionari docent que haja sigut triat membre d'una corporacio local, que no tinga
dedicacio exclusiva en esta condicidé i que tinga desti en una localitat distinta a la de la
corporacio per a la qual va ser triat, podra sol-licitar comissié de servicis en el municipi
corresponent a la corporacio o, en defecte d'aix0, en un altre municipi proxim, quan existisca
vacant disponible.
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f)

Altres causes medicosocials

La convocatoria de comissions de servicis podra preveure la inclusié d'altres causes
medicosocials a més de les expressament previstes en els apartats anteriors, sempre que
responguen a circumstancies excepcionals que justifiquen la seua inclusié.

4.2 Comissions de servici per interés professional

a)

b)

d)

El personal docent que no es trobe comprés en cap de les causes medicosocials
previstes en l'apartat 4.1 anterior podra sol-licitar un lloc provisional en regim de
comissié de servicis per interés professional a ser adscrit a un altre centre educatiu.
En estos casos, I'Administraciéo podra desenrotllar un procediment de concurs de
merits que permeta objectivar I'orde de prioritat en la concessio d'estes comissions
de servicis. El concurs podra contemplar, entre altres criteris:

e L'antiguitat de servicis en el cos pel qual es participa.

e Les titulacions académiques oficials que posseisca el sol-licitant.

e Els certificats oficials de coneixement de llenglies estrangeres i del valencia.
e El nivell de competéncia digital docent acreditat.

e Lavaloracié motivada emesa per la direccié del centre sol-licitat, quan siga aplica-
ble.

Este procediment es desenrotllara, amb caracter general, sobre la base de la
informacio i els meérits que el personal docent tinga registrats en I'expedient docent
electronic normatitzat (EDEN), i no requerix I'aportacié de documentacio per part dels
interessats, llevat que siga necessari l'informe motivat emés per la direccié del centre
qguan la convocatoria aixi ho establisca.

La convocatoria podra incloure unareserva de fins al 10% dels llocs vacants, en
nuamero no inferior a un, perqué la direccié del centre puga proposar el personal
funcionari docent que millor resposta educativa oferix al projecte educatiu del centre.
En estos casos, la proposta per part de la direccié del centre sera motivada i haura de
justificar la vinculacié del professional amb els objectius pedagogics del projecte
educatiu del centre.

4.3 Per a exercir el carrec de directora o director en centres docents

El carrec de directora o director en els centres de nova creacid, aixi com aquells que no
siguen coberts per personal funcionari de carrera amb destinacio definitiva en el centre seran
coberts en regim de comissio de servicis.

4.4 Duracio6 de les comissions de servici
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La comissio de servicis tindra una duracié d'un curs académic, amb caracter general.
Excepcionalment, la convocatoria podra preveure la renovacié d'esta quan concorreguen
circumstancies que ho justifiquen, per un maxim d'un curs acadéemic addicional.

Article 5. Concurrencia de sol-licituds i puntuacio

1. La convocatoria determinara la puntuacié o barem corresponent a cada un dels
suposits, criteris i circumstancies de participacié que consten en esta, de manera que es
garantisca el desenrotllament d'un procediment transparent i objectiu que respecte la
prioritat ordenada de les persones participants.

2. La Direccié General de Personal Docent publicara lallista ordenada segons la
puntuacio total obtinguda per cada una de les sol-licituds. La publicacié del llistat incloura,
aixi mateix, un periode d'al-legacions durant el qual els interessats podran presentar
reclamacions sobre els criteris de valoracio aplicats o sobre la puntuacié obtinguda.

Article 6. Determinaciod i oferta de llocs vacants

S'oferiran en cada convocatoria els llocs vacants disponibles, aixi com aquells produits per
la resulta en el mateix procediment, la cobertura de la qual es considere necessaria de
conformitat amb la planificacioé educativa existent en el moment de I'adjudicacid.

Article 7. Procediment i mitjans electronics

1. La participacio en este procediment i, si és el cas, l'aportacié de documentacié es
realitzara obligatoriament a través de les aplicacions informatiques habilitades a este
efecte per I'Administracid. La participacio a través d'altres canals o registres fisics sera
considerada causa d'exclusioé automatica del procediment.

2. Tots els requisits exigits en esta orde hauran de complir-se o estar degudament
reconeguts i registrats en la data en que vencga el termini per a presentar les sol-licituds. Les
persones sollicitants seranresponsables de la veracitat i exactitud de les
dades proporcionades en les seues sol-licituds.

3. L'Administracié podra requerir, en qualsevol moment, la presentacié dels documents
originals que acrediten les causes al-legades i la seua vigencia, en els termes i terminis que
es determinen en la convocatoria corresponent.

4. La utilitzacié d'aplicacions telematiques per a participar en el procés comportara el
consentiment exprés de la persona sol-licitant per al tractament de les seues dades de
caracter personal, conforme a la normativa vigent en materia de proteccié de dades i per als
fins necessaris per a la tramitacio del procediment.

Article 8. Organs competents per a la resolucié

1. La persona titular de ladirecci6 general competent en matéria de personal
docent sera la competent per a resoldre la concessié o denegacié de les comissions de
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servicis, aixi com per a dirimir qualssevol questions que pogueren sorgir en l'aplicacio del
procediment establit en esta orde.

2. El llistat del personal a qui s'ha concedit o denegat una comissiéo de servici es
publicara en la pagina web de la conselleria competent en mateéria d'educacio, amb mencié
expressa dels llocs adjudicats i, si és el cas, dels motius de la denegacio.

Article 9. Comissions de valoracio

1. Per a avaluar les causes allegades i la documentacié aportada per les persones
participants, la direccié general competent en personal docent podra designar una o
diverses comissions de valoracid, la composicié de les quals es determinara en funci6 del
nombre de participants i de la complexitat del procediment.

2. Estes comissions de valoracio, que seran nomenades per la direccié general, estaran
integrades per:

. Un president o una presidenta.

. Quatre o més vocals, que seran personal funcionari en actiu. Exercira les funcions de
secretaria de la comissio la persona vocal de menor edat.

3. La composicié d'estes comissions es publicara en la pagina web de la Conselleria
d'Educacié, Cultura i Universitats abans de l'inici del procediment d'avaluacié.

4. Els membres d'estes comissions estaran subjectes a les causes d'abstencié i/o
recusacions establides en els articles 23124 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic
del sector public.

Article 10. Comissio técnica paritaria

1. En cada convocatoria es constituira una comissié técnica paritaria amb la finalitat de
resoldre els possibles dubtes interpretatius i d'establir criteris tecnics homogenis per a la
valoracié per part de les comissions de valoracio, que garantisca l'objectivitat i consisténcia
del procediment.

2. La comissio tecnica paritaria estara integrada per:

. Personal funcionari adscrit a la conselleria competent en matéria d'educacio.

. Un representant de cada un dels sindicats que componguen la mesa sectorial d'edu-
cacio.

3. La composicio d'esta comissié es publicara en la pagina web de la Conselleria d'Educacio,
Cultura i Universitats abans de l'inici del procediment d'avaluacio.


https://ceice.gva.es/va/web/rrhh-educacion/oposicions-2025
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4. Els membres de la comissio técnica paritaria estaran subjectes a les causes d'abstencio
i/o recusacions establides en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim
juridic del sector public.

DISPOSICIONS ADDICIONALS
Disposicio addicional primera. Proteccié de victimes de violéncia de genere

De conformitat amb el que s'establix en la Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de
mesures de proteccio integral contra la violencia de genere, les victimes de violéencia de
génere podran sol-licitar, en qualsevol moment de l'any, el canvi de lloc de treball en regim
de comissio de servicis, amb independéncia de les modalitats regulades en l'article 4.

Una vegada acreditada degudament la condicio de victima, conforme al que s'establix en la
normativa vigent, I'Administracié oferira, amb caracter prioritari, les vacants disponibles i
formalitzara la corresponent comissio de servicis en els termes més favorables per a la
persona sol-licitant.

Disposicio addicional segona. Comissions de servicis de docents procedents d'altres admi-
nistracions educatives

1. De conformitat amb el que es preveu en el Reial decret 1364/2010, la Conselleria
d'Educacié podra concedir comissions de servici, amb caracter extraordinari, a llocs del seu
ambit de gestidé a personal funcionari docent de carrera procedent d'altres administracions
educatives, sempre que es verifiquen les condicions seglients:

a. Que compte amb l'autoritzacié expressa de I'administracié educativa d'origen.

b. Que el personal sollicitant complisca els requisits especifics exigits per als llocs de
treball a exercir conforme a la normativa aplicable.

2. Estes comissions de servici obeiran fonamentalment a les necessitats del servici i
estaran condicionades, en tot cas, a les previsions de la planificacié educativa vigent en el
moment de I'adjudicacio.

3. La duracié d'estes comissions sera d'un curs academic.
Disposici6 addicional tercera. Personal funcionari en fase de practiques

1. El personal funcionari en fase de practiques podra sol-licitar comissions de servicis a
I'empara del que s'establix en la present orde durant el curs académic en qué realitze la fase
de practiques, per a la seua incorporacio en el curs academic seguent.

2. La concessid de la comissié de servicis estara supeditada, en tot cas, a la superacio
satisfactoria de la referida fase de practiques conforme a la normativa reguladora del
sistema d'accés al cos de que es tracte.


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2004-21760
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2004-21760
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2010-16551

3. En el suposit de no superacioé de la fase de practiques, la comissié de servicis perdra
la seua efectivitat automaticament.

Disposicio addicional quarta. No increment del gasto public

L'aplicacio i posterior desplegament d'esta orde no podran tindre incidéncia en l'increment
de la dotacidé dels capitols de gasto assignats a la conselleria competent en matéria
d'educacid. En tot cas, la implementacié d'esta disposicio haura d'atendre's amb els mitjans
personals i materials ja disponibles en la referida conselleria, i ha d'optimitzar-se la gestié
dels recursos existents mitjangant simplificacié administrativa i utilitzacio de tecnologies de
la informacio disponibles.

DISPOSICIO TRANSITORIA
Disposicio transitoria unica. Aplicacié progressiva

El que es disposa en la present orde s'aplicara a partir del curs academic 2026/2027. No
obstant, els aspectes procedimentals que requerisquen adaptacio de sistemes informatics
o administratius podran ser implantats de manera progressiva, d'acord amb la disponibilitat
técnica i organitzativa de I'Administracio.

DISPOSICIONS FINALS
Disposici6 final primera. Facultat de desplegament i aplicacio

Es faculta la direccié general competent en materia de personal docent per al desplegament,
aplicacié i interpretacié del que s'establix en la present orde, incloent-hi I'aprovaci6 de les
convocatories anuals i la resolucié de totes aquelles qliestions técniques i procedimentals
que es deriven de la seua execucio.

Disposicié final segona. Entrada en vigor

La present orde entrara en vigor 'endema de ser publicada en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.



