ANEXO1

ESPECIFICACIONES A LAS QUE DEBEN AJUSTARSE LOS BAREMOS DE PRIORIDADES EN LA ADJUDICACION
DE DESTINOS POR MEDIO DE PROCEDIMIENTO DE PROVISION EN EL. CUERPO DE MAESTROS.

MERITOS VALORACION | DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS (1)
1. Antigiiedad

1.1. Antigiiedad en el centro

1.1.1. Por cada afio de permanencia ininterrumpida como
personal funcionario de carrera con destino definitivo en el
centro desde el que concursa.

A los efectos de este subapartado tUnicamente seran Hoja de servicios expedida por la
computables los servicios prestados como personal Administracion educativa competente o titulo
funcionario de carrera en el cuerpo o cuerpos al que administrativo o credencial con diligencias de
corresponda la vacante. las distintas tomas de posesiones y ceses que

haya tenido desde su nombramiento como
funcionaria o funcionario de carrera o, en su
caso, de los correspondientes documentos de
inscripcion en los Registros de Personal.

Por el primero y segundo afios: ..........c.ccveiiiiiiiiiiinan... 4,0000 puntos por
La fraccion de afio se computara a razoén de 0,3333 puntos aflo
por cada mes completo.

Por el tercer aflo: .......oovvviiiiiiiii i 6,0000 puntos
La fraccion de afio se computara a razoén de 0,5000 puntos
por cada mes completo.

Por el cuarto y siguientes: .............cooeieiiiiiiiiii i, 8,0000 puntos por
La fraccion de afio se computara a razoén de 0,6666 puntos aflo
por cada mes completo.

Para la valoracion del subapartado 1.1.1. se tendran en cuenta las siguientes situaciones:

- Se considera como centro desde el que se participa en el concurso aquel a cuya plantilla pertenezca el aspirante con destino
definitivo, o en el que se esté adscrito, siempre que esta situacion implique pérdida de su destino docente, siendo Uinicamente
computables por este subapartado los servicios prestados como personal funcionario de carrera en el cuerpo al que corresponda la
vacante.

- En los supuestos de personal funcionario docente en adscripcion temporal en centros publicos espafioles en el extranjero, o en
supuestos analogos, la puntuacion de este subapartado vendra dada por el tiempo de permanencia ininterrumpida en dicha
adscripcion. Este mismo criterio se seguira con quienes fueron nombrados para puestos u otros servicios de investigacion y apoyo
a la docencia de la Administracion educativa siempre que el nombramiento hubiera supuesto la pérdida de su destino docente.
Cuando se cese en la adscripcion y se incorpore como provisional a su Administracion educativa de origen, se entendera como
centro desde el que se participa, el destino servido en adscripcion, al que se acumularan, en su caso, los servicios prestados
provisionalmente, con posterioridad en cualquier otro centro.

- Cuando se participe desde la situacion de provisionalidad por habérsele suprimido la plaza o puesto que se venia desempefiado
con caracter definitivo, por haber perdido su destino en cumplimiento de sentencia o resolucion de recurso, o por provenir de la
situacion de excedencia forzosa, se considerara como centro desde el que se participa el Gltimo servido con caracter definitivo, al
que se acumularan, en su caso, los prestados provisionalmente, con posterioridad, en cualquier centro. Asimismo, tendran derecho
ademas a que se le acumulen al centro de procedencia los servicios prestados con caracter definitivo en el centro inmediatamente
anterior al tltimo servido con caracter definitivo. En su caso, dicha acumulacién se extenderd a los servicios prestados con caracter
definitivo en los centros que, sucesivamente, les fueron suprimidos.

En el supuesto de que no se hubiese desempeniado otro destino definitivo distinto del suprimido, tendra derecho a que se le acumulen
al centro de procedencia los servicios prestados con caracter provisional antes de la obtencion del mismo, en cuyo caso la
puntuacion a otorgar se ajustara a lo dispuesto en el subapartado 1.1.2 del baremo.

- Lo dispuesto en los dos parrafos anteriores sera igualmente de aplicacion a quienes participen en el concurso por haber perdido
su destino en cumplimiento de sancion disciplinaria de traslado forzoso con cambio de localidad de destino.

- En los supuestos de primer destino definitivo obtenido tras la supresion de la plaza o puesto que se venia desempeiiando
anteriormente con caracter definitivo, se consideraran como servicios prestados en el centro desde el que se concursa los servicios
que se acrediten en el centro en el que se les suprimio la plaza y, en su caso, los prestados con caracter provisional con posterioridad
a la citada supresion. Este mismo criterio se aplicara a quienes hayan obtenido el primer destino tras haber perdido el anterior por
cumplimiento de sentencia, resolucion de recurso, o por provenir de la situacién de excedencia forzosa.

1.1.2. Por cada afio como personal funcionario de carrera en Hoja de servicios expedida por la
situacion de provisionalidad, siempre que se participe desde Administracion educativa competente o titulo
esta situacion: 4,0000 puntos administrativo o credencial con diligencias de
las distintas tomas de posesiones y ceses que
La fraccion de afio se computara a razon de 0,1666 puntos haya tenido desde su nombramiento como
por cada mes completo. funcionaria o funcionario de carrera o, en su
Cuando se trate de personal funcionario de carrera que caso, de los correspondientes documentos de
participe con carcter voluntario desde su primer destino inscripcion en los Registros de Personal.
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definitivo obtenido por concurso, a la puntuacion
correspondiente al subapartado 1.1.1 se le sumara la obtenida
por este subapartado. Una vez obtenido un nuevo destino no
podra acumularse esta puntuacion

1.1.3. Por cada afio como personal funcionario de carrera en
plaza, puesto o centro que tenga la calificacion de especial
dificultad (ver disposicion complementaria segunda):

La fraccion de afio se computara a razoén de 0,3333 puntos
por cada mes completo.

Esta puntuacion se afiadira a la puntuacion obtenida por los
subapartados 1.1.1 0 1.1.2.

Cuando se trate de personal funcionario de carrera que
participe con caracter voluntario desde su primer destino
definitivo obtenido por concurso, a la puntuacién
correspondiente al subapartado 1.1.1 se le sumara la obtenida
por este subapartado. Una vez obtenido un nuevo destino no
podra acumularse esta puntuacion.

Se incluyen expresamente los puestos correspondientes a
aquellos centros educativos que, durante el curso 24/25,
hubieron de ser desplazados de su ubicacion original como
consecuencia de los dafios ocasionados por la DANA.

No obstante, no se computara a estos efectos el tiempo que
se haya permanecido fuera del centro en situacion de
servicios especiales, en comision de servicios, con licencias
por estudios o en supuestos analogos que impliquen la no
presencia fisica durante el curso escolar del funcionario en el
centro de destino.

4,0000 puntos

- Hoja de servicios expedida por la
Administracion  educativa ~ competente,
acompafiada de una certificacion expedida
por la misma, acreditativa de que la plaza,
puesto o centro, tiene esa calificacion o

- Certificacion de la Administracion
educativa competente en donde conste la
fecha de comienzo y fin de la prestacion
efectiva de los servicios prestados en dicha
plaza, puesto o centro, especificindose que
los mismos tienen la calificacion de especial
dificultad. La certificacion debe ir firmada
por el secretario del centro, con el visto bueno
del director y visado de la inspeccion.

1.2. Antigiiedad en el Cuerpo

1.2.1. Por cada afio de servicios efectivos prestados en
situacion de servicio activo como personal funcionario en
alguno de los ~cuerpos al que corresponda la
Vacante: ...t

Las fracciones de afilo se computaran a razén de 0,1666
puntos por cada mes completo.

2,0000 puntos

Hoja de servicios expedida por la
Administracion educativa competente o titulo
administrativo o credencial con diligencias de
las distintas tomas de posesiones y ceses que
haya tenido desde su nombramiento como
funcionaria o funcionario de carrera o, en su
caso, de los correspondientes documentos de
inscripcion en los Registros de Personal.

1.2.2. Por cada afio de servicios efectivos como personal
funcionario de carrera, en practicas o interino en otros
cuerpos docentes a los que se refiere la L.O.E. del mismo o
superior subgrupo:

Las fracciones de afio se computaran a razoéon de 0,1250
puntos por cada mes completo.

1,5000 puntos

Hoja de servicios expedida por la
Administracion educativa competente o titulo
administrativo o credencial con diligencias de
las distintas tomas de posesiones y ceses que
haya tenido desde su nombramiento como
funcionaria o funcionario de carrera o, en su
caso, de los correspondientes documentos de
inscripcion en los Registros de Personal.

1.2.3. Por cada afio de servicios efectivos como personal
funcionario en otros cuerpos docentes a los que se refiere la
L.O.E. subgrupo inferior:

Las fracciones de afio se computaran a razéon de 0,0625
puntos por cada mes completo.

0,7500 puntos

Hoja de servicios expedida por Ila
Administracion educativa competente o titulo
administrativo o credencial con diligencias de
las distintas tomas de posesiones y ceses que
haya tenido desde su nombramiento como
funcionaria o funcionario de carrera o, en su
caso, de los correspondientes documentos de
inscripcion en los Registros de Personal.

- En los supuestos contemplados en este apartado 1, al personal funcionario de carrera de los cuerpos de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria, de Escuelas Oficiales de Idiomas y de Artes Plasticas y Diseflo, a efectos de antigiiedad tanto en el centro como en el
cuerpo, se les valoraran los servicios prestados como personal funcionario de carrera de los correspondientes cuerpos de profesores,
asi como los prestados como personal funcionario de carrera de los antiguos cuerpos de Catedraticos de Bachillerato, de Escuelas
Oficiales de Idiomas y de Profesores de Término de Artes Plasticas y de Oficios Artisticos.

- Los servicios aludidos en los subapartados 1.2.2. y 1.2.3. no seran tenidos en cuenta en los afios en que fueran simultaneos entre

si o con los servicios de los subapartados 1.1.1. 6 1.1.2.
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- A los efectos de los subapartados 1.1.1, 1.1.2, 1.2.1, 1.2.2 y 1.2.3, seran computados los servicios que se hubieran prestado en
situacion de servicios especiales, expresamente declarados como tales en los apartados previstos en el articulo 87 del Texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TRLEBEP), aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, asi como las situaciones de idéntica naturaleza establecidas por disposiciones anteriores a la citada Ley. [gualmente
seran computados, a estos efectos, el tiempo de excedencia por cuidado de familiares declarada de acuerdo con el art. §89.4 del
citado TRLEBEP aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que no podra exceder de tres afios.

2. Pertenencia a los cuerpos de Catedraticos

Por ser personal funcionario de carrera de los cuerpos de
Catedraticos de Ensefianza Secundaria, de Musica y Artes
Escénicas, de Escuelas Oficiales de Idiomas o de Artes
Plasticas y DiSeflo: ....veviiriiiiiii e e

5,0000 puntos

Hoja de servicios expedida por la
Administracion educativa competente donde
conste la pertenencia al Cuerpo de
Catedraticos o fotocopia compulsada del
titulo administrativo o credencial o, en su
caso, el Boletin o Diario Oficial en el que
aparezca su nombramiento.

3. Méritos académicos
A los efectos de su valoracion por este apartado, unicamente
se tendran en cuenta los titulos universitarios oficiales con

validez en el Estado espaiiol.

(Ver disposicion complementaria tercera)

MAXIMO
10 PUNTOS

3.1. Doctorado, postgrados y premios extraordinarios:

3.1.1. Por poseer el titulo de Doctor: ..............c.ceeneinen.

6,0000 puntos

Copia del titulo o certificacion del abono de
los derechos de expedicion del titulo o
certificado supletorio de la titulacion
expedidos de acuerdo con lo previsto, en su
caso, en la Orden de 8 de julio de 1988 para
la aplicacion de los Reales Decretos
185/1985, de 23 de enero, y 1496/1987, de 6
de noviembre, en materia de expedicion de
titulos universitarios oficiales (BOE del 13) o
en la Orden de 13 de agosto de 2007 (BOE
del 21) o en el Real Decreto 1002/2010, de 5
de agosto, sobre expedicion de titulos
universitarios oficiales (BOE de 6 de agosto).

3.1.2. Por el titulo universitario oficial de Master distinto del
requerido para el ingreso a la funcion publica docente, para
cuya obtencion se hayan exigido, al menos, 60 créditos:

En aquellos supuestos en que el titulo oficial de Master
universitario o en Ensefianzas Artisticas constituya un
requisito establecido para el ingreso en la funcién publica
docente en el cuerpo correspondiente, dicho titulo no sera
valorado. Este mérito no se valorara cuando haya sido
alegado el Titulo de Doctor o Doctora, salvo que se acredite
que no ha sido utilizado como requisito de acceso al
doctorado

3,0000 puntos

La misma documentacion justificativa que se
indica para justificar los méritos del
subapartado 3.1.1.

3.1.3. Por el reconocimiento de suficiencia investigadora o el
certificado-diploma acreditativo de estudios avanzados:

Este mérito no se valorara cuando haya sido alegado el titulo
de Doctor.

2,0000 puntos

Copia  del certificado o

correspondiente.

diploma

3.1.4. Por haber obtenido premio extraordinario en el
doctorado, en la licenciatura o grado o, en el caso de las
titulaciones otorgadas por los Conservatorios Superiores de
Musica, por la mencion honorifica en el grado superior en el
caso de las titulaciones otorgadas por los Conservatorios y
Escuelas que impartan ensefianzas artisticas superiores:

1,0000 punto

Copia de la documentacion justificativa del
mismo.

3.2. Otras titulaciones de nivel superior:

Las titulaciones universitarias de caracter oficial, en el caso
de que no hubieran sido las exigidas con caracter general para
el ingreso en el cuerpo desde el que se participa, se valoraran
de la forma siguiente:
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3.2.1. Titulaciones de Grado:

Por cada titulo oficial de Grado Universitario o de Grado en
Ensefianzas Artisticas Superiores, distintos del exigido con
caracter general para el ingreso del cuerpo:

Cuando la obtencion del titulo de Grado se realice a través de
otras titulaciones universitarias o de ensefanzas artisticas
superiores, de las que derive que no se hayan cursado la
totalidad de las ensefianzas que conformen el
correspondiente titulo, este se valorara con 2,500 puntos.

No se consideraran como titulos distintos las diferentes
menciones o especialidades que se asienten en una misma
titulacion.

5,0000 puntos

La misma documentacion justificativa que se
indica para justificar los méritos del
subapartado 3.1.1.

3.2.2. Titulaciones de primer ciclo:

Por la segunda y restantes diplomaturas, ingenierias técnicas,
arquitecturas técnicas o titulos declarados legalmente
equivalentes y por los estudios correspondientes al primer
ciclo de una licenciatura, arquitectura o ingenieria:

En el caso de personal funcionario docente del subgrupo A2,
no se valorard por este apartado, en ningun caso, el primer
titulo o estudios de esta naturaleza que se presente.

En el caso de personal funcionario docente del subgrupo Al,
no se valoraran por este apartado, en ningun caso, el titulo o
estudios de esta naturaleza que hayan sido necesarios superar
para la obtencion del primer titulo de licenciado, ingeniero o
arquitecto que se presente.

No se valoraran los primeros ciclos que hayan permitido la
obtencion de otras titulaciones académicas de ciclo largo que
se aleguen como méritos.

3,0000 puntos

Copia de todos los titulos que se posean o
certificado del abono de los derechos de
expedicion expedida de acuerdo con lo
previsto en la Orden de 8 de julio de 1988
(B.O.E del 13)

Para la valoracion de los estudios
correspondientes al primer ciclo de una
licenciatura, arquitectura o ingenieria,
certificacion académica en donde conste de
forma expresa que se han superado todas las
asignaturas o créditos conducentes para la
obtencion de dichos titulo o ciclos.

3.2.3. Titulaciones de segundo ciclo:

Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de
licenciaturas, ingenierias, arquitecturas o titulos declarados
legalmente equivalentes:

En el caso de personal funcionario docente del subgrupo Al,
no se valoraran por este apartado, en ningin caso, los
estudios de esta naturaleza que hayan sido necesarios superar
(primer ciclo, segundo ciclo, o, en su caso, ensefianzas
complementarias), para la obtenciéon del primer titulo de
licenciado, ingeniero o arquitecto que se presente.

Las titulaciones de solo segundo ciclo y los titulos declarados
equivalentes a todos los efectos al titulo universitario de
Licenciado, inicamente se valoraran como un segundo ciclo.

3,0000 puntos

3.3. Titulaciones oficiales de ensefianzas de formacion
profesional, de las ensefianzas profesionales artisticas,
deportivas y de las ensefianzas de idiomas:

Las titulaciones de ensefanzas de régimen especial otorgadas
por las Escuelas Oficiales de Idiomas, Conservatorios
Profesionales y Superiores de Musica y Danza y Escuelas de
Arte, asi como las de la formacion profesional, caso de no
haber sido las exigidas como requisito para ingreso en la
funcion publica docente o, en su caso, que no hayan sido
necesarias para la obtencion del titulo alegado, se valoraran
de la forma siguiente:

a) Por cada Certificado de nivel C2 del Consejo de
Europa: ..o

4,0000 puntos

Para valorar los Certificados de las Escuelas
Oficiales de Idiomas:
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b) Por cada Certificado de nivel C1 del Consejo de

Europa: ..o,
c¢) Por cada Certificado de nivel B2 del Consejo de

Europa: ..o
d) Por cada Certificado de nivel B1 del Consejo de

Europa: ..o..ooiii

Cuando proceda valorar las certificaciones sefialadas en
los apartados anteriores solo se considerara la de nivel
superior que presente el participante por cada idioma.
Los certificados de conocimiento de un idioma
extranjero, acreditados de acuerdo con lo dispuesto en
este apartado o en el apartado 5, se valoraran por una
sola vez en uno o en otro apartado. Asimismo, cuando se
presenten en esos apartados para su valoracion varios
certificados de los diferentes niveles acreditativos de la
competencia lingiiistica en un mismo idioma, se valorara
un solo certificado en uno de los apartados que se
correspondera con aquel que acredite un nivel superior
de conocimiento de ese idioma.

3,0000 puntos
2,0000 puntos

1,0000 punto

Copia del Certificado/titulo que se posea o, en
su caso, certificacion acreditativa de la
expedicion del titulo o certificacion
acreditativa de haber superado los estudios
conducentes a su obtencion.

e) Por cada titulo de Técnico Superior de Artes
Plasticas y Diseflo, Técnico Deportivo Superior o
Técnico Superior de Formacion Profesional o
CQUIVALENLE: ..\ttt

2,0000 puntos

Para valorar las titulaciones del apartado e¢)
debera presentarse certificacion académica
en la que conste de forma expresa que se han
superado todas las asignaturas o créditos
conducentes a la obtencion de dichos titulos.

f) Por cada titulo Profesional de Musica o Danza:

2,0000 puntos

En el caso de las titulaciones del apartado f)
(Titulo Profesional de Musica o Danza):
- Copia del certificado/titulo que se posea o,
en su caso, certificacion acreditativa de la
expedicion del titulo o certificacion
acreditativa de haber superado los estudios
conducentes a su obtencion.

4. Desempeiio de cargos directivos y otras funciones:
(Ver disposicion complementaria cuarta)

MAXIMO
30 PUNTOS

4.1. Por cada afio como director/a de centros publicos
docentes, en Centros de Profesores y Recursos o instituciones
analogas establecidas por las Administraciones educativas en
sus convocatorias especificas, asi como director/a de
Agrupaciones de Lengua y Cultura
espafiolas: ...........ooiiiiiiiiii

La fraccion de afio se computara a razoén de 0,3750 puntos
por cada mes completo.

4,5000 puntos

Hoja de servicios expedida por la
Administracion educativa competente en la
que consten las tomas de posesion y cese en
dichos cargos o fotocopia compulsada del
nombramiento, con diligencia de posesion y
cese 0, en su caso, certificacion en la que
conste que a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes se contintia en
el cargo.

4.2. Por cada afio como vicedirector/a, subdirector/a, jefe/a
de estudios, secretario/a y asimilados en centros publicos
dOCENtes: ...ovviiii i,

La fraccion de afio se computara a razoén de 0,2500 puntos
por cada mes completo.

3,0000 puntos

La misma documentacion justificativa que se
indica para justificar los méritos del
subapartado 4.1.

4.3. Otras funciones docentes:

Hasta 10,0000
puntos

Por cada afo como coordinador/a de ciclo, jefe/a de
seminario, departamento o divisidon de centros publicos
docentes, asesor/a de formacion permanente, asesor técnico
docente y/o coordinador técnico docente (ATD o CTD),
director/a de un equipo de orientaciébn educativa y
psicopedagdgica, coordinador de Etapa, Coordinador de
Aula de Informatica, Coordinador de Tecnologias de
Informacion y Comunicacion, Coordinador de Formacion en
el Centro, Coordinador Didactica EOI o las figuras analogas
establecidas en la normativa vigente, asi como por el
desempefio de la funcion tutorial ejercida a partir de la
entradaenvigorde laL.O.E.: ...,

1,5000 puntos

Hoja de servicios expedida por la
Administracion educativa competente en la
que consten las tomas de posesion y cese en
dichas funciones, o copia del nombramiento,
con diligencia de posesion y cese o, en su
caso, certificacion en la que conste que a la
fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes se continua
desempenando la funcion docente.
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La fraccion de afio se computara a razon de 0,1250 puntos
por cada mes completo.

Por los subapartados 4.1, 4.2, 4.3, se valorara su desempeflo como personal funcionario. En el caso de que se haya desempefiado
simultaneamente mas de uno de estos cargos y/o funciones no podra acumularse la puntuacion valorandose el que pudiera resultar
mas ventajoso para el concursante. A estos efectos, en el caso de personal funcionario de carrera de los Cuerpos de Catedraticos de
Ensefianza Secundaria, de Escuelas Oficiales de Idiomas y de Artes Plasticas y Diseflo, se tendran en cuenta los servicios prestados
en dichos cargos como personal funcionario de carrera de los correspondientes cuerpos de profesores, incluidos los prestados como
personal funcionario de los antiguos Cuerpos de Catedraticos de Bachillerato, Catedraticos de Escuelas Oficiales de Idiomas y
Profesores de Término de Escuelas de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos.

5. Formacion y perfeccionamiento

MAXIMO
15 PUNTOS

5.1. Actividades de formacion superadas

Hasta 9,0000 puntos

Por actividades superadas que tengan por objeto el
perfeccionamiento sobre aspectos cientificos y didécticos de
las especialidades del cuerpo al que pertenezca el
participante, a las plazas o puestos a los que opte o
relacionadas con la organizacion escolar o con las
tecnologias aplicadas a la educacion, organizadas por el
Ministerio de Educacion, las Administrativas educativas de
las Comunidades Autdénomas, por instituciones sin animo de
lucro siempre que dichas actividades hayan sido
homologadas o reconocidas por las Administraciones
educativas, asi como las organizadas por las Universidades.

Se puntuaran con 0,1000 puntos por cada 10 horas de
actividades de formacion acreditadas. A estos efectos se
sumaran las horas de todas las actividades, no puntuandose
el resto del numero de horas inferiores a 10. Cuando las
actividades vinieran expresadas en créditos se entendera que
cada crédito equivale a 10 horas.

Copia del certificado de las mismas
expedido por la entidad organizadora en el
que conste de modo expreso el nimero de
horas de duracion de la actividad.

En el caso de las organizadas por las
instituciones sin animo de lucro se debera
ademds acreditar fehacientemente el
reconocimiento u homologacion de dichas
actividades por la Administracién educativa
correspondiente, o certificado de inscripcion
en el registro de formacion de la
Administracion educativa.

5.2. Por la imparticion de las actividades de formacion y
perfeccionamiento indicadas en el subapartado 5.1

Se puntuara con 0,1000 puntos por cada 3 horas de actividad
de formacion acreditadas. A estos efectos se sumaran las
horas de todas las actividades, no puntuandose el resto de
nimero de horas inferiores a 3. Cuando las actividades
vinieran expresadas en créditos se entendera que cada crédito
equivale a 10 horas.

Hasta 3,0000 puntos

Copia del certificado de las mismas
expedido por la entidad organizadora en el
que conste de modo expreso el nimero de
horas de duracion de la actividad.

En el caso de las organizadas por las
instituciones sin animo de lucro se debera
ademas acreditar fehacientemente el
reconocimiento u homologacion de dichas
actividades por la Administracion educativa
correspondiente, o certificado de inscripcion
en el registro de formacion de la
Administracion educativa.

5.3. Por cada especialidad de la que sea titular
correspondiente al Cuerpo por el que se concursa y distinta a
la de ingreso en el mismo, adquirida a través del
procedimiento de adquisicion de nuevas especialidades
previstos en los Reales Decreto 850/1993, de 4 de junio,
334/2004, de 27 de febrero y 276/2007, de 23 de febrero:

(A los efectos de este subapartado, en el caso de los cuerpos
de catedraticos se valoraran las especialidades adquiridas en
el correspondiente cuerpo de profesores).

1,0000 punto

Copia de la credencial de adquisicion de la
nueva especialidad expedida por la
Administracion educativa correspondiente.

5.4. Los certificados de acreditaciéon de la competencia
digital que sean emitidos por las distintas Administraciones
educativas se valoraran de la siguiente forma:

a) Por la acreditacion de un nivel A1 de competencia
digital.

Maximo 3 puntos

0,5000 puntos

Copia del documento acreditativo emitido
por la Administracion educativa competente.
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b) Por la acreditacion de un nivel A2 de competencia
digital.

c¢) Por la acreditacion de un nivel B1 de competencia
digital.

d) Por la acreditacion de un nivel B2 de competencia
digital.

e) Por la acreditacion de un nivel C1 de competencia
digital.

f) Por la acreditacion de un nivel C2 de competencia
digital.

Cuando se acrediten distintos niveles de competencia digital
docente so6lo se considerara la acreditacion de nivel superior
que presente la persona participante.

1,0000 punto

1,5000 puntos

2,0000 puntos

2,5000 puntos

3,0000 puntos

5.5. Aquellos certificados de conocimiento de una lengua
extranjera que acrediten la competencia lingiiistica en un
idioma extranjero segun la clasificacion del Marco Comtin
Europeo de Referencia para las Lenguas, se valoraran de la
siguiente forma:

a) Por cada Certificado de nivel C2 del Consejo de
Europa:
b) Por cada Certificado de nivel C1 del Consejo de
Europa:
c¢) Por cada Certificado de nivel B2 del Consejo de
Europa:
d) Por cada Certificado de nivel B1 del Consejo de
Europa.

Se wvalorardn por este subapartado los certificados de
conocimiento de idiomas extranjeros admitidos por ACLES
(Asociacion de Centros de Lenguas de Educacion Superior),
conforme a la tabla de certificados que esté vigente en el
momento de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias.

Cuando se presenten para su valoracién en este apartado
varios certificados acreditativos de la competencia
lingiiistica en un mismo idioma, se valorard un solo
certificado por idioma que se correspondera con el de nivel
superior.

Los certificados de conocimiento de un idioma extranjero,
acreditados de acuerdo con lo dispuesto en este apartado o en
el apartado 3, se valoraran por una sola vez en uno o en otro
apartado. Asimismo, cuando se presenten en esos apartados
para su valoracion varios certificados de los diferentes
niveles acreditativos de la competencia lingiiistica en un
mismo idioma, se valorara un solo certificado en uno de los
apartados que se correspondera con aquel que acredite un
nivel superior de conocimiento de ese idioma.

4,0000 puntos
3,0000 puntos
2,0000 puntos

1,0000 punto

Copia del titulo correspondiente con el
certificado de acreditacion de una lengua
extranjera clasificado por el Marco comun
europeo de referencia para las lenguas.

6. Otros méritos:

MAXIMO
15 PUNTOS

6.1. Publicaciones, materiales curriculares y conocimiento de
lenguas extranjeras curriculares:

Por publicaciones de caracter didactico y cientifico sobre

Hasta 8,0000 puntos

-En el caso de libros, (en papel, DVD o CD),
la aportacién de la documentacion se haréd a
través de medios electronicos. No obstante,
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disciplinas objeto del concurso o directamente relacionadas
con aspectos generales del curriculo o con la organizacion
escolar y por la elaboracion de materiales curriculares por
encargo de las administraciones educativas.

Aquellas publicaciones que, estando obligadas a consignar el
ISBN en virtud de lo dispuesto por el Decreto 2984/1972, de
2 de noviembre, modificado por el Real Decreto 2063/2008,
de 12 de diciembre o, en su caso, ISSN o ISMN, carezcan de
ellos, no seran valoradas, asi como aquellas en las que el
autor sea el editor de las mismas.

Para la valoracion de estas publicaciones se deberan
presentar los documentos justificativos indicados en este
subapartado con las exigencias que asi se indican.

Puntuacion especifica asignable a los méritos baremables por
este apartado:

a) Libros en sus distintos formatos (papel o electrénico):
- Autor
- Coautor
- 3 Autores
- 4 Autores
- 5 Autores
- Mas de 5 Autores

b) Revistas en sus distintos formatos (papel o electrénico):
- Autor
- Coautor
- 3 0 méas Autores

Hasta 1,0000 punto

Hasta 0,5000 puntos
Hasta 0,4000 puntos
Hasta 0,3000 puntos
Hasta 0,2000 puntos
Hasta 0,1000 puntos

Hasta 0,2000 puntos
Hasta 0,1000 puntos
Hasta 0,0500 puntos

las Administraciones educativas podran
establecer en sus convocatorias, la obligacion
de aportacion de los documentos en otros
formatos. Ademds, deberd aportarse la
siguiente documentacion: * Certificado de la
editorial donde conste: Titulo del libro,
autor/es, ISBN, deposito legal y fecha de la
primera edicion, el numero de ejemplares y
que la difusion de los mismos ha sido en
librerias comerciales. En relacion con los
libros editados por Administraciones
Publicas y Universidades
(publicas/privadas), que no se han difundido
en librerias comerciales, ademas de los datos
anteriores, en el certificado deben constar los
centros de difusion (centros educativos,
centros de  profesores, instituciones
culturales, etc.). En los supuestos en que la
editorial o asociacion hayan desaparecido, los
datos requeridos en este certificado habran de
justificarse por cualquier medio de prueba
admisible en derecho.

- En el caso de revistas (en papel, DVD o
CD), la documentacion se aportara a través de
medios electronicos. No obstante, las
Administraciones educativas podran
establecer en sus convocatorias, la obligacion
de presentar dichos documentos en otros
formatos. Ademads, deberd aportarse la
siguiente documentacion: * Certificado en el
que conste: el nimero de ejemplares, lugares
de distribuciébn y venta, o asociacion
cientifica o didactica, legalmente constituida,
a la que pertenece la revista, titulo de la

publicacion, autor/es, ISSN o ISMN,
deposito legal y fecha de edicion. En relacion
con las revistas editadas por

Administraciones Publicas y Universidades
(publicas/privadas) que no se han difundido
en establecimientos comerciales, ademas de
los datos anteriores, en el certificado deben
constar los centros de difusion (centros
educativos, centros de profesores,
instituciones culturales, etc.). - En el caso de
publicaciones que solamente se dan en
formato electronico, para ser valorados se
presentard un informe, en el cual, el
organismo emisor certificara que la
publicacion aparece en la correspondiente
base de datos bibliografica. En este
documento se indicara la base de datos, el
titulo de la publicacion, autor/es, el afio y la
URL.

6.2. Por premios de &mbito autonémico, nacional o
internacional convocados por el Ministerio de Educacion o
por las Administraciones educativas.

Por la participaciébn en proyectos de investigacion o
innovacioén en el ambito de la educacion.

Hasta 2,5000 puntos

La acreditacion justificativa de haber
obtenido los premios correspondientes
expedida por las entidades convocantes, o de
haber participado en los proyectos de
investigacion o innovacion expedidos por la
Administracion educativa correspondiente.

6.3. Méritos artisticos y deportivos:

Hasta 2,5000 puntos

- En relacion con los premios: certificado de
la entidad que emite el premio, en donde
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- Por premios en exposiciones, concursos o en certamenes de
ambito autondmico, nacional o internacional.

— Por espectaculos teatrales o circenses, composiciones o
coreografias estrenadas como autor o grabaciones con
deposito legal.

— Por actuaciones y conciertos como director/, actor o actriz,
intérprete, bailarin/a o solista en orquestas o en agrupaciones
cameristicas (duos, trios, cuartetos...).

— Por exposiciones individuales o colectivas.

— Por participacion en instituciones o campaiias de ambito
nacional o internacional como conservador-restaurador de
bienes culturales.

- Por ostentar o haber ostentado la condicion de deportista de

altonivel............... 1,0000 punto.
- Por ostentar o haber ostentado la condicion de deportista de
alto rendimiento.......... 0,5000 puntos.

conste el nombre del premiado/s, el ambito
del mismo y la categoria del premio. En el
caso de exposiciones: programas donde
conste la participacion y certificacion de la
entidad organizadora. Para la acreditacion
como mérito de espectaculos teatrales o
circenses, asi como de las composiciones y
coreografias: certificado o documento
acreditativo en el que figure que es el autor y
el deposito legal de la misma. En el caso de
las grabaciones: certificado o documento
acreditativo en el que figure que es el autor o
intérprete y el deposito legal de la misma.

En los supuestos de actuaciones y conciertos:
programas donde conste la participacion de la
persona interesada y certificacion de la
entidad organizadora, en donde conste la
realizacion de la actuacion o del concierto y
la participacion como director/a, actor o
actriz, intérprete, bailarin/a o musico/a solista
o solista con orquesta/grupo. En el caso de
exposiciones: programas donde conste la
participacion del interesado y certificacion de
la entidad organizadora. Para acreditar la
participacion en el ambito de la conservacion
y la restauracion: certificado de la entidad
organizadora donde figure la participacion
como conservador-restaurador. Para acreditar
la condicion de deportista de alto nivel o de
alto rendimiento: certificado emitido por el
Consejo Superior de Deportes.

6.4. Por cada afio de servicio desempefiando puestos en la
administraciéon educativa correspondiente a la relacion de
puestos de trabajo de funcion publica (jefatura de seccion,
jefatura de Servicio U Otros): ........o.eviviiriniiiiiieieeieenenes
La fraccion de afio se computara a razoén de 0,1250 puntos
por cada mes completo.

1,5000 puntos

Copia del nombramiento expedido por la
Administracion educativa competente con
diligencia de posesion y cese 0, en su caso,
certificacion de que, a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, se
continua en el puesto.

6.5. Por cada convocatoria en la que se haya actuado
efectivamente como miembro de los tribunales de los
procedimientos selectivos de ingreso o acceso a los cuerpos
docentes a los que se refiere la LOE: .........

Por este subapartado tnicamente se valorara el haber
formado parte de los tribunales a partir de la entrada en vigor
del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero (BOE de 2 de
marzo).

0,5000 puntos

Certificado expedido por el 6rgano de la
Administracion educativa convocante que
tenga la custodia de las actas de los tribunales
de estos procedimientos.

6.6. Por cada curso de tutorizacion de las practicas del titulo
universitario oficial de Master o, en su caso, de la formacion
equivalente regulada por la Orden EDU/2645/2011, de 23 de
septiembre (BOE de 5 de octubre), para acreditar la
formacion pedagogica y didactica exigida para ejercer la
docencia en determinadas enseflanzas del sistema educativo,
asi como por la tutorizacion de las practicas para la obtencioén
de los titulos universitarios de grado que lo
requieran: .........

Por cada curso de tutorizaciéon de la fase de practicas de
aquellas personas aspirantes que resulten seleccionadas por
haber superado las fases de oposicion y concurso de los
procedimientos selectivos de ingreso, cuando dicha fase de
practicas se haya realizado a partir del curso académico

2024/2025, incluido.

0,1000 puntos

0,2000 puntos

Certificado expedido por la Administracion
educativa competente o, en su caso, del
director del centro publico docente en el que
se haya realizado la tutorizacion, con
indicacion del curso académico y duracion de
las practicas.
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6.7. Conocimiento del valenciano: MAXIMO
5 PUNTOS
Certificado de Capacitacioé per a I’Ensenyament en Valencia
o Certificado de nivel Cl de Conocimientos de 2,0000 puntos Certificado o  titulo  correspondiente
Valenciano: ......o.ooeiuiiiiii i conforme a lo establecido en la ORDEN
3/2020, de 6 de febrero, de la Conselleria de
Diploma de Mestre de Valencid: ...............ccovvvniininnen. 5,0000 puntos Educacion, Cultura y Deporte, por la que se

determina la  competencia lingiiistica
necesaria para el acceso y el ejercicio de la
funcion docente en el sistema educativo
valenciano, modificada por la ORDEN
4/2021, de 4 de febrero, del conseller de
Educacion, Cultura y Deporte, por la que se
modifica la Orden 3/2020, de 6 de febrero, de
la Conselleria de Educacion, Cultura y
Deporte, por la que se determina la
competencia lingiiistica necesaria para el
acceso y el ejercicio de la funcion docente en
el sistema educativo valenciano

* Siempre que el documento aportado no
haya sido alegado como requisito lingiiistico,
de acuerdo con lo establecido en la base 4.1
de la convocatoria.

Certificado de nivel C2 de Conocimientos de Valenciano: 5,0000 puntos Certificado  expedido por la Junta
Calificadora ~de  Conocimientos  de
Valenciano o equivalente, conforme a lo
establecido en la Orden 7/2017, de 2 de
marzo, de la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte, por la cual
se regulan los certificados oficiales
administrativos de  conocimientos  de
valenciano de la Junta Calificadora de
Conocimientos de Valenciano, el personal
examinador y la homologacion y la
validacion de otros titulos y certificados.

* Siempre que el documento aportado no
haya sido alegado como requisito lingiiistico,
de acuerdo con lo establecido en la base 4.1
de la convocatoria.

(1) Las convocatorias podran determinar que la acreditacion de algunos de los méritos se realice mediante los documentos
justificativos que a tal efecto se establezcan en las mismas o se incorporen de oficio por la Administraciéon convocante, cuando asi
conste en sus registros.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
PRIMERA. -

Los méritos alegados por las personas participantes han de tenerse cumplidos o reconocidos en la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de solicitudes. Unicamente se valoraran, por tanto, los méritos perfeccionados y acreditados hasta la finalizacion del
mismo.

SEGUNDA. - Antigiiedad

Procedera asignar puntuacion por el subapartado 1.1.3 a los participantes en el concurso que se encuentren en las siguientes
situaciones:

- Los que participen en el concurso conforme al subapartado 1.1.1 con destino definitivo en plaza, puesto o centro de especial
dificultad.

- Los que participan en el concurso conforme al subapartado 1.1.2 y durante el tiempo de provisionalidad hayan estado en una plaza,
puesto o centro de especial dificultad.

- Los participantes de los subapartados 1.1.1 y 1.1.2 que tengan concedida una comisidon de servicio en otra plaza, puesto o centro
que tenga la calificacion de especial dificultad.



- El listado de centros desplazados por la DANA sera publicado en la web de Conselleria.
TERCERA. - Méritos académicos

1. Para poder obtener puntuacién por otras titulaciones universitarias de caracter oficial, debera presentarse copia compulsada de
cuantos titulos se posean, incluido el alegado para ingreso en el Cuerpo, aportando los certificados de notas.

2. En lo que respecta a la baremacion de titulaciones de primer ciclo, no se entendera como tal la superacion de alguno de los cursos
de adaptacion.

3. En los subapartados del 3.1 s6lo se valorard un titulo por cada uno de ellos.
No se baremara por el subapartado 3.1.2 ningun titulo de Master exigido para ingreso a la funcion publica docente.

Asimismo, a los efectos del subapartado 3.1.2, cuando se alegue el Titulo de Doctor no se valorara el titulo de Master oficial que
constituya un requisito de acceso al doctorado.

4. Cuando los titulos hayan sido obtenidos en el extranjero o hayan sido expedidos por instituciones docentes de otros paises, debera
adjuntarse ademas la correspondiente homologacion.

5. No se baremaran por los subapartados 3.1 y 3.2 los titulos universitarios no oficiales que conforme a la disposicion adicional
undécima del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales, sean expedidos por las universidades en uso de su autonomia.

CUARTA. - Valoracion de los cargos directivos y otras funciones

1. A los efectos previstos en los subapartados 4.1, 4.2 y 4.3 del baremo de méritos se consideraran centros publicos asimilados a los
centros publicos de ensefianza secundaria los siguientes:

e Institutos de Bachillerato.

e Instituto de Formacion Profesional.

e Centros de Educacion de Personas Adultas, siempre que impartan las mismas ensefianzas que en los centros a
los que se refiere estos subapartados.

e Centros de Ensefanzas Integradas.

A estos mismos efectos se consideran centros publicos a los que corresponden las plazas de los Cuerpos de Catedraticos y
Profesores de Musica y Artes Escénicas de Conservatorios de Musica:

Conservatorios Superiores de Musica o Danza.
Conservatorios Profesionales de Musica o Danza.
Conservatorios Elementales de Musica.

Escuelas Superiores de Arte Dramatico.

Escuela Superior de Canto.

2. A los efectos previstos en el subapartado 4.2. del baremo de méritos se considerardn como cargos directivos asimilados a los
centros publicos de ensefianza secundaria los siguientes:
e  Secretario adjunto.
Los cargos aludidos en este apartado desempefiados en Secciones de Formacion Profesional.
Jefe de Estudios Adjunto.
Jefe de Residencia.
Delegado del Jefe de Estudios de Instituto de Bachillerato o similares en Comunidades Autéonomas.
Director - Jefe de Estudios de Seccion Delegada.
Director de Seccion Filial.
Director de Centro Oficial de Patronato de Ensefianza Media.
Administrador en Centros de Formacién Profesional.
Profesor Delegado en el caso de la Seccién de Formacion Profesional.

QUINTA. - Otros aspectos

A los efectos previstos en los subapartados 3.3, 5.5 y 6.7 del baremo: Cuando una persona participante alegue un titulo emitido por
las Escuelas Oficiales de Idiomas se puntuara una nica vez, en un Unico subapartado, segun lo haya alegado la persona participante.
Asimismo, un mismo nivel acreditado por diferentes entidades reconocidas en el Decreto 61/2013 solo se puntuara una tnica vez.
En caso de acreditar distintos niveles del mismo idioma de los establecidos, solamente se puntuara el de nivel superior. Por tanto,
cada idioma se acredita una unica vez, en un Unico subapartado, a eleccion de la persona participante.



Los anexos IL, 111, IV, V, VI y VII se publicaran en la pagina web de la Conselleria de Educacion, Universidades i Empleo.



