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I. DISPOSICIONS GENERALS

Conselleria d'Educaci6, Cultura, Universitats i Ocupacio

ORDE 21/2025, de 8 de setembre, de la Conselleria d'Educacio, Cultura, Universitats i Ocupacio, per la qual es modifica
I'Orde 6/2025, de 9 d'abril, de la Conselleria d'Educacio, Cultura, Universitats i Ocupacio, de desplegament del Decret
38/2025, de 4 de marg, del Consell, d'aprovacio del Reglament organic i funcional de la Conselleria d'Educacio, Cultura,
Universitats i Ocupacio.

PREAMBUL

Mitjangant el Decret 38/2025, de 4 de marg, del Consell, es va aprovar el Reglament organic i funcional de la
Conselleria d’Educacid, Cultura, Universitats i Ocupacio.

L'Orde 6/2025, de 9 d'abril, de la Conselleria d'Educaci6, Cultura, Universitats i Ocupacid, va desplegar el Decret
38/2025, de 4 de marg, del Consell, d'aprovacié del Reglament organic i funcional de la Conselleria d'Educacid, Cultura,
Universitats i Ocupacio.

El Decret 88/2025, de 10 de juny, del Consell va modificar, per raons d'eficiéncia administrativa i motius
d'organitzaci6é i coordinacié administrativa, el Decret 38/2025, de 4 de marg, del Consell, d'aprovacié del Reglament
organic i funcional de la Conselleria d'Educacio, Cultura, Universitats i Ocupaci6, fent alguns canvis en les competéncies
assignades a determinats oOrgans directius d'esta conselleria, amb la finalitat de millorar I'eficacia de les atribucions
assignades a estos.

En virtut d'aixo, és procedent modificar 1'Orde 6/2025, de 9 d'abril, de la Conselleria d'Educaci6, Cultura,
Universitats i Ocupacid, per la qual es desplega el Decret 38/2025, de 4 de marg, del Consell, d'aprovacié del Reglament
organic 1 funcional de la Conselleria d'Educacié, Cultura, Universitats i Ocupacio, per a adequar-la a este, ateses les
modificacions introduides pel Decret 88/2025, de 10 de juny, del Consell, pel qual es modifica el Decret 38/2025, de 4 de
marg, del Consell, d'aprovacié del Reglament organic i funcional de la Conselleria d'Educacid, Cultura, Universitats i
Ocupacio.

Per tot aix0, d'acord amb els articles 28.e, 37, 65 1 72 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, i les
competeéncies atribuides en l'article 4 del Decret 38/2025, de 4 de marg, del Consell, amb els informes previs de la
Conselleria d'Hisenda i Economia i de la Conselleria de Justicia i Administraci6 Publica,

ORDENE

Article unic. Modificacio de I'Orde 6/2025, de 9 d'abril, de la Conselleria d'Educacio, Cultura, Universitats i
Ocupacio, de desplegament del Decret 38/2025, de 4 de marg, del Consell, d'aprovacio del Reglament organic i funcional
de la Conselleria d'Educacio, Cultura, Universitats i Ocupacio

Es modifiquen l'index i els articles 9.2; 9.3; 9.4; 9.5; 10.2; 10.3; 10.4; 15.2; 15.3; 16.3; 16.4; 18.3; 23.4; 23.5; 35.1;
35.3, lletra 0); 35.4; 35.5, lletra h); 35.6, lletres €) i m); 36.3; 37.3, lletra g); 40; 41.1, 1 49.2, lletres g) 1)), i s'afig una lletra
h) a l'article 37.5, de I'Orde 6/2025, de 9 d'abril, de la Conselleria d'Educacié, Cultura, Universitats i Ocupacio, de
desplegament del Decret 38/2025, de 4 de marg, del Consell, d'aprovacié del Reglament organic i funcional de la
Conselleria d'Educacio, Cultura, Universitats i Ocupacio, que queden redactats en la forma indicada en l'annex.

DISPOSICIO ADDICIONAL

La implementacié d’este decret no implicara augment del gasto public i, en tot cas, haura de ser atés amb els seus
mitjans personals i materials.
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DISPOSICIO FINAL

Unica. Entrada en vigor
Esta orde entrara en vigor I'endema de la publicacid en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 8 de setembre de 2025

José Antonio Rovira Jover
Conseller d'Educacio, Cultura, Universitats i Ocupaciod

ANNEX
index: Article 40. Subdireccié General d'Assessorament i Coordinacié Operativa

Article 9. Subdireccio General de Regim Juridic i Gestio de Personal Docent

2. Al Servici de Selecci6 i Gestié Administrativa de Personal Docent li corresponen les funcions segiients:

a) Elaborar i gestionar 'oferta d'ocupaci6 publica docent no universitaria.

b) Gestionar, coordinar i desplegar els processos selectius del personal docent no universitari.

c) Assistir a reunions de meses técniques.

d) Donar suport técnic i administratiu als tribunals de seleccid i a les comissions avaluadores per al correcte
desenrotllament dels processos selectius.

e) Informar i proposar la resolucio, si €s el cas, dels recursos interposats en matéria de seleccid contra els actes
dictats en els procediments selectius.

f) Elaborar totes les propostes de resolucid i d’actes administratius que es requerisquen en els procediments
selectius d’ingrés, accés i adquisicidé de noves especialitats en els cossos docents no universitaris.

g) Gestionar i elaborar informes i propostes de resolucid en assumptes relatius als drets, als deures, al régim
d'incompatibilitats i a les situacions administratives del personal docent no universitari funcionarial, laboral i
especialista/expert.

h) Gestionar les sollicituds de permisos, llicéncies o reduccio6 de jornada del personal docent no universitari que no
corresponguen a les direccions territorials ni a les direccions dels centres docents, amb excepcio del personal assessor
técnic docent que preste servicis en llocs en la classificacio dels quals s'especifiquen com a centres de treball els servicis
centrals de la conselleria amb competéncies en educacio.

1) Tramitar les sol‘licituds d'indemnitzacié per ra6 del servici del personal docent no universitari.

j) Qualsevol altra funci6 de finalitat analoga que se li encomane.

3. Al Servici de Régim Juridic de Personal Docent li corresponen les funcions segiients:

a) Emetre tots els informes que li requerisca la direccié general en matéria de régim juridic de personal docent no
universitari.

b) Tramitar els expedients disciplinaris del personal docent no universitari, aixi com elaborar les corresponents
propostes de resolucio.

c) Assistir a reunions de meses técniques.

d) Tramitar i elaborar les resolucions dels recursos de materies de personal docent no universitari.

e¢) Coordinar I'elaboracio de projectes normatius relacionats amb I'ordenacié del personal docent no universitari.

f) Coordinar la gestio d'informes i expedients amb I'Advocacia General de la Generalitat, els jutjats i els tribunals.

g) Elaborar i proposar criteris de coordinacié per a l'adequada aplicacié de la normativa relacionada amb el
personal docent no universitari.

h) Tramitar les assisténcies juridiques al personal docent no universitari en les agressions produides en l'exercici de
les seues funcions.

1) Qualsevol altra funcio de finalitat analoga que se li encomane.

4. Al Servici de Gestidé Economica, Coordinacié i Assumptes Generals li corresponen les funcions segiients:

a) Elaboracio, execucio i seguiment dels pressupostos de la Direccié General de Personal Docent.

b) Realitzar la proposta i el seguiment del pressupost de gastos de personal docent no universitari de cada curs
escolar.

c) Assistir a reunions de meses técniques.
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tramitacio dels procediments de devolucid d'ingressos indeguts; tramitacio del pagament de costes judicials; impuls de la
contractacié administrativa, inclosa la de l'asseguranca de responsabilitat civil per al personal docent no universitari;
tramitacio d'expedients d'indemnitzacié per danys materials al personal docent no universitari; pagament d'indemnitzacions
per ra6 del servici i de gratificacions per servicis extraordinaris de tribunals de les oposicions i del personal adscrit a la
Direccié General; tramitacio i pagament de factures, sense perjui de les funcions que corresponguen a altres servicis de la
Conselleria.

e) Emetre informe i elaborar les propostes del personal funcionari adscrit a la direccid general.

f) Elaborar el Pla d'igualtat de personal docent no universitari i fer-ne el seguiment.

g) Realitzar la gestio i el seguiment de les unitats de resolucid de conflictes (URC), i elaborar les resolucions de
mesures adoptades a partir de les propostes de les tres URC territorials.

h) Gestionar i emetre informe sobre les queixes presentades al Sindic de Greuges i al Defensor del Poble, en
coordinaci6 amb el Gabinet Tecnic de la Conselleria.

i) Emetre informe sobre les preguntes parlamentaries corresponents a la DGPD, en coordinacié amb el Gabinet
Tecnic de la Conselleria.

j) Atendre les qiiestions plantejades pels comités de seguretat i Salut de Personal Docent relacionades amb la
DGPD.

k) Tramitar els procediments de contractacié de personal docent no universitari laboral 1 especialista/expert, sense
perjui de les funcions que s'assignen a les direccions territorials en esta matéria, que seran coordinades per este servici.

1) Qualsevol altra funci6 de finalitat analoga que se li encomane.

5. Al Servici de Prevencio per al Sector Docent li corresponen les funcions segiients:

a) El disseny, la implantacié i 'aplicacié d'un pla de prevencié de riscos laborals per al personal docent no
universitari.

b) L’avaluaci6 dels factors de risc que puguen afectar la seguretat i la salut de les persones treballadores en els
termes previstos en ’article 16 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos laborals.

c) La planificacio de I’activitat preventiva i la determinacié de les prioritats en 1’adopcié de les mesures
preventives i la vigilancia de la seua eficacia.

d) La informaci6 i formaci6 de les persones treballadores, en els termes previstos en els articles 18 i 19 de la Llei
31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals.

e) Tramitar, gestionar i efectuar el seguiment i la justificacié dels projectes i plans del seu ambit funcional iniciats
per la unitat administrativa o per I'organ superior o directiu de dependéncia.

f) La vigilancia de la salut de les persones treballadores en relacié amb els riscos derivats del treball.

Article 10. Subdireccio General de Provisio de Personal Docent

2. Al Servici de Gestid i Determinacié de Plantilles de Personal Docent li corresponen les funcions segiients:

a) Proposar la creacio de llocs de treball habilitats de tots els cossos de personal docent no universitari.

b) Determinar i publicar les vacants per al concurs de trasllats de personal docent no universitari.

c) Assistir a reunions de meses técniques.

d) Informar i proposar la resolucio, si és el cas, dels recursos interposats en materia de plantilles.

e) Elaborar la proposta de resolucié de recursos d'algada o de reposicié sobre materies gestionades des d'este
servici.

f) Elaborar i determinar les plantilles organiques de personal docent dels centres publics no universitaris. Informar
sobre les supressions, modificacions i noves creacions de llocs de treball docent derivades de la planificacié educativa per a
cada curs escolar.

g) Elaborar instruccions sobre habilitacié de llocs docents i la dotacié de recursos personals per a cada curs escolar.

h) Determinar els llocs a oferir en les adjudicacions setmanals.

1) Determinar els llocs de treball itinerants que siguen necessaris.

j) Determinar els llocs d'atenci6é domiciliaria que siguen necessaris.

k) Mantindre actualitzats els llocs de treball en l'aplicaci6 PAN d'Hisenda per a tots els cossos docents no
universitaris.

1) Determinar les vacants dels cossos docents no universitaris per a la publicacio de les convocatories d'adjudicacid
de llocs de caracter provisional.
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m) Publicar la plantilla organica i la relacioé de llocs de treball (RLT) dels centres publics educatius publics de
titularitat de la Generalitat.

n) Elaborar les plantilles organiques de personal docent laboral i especialista/expert adscrit als centres publics no
universitaris.

o) Elaborar i realitzar el seguiment del Pla estratégic de personal docent no universitari.

p) Qualsevol altra funcié de finalitat analoga que se li encomane.

3. Al Servici de Provisio i Concursos de Personal Docent li corresponen les funcions segiients, sense perjui de les
que corresponen en matéria de provisio respecte del personal docent no universitari, laboral i especialista/expert al Servici
de Gestid 1 Determinaci6 de Plantilles de Personal Docent:

a) Gestionar els procediments de provisio de llocs de treball en centres publics corresponents al personal docent no
universitari.

b) Gestionar els procediments de provisid de llocs de treball de personal docent no universitari laboral i
especialista/expert.

c¢) Coordinar amb les direccions territorials el procediment de provisio de llocs de dificil cobertura.

d) Gestionar el desenrotllament dels concursos de trasllats del personal docent no universitari.

e) Assistir a reunions de meses técniques.

f) Informar i proposar la resolucid, si és el cas, dels recursos interposats en materia de provisié i concursos de
personal docent no universitari.

g) Gestionar els concursos i procediments per al nomenament de carrecs directius dels centres docents publics i
dels servicis i centres de suport educatiu.

h) Tramitar les comissions de servici del personal docent no universitari motivades per necessitats del sistema
educatiu o per situacions personals.

1) Gestionar els procediments per a les adscripcions del personal docent no universitari en cas de reingrés o
reincorporacio al servici actiu.

j) Desenrotllar els procediments de provisido de llocs de treball docent no universitari no adscrits a centres
educatius.

k) Gestionar i elaborar informes i propostes de resoluci6 en relaciéo amb els procediments referents a la provisid de
llocs de treball de personal docent no universitari.

1) Gestionar el Registre de personal docent.

m) Gestionar l'expedient docent electronic normalitzat (EDEN).

n) Qualsevol altra funcié de finalitat analoga que se li encomane.

4. Al Servici de Gestio de Borses de Personal Docent li corresponen les funcions segiients:

a) Proposar la constitucio i gestionar les borses de personal docent no universitari i de totes les actuacions que es
requerisquen.

b) Proposar la constituci6 i gestionar les borses de professorat especialista i personal professional expert del sector
productiu

c) Assistir a reunions de meses técniques.

d) Realitzar les propostes de millora respecte al funcionament de les borses de personal docent no universitari
interi.

e) Informar i proposar la resolucio, si és el cas, dels recursos interposats en materia de gestio de borses de personal
docent no universitari.

f) Elaborar informes i propostes de resolucié en relacié amb els procediments derivats de les borses de treball de
personal docent no universitari interi.

g) Establir els procediments per a modificar 1 adaptar les titulacions establides per a 1’exercici de la docéncia en
cada una de les especialitats docents.

h) Proposar i emetre informes sobre els requisits de titulacio, aixi com sobre qualsevol altre requisit que puga ser
exigit en els processos de seleccid del personal docent no universitari interi.

i) Facilitar a altres entitats publiques, mitjangant un conveni amb la Conselleria, llistes de persones candidates per a
atendre necessitats temporals de personal docent no universitari.

j) Qualsevol altra funci6 de finalitat analoga que se li encomane.

Article 15. Subdireccio General d’Ordenacio
2. Al Servici d’Ordenacié Académica li corresponen les funcions segiients:
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a) Proposar ’ordenacié académica d’Educacié Infantil, Educacié Primaria, Educacié Secundaria Obligatoria,
Batxillerat i Educaci6 de Persones Adultes.

b) Elaborar els curriculums oficials corresponents a les ensenyances indicades en l'apartat anterior, aixi com
establir criteris i orientacions per a la impartici6 d'estes ensenyances en els centres docents no universitaris, a fi de fomentar
l'autonomia pedagogica.

c) Proposar la resolucio d'equivaléncies d'estudis, a efectes académics i professionals, entre anteriors ordenacions
del sistema educatiu i l'ordenacio vigent, aixi com col-laborar amb 1'alta inspeccid en la tramitacié d'equivaléncies d'estudis
d'Educacié Secundaria Obligatoria i Batxillerat cursats per persones ciutadanes d'altres paisos.

d) Proposar, si és el cas, la convocatoria de premis extraordinaris al rendiment académic en aquelles ensenyances
l'ordenacio6 de les quals correspon a este servici i organitzar les cerimonies d'entrega.

e) Estudiar, proposar i col-laborar amb la Direccido General de Personal Docent en 1'establiment de les condicions
tecnicopedagogiques que ha de reunir el personal docent no universitari en les ensenyances l'ordenacido de les quals
correspon a este servici.

f) Proposar resolucions individualitzades de situacions académiques de 1’alumnat.

g) Proposar la regulacio académica i organitzativa dels processos d’ensenyanca-aprenentatge.

h) Gestionar i realitzar la proposta de resolucié de les acreditacions i els reconeixements del personal técnic
superior d’Educaci6 Infantil, excepte en aquells aspectes que siguen atribuits a la conselleria amb competéncies en matéria
de funcié publica.

1) Gestionar i realitzar la proposta de resolucié de les sol'licituds d’idoneitat i titulaci6 del professorat d’Educacid
Infantil, Primaria, Secundaria Obligatoria, Batxillerat i Persones Adultes dels centres privats.

j) Gestionar i organitzar proves d’Educacié Secundaria Obligatoria i de Batxillerat per a persones majors de dihuit
anys i de vint anys per a 1’obtencid, respectivament, del titol de Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria i del titol de
Batxillerat.

3. Al Servici d’Educacié Plurilingtie li corresponen les funcions segiients:

a) Promocionar el plurilingiiisme i la interculturalitat en ’ambit de I’educacio no universitaria, en coordinacié amb
el servici competent en matéria de programes europeus.

b) Realitzar 1'estudi, la proposta i I'execucid dels plans per a garantir la plena efectivitat de la cooficialitat del
valencia i el castella, aixi com la preséncia de les llenglies estrangeres curriculars, en el sistema educatiu en la Comunitat
Valenciana.

c¢) Dissenyar la proposta del programa de llengiies vehiculars i promocionar-la entre els centres docents, aixi com
gestionar i realitzar la proposta d'autoritzacid dels programes experimentals.

d) Realitzar el seguiment estadistic de 1'alumnat i les unitats establides en cada llengua base valencia i castella, aixi
com l'aplicacié de la proporcié de llengiies cooficials en les diferents ensenyances.

e) Elaborar la normativa relativa a plurilingiiisme en la Comunitat Valenciana, en coordinacié amb el Servici
d'Ordenacié Académica.

f) Elaborar, coordinar i promoure publicacions de materials didactics i de suport al plurilingiiisme.

g) Promoure actuacions que contribuisquen al foment del valencia i a I'is de les diferents llengiies presents en els
centres educatius, en el marc de la normativa vigent.

h) Proposar i coordinar els plans de treball del personal assessor técnic docent en materia d’educacio plurilingiie.

1) Gestionar i realitzar la proposta de resolucio de les exempcions de 1’assignatura de valencia.

j) Gestionar, si és el cas, el Programa d'auxiliars de conversa estrangers en la Comunitat Valenciana.

k) Gestionar el Programa experimental de doble titulacié de Batxiller- Baccalauréat (Bachibac) en la Comunitat
Valenciana.

Article 16. Subdireccio General de Politica Lingiiistica

3. El Servici de Formacioé i Acreditacié del Valencia té assignades les funcions segiients:

a) Promoure I’ensenyanca del valencia en la poblacié adulta.

b) Donar suport técnic i administratiu a la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia per a la gestio i
realitzacido de les proves per a I’obtencié dels certificats administratius de coneixements de valencia i gestionar-ne
I’expedici6, homologaci6 i validacio, aixi com la formacié del personal examinador.

¢) Gestionar la convalidacio i I'expedicio de certificats administratius de coneixements de valencia per la superacid
d'estudis reglats en el sistema educatiu de la Comunitat Valenciana.
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d) Realitzar, dirigir i coordinar cursos i activitats per a la millora de coneixements del valencia, amb especial
atencio al personal de les diferents administracions ptbliques.

e) Certificar i registrar els cursos de formacié acreditativa per a lingiiistes que organitze el sector public
instrumental i que coordine i supervise 1’0rgan amb competéncies en politica lingiiistica.

f) Preparar i divulgar materials que faciliten el coneixement i 1’Gs del valencia, especialment aquells que utilitzen
les tecnologies de la informacio i la comunicacio i els métodes d’autoaprenentatge.

g) Organitzar jornades, seminaris, congressos.

h) Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que se li encomane.

4. El Servici de Traduccid i Assessorament Lingiiistic té assignades les funcions segiients:

a) Dirigir i coordinar la gestio de I’acompanyament lingiiistic 1 de la traduccio i correccié de textos oficials de la
Generalitat i d’altres organismes.

b) Impulsar i coordinar la col-laboracié per al foment i la promocié del valencia mitjangant la subscripcio de
convenis i la realitzaci6 d’activitats formatives.

¢) Impulsar i difondre els recursos lingiiistics en valencia, aixi com la creacié de materials que divulguen el
coneixement i l'aprenentatge del valencia.

d) Dirigir i coordinar la gestié de la unitat de llenguatge clar, la formaci6é en comunicaci6 clara i el seu us, sense
perjui de les competéncies que en matéria de formacio de personal empleat public puguen correspondre a altres Organs, aixi
com la seua promoci6 en I'Administraci6 de la Generalitat.»

e) Col'laborar amb I’Académia Valenciana de la Llengua en la promoci6 i el seguiment de la normativa del
valencia.

f) Assessorar el personal de la Generalitat en qiiestions lingiiistiques d’acord amb la normativa de I’Académia
Valenciana de la Llengua i els criteris lingiiistics de 1’ Administracié de la Generalitat.

g) Collaborar amb els organismes corresponents per a coordinar i supervisar les proves per a [’habilitacid
professional per a la traduccid i la interpretacid jurada d’altres llengiies al valencia i viceversa.

h) Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga que se li encarregue.

Article 18. Subdireccio General d’Innovacio i Qualitat Educativa

3. Al Servici d’ Avaluaci6 i Qualitat Educativa li corresponen les funcions segiients:

a) Proposar, dissenyar i executar accions d’avaluaci6 del sistema educatiu de la Comunitat Valenciana.

b) Difondre el procés d’elaboracié de les accions d’avaluaci6 i fomentar el seu Us per a la millora de la qualitat de
I’ensenyanga.

c) Elaborar informes de les dades recopilades mitjancant les accions d’avaluacio del sistema educatiu, aixi com de
les publicades per altres organismes nacionals i internacionals.

d) Avaluar les experiéncies educatives que es realitzen en els centres educatius en coordinacié amb el Servici
d’Innovacio Educativa i altres servicis.

e) Dissenyar, actualitzar, aplicar i difondre el sistema valencia d’indicadors educatius.

f) Collaborar, elaborar materials, gestionar la qualitat i coordinar els diferents estudis i avaluacions impulsats per
I’Institut Nacional d’Avaluacio Educativa (INAE).

g) Elaborar informes tecnicopedagogics que altres servicis de la Conselleria d’Educacio, Cultura, Universitats i
Ocupacié demanen.

h) Conéixer i analitzar les investigacions i experiéncies educatives en avaluacio, nacionals i internacionals, per a la
millora del sistema educatiu de la Comunitat Valenciana.

i) Proposar, dissenyar i executar accions per a la implantacié de sistemes de gestio en els centres docents, aixi com
el reconeixement d’estos i de qualsevol tipus de mesura que conduisca a la millora continua i a la promoci6 dels principis
de qualitat i excel-léncia en el sistema educatiu.

j) Gestionar i participar en programes educatius de la Unié Europea promovent la dimensio europea de 1’educacio.

k) Promoure ’elaboracio de plans de millora en els centres educatius i fer un seguiment de la seua aplicaci6 i dels
resultats obtinguts. Aixi mateix, proposar l’assignacié de recursos als centres per a aplicar els plans de millora que
incloguen les diferents mesures de compensacio educativa.

1) Gestionar els marcs de col-laboracié amb altres administracions i entitats publiques o privades, tant educatives
com economiques i socials, per a I’adopci6 i I’elaboracid de projectes per a la millora de la qualitat educativa.
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m) Establir el procés d'elaboraci6 i produccio de I'estadistica educativa no universitaria, aixi com definir, dirigir i
coordinar els agents que intervenen i els mitjans técnics que calga utilitzar, en col-laboraci6 amb el Servici de
Documentacio, Publicacions i Estadistica Departamental del Gabinet Técnic.

n) Elaborar l'estadistica educativa no universitaria i efectuar l'analisi dels indicadors vinculats a esta, en
col-laboraciéo amb el Servici de Documentacid, Publicacions i Estadistica Departamental del Gabinet Técnic, aixi com
trametre-la a I' Administracié de 1'Estat per a I'elaboracio de l'estadistica nacional.

Article 23. Secretaria Autonomica de Cultura

4. A la Subdireccié General de Coordinaci6é Cultural li correspon I’assessorament, el suport, 1’assisténcia técnica i
administrativa a la persona titular de la Secretaria Autondmica de Cultura, en relacié amb la coordinacié i control del
Servici de Coordinaci6 Cultural i I’Oficina del Mecenatge.

5. Al Servici de Coordinacié Cultural i Oficina del Mecenatge li corresponen, sense perjui de les funcions que
tinguen assignades altres unitats administratives dependents dels centres directius de la Conselleria, les funcions segiients:

a) Coordinar, impulsar, investigar, planificar i proposar activitats artistiques i culturals, que fomenten la identitat
institucional de la Comunitat Valenciana, inclos el sector public instrumental cultural de la Generalitat.

b) Dur a terme accions destinades a incentivar i impulsar la participacié de la societat civil en el suport i el foment
de la cultura.

c¢) L’establiment de mecanismes sistematitzats de promocid i desenrotllament de la cultura col-laborativa a través
del mecenatge.

d) Realitzar activitats per a la difusi6 i la promoci6 de la cultura del mecenatge.

e) Elaboraci6é d’una memoria anual sobre el desenrotllament de les accions de mecenatge que s’hagen dut a terme.

f) Donar difusi6 i publicitat als projectes i actuacions susceptibles de col-laboraci6 a través del mecenatge.

g) Dur a terme les accions anuals relatives a les capitals culturals valencianes, que inclouran, entre altres, activitats
divulgatives i formatives, aixi com 1’organitzaci6 de jornades, forums i congressos per a la difusio, aixi com fomentar la
promocio6 cultural dels municipis de la Comunitat Valenciana.

h) Coordinar els diferents departaments en la proposta del Pla de mecenatge de la Generalitat.

i) Totes les funcions que li corresponguen legalment o reglamentariament i aquelles que se’ls encomanen relatives
a les materies assignades.

Article 35. Subdireccio General de Relacions Laborals i Cooperativisme

1. La Subdireccié General de Relacions Laborals i Cooperativisme exercix les funcions segiients:

a) Executar la legislacio laboral.

b) Ordenar, en el seu ambit funcional, I’actuacié de la Inspeccié de Treball i Seguretat Social, aixi com instruir els
expedients sancionadors de I’orde social i de prevencié de riscos laborals que siguen de la seua competéncia.

c) Conéixer, analitzar i tramitar els procediments de regulacid d’ocupacio i els relacionats amb la intervencio
administrativa en les relacions laborals d’ambit superior al provincial, aixi com aquells que per la seua especial
transcendéncia laboral, social o economica decidisca assumir la Direccio General.

d) Exercir les facultats transferides a la Generalitat en matéria de representacio col-lectiva i dret de reunio6 de les
persones treballadores.

e) Autoritzar, si és el cas, la substitucid de les sancions accessories previstes en matéria d’infraccions i sancions en
I’orde social, per 1’elaboracio i aplicacio d’un pla d’igualtat en I’empresa.

f) Tramitar i instruir la proposta de disposicions per a garantir el manteniment dels servicis essencials minims en
ocasio de I’exercici del dret de vaga en la Comunitat Valenciana.

g) Fomentar estudis, assessoraments i resolucions sobre sistemes d’organitzacio del treball i les relacions humanes
en els centres de treball, aixi com la igualtat en 1’ambit de les relacions laborals.

h) Prestar assisténcia dins de 1’exercici de les funcions que, com a servici public essencial, corresponen a 1’autoritat
laboral i a I’autoritat autonomica de la Inspeccié de Treball i Seguretat Social en la Comunitat Valenciana.

i) Exercir les competéncies que comporten ’exercici d’autoritat publica en relacio amb 1’Oficina Publica
Autonomica de Registre d’Actes d’Eleccions a organs de representacido del personal en I’empresa i a organs de
representacio del personal empleat public.

j) Promoure la sensibilitzacid, en 1’ambit de les relacions laborals, per a la implicacié de les empreses de la
Comunitat Valenciana en programes de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral.

k) Donar suport administratiu a I’Observatori Valencia del Treball Decent.
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1) Donar suport administratiu al Consell Valencia del Treball Autonom.

m) Coordinar les direccions territorials en la tramitacié dels expedients i procediments competéncia de la Direccio
General.

n) Estudiar, informar i proposar disposicions normatives en l'ambit competencial de la Direccié General.

0) Tramitar les propostes de contractacio administrativa de la Direccié General.

p) Col‘laborar en el desenrotllament de les competéncies atribuides a la direccié general en matéria de promocio6 de
I’economia social en la Comunitat Valenciana.

q) Qualssevol altres funcions d’analoga finalitat que li siguen encomanades.

3. Al Servici de Relacions Laborals i Gestié de Programes li correspon I’exercici de les funcions segiients:

0) Tramitar la inscripcio dels plans d'igualtat i el deposit de les mesures i protocols per a previndre l'assetjament
sexual 1 per rad de sexe d'aquelles empreses amb centres de treball en més d'una provincia de la Comunitat Valenciana, aixi
com, en el si de la negociacid col-lectiva, la inscripcié o el deposit de les mesures per a la igualtat i no discriminaci6 de les
persones LGTBI.

4. Al Servici d’Ordenacid Laboral li correspon I’exercici de les funcions segtients:

a) Executar les disposicions i normes legals en matéria de prevencioé de riscos laborals la competéncia de les quals
no siga atribuida a 'INVASSAT.

b) Executar les disposicions i normes aplicable en I’ambit de la igualtat en les relacions i el benestar laborals.

c¢) Gestionar I’autoritzacio i registre de les persones delegades de prevencid de riscos laborals.

d) Gestionar 1’autoritzacid i registre d’entitats de prevencio de riscos laborals.

e) Exercir la funci6é de coordinacié amb la Inspeccié de Treball i Seguretat Social i la unificacié de criteris, aixi
com I’elaboracié d’informes que se li encomanen en este ambit.

f) Tramitar expedients sancionadors en I’orde social.

g) Tramitar expedients sancionadors en matéria de prevencio de riscos laborals.

h) Efectuar la gestio i el seguiment dels ingressos provinents dels procediments sancionadors en matéries de la seua
competeéncia, aixi com tramitar la devoluci6 per ingressos indeguts quan corresponga.

1) Supervisar, d’acord amb les instruccions que s’establisquen, 1’actuacié de les direccions territorials en materia
sancionadora.

j) Gestionar i realitzar el seguiment dels procediments d’ofici davant de ’orde jurisdiccional social en matéria
sancionadora.

k) Exercir les funcions atribuides a la Generalitat en matéria d’oci i temps lliure de les persones treballadores.

1) Elaborar les disposicions i els informes en matéria de treball que li siguen sol-licitats per la Direccié General.

m) Elaborar els projectes de normes o actes administratius d'aprovacioé de les bases i de les convocatories que
regulen les ajudes i subvencions la competéncia de gestio de les quals exercix la Direccié General en matéria de treball.

n) Dur a terme la gestid, seguiment, avaluaci6 i control dels programes d’ajudes i subvencions en matéria de
treball.

0) Tramitar els procediments de reintegrament de les subvencions gestionades en matéria de treball.

p) Proporcionar suport administratiu i técnic en altres tasques i funcions derivades de les anteriors.

q) Qualssevol altres funcions d’analoga finalitat que li siguen encomanades.

5. Al Servici d’Analisi del Mercat de Treball i de les Relacions Laborals li correspon 1’exercici de les funcions
seguents:

h) Donar suport técnic a 1’Observatori Valencia del Treball Decent quant a les funcions d’estudis i informacio
estadistica sobre les condicions de treball, el mercat laboral i la qualitat de 1’ocupacio.

6. Al Servici de Foment del Cooperativisme i Economia Social li correspon 1’exercici de les funcions segiients:

e) Exercir les funcions registrals atribuides reglamentariament a 1’Oficina Central del Registre de Cooperatives de
la Comunitat Valenciana, aixi com les de coordinacio i unificacié de criteris interpretatius per a la qualificacio dels actes i
els documents de totes les oficines del registre de la Generalitat, i la vigilancia, formacio, estadistica i publicacié també
atribuides a este.

m) Elaborar els projectes de normes o actes administratius d'aprovacié de les bases i de convocatories que regulen
les ajudes i subvencions la competéncia de gestio de les quals exercix la Direcciéo General en matéria de cooperativisme i
economia social.

CVE: DOGV-V-2025-39326 https://dogv.gva.es/



D D L
NOm. 10191 / 10.09.2025 A N s 9/10

Article 36. Subsecretaria

3. Depenen de la Subsecretaria, la Secretaria General Administrativa, maxim organ de nivell administratiu i, les
unitats administratives segiients:

a) La Subdireccié General de Régim Economic

b) La Subdireccio General del Gabinet Técnic

c¢) La Subdireccié General d'Assessorament i Coordinacié Operativa

Article 37. Secretaria General Administrativa

3. Al Servici de Coordinacio li corresponen les funcions segiients:

g) Organitzar i coordinar 1'Oficina d'Informacié Administrativa

5. Al Servici de Modernitzacid i Simplificacio Administrativa li corresponen les funcions segiients:
h) Organitzar i coordinar l'assisténcia i informacio a la ciutadania.

Article 40. Subdireccio General d'Assessorament i Coordinacio Operativa

«1. A la Subdireccié General d'Assessorament i Coordinacid Operativa li correspon l'assessorament, el suport i
l'assisténcia técnica o administrativa a la persona titular de la Subsecretaria, sense perjui de les funcions que tinguen
assignades altres unitats administratives dependents d'esta, i, en particular, aquelles que per la seua singularitat,
especificitat, concrecid o caracter especial, no es troben incloses entre les funcions assignades als diferents servicis
dependents de la Secretaria General Administrativa. Sota la seua autoritat, exercix la direccio, la coordinacio i la supervisio
del Servici de Coordinacié Operativa.»

2. Al Servici de Coordinaci6 Operativa li corresponen les funcions segiients:

a) Coordinar i realitzar el seguiment de les actuacions necessaries per a la correcta execucio de les competéncies
assignades a la Subsecretaria, en 1'ambit de les funcions corresponents a la Subdireccié General d'Assessorament i
Coordinacié Operativa.

b) Coordinar la informacidé i comunicacié dels organs directius i unitats administratives dependents de la
Subsecretaria, en aquelles qiiestions incloses dins de l'ambit funcional de la Subdireccid6 General d'Assessorament i
Coordinacié Operativa.

c) Elaborar informes relacionats amb les competencies de la Subsecretaria en aquelles qiiestions que corresponguen
a l'ambit funcional de la Subdireccié General d'Assessorament i Coordinacié Operativa.

d) Efectuar l'assessorament, el seguiment, la supervisié i el control dels projectes normatius, convenis de
col-laboracio i propostes d'acords del Consell que afecten competéncies propies de la Subsecretaria, en aquelles qiiestions
que per la seua naturalesa s'incloguen dins de 1'ambit funcional de la Subdireccié General d'Assessorament i Coordinaci6d
Operativa

e) Realitzar 1'assessorament juridicoadministratiu relatiu als procediments administratius i a l'activitat competencial
de la Subsecretaria, en coordinaci6é amb les unitats administratives restants dependents d'esta.

f) Qualsevol altra funcid que se li assigne relativa a 1’activitat competencial de la Subsecretaria.

Article 41. Direccio General d'Infraestructures Educatives

1. A la Direccid General d’Infraestructures Educatives li corresponen les funcions previstes en l’article 70 de la
Llei del Consell, i assumix les competéncies en matéria de proposta, planificacid, programacio, gestio i execucié de les
infraestructures educatives i la innovacio tecnologica educativa, inclos I’aprovisionament, desenrotllament i implantacié de
productes i recursos en l’ambit de les seues competéncies, aixi com la seua contractacio, assisténcia i gestio
economicoadministrativa. D’esta depenen les unitats administratives segiients:

a) Subdireccié General d’Infraestructures Educatives.

b) Subdireccié General d’Informatica per a I’Educacié i Innovacio.

c) La Subdirecci6 General de Coordinacié i Suport Técnic per a la Recuperacio Economica i Social de la
Comunitat Valenciana en materia d'educacio, a la qual li correspon 1'assessorament, el suport i l'assisténcia técnica a la
persona titular de la Direccié General d'Infraestructures Educatives en totes les actuacions relacionades amb la recuperacio
economica i social de la Comunitat Valenciana en matéria d'educacid, sense perjui de les competencies de coordinacié que
corresponen a la Vicepresidéncia Segona i Conselleria per a la Recuperacidé Economica i Social de la Comunitat
Valenciana.
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Article 49. Estructura de les direccions territorials de Treball i Labora

2. El Servici Territorial de Treball, al qual corresponen les funcions segiients:

g) Actuar, en 1'ambit provincial, com a depositari dels estatuts d'organitzacions sindicals i empresarials, aixi com de
les actes d'eleccions sindicals.

j) Exercir les funcions administratives en matéria de servicis de prevencid aliens i el desplegament de I'activitat
d'auditoria dels sistemes de prevencio de les empreses.
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