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Conselleria de Educacién, Cultura, Direccion General de Personal Docente
Universidades y Empleo

Resolucid de la Direccié General de Personal Docent, per la qual es regula la fase
de practiques del personal seleccionat i nomenat funcionari en practiques derivada
del procediment selectiu d'ingrés en els cossos docents no universitaris convocat
per I'Orde 1/2025, de 28 de gener, de la Conselleria d’Educacid, Cultura, Universitats
i Ocupacio.

La Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'Educacio, establix en la disposicio
addicional dotzena que el sistema d'ingrés en la funcié publica docent sera el de
concurs oposicio convocat per les respectives administracions educatives. Aixi
mateix, determina que existira una fase de practiques, que podra incloure cursos
de formacid, i constituira part del procés selectiu.

El Reglament d'ingrés, accessos i adquisicio de noves especialitats en els cossos
docents, aprovat pel Reial decret 276/2007, de 23 de febrer, establix en l'article
30 «Regulacié de la fase de practiques» que les administracions educatives
regularan l'organitzacio de la fase de practiques, que incloura un periode de
docéncia directa que formara part del procediment selectiu i que tindra per
objecte comprovar l'aptitud per a la docencia de les persones aspirants
seleccionades. Este periode d'exercici de la docéncia en centres publics es
desenrotllara sota la tutoria de professorat experimentat, tindra una duracié
major a un trimestre i no superior a un curs escolar i podra incloure cursos de
formacio.

Mitjangant I'Orde 1/2025, de 28 de gener, modificada per I'Orde 4/2025, de 17 de
febrer, es va convocar procediment selectiu de concurs oposicié d'ingrés i
procediment per a l'adquisici6 de noves especialitats en els cossos de
professors d'Ensenyanga Secundaria, professors especialistes en Sectors
Singulars de la Formacié Professional, professors d'Escoles Oficials d'ldiomes,
professors de Musica i Arts Esceniques i professors d'Arts Plastiques i Disseny.
(DOGV num. 10036; de 30.01.2025 i DOGV nim. 10051 de 20.02.2025).

La base 12 de l'orde 1/2025, de 28 de gener establix que el desenrotllament de
la fase de practiques es regulara per resolucioé de la Direccioé General de Personal
Docent i que, d'acord amb el citat Reglament d'ingrés, accessos i adquisicio de
noves especialitats en els cossos docents, les persones aspirants seleccionades
hauran de realitzar un periode de practiques que formara part del procés selectiu
i que tindra com a objecte comprovar la seua aptitud per a la docéncia.

Per la Resolucio de XX de xxxxx de 2025, de la Direccié General de Personal
Docent (DOGV num. xxxx, de XX.XX.2025), es nomena personal funcionari en
practiques a les persones aspirants seleccionades en el marc del procediment
convocat per I'Orde 1/2025, de 28 de gener, de la Conselleria d'Educacid, Cultura,
Universitats i Ocupacio .



Per tant, esta direccio general, fent Us de les funcions que li atribuix el Decret
38/2025, de 4 de marg, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament Organic i
Funcional de la Conselleria d'Educacid, Cultura, Universitats i Ocupacié , ha
resolt regular la fase de practiques de les persones aspirants seleccionades en
I'esmentada convocatoria d'acord amb el segiient procediment:

Primer. Realitzacid de la fase de practiques

Hauran de realitzar la fase de practiques les persones aspirants seleccionades
en el procediment selectiu de concurs oposicié d'ingrés i procediment per a
I'adquisicio de noves especialitats en els cossos de professors d'Ensenyanga
Secundaria, professors especialistes en Sectors Singulars de la Formacio
Professional, professors d'Escoles Oficials d'ldiomes, professors de Musica i
Arts Esceniques i professors d'Arts Plastiques i Disseny, convocat per I'Orde
1/2025, de 28 de gener, de la Conselleria d'Educacid, Cultura, Universitats i
Ocupacio.

Aixi mateix, hauran de realitzar esta fase les persones que han sigut nomenades
funcionaries en practiques per estimacio de recurs judicial durant el curs 2024-
2025 i no han pogut desenrotllar-la en eixe periode i les funcionaries i funcionaris
publics que van demanar ajornament en el curs anterior, segons la Resolucié de
19 de setembre de 2024, de la Direccio General de Personal Docent, per la qual es
regula la fase de practiques del personal seleccionat i nomenat funcionari en
practiques derivada del procediment selectiu d'ingrés al cos de mestres convocat
per Orde 11/2023, de 19 de desembre, de la Conselleria d’Educacid, Universitats i
Ocupacio.

Segon. Comissions qualificadores
1. L'avaluacio de la fase de practiques la realitzaran comissions qualificadores.

2. En cada Direccié Territorial d'Educacio, Cultura, Universitats i Ocupacio es
constituira una comissio qualificadora per al personal funcionari en practiques.

3. Les comissions qualificadores estaran integrades per:

a) La persona titular de la direccié d'inspeccié de la direccié territorial
corresponent o, si és el cas, un inspector o inspectora que designe, que
actuara presidint 'esmentada comissio.

b) Dos inspectors o inspectores d'Educacio designats per la persona titular de
la Direccid Territorial d'Educacid, Cultura, Universitats i Ocupacid, que
actuaran com a vocals.

c) La persona titular de la gestié de personal de la Direccié Territorial, o
funcionari o funcionaria en qui delegue, que actuara exercint les funcions
de secretaria de la comissid, amb veu, pero sense vot.

d) Addicionalment, la persona titular de la Direccié Territorial d'Educacid,
Cultura, Universitats i Ocupacié podra designar un funcionari o funcionaria
dels cossos docents als quals es referix esta resolucié, que actuara com a
vocal.



4. El nomenament de les persones membres de les comissions qualificadores,
aixi com les substitucions d'estes que, per causes justificades, hagen de ser
baixa, seran realitzats per la Direccio Territorial d'Educacid, Cultura, Universitats
i Ocupacio corresponent.

5. Les persones membres de les comissions qualificadores estaran afectades
per les causes d'abstencié i recusacio previstes en els articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public.

6. Les comissions hauran de constituir-se dins del termini de deu dies habils
comptats a partir de I'endema de la publicacié d'esta resolucié en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana . La constitucio de les comissions no podra tindre
lloc sense la presencia de totes les persones membres que les integren, llevat
que concorreguen circumstancies especials, l'apreciacié de les quals
correspondra a la respectiva persona titular de la Direccid Territorial. De totes les
reunions de les comissions qualificadores s'al¢ara I'acta corresponent.

7. Les funcions de les comissions qualificadores seran les segients:

- Supervisar, amb el suport de les inspectores i inspectors d'Educacid, que
tota la documentacid i informacié de l'expedient electronic de les
persones funcionaries en practiques s'ha integrat en la plataforma
habilitada a este efecte.

- Avaluar ales persones funcionaries en practiques, en el termini del proceés,
en el temps i forma corresponent.

- Resoldre, si és el cas, els dubtes que es plantegen en aplicacio del que
disposa esta resolucio.

Tercer. Designacio de les persones tutores

1. Al personal funcionari en practiques li sera designat un tutor o tutora per la
direccio del centre. Este nomenament recaura entre el personal funcionari de
carrera del mateix cos docent i especialitat, i es designara, preferentment,
personal docent amb cinc o més anys de servici en I'especialitat. També es tindra
en compte per a la seua designacio l'especial dedicacié i eficacia en el seu
treball professional, aixi com el seu interés per desenrotllar esta labor.

2. En aquells centres en els quals no hi haja personal funcionari de carrera que
complisca la totalitat dels requisits indicats en l'apartat anterior, la direccié del
centre podra designar com a tutor o tutora una persona docent funcionaria de
carrera d'acord amb els seglents criteris i la seua orde:

a) Personal docent funcionari de carrera que siga titular d'una o de diverses
especialitats del mateix cos i area en el qual la persona aspirant desenrotlle les
practiques i amb servicis efectius en eixe ambit.

b) Un altre personal docent funcionari de carrera que tinga desti en el centre,
sempre que pertanga al cos docent al qual s'incorpora la persona aspirant.



c) La persona que exercisca la direccié d'estudis en el centre educatiu.

3. Davant situacions excepcionals en que no hi haja, entre els membres del
claustre, personal docent que reunisca els requisits establits per a ser nomenat
tutor o tutora de la persona funcionaria en practiques, l'inspector o la inspectora
de zona corresponent al centre educatiu assumira les tasques de supervisio,
seguiment i assessorament de la persona funcionaria en practiques. En estos
casos, l'avaluacio de la persona aspirant es realitzara unicament amb l'informe
de la Inspeccié Educativa (annex Ill), i es deixara sense efecte I'exigencia dels
informes de la direccié del centre i el de la persona tutora.

4. La persona titular de la direccié del centre designara tutor o tutora de
practiques, a través de la plataforma telematica OVICE fins a la data indicada en
l'annex V.

5. Si durant la fase de practiques es produix alguna circumstancia que impedisca
el desenrotllament de la tutoria assignada, la persona titular de la direcci6 del
centre nomenara un altre tutor o tutora d'acord amb els criteris assenyalats en
els punts 1, 2, 3 0 4 d'este apartat, i traslladara la modificacio realitzada a la
plataforma telematica OVICE.

7. La Inspeccio Educativa supervisara que la designacio de les persones tutores
s'ajusta als criteris establits en esta resolucio.

Quart. De la persona designada com a tutora de la funcionaria o funcionari en
practiques

1. La persona tutora elaborara un informe en el qual valorara I'aptitud per a la
docencia del funcionari o funcionaria en practiques i efectuara l'avaluacié de les
seues capacitats didactiques. Aixi mateix, dins d'estes funcions, la formara i
assessorara sobre els seglients aspectes:

- Assessorament a l'aula.

- Coordinacié docent: curs i etapa.

- Programacié General Anual.

- Proposta pedagogica de cicle o departament.

- Elaboracié de les programacions didactiques o d'aula, en funcié de
I'especialitat del personal docent en practiques.

- Participacié en la comunitat educativa.

- Procediments i criteris d'avaluacio.

- Atencié a l'alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu,
d'acord amb el model d'inclusié educativa que es deriva de la normativa
vigent.

2. Per al correcte exercici d'estes funcions, les persones tutores hauran d'assistir,
almenys , a dos sessions de docencia mensuals de les quals impartisquen les
persones en practiques i, al mateix temps que observen el seu treball amb
I'alumnat, les orientaran en tot el que els presente dificultat o requerisca una
atencio especial.



3. Una vegada finalitzat el periode de practiques, la Subdireccié General de
Formacio del Professorat integrara en el registre personal de formacié
permanent del professorat el reconeixement en el qual conste la seua
participacié com a persona tutora de la fase de practiques d'acord amb I'ORDE
54/2014, d'1 de juliol, de la Conselleria d'Educacid, Cultura i Esport, per la qual es
regula l'acreditacio i valoracié de les activitats de formacioé permanent i altres
activitats per a la millora de la qualitat de l'ensenyanca que realitzen els
funcionaris docents que impartixen ensenyances no universitaries de la
Comunitat Valenciana.

Quint. Funcions de la direcci6 del centre

Les funcions de la direccid del centre consistiran a assessorar i informar les
persones funcionaries en practiques sobre els segiients aspectes:

- Projecte Educatiu i concrecié curricular.

- Programacié General Anual, Pla d'Actuacio per a la Millora i Memoria.

- Normes d'Organitzacio i Funcionament, Pla de convivencia.

- Funcionament dels organs de govern i de coordinacio didactica en el centre.

- Participacié de la comunitat educativa.

- Informacio sobre el funcionament dels drgans col-legiats dels centres.

- Relacio del centre i els funcionaris docents amb la administracio educativa i
I'administracio local.

- El procediment de realitzacio i avaluacié de la fase de practiques establit en
esta resolucio.

A este efecte, la direccié del centre planificara i realitzara, abans del dia 31
d'octubre de 2025, almenys una reuni6 amb les persones funcionaries en
practiques adscrites al seu centre.

Al final del periode de practiques, la direccié del centre elaborara un informe a
través de la plataforma telematica OVICE amb la valoracié que li meresca el
treball desenrotllat per la persona aspirant en els aspectes que figuren en I'annex
Il d'esta resolucid.

Sext. Inspecci6 Educativa

La Inspeccié Educativa participara en l'avaluacié de la fase de practiques de les
persones funcionaries en practiques amb les seglients funcions especifiques:

a) Les inspectores i inspectors d'Educacié assessoraran les persones
funcionaries en practiques, a les persones tutores i a les persones
responsables de les direccions dels centres sobre el procediment i
terminis de la fase de practiques.

b) La Inspeccié Educativa supervisara el compliment de les funcions i
responsabilitats atribuides a les persones tutores i la direccio dels centres
en esta resolucié.



c) En aquells casos que es determine per la Inspeccié Educativa, les
inspectores i inspectors d'Educacié faran la visita a I'aula amb la finalitat
de supervisar la documentacié pedagogica i la practica docent de la
persona funcionaria en practiques.

d) Les inspectores i inspectors d'Educacié realitzaran informe d'avaluacio
del personal funcionari en practiques en aquells casos que es determine
per instruccio de la Inspecci6 General.

Septim. Activitats de les persones aspirants durant la fase de practiques.

1. Les activitats d'insercid en el centre consistiran en la realitzacié d'activitats
tutelades per les persones responsables d'exercir esta tasca en relacié amb:

- La programaci6 didactica o d'aula i I'avaluacio de lI'alumnat;

- La informacié sobre el funcionament dels organs col-legiats del centre, amb
especial atenci6 a la tutoria de I'alumnat i la gestio de l'aula; i

— Activitats de formacio.

2. L'activitat de formacio consistira en la realitzacié d'una accié formativa en la
modalitat de curs en linia.

Esta tindra una duracio6 de 45 hores i sera comuna per a tot el personal funcionari
en practiques del curs 2025-2026 de la Comunitat Valenciana. L'activitat tindra
com a objectiu la formacié per a la millora de les competéncies docents i en ella
s'incloura un modul de prevencio de riscos laborals en compliment del que es
disposa en la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals.

La Subdireccioé General de Formacio del Professorat inscriura d'ofici al personal
funcionari en practiques per a la realitzacio del curs.

La informacié relativa al desenrotllament i periode de realitzacié de l'activitat
formativa es comunicara a través del correu electronic @edu.gva.es de cada
persona funcionaria en practiques i de la pagina web de la Subdireccié General
de Formacié del Professorat.

3. Acreditacio i certificat de la formacio

No seran valides, per a complir amb els requisits de formacio6 establits en esta
resolucié, les accions formatives realitzades per altres administracions
educatives o per entitats col-laboradores.

No s'emetra cap certificat de participacié per a les persones interessades de les
activitats de formacio del professorat realitzades per a complir el requisit de
formacid establit en esta convocatoria.

Les persones aspirants seleccionades en anteriors fases de practiques que
hagueren efectuat les activitats de formacié establides i obtingueren la
qualificacié6 d'apte/apta, i se'ls haja sigut autoritzat un ajornament de



I'esmentada fase, quedaran exonerades de les activitats de formacié i els sera
reconeguda la formacio realitzada.

4. Una vegada finalitzada la fase de practiques, les persones aspirants hauran
d'elaborar un informe d'autoavaluacié en el qual reflectiran el treball realitzat
durant el periode de practiques, les dificultats que hagen trobat i els suports
rebuts. Este informe sera entregat a la comissio qualificadora en acabar la fase
de practiques, d'acord amb el model d'informe que s'inserix com a annex IV
d'esta resolucio, a través d’OVIDOC.

5. La direccio del centre, amb la col-laboracié de la direccioé d'estudis, facilitara
la coordinacié necessaria perque les persones en practiques assistisquen,
almenys, a tres sessions completes de docéencia de les persones tutores.

Octau. Avaluacio de les persones aspirants

1. L'avaluacié de les persones aspirants sera efectuada per les comissions
qualificadores sobre la base de:

a) Compliment dels segiients requisits:
- Realitzaci6 de les activitats formatives a les quals fa referencia el punt
septim d'esta resolucio.
- Realitzacié de I'informe d'autoavaluacioé (annex IV).
b) El resultat dels informes emesos per la direccié del centre, per la persona
tutora i si és el cas, per la Inspeccié Educativa.

2. L'informe de la persona tutora es realitzara a través d’'OVIDOC, i l'informe de la
direccio del centre es realitzara a través de la plataforma informatica OVICE,
d'acord amb els models que figuren en els annexos | i Il d'esta resolucio. Els
diferents aspectes avaluables s'hauran d'expressar en els termes de “positiu” o
“no positiu”

Al final de cada un dels informes s'expressara el resultat final dels mateixos de
manera que nomeés s'obtindra una avaluacié favorable quan la persona aspirant
obtinga una valoracié positiva, almenys, la majoria de les dimensions objecte de
valoracié. En cas que el resultat global de I'avaluacio siga desfavorable, s'hauran
de precisar i justificar els motius en l'apartat d'observacions.

3. L'informe de la inspectora o inspector d'Educacié designat per a I'avaluacié del
personal funcionari en practiques es realitzara a través de la plataforma
informatica OVIDOC, d'acord amb el model que figura en l'annex Ill d'esta
resolucié. Els diferents acompliments docents avaluables s'hauran d'expressar
en els termes de “positiu” 0 “no positiu”.

El sentit de l'informe de la Inspecci6é Educativa sera favorable quan la persona
funcionaria en practiques obtinga una valoracié positiva en, almenys, la majoria
de les dimensions objecte de valoracié. En cas que el resultat global de
I'avaluacié siga desfavorable, s'hauran de precisar i justificar els motius en
I'apartat d'observacions.



4. Tots els informes s'integraran a I'expedient electronic perque, al costat del
requisit de formacio i l'informe d'autoavaluacio realitzat pel personal funcionari
en practiques, servisquen per a l'avaluaci6 que ha de fer la comissio
qualificadora.

5. L'avaluacio de la comissié qualificadora s'expressara en termes de “apte” o
“no apte”, tenint en compte que quan la qualificacié siga “no apte”, esta haura de
ser motivada.

6. La qualificacio de les persones funcionaries en practiques sera “apte” si estes
reunixen tots els requisits i els informes emesos per la direccié del centre, per la
persona tutora i si és el cas, per la Inspeccié Educativa, sén favorables. La
qualificacio de les persones funcionaries en practiques sera “no apte” en els
seguents casos:

a) Quan la persona aspirant no haja complit amb algun dels dos requisits de
I'apartat 1.a).

b) Quan el resultat d'algun dels informes emesos per la direccié del centre, per la
persona tutorai si és el cas, per la Inspeccié Educativa, siguen desfavorables. No
obstant aix0, sense perjui de l'anterior, en este cas la comissié qualificadora
podra sol-licitar informe a la Inspeccio Educativa sobre els motius que conduixen
al sentit desfavorable de I'avaluacio6 de la persona funcionaria en practiques.

7. Cada comissi6 qualificadora, a través de la Inspeccié General, traslladara a la
Direccié General de Personal Docent la relacié de les persones funcionaries en
practiques amb la qualificacio obtinguda i es publicara el llistat en el portal web
de la Conselleria. Les persones interessades podran presentar al-legacions a
través del tramit de sol-licitud general unica en la seu electronica de la Generalitat
(https://sede.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=95565) en el termini de
cinc dies habils des de I'endema de la seua publicacié.

Si les comissions qualificadores ho consideren necessari, podran emetre un
informe complementari sobre el desenrotllament de les seues actuacions.

Quan la qualificacio d'alguna persona siga de “no apte” la comissié qualificadora
haura de remetre immediatament |'acta amb la motivacié a la Direccié General
de Personal Docent, al costat de la resta de documentacio, per a dur a terme les
actuacions pertinents en els procediments de gestié de personal docent que
resulten afectats.

8. D'acord amb la base 12 de I'Orde de convocatoria, les persones aspirants que
no superen la fase de practiques per haver sigut declarades “no aptes” podran
incorporar-se amb les persones aspirants seleccionades del seglent
procediment selectiu que es convoque per a repetir, per una sola vegada, la
realitzacio de la fase de practiques. En este cas, el nimero d'orde que ocupara
sera limmediatament seguent al de l'ultima de les persones aspirants
seleccionades de la seua especialitat. En cas de no poder incorporar-se a la
seglient promocio per no haver-se convocat aquell any procediment d'ingrés al


https://sede.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=95565

mateix cos i especialitat, realitzaran la fase de practiques durant el curs segient
a aquell en qué va ser qualificada de “no apta”.

9. Les persones que no s'incorporen per a repetir la fase de practiques o que
siguen declarades “no aptes” per segona vegada perdran tots els drets a ser
nomenades personal funcionari de carrera, mitjangant resolucié motivada de la
Direccié General de Personal Docent, d'acord amb el que es disposa en l'article
31 del Reglament d'ingrés, accessos i adquisicié de noves especialitats en els
cossos docents aprovat pel Reial decret 276/2007, de 23 de febrer.

Nové. Duracio de la fase de practiques i calendari d'aplicacio.

1. De conformitat amb el que preveu la base 12 de I'Orde 1/2025 la duracié de la
fase de practiques sera de tres mesos, a |'efecte d'avaluacid, en el desti que se'ls
adjudique.

2. Sense perjui de les excepcions previstes els apartats decim i onzé d'esta
resolucié, amb data 31 de desembre de 2025 es donaran per finalitzades les
practiques per a aquelles persones docents que hagen prestat servicis durant un
periode de tres mesos, comptats a partir del 1 d'octubre de 2025, sense perjui
que continuen atenent les seues activitats docents fins a la finalitzacié del curs
academic, amb la condici¢ juridica de funcionaris en practiques.

3. En l'annex V figuren les dates per a la realitzacid de les diferents fases del
periode de practiques.

4. Les comissions remetran fins a la data indicada en I'annex V, a la Direccio
General de Personal Docent, els expedients electronics amb l'acta final i I'informe
complementari, si n'hi ha, de les persones aspirants avaluades, excepte en els
casos justificats establits en la base desena.

Décim. Ampliacié6 de la duracio de la fase de practiques.

1. El periode de la fase ordinaria de practiques haura d'estar comprés entre I'1
d'octubre de 2025 i el 31 de desembre de 2025. Excepcionalment, en cas que el
personal funcionari es trobe en situacié de permis per naixement de fills, adopcié
o acolliment, risc durant I'embaras, accident que done lloc a una situacio
d'incapacitat, malaltia greu contemplada en I'annex del Reial decret 1148/2011,
de 29 de juliol, per a l'aplicacio i desenrotllament, en el sistema de la Seguretat
Social, de la prestacié econdmica per cura de menors afectats per cancer o una
altra malaltia greu (BOE 182, 30/07/2011), este periode de practiques podra
realitzar-se fins al 29 de maig de 2026. Igualment, es tindra en compte qualsevol
altra malaltia la gravetat de la qual siga similar a les contemplades en este reial
decret, prestant especial interés a les malalties rares.

2. L'ampliacié se sollicitara i acreditara documentalment a través de la
plataforma OVIDOC. La direccié del centre haura de respondre a la sol-licitud en
el termini de 7 dies habils i ho fara constar en l'informe final que elaborara sobre
el funcionari o funcionaria en practiques. La directora o director del centre



validara la sollicitud de la persona interessada i linformara, a través de
I'aplicacié OVICE, de I'acceptacié/denegacié de I'ampliacié sol-licitada.

3. En atencid a les circumstancies assenyalades en els apartats anteriors, les
comissions qualificadores es consideraran constituides amb caracter
permanent fins a la finalitzacio del present curs escolar, una vegada finalitzada
l'avaluacié del personal funcionari en practiques a la qual fa referencia este
apartat.

Onzé. Ajornament de la fase de practiques.

Les persones aspirants que, amb I'ampliacio del termini previst en l'apartat
anterior i per causes degudament justificades i benvolgudes per la Direccio
General de Personal Docent, no puguen completar el periode de tres mesos de
servicis efectius durant el curs academic 2025-2026 establit per a l'avaluacié
d'esta fase del procés selectiu, hauran de presentar, a través de la plataforma
electronica OVIDOC, en el termini indicat en I'annex V una sol-licitud d'ajornament
per a la realitzaci6 de les practiques. Esta direccié general resoldra
expressament sobre la sol-licitud d'ajornament per a la realitzacié de la fase de
practiques, el qual podra ser autoritzat per una sola vegada.

Aixi mateix, els qui a l'inici de la fase de practiques no pogueren incorporar-se per
a dur-la a terme per causes degudament justificades, també podran demanar un
ajornament per a realitzar-la el segiient curs 2026-2027 a través d'OVIDOC.
Correspon a la Direccio General de Personal Docent la seua resolucié. Esta
ampliacié podra ser autoritzada per una sola vegada.

En els dos casos, la concessié de I'ajornament no suposara modificacio en les
places assignades a la resta d'aspirants.

L'ajornament d'esta fase del procés selectiu suposara la impossibilitat de repetir-
la en el cas que la persona siga declarada finalment “no apta” en finalitzar el seu
periode de practiques efectives.

Dotzé. Exempcid de la fase de practiques

Les persones aspirants que, havent superat les fases d'oposicié i concurs,
acrediten haver prestat servicis durant, almenys, un curs escolar com a
funcionaries docents de carrera, estaran exemptes de l'avaluacié de la fase de
practiques, d'acord amb el que es disposa en l'article 30.2. del Reial decret
276/2007, de 23 de febrer.

Tretzé. Aprovacio de l'expedient del procediment selectiu i nomenament com a
funcionari i funcionaria de carrera

Una vegada conclosa la fase de practiques i comprovat que totes les persones
aspirants declarades “aptes” reunixen els requisits generals i especifics de
participacié establits, la Direccid General de Personal Docent aprovara



I'expedient del concurs oposicié, que es publicara en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana , i elevara al Ministeri competent en materia d'educacio la
proposta de nomenament com a personal funcionari de carrera, amb efectes del
dia de comengament del curs escolar segiient al qual siguen declarades “aptes”
en la fase de practiques.

Contra esta resolucio, que posa fi a la via administrativa, es pot interposar amb
caracter potestatiu un recurs de reposicio davant la Direccié General de Personal
Docent en el termini d'un mes a comptar des de I'endema de la seua publicacio,
de conformitat amb el que preveuen els articles 114, 1231124 de la Llei 39/2015,
d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, o bé interposar directament un recurs contenciés administratiu
davant el Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el termini
de dos mesos comptats a partir de I'endema de la seua publicacid, d'acord amb
els articles 10, 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa-administrativa.



