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Preambul

La Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'Educacid, en la seua disposicid
addicional dotzena, i el Reial decret 276/2007, de 23 de febrer, pel qual s'aprova
el Reglament d'ingrés, accessos i adquisicio de noves especialitats en els cossos
docents, establixen que el sistema d'ingrés en la funcié publica docent sera el de
concurs oposicio, que incloura una fase de practiques que també constituira part
del procés selectiu.

Este procediment selectiu, establit en el Titol Ill “Del sistema d'ingrés” de
'esmentat reglament, ha de permetre avaluar la idoneitat de les persones
aspirants per a l'exercici de la docencia. Per a aix0, no sols es comprovara que
estes posseixen els coneixements especifics, cientifics i tecnics de I'especialitat
al fet que s'opta, siné també l'aptitud pedagogica i el domini de les técniques
necessaries per a l'exercici docent.

L'article 3 del citat reglament establix que I'd6rgan competent de la comunitat
autonoma convocant realitzara les convocatories per a la provisio de les places
autoritzades una vegada aprovada la seua respectiva oferta d'ocupacié, amb
subjeccid en tot cas a les normes de funcié publica aplicables.

D'altra banda, el titol V del mateix reglament regula el procediment per a
l'adquisicio de noves especialitats i establix en l'article 53 que el personal
funcionari del Cos de Mestres podra adquirir noves especialitats, dins del mateix
cos, mitjancant la realitzacié d'una prova.

En este procediment es convoquen exclusivament les places de reposicio
corresponents a |'oferta publica d'ocupacié docent per a I'any 2025.

Aprovada I'oferta d'ocupacié publica docent corresponent a I'any 2025 pel Decret
50/2025, de 01 d'abril , del Consell; compliment el que preveu l'article 37.1 c) del
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de
la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat public; i conforme al que es disposa en els
articles 3 i 52 del citat Reglament d'ingrés, accessos i adquisici6 de noves
especialitats en els cossos docents i els articles 186 i seglients de la Llei 4/2021,
de 16 d'abril, de la funcié publica valenciana, vista la proposta de la Direccié
General de Personal Docent, de data XX de XX de 2025 i de conformitat amb
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esta; fent Us de les competéncies atribuides, la Conselleria d'Educacid, Cultura,
Universitats i Ocupacié acorda convocar procediments selectius d'ingrés en el
Cos de Mestres i procediment per a l'adquisicio de noves especialitats per
personal funcionari del mateix cos, d'acord amb les segiients:

Bases Convocatoria Concurs oposicio
TiTOL |
Procediment selectiu d'ingrés en el Cos de Mestres
1. Normes generals
1.1. Places convocades

D'acord amb [l'article 55.2 de la Llei 4/2021 de la Funcié Publica Valenciana
“Aprovada l'oferta d'ocupacié publica es convocaran en el termini maxim fixat en
la mateixa els corresponents procediments selectius per a la cobertura de les
vacants incloses i fins a un deu per cent addicional” i amb I'objectiu de reduir la
taxa de cobertura temporal en el sector public docent, se convoca procediment
selectiu a través del sistema d'ingrés mitjangant concurs oposicio per a cobrir
1959 places del Cos de Mestres (subgrup A2), amb el desglossament per
especialitats i torns que a continuacio es detalla:

Reserva
Codi Especialitat Accés lliure diversitat TOTAL
funcional 10%

120 |Educacié Infantil 428 47 475
121 |Llengua Estrangera: anglés 142 16 158
123 |Educacio Fisica 112 13 125
124 |Musica 76 9 85
126 |Audicid i Llenguatge 123 14 137
127 |Pedagogia Terapeutica 206 23 229
128 |Educacié Primaria 675 75 750

Total 1762 197 1959

De conformitat amb l'article 64 de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat
de la Funcio Publica Valenciana, s'establix la reserva d'un contingent no inferior
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N
al deu per cent de les vacants per a ser cobertes entre persones amb
discapacitat, considerant com a tals les definides en la legislacié basica estatal
sobre drets de les persones amb discapacitat, sempre que superen els
processos selectius en la modalitat que s'establisca per tipus de discapacitat i

que acrediten el seu grau de discapacitat i la compatibilitat amb I'acompliment
de les tasques inherents al lloc.

1.2. Distribucio de persones aspirants

La Direccié General de Personal Docent realitzara la distribucié del personal
aspirant de cada especialitat en proporcio al nombre de tribunals, i respectar,
sempre que siga possible, la provincia que el citat personal haja consignat en la
sol-licitud de participacio.

Les persones que participen pel torn de reserva de discapacitat seran
assignades als tribunals de I'especialitat corresponent que tinguen este tipus de
places.

1.3. Distribucio de places

1.3.1 Assignacié provisional de places per tribunal

Una vegada s'hagen publicat les notes definitives de la primera prova, es fara un
repartiment inicial de les places convocades per especialitats, entre els tribunals,
de manera proporcional al nimero de les persones aspirants que hagen realitzat
la part A de la primera prova.

Partint del repartiment inicial de places per tribunal, per a distribuir les places no
assignades, es calculara una nova ratio dividint el numero de les persones
aspirants que hagen realitzat la part A del primer exercici, pel nombre de places
assignades inicialment. S'assignara una plaga més al tribunal amb major ratio i
es recalculara la nova ratio del tribunal, i es repetira esta operacié fins a haver
consumit totes les places sobrants.

En cas d'empat en la ratio, s'assignara la plaga al tribunal amb major nombre de
persones aspirants que hagen realitzat la part A de la primera prova. En cas de
coincidir, s'assignara la plaga al tribunal el valor de desempat del qual siga
menor. El valor de desempat s'obtindra de manera independent per a cada
especialitat, prenent la resta més 1, de la divisio dels digits de la data de
publicacié en el DOGV de la convocatoria (DDMMAAAA) entre el nombre de
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tribunals de I'especialitat. El tribunal que, enumerat per orde alfabétic comencgant
per I'A1, A2/ C1, C2/ V1, V2 i successius coincidisca en numero amb este
quocient més 1, tindra com a valor de desempat el numero 1. A partir d'aci
s'enumeraran tots els tribunals seguint I'orde alfabeétic descrit abans.

Esta assignacié provisional del nombre de places que corresponga a cada
tribunal s'establira per resolucié de la Direccié General de Personal Docent i es
publicara en el portal web de la Conselleria d'Educacio, Cultura, Universitats i
Ocupacio.

1.3.2 Assignacio definitiva de places per tribunal

Una vegada publicades les actes definitives de |la fase de concurs de merits,
aquelles places que queden sense adjudicar, tant del torn de reserva de diversitat
funcional o discapacitat com del torn general, es distribuiran entre els tribunals
de la mateixa especialitat que tinguen persones opositores que hagen superat la
fase d'oposicié i no hagen obtingut plaga. La distribucié es realitzara amb el
mateix procediment que s'aplica per a distribuir les places no assignades
després del repartiment inicial.

Per resolucio de la Direccio General de Personal Docent, s'establira 'assignacio
definitiva del nombre de places que li corresponga a cada tribunal, que es
publicara en el portal web de la Conselleria d'Educacio, Cultura, Universitats i
Ocupacio.

1.4. Acumulacié de places del torn de persones amb discapacitat

Les places convocades per a ser cobertes per les persones aspirants que tinguen
la condici6 legal de persones amb discapacitat que no siguen adjudicades en
algun dels tres tipus de discapacitat s'afegiran a una altra mena de discapacitat,
i s'afegiran: les places sobrants del tipus de discapacitat | (discapacitat
intel-lectual 3%) al tipus de discapacitat Il (malaltia mental 2%) i a continuacio al
tipus de discapacitat Ill (qualsevol altre tipus de discapacitat 5%); les places
sobrants del tipus de discapacitat Il al tipus de discapacitat | i a continuacio al
tipus de discapacitat lll; i les places sobrants del tipus de discapacitat Il al tipus
de discapacitat | i a continuaci6 al tipus de discapacitat Il.

Finalment, les places que queden sense adjudicar per falta d'aspirants que hagen
superat el procés selectiu s'acumularan a les restants places convocades pel
sistema d'ingrés lliure, de la mateixa especialitat, de conformitat amb el que



disposa l'article 10.2.a) del Reglament d'ingrés, accés i adquisicié de noves
especialitats en els cossos docents aprovat pel Reial decret 276/2007, de 23 de
febrer, i de manera proporcional seguint el criteri establit en 'apartat 1.3 de la
base anterior.

1.5. Normativa d'aplicacio

Al present procediment selectiu li sera aplicable: la Llei organica 2/2006, de 3 de
maig, d'educacio; el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public; la Llei
4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la funcié publica valenciana; el Reial
decret 276/2007, de 23 de febrer, pel qual s'aprova el Reglament d'ingrés,
accessos i adquisicid de noves especialitats en els cossos docents a que es
referix la Llei organica 2/2006, de 3 de maig (d'ara en avant Reial decret
276/2007, de 23 de febrer); les altres normes de general i pertinent aplicacié i el
que es disposa en esta convocatoria.

2. Requisits de les persones aspirants
2.1. Requisits d'admissié

Per a I'admissio a la realitzacié del procediment selectiu, les persones aspirants
hauran de reunir els seglients requisits:

2.1.1. Requisits generals:

a) Tindre la nacionalitat espanyola o la d'algun dels altres Estats membres de la
Unié Europea o nacional d'algun Estat al qual siga aplicable el Reglament (UE)
492/2011 del Parlament Europeu i del Consell de 5 d'abril de 2011, relatiu a la
lliure circulacié dels treballadors i treballadores dins de la Unié, i el Reial decret
240/2007, de 16 de febrer, sobre entrada, lliure circulacio i residéncia a Espanya
de ciutadans i ciutadanes dels estats membres de la Unié Europea i d'altres
Estats partix en I'Acord sobre I'Espai Economic Europeu.

També podra participar, qualsevol que siga la seua nacionalitat, el conjuge dels
espanyols i dels nacionals d'altres Estats membres de la Unié Europea o dels
estats, en els quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié
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Europea i ratificats per I'Estat espanyol, siga el que siga la seua nacionalitat
sempre que els conjuges no estiguen separats de dret.

Aixi mateix, amb les mateixes condicions, podran participar els seus
descendents, menors de vint-i-un anys o majors d'esta edat que visquen a carrec
dels seus progenitors.

b) Tindre complida I'edat minima d'accés a la funcié publica i no haver arribat a
l'edat establida, amb caracter general, per a la jubilacio forgosa.

c) Posseir la capacitat funcional per a 'acompliment de les tasques habituals del
cos i no patir malaltia ni limitacio fisica o psiquica incompatible amb
l'acompliment de les funcions corresponents al cos i a I'especialitat a la qual
s'opta.

d) Estar en possessio d'alguna de les titulacions que figuren en l'apartat 2.1.2, 0
en defecte d'aix0 certificacio supletoria provisional.

En el cas que estes titulacions s'hagen obtingut a I'estranger, haura d'haver-se
concedit la corresponent homologacié o declaracié d'equivaléencia per |'Estat
espanyol, de conformitat amb el que es disposa en el Reial decret 889/2022, de
18 d'octubre , pel qual s'establixen les condicions i els procediments
d'homologacio, declaracid6 d'equivalencia i convalidacié d'ensenyances
universitaries de sistemes educatius estrangers.

e) No haver sigut separat o separada mitjangant expedient disciplinari del servici
de qualsevol de les administracions publiques o dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autdbnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o
especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a I'accés
al cos o escala del funcionariat, o per a exercir funcions similars a les que
exercien en el cas del personal laboral, en el qual haguera sigut separat o
inhabilitat.

Aixi mateix, de conformitat amb el que s'establix en l'article 56 del Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, els aspirants la nacionalitat dels quals siga
distinta de I'espanyola, hauran d'acreditar, igualment, no trobar-se inhabilitat o en
situacié equivalent ni haver sigut sotmés a sanci6 disciplinaria o equivalent que
impedisca, en el seu Estat, en els mateixos termes l'accés a l'ocupacio publica.
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f) No tindre la condicié de personal funcionari de carrera, en practiques o estar

pendent del corresponent nomenament del mateix cos al qual es preten
ingressar.

g) No haver sigut condemnat o condemnada per senténcia ferma per algun
delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, conforme al que es disposa en
l'article 57 de la Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccid integral a la
infancia i l'adolescéncia enfront de la violencia.

Els participants la nacionalitat dels quals siga distinta de I'espanyola hauran
d'acreditar, a més de la certificacio negativa del Registre Central de Delinqiients
Sexuals referits a I'Estat espanyol, la certificacié negativa de condemnes penals
expedida per les autoritats del seu pais d'origen o d'on siguen nacionals, respecte
dels delictes relacionats en l'apartat 1 de l'article 3 del Reial decret 1110/2015,
d'11 de desembre, pel qual es regula el Registre Central de Delinqglients Sexuals i
de Trafic d'Essers humans . Si este certificat no estiguera redactat en llengua
castellana, haura d'acompanyar-se de la seua traduccié oficial o jurada realitzada
per traductor jurat o validada pel consolat o oficina diplomatica corresponent.
Este certificat sera exigit a les persones aspirants seleccionades en la fase de
presentacié de documents; per tant, haura d'estar vigent en eixa data.

h) Acreditar el coneixement dels idiomes oficials de la Comunitat Valenciana.

Les persones que participen en este procediment hauran d'acreditar els
coneixements, tant en expressio oral com escrita, dels dos idiomes oficials de la
Comunitat Valenciana, de conformitat amb el que establix el Decret 62/2002, de
25 d'abril, del Consell, pel qual es regula l'acreditacié dels coneixements
linguistics per a l'accés i la provisio de places en la funcié publica docent no
universitaria en la Comunitat Valenciana, i amb I'Orde 3/2020, de 6 de febrer, de
la Conselleria d'Educacio, Cultura i Esport, per la qual es determina la
competencia lingliistica necessaria per a l'accés i I'exercici de la funcié docent
en el sistema educatiu valencia, modificada per Orde 4/2021, de 4 de febrer.

h.1) Valencia

Acrediten este requisit les persones que posseisquen el certificat de nivell C1 de
coneixements de valencia de la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia (d'ara en avant JQCV) o equivalents-
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A este efecte, acrediten el nivell C1 de coneixements de valencia els qui estiguen
en possessio d'algun dels certificats previstos en I'annex Il de I'Orde 7/2017, de
2 de marg, de la Conselleria d'Educacid, Cultura i Esport per la qual es regulen els
certificats oficials administratius de coneixements de valencia de la JQCV, el
personal examinador i 'homologacio i la validacié d'altres titols i certificats.
També poden acreditar la competéncia linglistica minima aquelles persones
que disposen del certificat de nivell C2 de coneixements de valencia, del
Certificat de Capacitacio per a 'Ensenyament en Valencia o del Diploma de
Mestre de Valencia d'acord amb I'Orde 3/2020, de 6 de febrer de la Conselleria
d'Educacid, Cultura i Esport.

Els titols superiors al nivell C1 de coneixements de valencia que s'acrediten com
a requisit per a participar en el procés selectiu no podran acreditar-se
posteriorment com a merit.

Els certificats al-legats per a acreditar el requisit del coneixement de valencia han
d'estar registrats obligatoriament en el Servici de Formacié i Acreditacio de la
Direcci6 General d'Ordenacié Educativai Politica Linguistica a través del seglient
enllag:  https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=21382.  No
obstant aix0, deuran tindre's en compte que els certificats de valencia expedits
per la JQCV ja consten en la base de dades de la conselleria i, per tant, no s’han
de presentar ni registrar.

h.2) Castella

Aquelles persones que no posseisquen la nacionalitat espanyola i el
coneixement d'esta llengua no es deduisca del seu origen; acreditaran el
coneixement d'esta llengua si complixen algun dels segiients requisits:

- Si estan en possessio del Diploma de Espanyol com a llengua estrangera (nivell
C1 o C2) establit pel Reial Decret 1137/2002, de 31 d'octubre, modificat pel Reial
Decret 264/2008 i pel Reial Decret 1004/2015, de 6 de novembre o del Certificat
d’Espanyol per a estrangers de nivell avangat (C1/C2) expedit per les escoles
oficials d'idiomes.

- Si han realitzat en |'Estat espanyol estudis/titulacions oficials.
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- Si van participar en els procediments selectius convocats a partir de la
convocatoria de I'any 2002 i van obtindre la qualificacié d'apte en la prova de
coneixement del castella.

2.1.2. Requisits especifics

A més dels requisits generals que s'establixen en |'apartat anterior, les persones
aspirants hauran de reunir els segiients requisits especifics:

- Estar en possessio, o reunir les condicions per a la seua expedicid, del titol de
mestre o mestra, diplomatura de professor o professora d’Educacié General
Basica, mestre o mestra d’Ensenyanca Primaria o titol de Grau corresponent el
dia de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds.

S'entén per “estar en possessid d'una titulacié” a l'efecte d'esta convocatoria,
d'acord amb el que es disposa en el Reial decret 1002/2010, de 5 d'agost, sobre
expedicié de titols universitaris oficials, haver pagat les taxes corresponents per
a l'expedicio del titol almenys I'ltim dia de termini de presentacié de la sol-licitud
de participacio en el procediment selectiu, i per tant, seran excloses del procés
aquelles persones que no acrediten el pagament de la taxa en este termini.

2.1.3. Requisits especifics per a participar per lareserva de places per a persones
amb discapacitat.

Podran participar per esta reserva aquelles persones que, a més de reunir laresta
dels requisits generals i especifics, tinguen reconeguda pels drgans competents
de la Generalitat, de I'Estat o de la resta de les comunitats autonomes, una
discapacitat el grau de la qual siga igual o superior al 33%, sempre que aixo no
siga incompatible amb I'exercici de la docéencia en el cos i I'especialitat a la qual
s'opte.

L'opcié per esta reserva haura de formular-se en la sol-licitud de participacio i
s'acreditara mitjangant certificacié dels oOrgans competents conselleria
competent en matéria de servicis socials.

No obstant aix0, si durant la realitzacié de les proves se suscitaren dubtes al
tribunal respecte de la capacitat de la persona aspirant per a I'exercici de les
activitats habitualment desenrotllades pel personal funcionari del Cos de
Mestres, este podra sol-licitar a la persona opositora l'informe d'adequaci6 al lloc
de treball emés per la conselleria competent en materia de servicis socials.
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En este cas, i fins que s'emeta el dictamen, la persona aspirant podra continuar
participant condicionalment en el procés selectiu, i quedara en suspens la
resolucio definitiva sobre I'admissio o exclusié del procés fins a la seua recepcio.

El procés selectiu es realitzara en condicions d'igualtat amb les persones
aspirants d'ingrés lliure, sense perjui de les adaptacions previstes en la base 3.1
d'esta convocatoria.

Les persones que participen per la reserva de discapacitat no podran concorrer
a la mateixa especialitat pel torn d'accés lliure o per una altra mena de
discapacitat.

2.2. Termini de compliment dels requisits

Tots els requisits enumerats anteriorment hauran de posseir-se en el dia de
finalitzaci6 del termini de presentacié de sol-licituds i mantindre's fins al moment
de la presa de possessio com a personal funcionari de carrera.

3. Procés d'inscripcié en el concurs oposicio

Les persones interessades a participar en el concurs oposicio hauran de realitzar
els segients tramits en diferents moments del procediment:

-Tramit d'inscripcio: Emplenament, registre de la sol‘licitud de participacio,
acreditacio de requisits i si és el cas, pagament de taxes.

- Tramit de presentacio de la documentacié acreditativa de la reduccio de la taxa
i de documentacié sensible: Unicament hauran d'emplenar-ho les persones que
es troben en les situacions detallades en el punt 3.5.

- Tramit d'emplenament de l'autobarem i aportaci6 de la documentacio
acreditativa dels merits per a cada especialitat sol-licitada-

- Aportaci6 de la programacio d'aula.

3.1. Emplenament, acreditacioé de requisits, pagament de taxes i registre de la
sol-licitud de participacio.

Els qui desitgen participar en este procés selectiu hauran d'emplenar el model
oficial de sol‘licitud, que estara disponible en el portal web de la Conselleria

14



YR

d'Educacio, Cultura, Universitats i Ocupacié (http://www.ceice.gva.es/es/web/rrhh-
educacion/oposiciones).

Les sollicituds hauran d'emplenar-se, obligatoriament, en el portal web utilitzant
qualsevol dels sistemes d'identificacié o firma electronica admesos en la seu
electronica de la Generalitat, i en la mateixa es podra manifestar l'oposicié a
consultar per mitjans telematics les dades d'identitat, de titulacions, de
condemna per sentencia ferma per algun delicte contra la llibertat i identitat
sexual, de diversitat funcional o discapacitat, de familia nombrosa i de familia
monoparental.

Les persones que sol-liciten plaga pel torn de discapacitat hauran d'acreditar que
posseixen un grau de discapacitat igual o superior al 33% i aportar la
documentacio justificativa corresponent d'acord amb el que es disposa en la
normativa vigent en la materia, tal com s'indica en el punt 3.5. Per a acreditar
discapacitat de caracter intel-lectual, sera necessaria la presentacié del
dictamen técnic facultatiu expedit per la conselleria competent en materia de
servicis socials o pels organs competents en |'Estat o en altres Comunitats
Autonomes. En el cas que no es presente este dictamen juntament amb la
sollicitud, s'enquadrara a la persona aspirant en el tipus Ill de discapacitat, a
I'efecte del que es disposa en el punt 1.4.

El reconeixement d'una discapacitat amb posterioritat a la finalitzaci6 del termini
de presentacié de sol-licituds, encara que es fera amb efectes retroactius, no
suposara en cap cas l'admissio de I'aspirant per este torn.

Les persones amb discapacitat igual o superior al 33% reconeguda, participants
tant per torn lliure com per torn de discapacitat, que necessiten adaptacions de
temps o mitjans per a la realitzacio de les proves selectives hauran d'aportar a
través del tramit addicional previst en I'apartat 3.5. la certificacié expedida pels
organs competents en la que s'especifique I'adaptacié requerida. El termini de
peticié d'adaptacions comencara el mateix dia que el termini de presentacio de
sol-licituds i finalitzara el XX de XX de 2026.

També hauran d'emplenar el tramit addicional previst en l'apartat 3.5 les
persones aspirants que s'acullen a les situacions que es detallen a continuacié:

- Les persones que es declaren victimes d'actes de violéncia de genere i
desitgen ser tractades durant el procés selectiu amb una identitat ficticia per a

15 | 62



protegir la seua intimitat, d'acord amb l'article 63 de la Llei Organica 1/2004, de
28 de desembre, de mesures de proteccio6 integral contra la violéncia de génere.

— Les persones declarants victimes d'actes de violencia de genere que desitgen
acollir-se a I'exempcio de la taxa.

- Les persones que desitgen ser tractades durant el procés selectiu amb la
identitat que figura en la seua targeta de reconeixement del dret a la identitat i a
I'expressié de genere, d'acord amb la Llei 8/2017, de 7 d'abril, de la Generalitat,
integral del reconeixement del dret a la identitat i a I'expressié de genere en la
Comunitat Valenciana.

En la sol-licitud es fara constar el cos, el codi, el nom de I'especialitat i el torn pel
qual es participa. Aixi mateix, s'indicara la provincia en qué preferentment vulga
realitzar les proves.

Totes les persones aspirants hauran d'indicar la titulacié al-legada per a l'ingrés
en el cos que se sol-licita. Igualment, hauran d'indicar la titulacié que declaren
per al compliment del requisit linglistic dels idiomes oficials de la Comunitat
Valenciana.

No sera valida la presentacio de la sol-licitud ni dels documents per mitjans
diferents als establits en esta convocatoria, excepte quan I'Administracié ho
requerisca especificament. Les persones participants es responsabilitzaran de
la veracitat dels documents que presenten.

L'ds dels mitjans telematics establits per a participar en el procediment
comporta el consentiment de la persona sol-licitant al tractament de les seues
dades de caracter personal que siguen necessaris per a la tramitacié del procés
i els processos derivats d'este, d'acord amb la normativa vigent.

La sol-licitud unicament es considerara presentada i registrada en el moment
que siga completat tot el procés telematic de sol-licitud, pagament de taxes i
presentacié del registre telematic. La no presentacio de la sollicitud i el
pagament de taxes en el temps i forma establits suposara la inadmissio o
exclusio de la persona aspirant, que perdra qualsevol dret de participacio en este
procediment selectiu. Les persones aspirants hauran de guardar el justificant
del pagament de la taxa i el justificant de registre com a confirmacio de la presentacio
telematica.

16



%
A\
Les sol‘licituds vincularan a les persones participants en els termes en elles
expressats.

No s'admetra cap sol-licitud que no s'haja emplenat a través d'este procediment,
d'acord amb el que es disposa en el Decret 54/2025, de 15 d'abril, de
simplificacié administrativa i transformacié digital.

Qualsevol dada omesa o consignada erroniament per la persona interessada no
podra ser invocat per esta a l'efecte de futures reclamacions, ni podra considerar
per tal motiu lesionats els seus interessos i drets.

No podra presentar-se més d'una sol‘licitud, llevat que s'opte a més d'una
especialitat. En este cas, s’hauran de presentar tantes sol-licituds com numero
d'especialitats a les quals s'opte. No obstant aix0, I'opcio a més d'una especialitat
no implica que es puga assistir a les proves de tots els tribunals on ha sigut
assignat.

En cas que es presente més d'una sol-licitud per especialitat, sera valida l'dltima
registrada.

3.2. Termini de presentacio

El termini per a la presentacio de sollicituds sera de 10 dies habils, comptats a
partir de I'endema de la publicacié d'esta convocatoria en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

3.3. Pagament de taxes per inscripcié a procediments selectius.

L'ingrés de I'import corresponent a cada sol-licitud es realitzara mitjangant bizum,
targeta bancaria o carrec en compte dins del termini de presentacié de sol-licituds
através de la passarel-la de pagament.

La falta del pagament o el deute fora de termini determinara I'exclusioé de la
persona aspirant.

De conformitat amb el que es disposa en l'article 14 de la Llei 20/2017, de 28 de
desembre, de la Generalitat, de Taxes, els drets d'inscripcié a procediments
selectius i formacié d'expedient convocats per esta Orde sén:
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TIPUS DE TAXA PER A INGRES AL COS DE MESTRES TAXA
Personal d'ingrés 32,11 €
Families nombroses i monoparentals de caracter general 14,27 €
Families nombroses i monoparentals de caracter especial exempt
Persones amb grau de discapacitat igual o superior al 33%. exempt
Persones victimes d'actes de violéncia sobre la dona exempt

Les persones aspirants que estiguen exemptes del pagament de la taxa o tinguen
dret a la seua reduccid, hauran d'acreditar esta circumstancia amb la
documentacio pertinent o no oposar-se a la consulta telematica de les dades per
part de I'Administracio, tal com es detalla en el punt 3.5.

El simple pagament electronic de la taxa dins del termini no equival a la inscripcio
en el procés selectiu, ja que hauran d'efectuar-se tots els passos fins a finalitzar
el registre electronic. El pagament de les taxes per si sol no dona dret a la
participacié en el procés de seleccid si no es registra la sol-licitud.

3.4 Devolucio de taxes

Sempre que es donen els requisits establits en I'article 1.2-6 de la Llei 20/2017,
de 28 de desembre, de la Generalitat, de Taxes, es podra sol-licitar la devolucio
de la taxa per mitjans telematics de la forma indicada en el segient enllag:
https://atv.gva.es/es/dii-rectautoliq-756

3.5. Aportacié de la documentacié acreditativa de la reduccié de taxa i de
documentacio sensible.

1. Families nombroses i monoparentals: En el cas d'acollir-se a la taxa de familia
nombrosa o monoparental, si la documentacié ha sigut expedida en la Comunitat
Valenciana, I'Administracié podra realitzar la consulta telematica, sempre i quan
la persona aspirant no s'haja oposat. Si la documentacid ha sigut expedida fora
de la Comunitat Valenciana o la persona aspirant s'oposa a la consulta
telematica haura d'aportar, en el tramit d'inscripcid, la certificacié expedida per
la conselleria competent en matéria de servicis socials o pels drgans competents
de I'Estat o d'altres comunitats autonomes. Per tant, no sera necessari realitzar
el tramit addicional per a presentar documentacié sensible.

2. En les seglients situacions sera necessari emplenar el tramit addicional per a
presentar documentacio sensible:
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a) Reconeixement de la identitat i expressié de génere: Las persones participants
que desitgen ser tractades durant el procediment d'accés amb la identitat que
figura en la seua targeta de reconeixement del dret a la identitat i a I'expressio de
genere, d'acord amb la Llei 8/2017, de 7 d'abril, de la Generalitat, integral del
reconeixement del dret a la identitat i a I'expressié de genere en la Comunitat

Valenciana hauran d'aportar, en el tramit addicional, la targeta expedida pels
organs competents.

b) Violéncia sobre la dona:

- Les persones participants victimes d'actes de violencia sobre la dona que
desitgen acollir-se a I'exempcio de la taxa per esta condicioé hauran d'aportar, en
el tramit addicional, algun dels mitjans de prova previstos en l'article 9.1 0 9.2 de
la Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la Generalitat, integral contra la violéncia
sobre la dona en I'ambit de la Comunitat Valenciana.

- Las persones participants victimes d'actes de violencia de genere que desitgen
ser tractades durant el procés selectiu amb una identitat ficticia per a protegir la
seua intimitat, d'acord amb l'article 63 de la Llei organica 1/2004, de 28 de
desembre, de Mesures de Proteccid Integral contra la Violencia de Genere,
hauran d'aportar, en el tramit addicional, algun dels migs de prova previstos en
I'article 9 de la Llei 7/2012, de 23 de desembre, de la Generalitat, integral contra
la violéncia sobre la dona en I'ambit de la Comunitat Valenciana; i triar el nom i
cognoms amb els quals desitja que ser identificada durant el procediment.

c) Discapacitat:

- Torn i/o taxa: Les persones participants que posseixen un grau de discapacitat
igual o superior al 33%, que desitgen acollir-se a I'exempcié de la taxa, en el cas
que la documentacié haja sigut expedida en la Comunitat Valenciana,
I'Administracié realitzara la consulta telematica, sempre i quan les persones
aspirants no s'hagen oposat. Si la documentacio ha sigut expedida fora de la
Comunitat Valenciana o les persones aspirants s'oposen a la consulta telematica
hauran d'aportar, en el tramit addicional, la documentacio justificativa
corresponent d'acord amb el que es disposa en la normativa vigent en la materia,
tal com s'indica en el punt 3.5. Per a acreditar discapacitat de caracter
intel-lectual, sera necessaria la presentacido del dictamen tecnic facultatiu
expedit per la conselleria competent en materia de servicis socials o pels organs
competents en I'Estat o en altres Comunitats Autonomes. En el cas que no es
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presente este dictamen juntament amb la sol-licitud, s'enquadrara a la persona
aspirant en el tipus 1l de discapacitat, a I'efecte del que es disposa en el punt 1.4.

El reconeixement d'una discapacitat amb posterioritat a la finalitzacio del termini
de presentacié de sol-licituds, encara que es fera amb efectes retroactius, no
suposara en cap cas l'admissio de l'aspirant per este torn.

- Adaptacions: Les persones amb discapacitat certificada igual o superior al 33%
gue necessiten adaptacions de temps i mitjans per a la realitzacio dels exercicis
(independentment del torn pel qual es presenten), deuran també emplenar el
tramit addicional de presentacio de documentacio sensible i adjuntar un informe
sobre adaptacié de prova selectiva (temps i/o mitjans), expedit pels organs
competents en matéria de discapacitat de la Generalitat Valenciana, per la
conselleria competent en materia de servicis socials, de I'Estat o d'altres
comunitats autobnomas.

4. Admissi6 de persones aspirants
4.1 Llistes provisionals de persones admeses i excloses

Finalitzat el termini de presentacié d'instancies, la Direccié General de Personal
Docent dictara una resolucié on es declarara aprovada la llista provisional de
persones admeses i excloses, que es publicara en el portal web de la Conselleria
d'Educacid, Cultura, Universitats i Ocupacio
(http://www.ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/oposiciones).

En esta llista, diferenciada per especialitats, constaran els cognoms, el nom, la
provincia de preferéncia de realitzacio de les proves i els digits que ocupen les
posicions quarta, quinta, sexta i seéptima, en el format del DNI o, si és el cas,
document acreditatiu de la identitat de les persones estrangeres residents en
territori espanyol d'acord amb la disposicié addicional 7.2 de la Llei organica
3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets
digitals.

S'habilitara un enllag per a la consulta de condicions particulars com ara el torn
pel qual participa, el requisit linglistic de valencia que se li ha validat i, si és el
cas, el motiu d'exclusio.
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Amb la publicacié de la resolucié que declare aprovada la llista provisional de
persones admeses i excloses es considerara efectuada la notificacio
corresponent a les persones interessades.

4.2 Reclamacions a les llistes provisionals

En case d'error, exclusié o de no figurar en la relacié provisional de persones
admeses i excloses, les persones aspirants podran esmenar electronicament els
defectes en qué hagen incorregut en la seua sol-licitud, o realitzar les al-legacions
que tinguen per convenient en el termini de 10 dies habils, comptats a partir del
seglent al de la publicacio de la resolucio.

Les reclamacions i les sol-licituds de correccié d'errors es presentaran a través
del tramit telematic habilitat a este efecte en el portal web de la Conselleria
d'Educacid, Cultura, Universitats i Ocupacio
(http://www.ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/oposiciones).

En el cas que la persona interessada no esmene el defecte que haja motivat la
seua exclusid en el termini indicat, se li tindra per desistida de la seua sol-licitud,
de conformitat amb el que disposa l'article 68 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques

Durant el periode de reclamacions, I'Administracié educativa rectificara d'ofici
els errors materials detectats en les llistes provisionals.

4.3 Llistes definitives de persones admeses i excloses.

Les reclamacions presentades seran estimades o desestimades per resolucio
expressa de la Direccio General de Personal Docent, per la qual es declarara
aprovada la llista definitiva de persones admeses i excloses, que es publicara en
el portal web de la Conselleria d'Educacid, Cultura, Universitats i Ocupacio
(http://www.ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/oposiciones).

El fet de figurar en larelacio de persones admeses no pressuposa que es reconega
a les persones aspirants la possessio dels requisits exigits en els procediments
que es convoquen mitjangant esta Orde. Quan de la documentacié presentada
conforme al que es disposa en la base segona d'esta convocatoria es desprenga
gue no es posseix algun dels requisits, les persones interessades decauran en
tots els drets que pogueren derivar-se de la seua participacié en estos
procediments.
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Amb la publicacié de la resolucié que declare aprovada la llista definitiva de
persones admeses i excloses es considera feta la corresponent notificacié a les
persones interessades.

4.4 Recursos a les llistes definitives

Contra esta resolucio, que posa fi a la via administrativa, podra interposar-se amb
caracter potestatiu recurs de reposicié davant la Direccié General de Personal
Docent en el termini d'un mes comptat a partir de I'endema de publicar-se,
d'acord amb el que preveuen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques,
a través del seguent enllag:  http://www.ceice.gva.es/es/web/rrhh-
educacion/oposiciones, 0 bé interposar directament recurs contenciés
administratiu davant el Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana,
en el termini de dos mesos comptats a partir de I'endema de publicar-se, d'acord
amb el que establixen els articles 10, 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccio contenciosa-administrativa.

5. Organs de selecci6 i coordinacio
5.1 Nomenament dels organs de seleccio

Les comissions de seleccid i els tribunals seran nomenats per la Direccié General
de Personal Docent. EIl nomenament es publicara en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana amb anterioritat a l'inici de la fase d'oposicid.

5.2. Tribunals
5.2.1 Composicio dels tribunals i forma d'eleccio

D'acord amb el que disposa l'article 7 del Reial decret 276/2007, de 23 de febrer,
els tribunals estaran compostos per personal funcionari de carrera en actiu i al
servici de I'Administracié educativa, que pertanguen a un grup de classificacié
igual o superior dins del cos les places del qual es convoquen o del cos
d'Inspectors al Servici de I'Administracié educativa, en nombre imparell no
inferior a cinc.
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Per a este procediment es fixa la composicid de tots els tribunals en cinc
membres a excepcid dels tribunals que tenen assignades a les persones
opositores amb discapacitat, i en este cas es podra ampliar a set membres.

De conformitat amb el citat Reial decret, en la designacié dels tribunals que
hagen de jutjar cada una de les especialitats convocades es vetlara pel
compliment del principi d'especialitat, per la qual cosa la majoria dels seus
membres haura de ser titular de I'especialitat objecte del procés selectiu.

Aixi mateix, d'acord amb el que establix el citat reial decret, es tendira a la paritat
entre homens i dones, llevat que raons fundades i objectives ho impedisquen.

Els tribunals estaran integrats per:

- Una persona que exercix la presidéncia designada directament per la Direccio
General de Personal Docent.

- Un minim de quatre vocals designats mitjangant sorteig public aleatori a través
d'un procediment informatic, d'entre el personal funcionari de carrera, en servici
actiu del cos corresponent, amb destinacié en la Comunitat Valenciana de les
diferents especialitats convocades i preferentment adscrits a I'ambit de la
direccit territorial competent en matéria d'educacio, on actuara el tribunal. Aixi
mateix, també es considerara la participacié voluntaria regulada en la base 5.2.2.

Quan no siga possible el sorteig entre personal adscrit a este ambit territorial, el
sorteig es realitzara entre el personal que reunisca les condicions enumerades i
tinga el seu desti en I'ambit territorial de la Comunitat Valenciana.

Excepcionalment, quan no hi haja personal funcionari en servici actiu en nimero
suficient, la Direcci6 General de Personal Docent podra fer la designacio
directament, de conformitat amb el que establix esta base.

En cada tribunal, actuara en les funcions de secretaria la persona de menor
antiguitat en el cos, llevat que el tribunal acorde determinar-ho d'una altra
manera.

Les persones integrants dels tribunals seran substituides en les seues funcions
de docencia fins la publicacié6 de les llistes de persones seleccionades i
desenrotllaran la seua labor com a membres d'estos organs en horari de dema,
de dilluns a divendres de 8 a 15 hores.
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A tots els membres dels tribunals constituits se'ls reconeixera 100 hores en
concepte de formacié rebuda i 30 hores en concepte de formacié impartida. Aixi
mateix, es reconeixera la seua participaciéo com a merit en los procediments de
concessié de comissions de servici per interés professional.

5.2.2. Participacié voluntaria i forgosa

D'acord amb el que establix l'article 7.7 del Reial Decret 276/2007, de 23 de
febrer, el personal funcionari de carrera, que voluntariament vulga formar part
com a vocal d'un tribunal de I'especialitat en la qual esta en actiu i de la qual és
titular ha de formalitzar la sol-licitud de participacio a través de OVIDOC en el
tramit que s'obrira a este efecte del X al XX de XX de 2026

La sol-licitud es considerara presentada i registrada davant I'Administracio en el
moment en que siga enviada per via telematica.

S'inclouran en el sorteig les persones que complisquen els requisits establits en
el punt 5.2., sempre que estiguen en servici actiu en el mateix cos i especialitat,
a excepcio de les persones que gaudisquen d'un permis de reduccio de jornada
o altres incidéncies que impedisquen la seua actuacié com a membres de
tribunal i les que hagen sigut sancionades amb suspensio de funcions mitjangant
expedient disciplinari.

S'exclou del sorteig el personal funcionari docent que es trobe prestant servicis
en la Conselleria d'Educacié, Cultura, Universitats i Ocupacid, en les seues
Direccions Territorials o en Unitats Especialitzades d'Orientacido o en centres
CEFIRE. Igualment, no podra participar en el sorteig el personal funcionari que
ocupe la direccio, direccié d'estudis o secretaria en un centre docent public.

D'entre les persones inscrites per a participar de manera voluntaria es realitzara
un sorteig per a designar dos vocals que formaran part de cada tribunal.

La Direccido General de Personal Docent, una vegada finalitzat el termini de
presentacioé de sol-licituds i realitzat el sorteig, fara publica la Illista completa de
les persones candidates seleccionades per a participar voluntariament com a
vocals dels tribunals en el portal web de la Conselleria d'Educacio, Cultura,
Universitats i Ocupacié (http://www.ceice.gva.es/es/web/rrhh-
educacion/oposiciones).

El sorteig public s'anunciara, a efectes informatius, en el portal web de la
Conselleria d'Educacid, Cultura, Universitats i Ocupacio.
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Aquelles persones inscrites en la participacié voluntaria que no resulten
seleccionades participaran en el sorteig ordinari del punt 5.2.1.

5.2.3 Nombre de tribunals

Podran nomenar-se tants tribunals com es jutgen necessaris per a cada
especialitat i per a cada provincia. Es designaran, també per sorteig, quatre
vocals suplents i quatre vocals de reserva, excepte en aquells casos en que no
siga possible comptar amb vocals suficients que reunisquen els requisits
exigibles en esta convocatoria.

5.2.4 Funcions dels tribunals
Correspon als tribunals I'exercici de les seglients funcions:

- Desenrotllar el procediment selectiu, d'acord amb el que disposa esta
convocatoria.

- Qualificar i revisar, si és el cas, les proves de la fase d'oposicié i publicaci6 de
llistes.

- Comprovar els merits al-legats en la fase de concurs per les persones aspirants
que hagen aprovat la fase d'oposicid.

- Agregar les puntuacions corresponents a la fase de concurs a les adjudicades
en la fase d'oposicid, ordenar als aspirants i elaborar les llistes de las persones
aspirants que hagen superat les dos fases.

- Coordinar-se, si és el cas, amb la comissio de seleccid i amb la de baremacio.

- Complimentar els models de documentacié administrativa facilitats per la
Direccié General de Personal Docent. Els tribunals utilitzaran ['aplicacio
informatica especifica que tenen a la seua disposicio.

- Custodiar els examens, d'acord amb les instruccions de I'drgan que els nomene,
durant el procediment de l'oposicid.

- Entregar a la Direccié General de Personal Docent tota la documentacio
generada en la fase d'oposicio i el material que hagen utilitzat els tribunals.
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5.3 Comissions de seleccié

5.3.1 Composicio

Quan en funcié del nombre de persones aspirants i places convocades siga
necessari nomenar més d'un tribunal per a alguna de les especialitats, es
constituira una o diverses comissions de seleccié per cada una de les
especialitats convocades, que assumira les funcions establides en la base 5.3.2
d'esta convocatoria.

Estes comissions estaran formades per un nombre imparell de membres no
inferior a cinc, que hauran de reunir els requisits enumerats en I'apartat 5.2.1. Les
persones que formen part de les comissions seran designades per la Direccié
General de Personal Docent. Podran formar part d’estes les presidentes o els
presidents dels tribunals.

5.3.2 Funcions

Correspon a les comissions de seleccio i als tribunals unics I'exercici de les
seglients funcions:

- Vetlar pel bon funcionament del procediment, tal com marca la normativa.
- Determinar els criteris d'actuacio dels tribunals i la seua homogeneitzacio.

- Determinar els criteris d'avaluacio de les diferents parts de la prova de la fase
d'oposiciod.

- Resoldre els dubtes que puguen sorgir en aplicacié de les normes que regulen
estos procediments, aixi com les actuacions en els casos no previstos-

- Coordinar als tribunals i elaborar la prova practica.

- Revisar i firmar el llistat unic de persones que hagen superat el procés selectiu
respecte de cada especialitat.

- Revisar i remetre les llistes de persones aspirants seleccionades en cada
especialitat a I'drgan convocant per a la seua publicacio.

5.4 Comissions de baremacio de mérits
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Es constituira una comissié de baremacié de meérits per cada comissio de
seleccio.

5.4.1 Composicio

Estes comissions estaran formades per totes les persones membres de las
comissions de selecci6 de cada especialitat i per les persones que exercixen la
presidencia i la secretaria de tots els tribunals de cada especialitat.

En el cas d'aquelles especialitats en les quals existisca un unic tribunal, este a
més assumira les funcions de la comissié de baremacio de meérits.

Exercira les funcions corresponents a la presidencia d'este organ la persona que
ostente el carrec de president o presidenta en la comissio de seleccié de cada
especialitat.

Exercira les funcions corresponents a la secretaria d'este organ la persona que
ostente el carrec de secretari o secretaria de la comissié de seleccié de cada
especialitat.

5.4.2 Funcions
Correspon a les comissions de baremacié I'exercici de les seglients funcions:

- Determinar els criteris de baremacié de merits de la fase de concurs, d'acord
amb l'indicat en la convocatoria.

- Valorar els merits de la fase de concurs.

- Resoldre les al-legacions presentades en la fase de concurs i publicar les llistes
definitives de baremacié de merits.

5.5 Comissié de coordinacié tecnica de les comissions de seleccid

La Direccioé General de Personal Docent podra decidir la creacié de la comissio
de coordinacié técnica de les comissions de seleccio, si aixi ho estimara
necessari, en funcié del nombre d'drgans de seleccié nomenats.

5.5.1 Composicio
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Esta comissié estara integrada per:
- Un president o presidenta.
- Sis vocals.

Les persones que formen part d'esta comissio seran designades per la Direccid
General de Personal Docent mitjangant una resolucié que es publicara en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

Actuara en les funcions de secretaria la persona de menor antiguitat en el cos,
llevat que esta comissié acorde determinar-ho d'altra manera.

5.5.2 Funcions de la comissi6 de coordinacio tecnica
1.Coordinar i assessorar l'actuacio de les comissions de seleccio quant a:

- Unificar els criteris d'actuacié de les diferents comissions de seleccié/tribunals
Unics.

- Traslladar la informacié i les propostes entre les comissions de seleccio i la
Direcci6 General de Personal Docent.

- Establir els mitjans de comunicacié entre els tribunals i les comissions de
seleccid.

- Donar suport juridic i tecnic necessari a les comissions de seleccio.

2.Cooperar amb la Direccié General de Personal Docent quant al desenrotllament
d'este procediment selectiu i vetlar pel seu bon funcionament.

3. Establir protocols d'actuacié davant incidéncies en el procediment.

4. Homogeneitzar els criteris generals comuns a totes les especialitats
d'avaluacid, de qualificacio i, si és el cas, de penalitzacio, sense perjui dels
possibles matisos de cada una de les especialitats.

5.5.3 Funcionament

El procediment d'actuacio d'este organ s’ajustara al que es disposa en la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
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Administracions Publiques i en la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic
del Sector Public.

5.6 Obligatorietat de la participacio

De conformitat amb l'article 8.3 del Reial decret 276/2007, de 23 de febrer, la
participacié en els organs de seleccid té caracter obligatori.

Només seran admissibles com a causes de dispensa, a més de les situacions
d'abstencié i recusacié que s'especifiquen en els apartats 5.7 5.9, les seglients:

1. La situacio de permis per maternitat, paternitat bioldgica, adopcio, acolliment
o acumulacio de lactancia.

2. Les situacions d'incapacitat temporal i de risc durant I'embaras, vigents el dia
de la constitucié de I'drgan de seleccio, degudament acreditades.

3. Les situacions d'excedéncia, voluntaria o forgosa.

4. Els permisos de reduccio de jornada de treball concedits fins al 31 de juliol del
present curs a I'empara de l'article 48.h), 48.i), 49.e) i 49.f) de Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat public i de I'article 33 del Decret 234/2022, de 30 de
desembre, del Consell, pel qual es regulen les condicions de treball del personal
docent no universitari funcionarial dependent de la Conselleria d'Educacio,
Cultura i Esport: permisos i llicéncies.

5. Els permisos de matrimoni o inscripcio en el Registre Oficial d'Unions de fet
que coincidisquen en el temps amb I'acte de constitucio de I'drgan de seleccid.

6. Les persones que estiguen rebent un tractament de fertilitat.

7. Les persones amb discapacitat i mobilitat reduida, que actuen en municipis
distints al del seu centre de desti, sempre que el president o presidenta del
tribunal puga substituir-les per les persones vocals suplents.

8. Les persones el centre de treball del qual es trobe a més de 50 km de la seu
del tribunal assignat.

5.7 Abstencio
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Les persones que integren els organs de seleccid per a cada especialitat hauran
d'abstindre's d'intervindre quan concérrega en elles alguna de les circumstancies
previstes en l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del
Sector Public, en concret, les seguents situacions:

a) Tindre interés personal en I'assumpte de que es tracte o en un altre en la
resolucié del qual poguera influir la d’aquell; ser administrador de societat o
entitat interessada, o tindre questid litigiosa pendent amb alguna persona
interessada.

b) Tindre un vincle matrimonial o situacié de fet assimilable i el parentiu de
consanguinitat dins del quart grau o d'afinitat dins del segon, amb qualsevol de
les persones interessades, amb les administradores d'entitats o societats
interessades i també amb les assessores, representants legals o mandataries
que intervinguen en el procediment, aixi com compartir despatx professional o
estar associat amb estes per a I'assessorament, la representacio o el mandat.

c) Tindre amistat intima o enemistat manifesta amb alguna de les persones
esmentades en l'apartat anterior.

d) Haver intervingut com a perit o com a testimoni en el procediment de qué es
tracte.

e) Tindre relacié6 de servici amb persona natural o juridica interessada
directament en l'assumpte, o haver-li prestat en els dos ultims anys servicis
professionals de qualsevol tipus i en qualsevol circumstancia o lloc.

Especificament, d'acord amb I'art. 8.4 del Reial decret 276/2007, s'abstindran
d'intervindre en el procés selectiu aquells membres que, en els cinc anys
anteriors a la publicacié d'esta Orde, hagueren fet tasques de preparacié
d'aspirants a accés en aquella especialitat en la qual hagen sigut seleccionats
com a membres del tribunal.

Juntament amb la comunicacié d'abstencié, haura d'aportar-se justificacio
documental de la circumstancia al-legada, que en cas de la d'haver fet tasques
de preparacid, sera bé el certificat de I'academia on hagen impartit les classes,
en la qual conste expressament que han impartit docéncia per a oposicions en
aquella especialitat en la qual hagen sigut seleccionats com a membres del

30



N
tribunal, o bé, si és el cas, declaracio jurada o promesa d'haver preparat aspirants
en la mateixa especialitat, identificant-los.

Tots els certificats aportats hauran d'anar firmats electronicament, segons el que
es disposa en larticle 4 del Decret 54/2025, de 15 d'abril, de simplificacio
administrativa i transformacio digital.

Totes les persones homenades com a membres dels organs de seleccié o
coordinacio hauran de declarar expressament en l'acte de constitucié de I'organ
de seleccid no trobar-se en les circumstancies contemplades en este apartat, la
qual cosa quedara reflectit en I'acta de constitucié corresponent.

5.8 Termini per a manifestar I'abstencio

Previament a la sessio de constitucio, en el termini de cinc dies habils comptats
a partir de I'endema de la publicacio en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
de la resolucio per la qual es nomena les persones membres que han de jutjar el
procediment selectiu, aquelles persones que es consideren incurses en algun
dels motius d'abstencio o en alguna de les situacions arreplegades en |'apartat
5.7 el comunicaran per via telematica, a través del tramit telematic habilitat a
este efecte en el portal web de la Conselleria d'Educacio, Cultura, Universitats i
Ocupacié (http://www.ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/oposiciones), amb
la corresponent acreditacio documental.

La presidencia haura de fer constar en l'acta de la sessi6 de constitucié les
abstencions estimades.

5.9 Recusacié

Aixi mateix, els qui participen en el procés podran recusar a les persones que
integren els organs de seleccié quan concérrega en elles alguna de les
circumstancies a les quals es referix |'apartat 5.7 d'esta mateixa base i d'acord
amb el que s'establix en l'art. 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim
Juridic del Sector Public, presentant el corresponent tramit telematic habilitat a
este efecte través del portal web de la Conselleria d'Educacié, Cultura,
Universitats i Ocupacio (http://www.ceice.gva.es/es/web/rrhh-
educacion/oposiciones).

5.10 Constitucié i funcionament dels drgans de seleccio
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Prévia convocatoria del president o la presidenta, que es fara arribar al correu
corporatiu i al correu electronic del centre de desti de les persones vocals, en la
qual assenyalara el lloc, dia i hora de la reunid, tindra lloc la sessié constitutiva
dels tribunals i de les comissions de seleccid, a la qual hauran d'assistir tots els
seus components, tant titulars com suplents, excepte les persones incloses en
algun dels suposits de l'apartat 5.6 i 5.7 a la qual se'ls haja eximit expressament
d'assistir mitjangant comunicacié expressa de la presidencia de I'organ de
seleccio.

En esta sessid, I'0rgan de seleccid, a més de constituir-se com a tal, acordara
totes les decisions que li corresponguen de cara al correcte desenrotllament del
concurs oposicio .

La suplencia del president o presidenta de I'Organ de seleccio s'autoritzara per la
Direccié General de Personal Docent. Les sol-licituds de dispensa presentades
pels vocals seran informades per la mateixa Direccié General que emetra una
proposta atesa la documentaci6 justificativa aportada. No obstant aixo, la
decisio d'acceptar o no la dispensa recaura en el president o presidenta del
Tribunal ateses les necessitats que sorgisquen en el moment de constituir-se.

L'orde d'actuacié del personal suplent sera aquell en el qual figure disposat en
la resolucié de nomenament. Una vegada constituit I'drgan de seleccid per a la
valida actuacio d'este, es requerira la preséncia de les persones titulars de la
presidéencia i de la secretaria o, si és el cas, la dels qui les substituisquen, i la de
la mitat, almenys, dels seus membres.

La inassisténcia injustificada de les persones integrants de I'drgan de seleccio a
les diferents sessions i actes del procediment, inclosa la de constitucid, donara
lloc a I'exigéncia de la responsabilitat que corresponga.

No obstant aix0, si en el moment del comengament de les proves algun organ
selectiu no ha pogut constituir-se malgrat haver-se realitzat el procediment
previst, la Direccié General de Personal Docent adoptara les mesures procedents
per a garantir el dret de les persones aspirants a la participacié en el procediment
selectiu.

5.11 Nomenament de nous components dels organs de seleccid
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La Direccio General de Personal Docent dictara una resolucid, que es publicara
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, per la qual es fara public el nom de
les noves persones components dels organs de seleccié que hagen de substituir
als qui hagen perdut la seua condicio per alguna de les causes previstes en els
apartats 5.7 i 5.9 d'estes bases.

5.12 Personal assessor especialista i ajudant tecnic

Els organs de seleccio, com a mesura de caracter excepcional, podran proposar
a la Direccié General de Personal Docent la incorporacié als seus treballs de
personal assessor especialista i ajudant técnic. Seran funcions dels primers
l'assessorament a I'0rgan de seleccié en l'avaluacio dels coneixements i merits
objecte de la seua especialitat. Els segons col-laboraran amb estos organs
mitjangant la realitzacié6 de les tasques técniques de suport que estos els
assignen. En la seua activitat, els uns i els altres es limitaran a I'exercici de les
seues competencies respectives. La seua designacié correspon a la Direccio
General de Personal Docent, i estaran subjectes a les mateixes causes
d'abstencidé i recusacio establides en els apartats 5.7 i 5.9.

5.13 Procediment d'actuacié dels organs de seleccid i coordinacié

En alld no previst per la convocatoria, el procediment d'actuacio dels organs de
seleccid s'ajustara en tot moment al que es disposa en la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques i en la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public.

Estos organs podran celebrar les seues sessions tant de manera presencial com
telematica. En les sessions que celebren de manera telematica, els seus
membres poden trobar-se en llocs diferents sempre que s'assegure, per mitjans
electronics, la identitat dels membres.

5.14 Adaptacions per a persones aspirants amb discapacitat

Els organs de seleccié adoptaran les mesures necessaries en aquells casos que
siga necessari, de manera que les persones amb discapacitat igual o superior al
33% gaudisquen de semblants oportunitats parella la realitzacié dels exercicis
que la resta de les participants. En este sentit s'establiran, per a les persones
amb discapacitat que el sol-liciten, en la forma prevista en la base 3.5 d'esta
convocatoria, les adaptacions possibles en temps i mitjans per a la seua
realitzacio, d'acord amb la certificacié expedida pels organs competents en
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materia de discapacitat de la Generalitat Valenciana, conselleria competent en
materia de servicis socials, de I'Estat o d'altres comunitats autonomes.

5.15 Nombre de persones aspirants seleccionades

En cap cas, les comissions de seleccid i els tribunals podran seleccionar un
nombre de persones aspirants superior al de places assignades. Qualsevol
proposta de persones seleccionades que contravinga I'anteriorment establit sera
nul-la de ple dret.

5.16 Indemnitzacions i dietes

Les persones integrants de les comissions de seleccié i de la comissio de
coordinacio tecnica tindran dret a la indemnitzacié per rad de servici prevista en
el Decret 80/2025 de 3 de juny, sobre indemnitzacions per raé del servici i
gratificacions per servicis extraordinaris, del Consell.

Els tribunals no tindran dret a percebre dietes per restauracio ni altres gastos, ni
assistencies per participacio de les sessions dels organs de seleccid, excepte en
aquells casos en que les proves selectives se celebren en dissabte o festiu.

Els membres dels diferents tribunals tindran dret a la indemnitzacié per gastos
de transport o quilometratge en els casos en queé la seu del seu tribunal estiga
localitzada en un municipi diferent del seu centre de treball.

6. Lloc, inici i desenrotllament de les proves del procediment selectiu
6.1 Data, horaii lloc.

a) Larealitzacio de la part A de la primera prova de la fase d'oposici6 tindra lloc per
a les persones aspirants a partir del dia 1 de setembre de 2026, a excepcié de les
persones afectades per la base 6.4. La data, I'hora i el lloc on haja de realitzar-se la
part A de la primera prova, aixi com la distribucié de les persones aspirants per
tribunal, es determinara en la resolucié per la qual es declare aprovada la llista
definitiva de persones admeses i excloses.
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b) Les persones aspirants hauran d'anar proveides del document nacional
d'identitat, o document equivalent del pais d'origen, passaport o permis de
conduccié en que aparega la fotografia de la persona titular, acompanyat, si és
el cas, del document acreditatiu de la identitat de les persones estrangeres
residents en territori espanyol, expedit per les autoritats espanyoles.

c) El tribunal realitzara una primera crida col-lectiva Unic al que han de presentar-
se totes les persones aspirants, en la data i hora fixades. Seran excloses del
procés selectiu els qui no compareguen. Posteriorment, el tribunal anira fent una
crida diaria en horari de dema a excepcio del suposit establit en I'apartat 6.4. En
el cas d'actuacions individuals, les persones aspirants convocades per a cada
dia hauran de ser presents a I'hora fixada pel tribunal com a hora d'inici de les
actuacions.

d) Quedaran decaigudes en el seu dret les persones aspirants que es personen
en els llocs de celebracié una vegada iniciades les proves, encara que es dega a
causes justificades. No obstant aix0, en el suposit de concérrer una causa de
forca major, el tribunal podra apreciar les circumstancies al-legades i admetre a
la persona aspirant, sempre que no haja finalitzat l'exercici corresponent i que
esta admissié no menyscabe el principi d'igualtat amb la resta del personal. En
cas que es produisca esta situacio el tribunal consultara I'admissié a I'examen
amb la comissio de seleccié.

S'expedira justificant d'assisténcia a aquelles persones candidates que ho
sol-liciten.

e) Una vegada comencades les actuacions davant el tribunal, les successives
crides hauran de fer-se publics pels tribunals amb almenys vint-i-quatre hores
d'antelacié al comengament d'estes en el portal web de la Conselleria d'Educacio,
Cultura, Universitats i Ocupacio .

6.2. Desenrotllament

L'orde d'actuacio de les persones aspirants s'iniciara alfabeticament per la
primera d'aquelles el primer cognom de les quals comence per la lletra que
dispose la resolucié de la conselleria competent en mateéria de funcié publica
que determine la lletra per a fixar I'orde d'intervencié de les persones aspirants a
totes les proves selectives que es trobe vigent en el moment en qué s'aproven
les llistes definitives de persones participants.
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Aquells tribunals que no compten amb persones aspirants el primer cognom de
les quals comence per esta lletra iniciaran 'orde d'actuacié per la lletra o lletres
seglents per orde alfabetic.

En qualsevol moment, els tribunals podran requerir a les persones aspirants
perquée acrediten la seua identitat mitjangant la presentacié del document
d’identificacié que corresponga.

Aixi mateix, si els tribunals tingueren coneixement que alguna de les persones
aspirants no posseix tots els requisits exigits per esta convocatoria, hauran de
proposar la seua exclusio a la Direccid General de Personal Docent, préevia
audiencia a la persona interessada, i li comunicaran les inexactituds o falsedats
formulades en la sol'licitud d'admissié al procediment selectiu als efectes
procedents.

Contra la resolucié d'exclusio de la persona aspirant, que posa fi a la via
administrativa, podra interposar-se opcionalment recurs de reposicié davant la
Direccié General de Personal Docent en el termini d'un mes comptat des de
I'endema de la seua notificacid; o bé, interposar directament recurs contencios
administratiu davant el Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana,
en el termini de dos mesos comptats a partir de I'endema de la seua notificacio.

Els tribunals tenen la facultat d'excloure del procediment selectiu a les persones
aspirants que realitzen qualsevol actuacié de tipus fraudulent o mostren una
conducta disruptiva o agressiva durant la realitzacié dels exercicis.

6.3. Publicitat dels criteris d'avaluacié

En I'annex IV d'esta convocatoria figuren els criteris generals d'avaluacié de la
part A de la primera prova de la fase d'oposicio.

Les comissions de seleccid faran publics els criteris d'avaluacié de la part B de
la primera prova de la fase d'oposicid en el portal web de la Conselleria
d'Educaci6, Cultura, Universitats i Ocupacio (http://www.ceice.gva.es/es/web/rrhh-
educacion/oposiciones) amb anterioritat a l'inici de les proves.

En estos criteris d'avaluacié s'especificara el desglossament de les pautes,
criteris i orientacions amb que els tribunals avaluaran cada una de les parts de
les proves. Els esmentats criteris d'avaluacio tindran com a objectiu comprovar
en forma diferenciada dos dimensions:
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a) Els coneixements suficients sobre I'especialitat docent, tant técnics com
metodologics, com soén, entre altres, els que permeten valorar aspectes
d'organitzacié de l'aprenentatge de l'alumnat, aspectes psicopedagogics de
I'aprenentatge i el domini de tecniques de treball necessaries per a impartir les
arees i materies propies de I'especialitat al fet que s'opta. Estos criteris estaran
degudament quantificats, indicant el percentatge o valor que tindran en la seua
qualificacio.

b) Les habilitats i competéncies necessaries per a aplicar estos coneixements
en el context on haja de desenrotllar-se la seua funcié docent, com sén entre
altres les habilitats de comunicaci¢, les habilitats per a la resolucio de conflictes,
la capacitat d'analisi i critica, la creativitat i iniciativa, la presa de decisions, la
planificacid i organitzacio, el treball en equip, la disposicié a la innovacié i la
sensibilitat per la diversitat de l'alumnat, i la transversalitat dels aprenentatges.
Estos criteris estaran degudament quantificats, indicant el percentatge o valor
que tindran en la seua qualificacio.

6.4. Confessions religioses, embaras i part. Adaptacio per a la lactancia.

Aquelles persones aspirants que pertanguen a una confessio religiosa en la qual
el descans laboral setmanal els impedisca realitzar inexcusable i expressament
proves selectives en un dia i hores determinats de la setmana, hauran d'adjuntar
una certificacié expedida per l'autoritat religiosa que corresponga, de la seua
pertinenga a la confessio religiosa que professe, aixi com indicar el dia i hores de
la setmana en els quals no poden realitzar la citada prova. Igualment, hauran
d'acreditar el precepte legal que els empara.

Si alguna de les aspirants no poguera iniciar o completar el procés selectiu a
causa de part, degudament acreditat, la seua situacioé quedara condicionada a la
finalitzacié d'este i a la superacio de les fases que hagen quedat ajornades. Estes
fases no podran demorar-se de manera que es menyscabe el dret de laresta dels
aspirants a una resolucié del procés ajustada als temps previstos en el procés
selectiu, la qual cosa haura de ser valorat pel tribunal en primera instancia o, si
és el cas, per la comissio de seleccid. En tot cas, la realitzacié d'estes proves
tindra lloc abans de la publicacié de la llista d'aspirants que hagen superat el
procés selectiu.

Aixi mateix, les aspirants amb fills lactants poden comunicar al tribunal, abans
de l'inici de la prova, la necessitat d'interrompre-la durant el temps imprescindible
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per a la lactancia maternal. Podran exercir este dret en un espai habilitat a este
efecte i el temps que romanguen s'afegira al temps establit per a la realitzacié
de la prova.

7. Sistema de seleccio

De conformitat amb el que es preveu en l'article 17 del Reial decret 276/2007, de
23 de febrer, el sistema de seleccié ha de permetre avaluar la idoneitat de les
persones aspirants per a l'exercici de la docencia. Per a aix0, els procediments
de seleccié han de comprovar no sols les competéncies cientifiques i tecniques
de l'especialitat docent al fet que s'opta, siné també l'aptitud pedagogica i el
domini de les tecniques necessaries per a l'exercici docent. Aixi, de conformitat
amb el que establix la disposicio addicional dotze de la Llei organica 2/2006, de
3 de maig, d'Educacio, el sistema d'ingrés en la funcié publica docent sera el de
concurs oposicidé convocat per les respectives administracions educatives i, a
més, hi haura una fase de practiques que constituira part del procés selectiu.

7.1. Fase d'oposicid
7.1.1. Contingut de les proves i temaris

En esta fase es valoraran els coneixements especifics, cientifics i técnics
necessaris per a impartir la docéncia de l'especialitat docent al fet que s'opta,
I'aptitud pedagogica i el domini de les tecniques necessaries per a l'exercici
docent.

De conformitat amb la normativa que regula els temaris que han de regir en els
procediments d'ingrés, accés i adquisicid de noves especialitats als cossos
docents, seran aplicables per al present procediment selectiu els temaris vigents
del Cos de Mestres en l'especialitat corresponent que queden reflectits en les
diferents ordes legislatives a les quals es podra accedir a través de l'enllag
https://ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/temaris-per-cos

La fase d'oposicié constara de dos proves que tindran caracter eliminatori i es
desenrotllaran en 'orde que s'especifica a continuacio.

7.1.1.1. Primera prova

Tindra per objecte la demostracio dels coneixements especifics de l'especialitat
al fet que s'opte i constara de dos parts que seran valorades de manera conjunta:
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Si invalidara I'exercici escrit que incloga noms, marques o qualsevol senyal que
puga identificar a la persona aspirant, aixi com aquell exercici que resulte
il-legible; en estos casos no es corregira I'exercici i la persona opositora figurara
amb 0 punts en la prova. Per este motiu, per a la realitzacié d'estes proves
escrites s'ha d'utilitzar un boligraf de tinta blava o negra i seguir les instruccions
que a este efecte donen els tribunals.

Per a garantir I'anonimat de les proves (part A i part B) s'utilitzaran etiquetes que
hauran de col-locar-se en el lloc indicat seguint les instruccions del tribunal.
Aquelles fulles dels examens que no continguen etiquetes no seran corregides.

Part A de la primera prova: Consistira en el desenrotllament, per escrit, d'un tema
triat per la persona aspirant entre els dos trets a I'atzar pel tribunal.

Per a la realitzacio d'esta part A de la prova es disposara de dos hores.
Els exercicis seran llegits pels propis tribunals i en la seua correccié s'ha de

garantir I'anonimat de les persones aspirants.

Partix B de la primera prova: Consistira en la realitzacié d'una prova practica que
permetra comprovar que es posseix les competencies cientifiques i
pedagogiques i un domini de les habilitats técniques corresponents a
I'especialitat a la qual s'opta.

El temps del qual es disposara per a la realitzacié de la prova practica sera
l'indicat en I'annex Il d'esta Orde.

Si les caracteristiques d'esta prova B ho permeten, els exercicis seran llegits pels
propis tribunals i en la seua correccié s'haura de garantir I'anonimat de les
persones aspirants.

Les persones que no es presenten a la part A de la prova no podran presentar-se
ala part B.

Les persones que no realitzen les dos parts de la primera prova de l'oposicio
seran qualificades com no presentades.

7.2.1.2. Segona prova

Tindra per objecte la comprovacié de I'aptitud pedagogica de la persona aspirant
i el seu domini de les técniques necessaries per a l'exercici docent i consistira en
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la presentacié d'una programaci6 d'aula i en I'elaboracié i exposicio oral d'una
situacio d'aprenentatge.

Es disposara d'un maxim d'una hora per a la defensa oral de la programacio
d'aula i I'exposicié de la situacié d'aprenentatge, que seran publics, iniciant la
seua exposicido amb la defensa de la programacié d'aula presentada, que no
podra excedir de trenta minuts, i a continuacié es realitzara I'exposicio de la
situacié d'aprenentatge. Una vegada finalitzat el desenrotllament de la defensa i
I'exposicio, el tribunal podra plantejar a la persona aspirant les qliestions que
estime oportunes en relacié amb el contingut d'aquelles.

A) Presentaci6 i defensa d'una programacié d'aula

La programacio d'aula fara referéncia al curriculum i normativa vigent en l'actual
curs escolar 2025/2026 en la Comunitat Valenciana d'una o diverses arees,
materies o assignatures relacionades amb I'especialitat per la qual es participa,
i haura de cenyir-se exactament al que s'especifica en l'annex Il d'esta
convocatoria.

Esta programacié d'aula es correspondra amb un curs escolar d'un dels nivells o
etapes educatives en el qual el professorat d'eixa especialitat tinga atribuida la
competencia docent per a impartir-lo.

A.1) Procediment per a la presentacié telematica de la programacié d'aula.

La programacié d'aula, que tindra caracter personal i haura de ser elaborada de
manera individual per cada persona aspirant, es presentara telematicament al
tribunal de la manera seguent:

A.1.1) Les persones aspirants admeses en el procediment selectiu, aixi com les
excloses que hagen interposat recurs d'algada pendent de resolucid, hauran de
presentar telematicament la programacio d'aula, I'elaboracioé de la qual s'ajustara
al que es disposa en l'annex ll, a partir del dia xx fins al dia xx de xxxx de 2026 a
les 12 hores.

A.1.2) Les programacions d'aula es presentaran de manera telematica a través
del segient enllag: (http://www.ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/oposiciones) i
sera necessari identificar-se per qualsevol dels sistemes d'identificacié o firma
electronica admesos en la seu electronica de la Generalitat. El lliurament de les
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programacions d'aula s'haura d'efectuar en un unic document amb format PDF
qgue no supere els 20 MB.

A.1.3) Una vegada que es presente la programacié d'aula s'haura d'imprimir el
resguard, que sera el document que justifique este lliurament. Este resguard
unicament certifica la presentacio d'un document, perdo no acredita que este
document tinga el format adequat que permeta la seua descarrega. La persona
candidata haura d'accedir a la seua carpeta ciutadana i descarregar la
programacié per a assegurar-se de la validesa del format, tal com s'indica en
I'apartat A.1.2) anterior i en I'annex Il. Es desestimaran les reclamacions basades
en la validesa del format de documents que el tribunal no haja pogut descarregar
quan la causa siga imputable a la persona opositora.

A.1.4) En cas que es presentara més d'una programacio d'aula per a una mateixa
especialitat, sera valida i es tindra en compte, exclusivament, I'altima presentada,
en funcio de la data i hora, dins del periode establit.

A.1.5) Finalitzat el termini indicat, la Direcci6 General de Personal Docent
publicara en el portal web de la Conselleria d'Educacio, Cultura, Universitats i
Ocupacié  (http://www.ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/oposiciones) el llistat
de les persones que hagen presentat la programacio d'aula. Este llistat sol deixa
constancia de la presentacié del document, pero no de la validesa del seu format
i contingut.

Els organs de seleccié no tindran accés als continguts de les programacions
d'aula fins al cap de la qualificacid definitiva de la primera prova.

S'entendra que las persones que no hagueren presentat la programacié d'aula en
el termini establit renuncien a continuar el procés selectiu i perdran tots els drets
derivats del mateix a excepcio de I'entrada en bossa, si complixen els requisits
generals i especifics.

En cas que el tribunal detecte que la programacioé d'aula no complix amb el
requisit d'elaboracié propia, la puntuacié que atorgara en la segona prova sera
de 0 punts, tot aix0 després de donar audiencia a la persona interessada.

Les comissions de selecci6 determinaran les penalitzacions que hagen d'aplicar-
se a la programacié d'aula que no s'ajuste al que establix I'annex Il d'esta orde, i
ho indicaran en els criteris d'avaluacié publicats.
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B) Preparaci6 i exposicié d'una situacié d'aprenentatge.

La preparacio i exposicio oral, davant el tribunal, d'una situacié d'aprenentatge,
podra estar relacionada amb la programacié presentada o estar elaborada a
partir del temari oficial de l'especialitat. En el primer cas, la persona aspirant
triara el contingut de la situaci6 d'aprenentatge d'entre tres extretes a l'atzar per
ella mateixa de la seua propia programacié. En el segon cas, triara el contingut
de la situacié d'aprenentatge d'un tema d'entre tres extrets a l'atzar per ella
mateixa, del temari oficial de I'especialitat.

La persona aspirant disposara de 60 minuts per a la preparacié de la situacio
d'aprenentatge, i podra utilitzar el material que considere oportu. Per a la seua
exposicid, que sera publica, la persona aspirant podra utilitzar un exemplar de la
programacié d'aula idéntica a la presentada en la seu electronica, aixi com el
material auxiliar que considere oportu, sense possibilitat de connexié amb
I'exterior. Tant la programacio d'aula com el material auxiliar deuran ser aportats
per la persona aspirant. La persona aspirant podra també fer us d'un gui6 que no
excedira d'un foli (dos cares) i que s'entregara al tribunal al final de I'exposicié.

Tots els exercicis de I'especialitat Llengua Estrangera: anglés es desenrotllaran
en este idioma.

7.3 Fase de concurs de merits.

Les persones que participen és este procediment emplenaran |'autobarem de
merit i aportaran la documentacio acreditativa dels mérits esmentats en ell i que
no es baremen d'ofici d'acord amb informacid ja inclosa en la base de dades
d'esta administracié. Per a aix0 hauran de realitzar el tramit d'aportacié de
documentacio tantes vegades com especialitats en les quals s'haja inscrit.

Les persones aspirants admeses en el procediment selectiu, aixi com les
excloses que hagen interposat recurs d'algada pendent de resolucid, hauran de
presentar telematicament la documentacié acreditativa dels merits a través del
portal web de la Conselleria d'Educacio, Cultura, Universitats i Ocupacio
(http://www.ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/oposiciones), per a aixo sera
necessari identificar-se per qualsevol dels sistemes d'identificacié o firma
electronica admesos en la seu electronica de la Generalitat, en els cinc dies
habils seglients a la data d’inici de la realitzacié de la part B de la primera prova
(practica).
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N
En esta fase només es tindran en compte els merits obtinguts fins al dia anterior

a l'inici de la primera prova (part A), acreditats documentalment com s'indica en
l'annex .

Les persones aspirants es responsabilitzaran expressament de la documentacio
aportada. En cas de falsedat o manipulacié en algun document, perdran el dret a
la participacio en esta convocatoria, amb independéncia de la responsabilitat al
fet que pertocara.

L'Administracié es reserva el dret a requerir en qualsevol moment del
desenrotllament del procediment l'acreditaci6 de la documentacié que es
considere necessaria.

7.4 Fase de practiques

Les persones que resulten seleccionades conforme al que es disposa en la base
9, hauran de realitzar un periode de practiques tutelades que formara part del
procés selectiu i que tindra per objecte comprovar la seua aptitud per a la
docencia, d'acord amb el que es preveu en les bases 11 12.

8. Qualificacio
8.1. Qualificacié de la fase d'oposicio

La qualificacié corresponent a la fase d'oposicio sera la mitjana aritmeética de les
puntuacions obtingudes en les proves integrants d'esta fase, quan totes elles
hagen sigut superades:

8.1.a) Primera prova
a) Valoracié
Els tribunals valoraran esta prova de la fase d'oposicio de zero a deu punts.

Cada una de les dos parts de qué consta suposara cinc punts dels deu que
comprendra la valoracio total d'esta prova.

Per a la seua superacié s'haura d'aconseguir una puntuacié minima igual o
superior a cinc punts, que sera el resultat de sumar les puntuacions
corresponents a les dos parts.
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A este efecte, la puntuacioé obtinguda en cada una de les parts haura de ser igual
o superior al 25% de la puntuacié assignada a estes.

La puntuacio de cada persona aspirant, en cada part de la prova, sera la mitjana
aritmética de les qualificacions de tots els membres presents en el tribunal. Si
entre les puntuacions atorgades existix una diferencia d'un 30% o més sobre el
valor maxim de la prova, seran automaticament excloses les qualificacions
maxima i minima, trobant-se la puntuacié mitjana entre les qualificacions
restants (només es podran eliminar com a maxim dos qualificacions)

Si la persona opositora no es presenta a la part A de la primera prova no podra
presentar-se a la part B.

Finalitzada la prova (parts A i B), els tribunals faran publiques les llistes
provisionals amb les puntuacions parcials i totals obtingudes per totes les
persones participants. Figurara separadament la puntuacié d'aquelles persones
que I'hagen superada en el portal web de la Conselleria d'Educacio, Cultura,
Universitats i Ocupacio.

Les persones que no hagen realitzat les dos parts de qué consta la primera prova
seran qualificades com no presentades.

b) Al-legacions

Publicades les llistes provisionals de puntuacions, les persones aspirants podran
presentar per escrit al-legacions davant el seu tribunal, de manera presencial, els
dos dies habils seglients al de la seua publicacid, en horari de 9 a 14 hores.

Conclos eixe termini i revisades les al-legacions, el tribunal publicara les llistes
definitives en la mateixa forma que les llistes provisionals. Només aquelles
persones que hagen superat esta prova podran realitzar la segona prova.

Les alllegacions presentades es consideraran estimades o no amb la
modificacio, si és el cas, de les puntuacions, mitjancant la publicacié del llistat
definitiu.

8.1.b) Segona prova.

a) Valoracié
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Esta prova es valorara globalment de zero a deu punts, havent-se d'aconseguir
per a la seua superacié una puntuacio igual o superior a cinc punts.

La puntuacio de cada persona aspirant en la prova sera la mitjana aritmetica de
les qualificacions de totes les persones components del tribunal presents en
este. Quan entre les puntuacions atorgades per cada component del tribunal
existisca una diferencia d'un 30% o més, seran automaticament excloses les
qualificacions maxima i minima, trobant-se la puntuacié mitjana entre les
qualificacions restants; només es podran eliminar com a maxim dos
qualificacions.

Finalitzada esta prova, els tribunals publicaran en el portal web de la Conselleria
d'Educacid, Cultura, Universitats i Ocupacio, les puntuacions obtingudes per
totes les persones participants, havent de figurar separadament les d'aquelles
que I'hagen superada.

b) Al-legacions

Publicades les llistes provisionals de puntuacions, les persones aspirants podran
presentar per escrit al-legacions davant el seu tribunal, de manera presencial, els
dos dies habils seglients al de la seua publicacid, en horari de 9 a 14 hores.

Les alllegacions presentades es consideraran estimades o no amb la
modificacio, si és el cas, de les puntuacions, mitjangant la publicacié del llistat
definitiu.

Conclos este termini i revisades les al-legacions, els tribunals publicaran en el
portal web de la Conselleria d'Educacio, Cultura, Universitats i Ocupacié , les
puntuacions definitives obtingudes per totes les persones participants, havent
de figurar separadament les d'aquelles que I'hagen superada.

8.2 Reclamacions i recursos

Contra els actes i decisions del tribunal que impossibiliten la continuacié del
procediment o produisquen indefensid, una vegada publicades les notes globals
de la fase d'oposicié (de la primera i de la segona prova de l'oposicid), les
persones aspirants podran presentar recurs d'algcada davant la Direccié General
de Personal Docent en el termini d'un mes a través del portal web de la
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Conselleria d'Educacio, Cultura, Universitats i Ocupacidé
(http://www.ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/oposiciones).

8.3. Valoracio de la fase de concurs

La comissié de baremacié assignara la puntuacié que corresponga a les
persones aspirants, segons el barem arreplegat en lI'annex I.

En esta fase només es tindran en compte els merits obtinguts fins al dia anterior
a l'inici de la primera prova (Part A) acreditats documentalment com s'indica en
l'annex .

Unicament als qui hagen superat les proves corresponents a la fase d'oposicié
se'ls sumara la puntuacié obtinguda en la fase de concurs a fi d'obtindre la
puntuacio global a que es referix la base 9 d'esta orde.

La llista amb la puntuacio provisional aconseguida en la fase de concurs pels qui
hagen superat la fase d'oposicio es fara publica en el portal web de la Conselleria
d'Educacid, Cultura, Universitats i Ocupacio .

Les persones interessades podran presentar les alllegacions que estimen
oportunes, mitjangant escrit dirigit a la comissi6 de baremacid, i seran
arreplegades pel tribunal corresponent en la seua seu d'actuacio des de les 9
hores fins a les 14 hores de I'endema de la seua publicacié.

Una vegada estimades o desestimades les al-legacions, les comissions de
baremacio faran publics els resultats de la baremacio definitiva dels merits. Esta
publicacié es dura a terme en el portal web de la Conselleria d'Educacid, Cultura,
Universitats i Ocupacio .

Las persones interessades podran interposar contra la baremacio definitiva de
la fase de concurs recurs d'alcada davant la Direccié General de Personal Docent,
en el termini d'un mes a comptar des de I'endema de la seua publicaci6 en els
taulers d'anuncis, d'acord amb el que preveuen els articles 112, 121 i 122 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, a través del portal web de la Conselleria d'Educacid,
Cultura, Universitats i Ocupacio (http://www.ceice.gva.es/es/web/rrhh-
educacion/oposiciones).

8.4. Possible expulsié de les persones aspirants
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Per a garantir que el concurs oposicio es realitze conforme amb els principis
d'igualtat, merit i capacitat, els tribunals podran determinar, lI'expulsié d'un
opositor o opositora per resolucid6 motivada, préevia audiencia de la persona
interessada. Se li tindra com no presentat amb la conseqiiencia de no
incorporacio en la llista d'interinitat i no tindra dret a la devolucid de les taxes.

La persona expulsada podra reclamar la resolucié d'expulsio en el termini de 24
hores davant la comissié de seleccid, que la resoldra en el termini maxim de 24
hores.

9. Superacio de les fases d'oposicid i concurs i agregacio de puntuacions

Resultaran seleccionades per a passar a la fase de practiques aquelles persones
aspirants que, una vegada ordenades segons la puntuacié global de les fases
d'oposicié i concurs, tinguen un numero d'orde igual o menor al nombre de places
assignades al seu tribunal.

Per a l'obtencié de la puntuacié global, els tribunals ponderaran en 2/3 la
puntuacio obtinguda en la fase d'oposicié i en 1/3 la puntuacié obtinguda en la
fase de concurs. La puntuacié global resultara de la suma de les dos fases una
vegada realitzades les ponderacions esmentades.

Correspon als tribunals l'agregacié de les puntuacions corresponents a les
diferents fases dels procediments selectius, l'ordenacié de les persones
aspirants d'acord amb les puntuacions totals aconseguides i la declaracio
d'haver superat les esmentades fases. A este efecte, s'atindran al que es disposa
en els seglents subapartats.

9.1. Criteris de desempat

En cas que es produiren empats en ordenar les persones aspirants
seleccionades, estos es resoldran atenent successivament els seglients criteris:

1. Major puntuacié en la fase d'oposicio.

2. Major puntuacio en cada un dels exercicis de l'oposicio, per I'orde en que
apareixen en la base 7.2 d'esta convocatoria.

3. Major puntuacio en els apartats del barem de meérits per I'orde en qué estos
apareixen en l'annex | de la convocatoria.
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4. Major puntuacio en els subapartats del barem de merits, per l'orde en qué
estos apareixen en l'annex | de la convocatoria.

En cas que amb l'aplicacié dels criteris anteriors subsistiren empats en la
qualificacié per a determinar les persones seleccionades, estos es resoldran
mitjangant una prova complementaria davant el tribunal, consistent en el
desenrotllament d'un tema extret a I'atzar d'entre els que formen part del temari
oficial de I'especialitat, durant un temps maxim de 30 minuts.

9.2. Declaracio de persones aspirants seleccionades

La comissio de seleccid, una vegada determinades les persones aspirants que
han superat les fases del procediment, revisara i remetra la llista Unica per
especialitats ordenada per la puntuacié obtinguda, en la qual figuraran totes les
persones aspirants seleccionades d'acord amb la puntuacié global obtinguda,
independentment que el sistema pel qual hagen participat siga el d'ingrés lliure
o el de reserva de discapacitat.

En cap cas es podra seleccionar un nombre major de persones aspirants que el
nombre de places convocades. Qualsevol proposta que contravinga el que
s'establix anteriorment sera nul-la de ple dret.

9.3. Publicaci6 de la llista de persones aspirants seleccionades

La llista de persones aspirants seleccionades s'elevara a la Conselleria
d'Educacid, Cultura, Universitats i Ocupacio i es publicara en la pagina web de la
Conselleria (http://www.ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/oposiciones).

9.4. Recursos contra la llista de persones aspirants seleccionades

Contra la llista de persones aspirants seleccionades podra interposar-se recurs
d'algcada davant el Direccié General de Personal Docent en el termini d'un mes, a
comptar des de I'endema de la data de publicacio de les llistes, a través del portal
web de la Conselleria d'Educacid, Cultura, Universitats i Ocupacio
http://www.ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/oposiciones, de conformitat amb el
que es disposa en els articles 112,121 i 122 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

9.5. Persones aspirants que aproven per diferents administracions educatives
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Aquelles persones que concoérreguen i superen el concurs oposicié per al'ingrés
en el Cos de Mestres corresponent a diferents administracions educatives
hauran d'optar per una d'elles en el termini de deu dies habils comptats a partir
del seglient al de la publicacié de les llistes de persones seleccionades i
renunciaran a tots els drets que pogueren correspondre'ls per la seua
participacié en els restants. De no realitzar esta opcid, lI'acceptacio del primer
nomenament com a personal funcionari en practiques s'entendra com a renuncia
tacita als restants.

9.6. Ampliacio de llistes de persones seleccionades

Amb la finalitat d'assegurar la cobertura de les places convocades, quan es
produisquen renuncies de les persones seleccionades abans del seu
nomenament o en el cas que estes no compliren els requisits de I'Orde, la
Direccié General de Personal Docent podra requerir de la respectiva Comissio de
Seleccio, una relaci6 complementaria de les persones que havent superat el
procediment selectiu seguisquen a les propostes, per al seu possible
nomenament com a personal funcionari en practiques.

No obstant aix0, la declaracié d'ajornament en la fase de practiques no suposara
modificacio en les places assignades a la resta d'aspirants.

10. Presentacié de documentacio per les persones aspirants seleccionades
10.1. Termini i procediment

En el termini d'un mes, a comptar des de I'endema d'aquell en que es fera publica
la llista de persones aspirants seleccionades, i de conformitat amb el que es
preveu en la Resolucio de 26 de juny de 2025, del director general de personal
docent, per la qual es regula la presentacio de documentacié i alta en nomina del
personal funcionari docent no universitari (DOGV 10144, de 4 de julio), tota la
documentacio justificativa dels requisits de participacio i presa de possessio
haura de presentar-se a través del portal web de la Conselleria d'Educacio,
Cultura, Universitats i Ocupacio: <http://www.ceice.gva.es/es/web/rrhh-
educacion/oposiciones>i el formulari haura de ser firmat per qualsevol dels
sistemes d'identificacio i firma electronica admesos en la seu electronica de la
Generalitat.
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Sino pot obtindre's electronicament d'altres administracions publiques les dades
necessaries o calguera consentiment especific, es requerira a la persona docent
perque, en el termini de deu dies, present la documentacio que I'acredite, a través
del portal web de la Conselleria d'Educacio, Cultura, Universitats i Ocupacié:
<http://www.ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/oposiciones>

10.2. Documentacio a presentar per personal funcionari de carrera

Les persones que tingueren la condicid de personal funcionari public de carrera
estaran exemptes de justificar documentalment les condicions i requisits ja
demostrats per a obtindre el seu anterior nomenament a excepcié del certificat
medic o declaracié responsable. Las persones seleccionades dependents
d'administracions distintes a la valenciana hauran de presentar un certificat o full
de servicis de l'organisme del que depenga, per a acreditar tal condicid, en la qual
es consignen de manera expressa les segients dades:

a. Indicacio del cos al qual pertanyen, nimero de registre de personal i si es
troben en servici actiu.

b. Nombre d'anys com a funcionari o funcionaria de carrera, llevat que expressen
la seua autoritzacié perque les seues dades siguen consultades per I'0rgan
convocant.

Si en el certificat no pot fer-se constar alguns de les dades exigides per no trobar-
se en els seus expedients personals, hauran d'adjuntar la documentacio que els
acredite.

10.3. Nul-litat d'actuacions

Les persones que, dins del termini fixat, i excepte els casos de for¢ga major, no
presenten la documentacio, o bé de la revisio de esta es deduisca que manquen
d'algun dels requisits assenyalats en la base 2, no podran ser nhomenades
funcionaries en practiques i quedaran anul-lades les seues actuacions, sense
perjui de la responsabilitat en que hagueren incorregut per falsedat en la
sol-licitud inicial.

Els requisits exigits han de mantindre's fins al moment de la presa de possessio
com a personal funcionari de carrera. Podran ser excloses aquelles persones
aspirants en les quals s'acredite la falta de compliment d'estos requisits en
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qualsevol moment del procediment, i quedara sense efecte qualsevol dret que
derivara de la seua participacio. Esta exclusi6 sera adoptada mitjancant
resolucié motivada d'esta administracio educativa.

11. Nomenament de personal funcionari en practiques

La Direccié6 General de Personal Docent nomenara personal funcionari en
practiques a les persones aspirants seleccionades, bé en vacants o bé en
substitucions de caracter temporal, d'acord amb les necessitats del servici, en
centres dependents de la Conselleria d'Educacid, Cultura, Universitats i Ocupacio
, i estes hauran de realitzar les practiques en els destins adjudicats.

La data de presa de possessié com a personal funcionari en practiques en el
desti adjudicat és I'l de setembre de 2027. Els qui en el termini de dos dies
naturals seglients a esta data no s'incorporen als destins adjudicats, s'entén que
renuncien a tots els drets que puguen correspondre'ls per la seua participacio en
el procediment selectiu, excepte causa justa degudament acreditada

Les persones seleccionades han de presentar sol-licitud de desti provisional com
a personal funcionari en practiques per al curs 2027-2028 d'acord amb el que
s'establisca en la resolucio de la Direccio General de Personal Docent que regule
el procediment d'adjudicacio de destins provisionals d'inici de curs 2027-2028.

Els destins que se'ls adjudiquen per a la realitzacié del periode de practiques
tindran caracter provisional i es correspondran prioritariament amb places de
I'especialitat per la qual han superat el procediment selectiu, en funcié de les
necessitats del servici.

12. Fase de practiques
12.1 Objecte

La fase de practiques tutelades forma part del procés selectiu. Té per objecte
comprovar l'aptitud per a la docencia de les persones aspirants seleccionades i
incloura un periode de docencia directa.

12.2 Duracio i regulacio

La fase de practiques es realitzara en un curs escolar, sent la seua duracio
minima d'un trimestre i la seua duraciéo maxima de sis mesos de servicis efectius.
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El seu desenrotllament sera regulat mitjangant resolucié de la Direccié General
de Personal Docent.

De conformitat amb el que s'establix en l'article 30 del Reial decret 276/2007, de
23 de febrer, la resolucié6 que regule la fase de practiques podra establir
I'exempcid total o parcial de l'avaluacié d'esta fase per a aquells aspirants
seleccionats que acrediten haver prestat servicis com a funcionaris docents de
carrera durant almenys un curs escolar.

Es designaran comissions qualificadores de la fase de practiques que
coordinaran les activitats d'insercié en el centre i de formacié que hauran de
realitzar les persones candidates. La seua composicié es determinara en la
resolucioé que regule la fase de practiques.

La persona candidata sera tutelada en esta fase per una persona funcionaria de
carrera experimentada, designada per la direccio del centre on desenrotlle les
seues practiques

Finalitzada la fase de practiques i emés l'informe de l'avaluacié de la funcio
docent, realitzat per la Inspeccio Educativa, les comissions qualificadores seran
les encarregades, d'acord amb els criteris que establisca la citada resolucid, de
I'avaluacié final, amb la qualificacié d'apte/a o no apte/a.

En l'avaluacié de la fase de practiques es garantira que les persones aspirants
que superen esta fase posseisquen les capacitats didactiques necessaries per a
la docéncia. En esta etapa del procés selectiu el funcionari o funcionaria en
practiques té la responsabilitat sobre la programacié de les ensenyances de
I'alumnat. Aixi mateix, es tindra en compte la valoracié dels cursos de formacié
que s'hagen realitzat.

12.3. Efectes de la no superacié de la fase de practiques.

Les persones que no superen la fase de practiques per haver sigut declarades no
aptes podran repetir-les en el curs 2028/2029, per una sola vegada, i en este cas
el numero d'orde que passara a ocupar sera l'immediatament segient al qual
corresponga a l'ultima de les persones aspirants seleccionades en este
procediment.

Les persones que no s'incorporen per a repetir la fase de practiques, o que siguen
declarades no aptes per segona vegada, perdran tots els drets al seu
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nomenament com a personal funcionari de carrera, mitjangant resolucié
motivada de la Direccié General de Personal Docent, d'acord amb el que es
disposa en l'article 31 del Reial decret 276/2007, de 23 de febrer.

12.4 Ajornament

Les persones aspirants que no pogueren realitzar o completar el periode de la
fase de practiques, conforme al que s'establix en I'apartat 2 d'esta base, durant
el curs corresponent, per causes degudament justificades i benvolgudes per la
Direccio General de Personal Docent, hauran de presentar una sollicitud
d'ajornament per a la seua realitzacio. D'estimar-se la seua sol-licitud, no seran
qualificades per la comissid de valoracié i s'incorporaran a esta fase en el curs
2028/2029 per a realitzar o repetir esta fase de practiques. No obstant aixo, la
sol-licitud d'ajornament podra ser autoritzada per una sola vegada.

12.5 Régim juridic administratiu

Des del moment del nomenament de personal funcionari en practiques fins al
nomenament com a personal funcionari de carrera, el seu regim juridic
administratiu sera el de personal funcionari en practiques, sempre que
estigueren exercint un lloc docent.

13. Nomenament de personal funcionari de carrera
13.1. Aprovacio de I'expedient

Conclosa la fase de practiques i comprovat que totes les persones aspirants
declarades aptes en la mateixa reunixen els requisits generals i especifics de
participacié establits en l'esta convocatoria, la Direccié General de Personal
Docent aprovara l'expedient del procés selectiu, que es publicara en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana, i es remetran les llistes de persones
seleccionades al Ministeri competent en matéria d'educacié. Este les nomenara
personal funcionari de carrera del Cos de Mestres i expedira els corresponents
titols de personal funcionari de carrera amb efectes del dia un de setembre del
curs academic segiient a aquell en qué van ser declarats aptes en la fase de
practiques.
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Aixi mateix, per a l'adquisicié de la condicié de personal funcionari de carrera
hauran de prestar acatament a la Constitucidé, a I'Estatut d'Autonomia de la
Comunitat Valenciana i a la resta de I'ordenament juridic.

13.2. Desti amb caracter definitiu

Els qui hagen superat este procés selectiu hauran d'obtindre el seu primer desti
definitiu en I'ambit de gesti6 de la Conselleria d'Educacio, Cultura, Universitats i
Ocupacidé , acudint amb caracter for¢cds al concurs, segons disposa l'article 13
del Reial decret 1364/2010, de 29 d'octubre, pel qual es regula el concurs de
trasllats d'ambit estatal entre personal funcionari dels cossos docents previstos
en la Llei organica 2/2006, de 3 maig, d'Educacio, i altres procediments de
provisio de places a cobrir per estos.

14. Acompliment de llocs en régim d'interinitat

Per a les persones participants en el procediment selectiu que no siguen
seleccionades, sera aplicable el que es disposa en el vigent acord pel qual
s'establix el sistema de provisid de llocs de treball en regim d'interinitat, subscrit
el 23 de novembre de 2010 per la Conselleria d'Educacio i les organitzacions
sindicals representades en la Taula Sectorial d'Educaci6 i publicat per Resolucio,
de 26 de novembre de 2010, del director general de personal (DOCV num. 6408,
de 30 de novembre), que determina les condicions i els criteris que han de regir
la constitucio i I'orde de les llistes de personal docent que ha d'ocupar els llocs
vacants i atendre les substitucions en els centres publics docents no
universitaris dependents de la Conselleria. Formaran part d'estes llistes els qui
hagen participat en els procediments selectius d'ingrés en la funcié publica
docent convocats en la Comunitat Valenciana que no hagen sigut seleccionats.
A este efecte, els qui no hagen realitzat les dos parts de que consta la primera
prova, i per aixo hagen sigut qualificats com no presentats, es considerara que
no han participat en els procediments selectius.

En tot cas, estes persones es comprometen a justificar que es troben en
possessid dels requisits generals i especifics per a 'acompliment del lloc pel
qual s'han presentat al procediment selectiu en el moment en que, per a aixo,
siguen requerits per I'Administracid, tenint en compte la data de compliment dels
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requisits de la convocatoria corresponent. Les persones que no hagen superat
almenys la primera prova (parts A i B) de la fase d'oposicié hauran d'acreditar la
seua idoneitat per a poder accedir a formar part de les citades llistes mitjangant
l'acreditaciéo de posseir els titols especifics requerits en les corresponents
bosses extraordinaries i, si és el cas, superar la corresponent prova d'aptitud. El

procediment es convocaria, si fora necessari, després de finalitzar el procés
selectiu d'ingrés.

Aquelles persones que no desitgen formar part de les llistes esmentades hauran
de fer-ho constar en la sol'licitud de participacié en el procés selectiu en el
moment de la seua presentacio.

TiTOL Il
Convocatoria de procediment per a l'adquisicio de noves especialitats

Es convoca procediment selectiu perque les persones funcionaries de carrera
del Cos de Mestres, directament dependents de la Conselleria d'Educacio,
Cultura, Universitats i Ocupacio , puguen adquirir, d'acord amb el titol V del Reial
decret 276/2007, de 23 de febrer, una nova especialitat, dins del mateix cos, de
conformitat amb el que establixen les segiients bases:

15. Normes generals

Les especialitats que podran adquirir-se mitjancant este procediment seran les
mateixes que les convocades pel procediment d'ingrés lliure.

A este procediment, en el que no preveu esta convocatoria, li sera aplicable el
que disposa la convocatoria del procediment selectiu d'ingrés, que conjuntament
es duu a terme per esta orde.

El nombre de sol-licituds condicionara els llocs d'actuacié dels tribunals.
16. Sistema d'habilitacio

D'acord amb el que establix I'article 53 del Reial decret 276/2007, de 23 de febrer,
el sistema d'habilitacié consistira en la realitzacio d'una prova, que constara de
I'exposicié oral d'un tema de I'especialitat al fet que s'opta, elegit per la persona
candidata d'entre tres extrets a l'atzar pel tribunal d'aquells que componen la part
A dels temaris publicats per Orde de 9 de setembre de 1993, del Ministeri
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d'Educaci6 i Ciencia (BOE 226, de 21 de setembre de 1993) aixi com, per a
I'especialitat de Primaria, el contingut en I'Orde de 12 de marg¢ de 2007, del
Ministeri d'Educacié i Ciéncia (BOE num. 64, de 15 de marg).

L'exposicio tindra dos parts: la primera versara sobre els aspectes cientifics del
tema; en la segona s'haura de fer referéncia a la relacid del tema amb el
curriculum oficial actualment vigent en el present curs escolar en la Comunitat
Valenciana, i desenrotllara un aspecte didactic d'este aplicat a un determinat
nivell previament establit per la persona aspirant. Finalitzada I'exposicio, el
tribunal podra realitzar un debat amb la persona candidata sobre el contingut de
la seua intervencio.

L'exposicio i debat referits en el paragraf anterior seran publics i tindran una
duracié maxima, respectivament, de quaranta-cinc minuts i de quinze minuts. La
persona candidata disposara d'una hora per a la seua preparaci6 i podra utilitzar
en ella el material que considere oportd, sense possibilitat de connexié amb
I'exterior.

17. Requisits de les persones candidates

Per a la seua admissié al procediment d'habilitacid, les persones aspirants
hauran de reunir els seglients requisits:

a) Ser personal funcionari de carrera del Cos de Mestres directament dependent
de la Conselleria d'Educacid, Cultura, Universitats i Ocupacié de la Generalitat
Valenciana.

En cas de situacié d'excedencia voluntaria, d'adscripcido a llocs de funcio
inspectora i d'adscripciéo a places en l'exterior o analegs, el compliment del
requisit del desti s'entendra referit a I'lUltim centre de desti immediatament
anterior.

b) Posseir el nivell de titulacié i els altres requisits que s'exigixen per a l'ingrés
lliure en l'especialitat que es pretenga adquirir, a excepcio de l'acreditacio dels
idiomes oficials de la Comunitat Valenciana.

Estos requisits hauran de posseir-se en el dia de finalitzacié del termini de
presentacio de sol-licituds.
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18. Sol-licituds
18.1 Emplenament i registre de sol-licitud

Les persones que desitgen participar en este procés selectiu hauran d'emplenar
el model oficial de sol‘licitud que estara disponible en el portal web de la
Conselleria d'Educacid, Cultura, Universitats i Ocupacio
(http://www.ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/oposiciones).

En la sollicitud haura de consignar-se que es participa pel procediment
d'adquisicié de noves especialitats, fent constar el codi i nom de l'especialitat per
la qual es desitge participar.

Les sol‘licituds hauran d'emplenar-se seguint les instruccions que s'indiquen .
Sera necessari identificar-se mitjangant el certificat digital en qualsevol de les
seues modalitats.

La sol-licitud unicament es considerara presentada i registrada davant |'Ad
ministracio en el moment que siga completat tot el procés telematic. Les
persones aspirants hauran de guardar els justificants generats, com a
confirmacio de la presentacio telematica. La no presentacio de la sol-licitud en
el temps i forma establits suposara la inadmissié o exclusié de la persona
aspirant, que perdra qualsevol dret de participacio en este procediment selectiu.

Aquelles sol-licituds emplenades o registrades per altres mitjans diferents a la
via telematica indicada en |la base 3.1 d'esta orde, es tindran per no presentades
en termini.

No podra presentar-se més d'una sol-licitud, llevat que s'opte a més d'una
especialitat. En este cas, s'hauran de presentar tantes sol-licituds com nombre
d'especialitats a les quals s'opta. No obstant aix0, l'opci6 a més d'una
especialitat no implica que es puga assistir a les proves de tots els tribunals on
ha sigut assignat.

En cas que es presente més d'una sol-licitud per especialitat, sera valida I'iltima.

Les persones que participen en este procediment no abonaran cap quantitat pels
drets d'examen.

18.2. Termini de presentacio
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El termini de presentacié de sol-licituds sera de 10 dies habils des de I'endema
de la publicacié d'esta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

19. Admissio de persones aspirants

Esta convocatoria d'adquisicié de noves especialitats es regix per la base 4 del
Titol | de la convocatoria del procediment selectiu per a ingrés en el Cos de
Mestres que, conjuntament, es duu a terme per 'esta orde.

20. Tribunals

Els tribunals per a este procediment seran els mateixos que actuen en els
procediments regulats en el Titol | i tindran les funcions indicades.

Correspon als tribunals:

- Elaborar els criteris d'avaluacié i la seua ponderacio dins de les diferents parts
de la prova de la fase d'oposicid i la seua publicacié en el portal web d'esta
conselleria amb anterioritat a l'inici del procediment.

- Valorar els coneixements propis i especifics de I'ambit cultural, cientific o
artistic de I'especialitat a que es referix l'article 53 del Reial decret 276/2007, de
23 de febrer.

- Elaborar les llistes de les persones aspirants que han sigut declarades aptes.
- Elevar les llistes a que es referix el paragraf anterior a I'dorgan convocant.

En el desenrotllament del procediment, els tribunals resoldran tots els dubtes
gue pogueren sorgir en aplicacio d'estes normes, aixi com el que s'ha de fer en
els casos no previstos.

21. Comengcament i desenrotllament de les proves

El comengament i desenrotllament de les proves es realitzara de conformitat
amb el que es disposa en la base 6 del Titol | d'esta convocatoria.

22. Qualificacio

22.1 Valoracié de la prova
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Els tribunals valoraran la prova com a apte o no apte, i obtindran la nova o noves
especialitats Unicament les persones aspirants qualificades com a aptes.

22.2 Al-legacions

Publicades les llistes provisionals de puntuacions, les persones aspirants podran
presentar per escrit al-legacions davant el seu tribunal, de manera presencial, els
dos dies habils seglients al de la seua publicacid, en horari de 9 a 14 hores.

Conclos este termini i revisades les al-legacions, el tribunal publicara les llistes
de qualificacié definitives en la mateixa forma que les llistes provisionals.

Les alllegacions presentades es consideraran estimades o no amb la
modificacio, si és el cas, de les puntuacions, mitjancant la publicacié del llistat
definitiu.

22.3. Publicacidé i recursos

Els tribunals elaboraran una llista amb les persones que han aconseguit una nova
especialitat i l'elevaran a la Conselleria d'Educacidé, Cultura, Universitats i
Ocupacio per a la seua publicacié en el portal web de la Conselleria
(http://www.ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/oposiciones).

Contra esta llista de persones aspirants que han superat el procés podra
interposar-se recurs d'algcada davant la Direccié General de Personal Docent en
el termini d'un mes, a comptar des de I'endema de la data de publicaci6 de les
llistes en el tauler d'anuncis corresponent, de conformitat amb el que es disposa
en els articles 112, 121 i 122 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques, a través de la pagina web
de la Conselleria d'Educacié, Cultura, Universitats i Ocupacié
(http://www.ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/oposiciones).

23. Tractament de dades de caracter personal
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1. El tractament de dades personals del personal aspirant que es realitze en
execucié esta convocatoria s'ajustara al que es disposa en el régim juridic
europeu i estatal en matéria de proteccié de dades de caracter personal.

2. De conformitat amb el que es disposa en l'article 13 del Reglament (UE)
2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27 d'abril de 2016 relatiu a la
proteccid de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i
a la lliure circulacio6 d'estes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE, aixi
com en l'article 11 de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de
dades personals i garantia dels drets digitals informaci6 relativa al tractament de
dades de caracter personal, la informacié basica en materia de proteccioé de
dades objecte la present convocatoria és la segient:

a. Té la condicio de responsable del tractament la Conselleria d'Educacis,
Cultura, Universitats i Ocupacio.

b. La finalitat per al tractament de dades personals és gestionar el
procediment selectiu de personal docent regulat en esta convocatoriaila
possible vinculacioé professional que derive d'este procediment.

c. La persona interessada té dret a sollicitar l'accés, rectificacid i
supressié de les seues dades de caracter personal, aixi com sol-licitar la
limitacié o oposicid al seu tractament i a no ser objecte de decisions
individuals automatitzades, de manera presencial o telematica, de
conformitat amb el que es preveu en el segient enllag:
http://sede.gva.es/es/proc19970

3. La resta d'informacié corresponent al tractament de dades personals (base
juridica del tractament, el termini de conservacio de les dades, el dret a presentar
una reclamacioé davant la Delegacié de Proteccié de Dades de la Generalitat o
davant l'autoritat de control, les possibles cessions de dades, les comunicacions
internacionals, aixi com les dades de contacte de la Delegacid) es troba
disponible en el RAT (Registre d'Activitat de Tractament) denominat “Processos
selectius”, accessible en la pagina web de la Conselleria
https://www.ceice.gva.es/es/registre-de-tractament-de-dades

4. Quant als tribunals i comissions previstes en la present convocatoria, les
dades de les persones que els integren seran tractats aixi mateix de conformitat
amb el que es disposa en la normativa vigent en matéria de proteccié de dades,
complint amb els principis relatius al tractament i amb el deure d'informar les
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persones interessades, que tindran el deure de confidencialitat de la informacio
que coneguen en el desenrotllament de les seues funcions.

5. Respecte a l'aportacié de documents per l'interessat, o de consulta telematica
d'estos:

- En el cas que es requerisca autoritzacio de la persona interessada, esta
s'atorgara, de manera inequivoca, per a poder consultar les seues dades
personals. En cas contrari, la persona interessada haura d'aportar els
documents acreditatius corresponents.

- En el cas que la consulta de dades estiga emparada per l'article 28.2 de
la Llei 39/2015, la Direccié General de Personal Docent té la potestat per
a consultar esta informacidé. No obstant aixo, si la persona interessada
desitja oposar-se a aix0, resultara imprescindible que indique la
informacié concreta a la consulta de la qual s'oposa i els motius que ho
justifiquen. Si s'oposa quedara obligada a aportar els documents
acreditatius corresponents.

- | per al cas que la persona interessada declare dades personals, I'organ
gestor podra verificar la veracitat d'estos d'acord amb el que s'establix en
la disposicié addicional octava de la Llei organica 3/2018, de 5 de
desembre i en l'article 4 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic
del sector public.

Normes finals

Primera. Conforme al que es disposa en l'article 25 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques, la falta de resolucié expressa a les sol-licituds o reclamacions
regulades en esta orde tindra efectes desestimatoris de la sollicitud o
reclamacid, sense perjui de I'obligacié de resoldre de I'Administracid.

Segona. De conformitat amb el que establixen els articles 112, 123 i 124 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques i els articles 10, 14 i 46 de la Llei Reguladora de la
Jurisdiccié Contenciosa Administrativa, contra esta Orde, que posa fi a la via
administrativa, podra interposar-se potestativament recurs de reposicié davant
el conseller d'Educacid, Universitats i Ocupacio en el termini d'un mes a comptar
des de l'endema de la seua publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, o bé, caldra plantejar directament recurs contenciés administratiu
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davant el Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana en el termini
de dos mesos a comptar des de I'endema de publicar-se, aixo sense perjui de
qualsevol altre que s'estimara convenient.

Valéncia, XX de XX de 2025.- El conseller d'Educacio, Cultura, Universitats i
Ocupacio
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