
 

    

Direcció General de Personal Docent 

Resolució de la Direcció General de Personal Docent per la qual es publica 
l'Acord subscrit per la Conselleria d'Educació, Cultura, Universitats i Ocupació i 
les organitzacions sindicals pel qual s'elimina l'adjudicació forçosa de destins 
no sol·licitats pel personal docent interí 

El procés de negociació desenrotllat en la Mesa Sectorial d'Educació entre la 
Conselleria d'Educació, Cultura, Universitats i Ocupació de la Comunitat 
Valenciana i les organitzacions sindicals STEPV-IV, ANPE, CSIF, FE-CCOO-PV i 
UGTSP-PV ha culminat amb la firma d'un acord per a modificar la Resolució de 
23 de gener de 2018, per la qual es regulen els procediments d'adjudicació 
contínua de llocs de treball i la provisió de llocs de difícil cobertura en règim 
d'interinitat. 

CONSIDERANT: 

Que el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, establix les condicions 
bàsiques per a la negociació col·lectiva i representació institucional en les 
administracions públiques. 

Que l'article 38.3 del citat text legal requerix que els acords sobre condicions 
laborals siguen aprovats formalment pels òrgans competents per a la seua 
validesa i eficàcia. 

Que la Resolució de 26 de novembre de 2010 establix el sistema de provisió de 
llocs de treball en règim d'interinitat, incloent-hi l'assignació d'ofici dels llocs no 
triats voluntàriament per cap dels aspirants. 

Que la Resolució de 23 de gener de 2018 regula actualment els procediments 
d'adjudicació contínua i provisió obligatòria en règim d'interinitat, incloent-hi 
l'adjudicació forçosa o obligatòria. 

Que entre el període comprés entre l'1 de gener de 2025 i el 30 de març de 2025, 
l'Administració va dur a terme un pilotatge en el qual es va eliminar 
provisionalment l'adjudicació forçosa de destins no sol·licitats pel personal 
docent interí. Este assaig va demostrar que esta modalitat d'adjudicació no 
aportava beneficis ni a l'Administració ni als participants, generant efectes no 
desitjats com, per exemple, l'exclusió d'integrants de les borses d'interins a causa 
d'adjudicacions involuntàries. 

Que després del procés negociador s'ha aconseguit un acord per a eliminar 
l'adjudicació forçosa o obligatòria en destins no sol·licitats pel personal docent 
interí. 

Per tot això, esta Direcció General RESOL: 

 



 
 
 

ARTICLE ÚNIC 

Publicar en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana l'acord subscrit entre la 
Conselleria d'Educació, Cultura, Universitats i Ocupació i les organitzacions 
sindicals representatives per a modificar el procediment regulat en la Resolució 
de 23 de gener de 2018. Este acord té com a objectiu eliminar l'adjudicació 
forçosa o obligatòria en destins no sol·licitats pel personal docent interí. El text 
complet de l'acord s'inclou com a annex a esta resolució. 

DISPOSICIÓ FINAL 

Esta resolució entrarà en vigor l'endemà de la seua publicació en el Diari Oficial 
de la Generalitat Valenciana. 

El director general de Personal Docent 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

ANNEX 

ACORD SOBRE L'ELIMINACIÓ DE L'ADJUDICACIÓ FORÇOSA O OBLIGATÒRIA DE 
DESTINS NO SOL·LICITATS PEL PERSONAL DOCENT INTERÍ 

Les parts signants, la Conselleria d'Educació, Cultura, Universitats i Ocupació i 
les organitzacions sindicals STEPV-IV, ANPE, CSIF, FE-CCOO-PV i UGTSP-PV, 
establixen les següents condicions: 

1. Eliminació d'adjudicacions forçoses: A partir de l'endemà de l'entrada en 

vigor del present acord, no es realitzaran adjudicacions forçoses o 

obligatòries en destins que no hagen sigut sol·licitats voluntàriament per 

les persones integrants de les borses docents en règim d'interinitat. 

2. Adjudicacions voluntàries: En els procediments telemàtics, les persones 

participants indicaran, de manera jerarquitzada i fins a un màxim establit, 

les seues preferències geogràfiques i per especialitat. 

3. Revisió periòdica: La comissió de seguiment avaluarà de manera 

periòdica l'impacte del nou sistema sobre la cobertura docent per a 

garantir la seua eficàcia. 

Este acord garantix que el personal docent interí no siga assignat a destins no 
desitjats, promovent una major participació voluntària en els processos i 
millorant les condicions laborals del col·lectiu. 
 


