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PREAMBULO

I
La convivencia es uno de los objetivos fundamentales del sistema educativo.

Aprender a relacionarse y convivir, es una parte imprescindible del derecho a la educacién. Es
importante trabajar desde las distintas dreas o materias transmitiendo a la vez un modelo de
relacidn entre iguales y entre la propia comunidad educativa. Todas las personas que conviven
con el alumnado educan.

Los centros educativos deben ser lugares donde el alumnado se sienta respetado, acogido y
protegido en cada una de las etapas, alcanzando el grado necesario de su desarrollo integral.
Espacios donde la participacion de los padres, las madres, representantes legales y los servicios
y entidades de los ambitos especializados implicados sirvan de apoyo y refuerzo a la promocién
de la convivencia, el fomento del bienestar y la proteccién de la salud mental.

La Constitucién Espafiola establece en el articulo 1 que Espaiia se constituye en un Estado social
y democratico de Derecho, que propugna como valores superiores de su ordenamiento juridico
la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo politico. El articulo 9 consagra la obligacion de
los poderes publicos de promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo
y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas. Ademas, en su articulo 10 proclama
gue la dignidad de la persona, los derechos inviolables que les son inherentes, el libre desarrollo
de la personalidad, el respeto a la Ley y a los derechos de los demads son fundamento del orden
politico y de la paz social. En su parrafo segundo declara que las normas relativas a los derechos
fundamentales y a las libertades que la Constitucidn reconoce se interpretaran de conformidad
con la Declaracion Universal de Derechos Humanos y los Tratados y acuerdos internacionales
sobre las mismas materias ratificados por Espafia. Asimismo, el articulo 14 perpetla que “los
espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacién alguna por razén de
nacimiento, raza, sexo, religidon, opinidon o cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social". Finalmente, en el articulo 27 se consagra el derecho a la educacion como derecho
fundamental. Esto implica que los poderes publicos tienen la responsabilidad de asegurar este
derecho y los padres, las madres o representantes legales deben cumplir con la escolarizaciéon
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de sus hijos e hijas y atender a sus necesidades educativas. El derecho a la educacién persigue,
entre otros, el desarrollo integral de la personalidad en los principios democraticos de la
convivencia. En este marco se establece el presente decreto, con el objetivo de promover una
convivencia armoniosa y respetuosa en todos los ambitos personales y en todos los contextos
sociales.

La convivencia es un pilar fundamental para el desarrollo de una sociedad justa y equitativa. En
este sentido el presente decreto recoge y armoniza los principios y directrices establecidos en
toda la normativa tanto de ambito estatal como autondmica.

La comunidad internacional ha mostrado siempre un gran interés por la educacién para la
convivencia y la cultura de paz, lo cual se ha reflejado en numerosas declaraciones e iniciativas.
Un ejemplo destacado es la Resolucion A/RES/53/25 de la Asamblea General de las Naciones
Unidas, del 19 de noviembre de 1998, que declara el "Decenio Internacional de la promocidn de
una cultura de no violencia y de paz en beneficio de los nifios del mundo".

Los articulos 39 y 40 de la Convencién sobre los Derechos del Nifo, aprobada como tratado
internacional de derechos humanos el 20 de noviembre de 1989, reflexiona sobre la
responsabilidad ética y colectiva de proteger y rehabilitar a los menores afectados por
conflictos. En especial, el articulo 39 subraya la importancia de la recuperacién fisica y
psicoldgica de nifios victimas de cualquier forma de abuso, explotacidn o violencia, promoviendo
su integracidn en un entorno seguro. El articulo 40 destaca el derecho de los menores a un trato
justo, asegurando el respeto de sus derechos y promoviendo su rehabilitaciéon e integracion
social. Por tanto, los centros educativos deben sumarse a estos derechos promulgando objetivos
como la proteccidn de la victima y ofreciendo medidas con cardacter rehabilitador y educativo
para el alumnado que infrinja las normas y cause un dano deliberado tanto sus compafieros y
compaferas como al profesorado.

La Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de proteccidn juridica del menor, de modificacion
parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en el articulo 6 consagra la libertad
ideoldgica de los menores, reconociendo su derecho a formar y expresar sus propias creencias
y opiniones. Este principio no solo protege la diversidad de pensamiento, sino que también
fomenta el desarrollo de una identidad personal y auténoma. La ley reconoce que cada menor
es un ser unico con la capacidad de reflexionar y decidir sobre sus propias convicciones,
promoviendo asi una sociedad plural y respetuosa de las diferencias individuales. Asimismo, el
articulo 7 establece el derecho de los menores a participar, asociarse y reunirse, reconociendo
su capacidad para interactuar y contribuir activamente en la sociedad. Este principio refleja una
vision de la infancia no como una etapa de pasividad, sino como un periodo de crecimiento y
desarrollo en el que los menores deben ser considerados actores sociales con derechos vy
responsabilidades. La ley fomenta una cultura de respeto y reconocimiento hacia los menores,
promoviendo su integracion y participacion en la vida comunitaria como elementos esenciales
para su desarrollo personal y social.
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La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, el
Capitulo Il de Accién administrativa para la igualdad dedica el articulado del 23 al 25 al papel de
la igualdad en el dmbito de educacién, incluyendo el respecto de los derechos y libertades
fundamentales, asi como la igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres en
los fines de la educacion. Ademas, el sistema educativo debe contemplar en los principios de
calidad la eliminacién de los obstaculos que dificultan la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres y el fomento de la igualdad plena entre unas y otros.

En cuanto a la politica de educacidn, la ley promulga que las Administraciones educativas
garantizaran un igual derecho a la educacion de mujeres y hombres a través de la integracion
activa, en los objetivos y en las actuaciones educativas, del principio de igualdad de trato,
evitando que, por comportamientos sexistas o por los estereotipos sociales asociados, se
produzcan desigualdades entre mujeres y hombres.

La Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores,
en el articulo 59 establece que las medidas impuestas a los menores deben ser revisadas
periddicamente para evaluar su efectividad y adecuacién a las circunstancias cambiantes del
menor. Este principio refleja una visién dindmica y evolutiva de la justicia, donde el objetivo no
es solo sancionar, sino también rehabilitar y reintegrar al menor en la sociedad. La ley reconoce
gue los menores estan en constante desarrollo y que las intervenciones deben adaptarse a sus
necesidades y progresos, promoviendo asi una justicia que es flexible y centrada en el bienestar
del individuo. Asimismo, el articulo 19 dispone que el expediente de un menor puede ser
sobreseido si se logra una conciliacidn o reparacién entre el menor y la victima. Este enfoque
destaca la importancia de la reconciliacién y la restauracidon de relaciones como elementos
fundamentales de la justicia. La ley aboga por una resolucién de conflictos que no solo busca
castigar, sino también sanar y reconstruir el tejido social. Al promover la reparacién y la
conciliacion, se fomenta una cultura de paz y entendimiento, donde la justicia se convierte en
un proceso de transformacidon y crecimiento personal y comunitario.

La Ley 4/2015, de 27 de abril, del Estatuto de la victima del delito, promueve una visién de la
justicia que aboga por una justicia que permite a las victimas ser escuchadas. Al fomentar la
participacidn, se les otorga voz, lo que contribuye a su sanacidon y empoderamiento. El articulo
19 da proteccidn a la intimidad y dignidad de las victimas durante el proceso penal, limitando la
divulgacion de informacién personal.

En el marco de una sociedad digital en constante evolucidn, los articulos 84 y 92 de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales pone en manifiesto la importancia de proteger a los menores en el entorno
virtual y garantizar la seguridad de los datos personales en el ambito laboral. El articulo 84
acentua la necesidad de salvaguardar a los menores de los riesgos en Internet, promoviendo un
entorno seguro y educativo que respete su dignidad y desarrollo integral. Estos principios
abogan sobre la responsabilidad colectiva de construir un entorno digital ético y seguro, donde
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la proteccidn de los mas vulnerables y el respeto por la privacidad sean pilares fundamentales
de nuestra convivencia en los centros educativos.

En el espiritu de promover una sociedad mas justa y equitativa, los articulos 51, 75 y 92 de la
Ley 26/2018 de derechos y garantias de la infancia y la adolescencia sefialan la importancia de
proteger y fomentar el bienestar de los jovenes. El articulo 51 destaca la necesidad de
programas de prevencién y erradicacién de la violencia en los centros educativos, destacando
el valor de la paz y la convivencia armoniosa. El articulo 75 enfatiza la proteccién especial de los
menores como consumidores, asegurando que sus derechos sean respetados en todos los
ambitos de la vida cotidiana. Finalmente, el articulo 92 aborda la importancia de la participaciéon
de los jévenes en la sociedad, reconociendo su capacidad para contribuir al desarrollo
comunitario y la construccién de un futuro mas inclusivo. Estos principios nos recuerdan que la
proteccion y el empoderamiento de la infancia y la adolescencia son pilares fundamentales para
la sociedad.

El Decreto 104/2018, de 27 de julio, del Consell, por el que se desarrollan los principios de
equidad y de inclusion en el sistema educativo valenciano, incluye en el concepto de inclusién
educativa al alumnado que, por causas emocionales, funcionales, de convivencia y participacion
en interaccion con su contexto educativo, pueden estar sometidas a presiones excluyentes o
gue encuentran barreras en el acceso, la presencia, la participacién y el aprendizaje en los
centros educativos.

Asimismo, en el articulo 6 se instaura entre las funciones del centro educativo la implementacién
de planes de sensibilizacién y toma de conciencia dirigidos a la comunidad educativa que tengan
como finalidad el desarrollo de actitudes y comportamientos que promuevan la convivencia
pacifica, el respeto a la diversidad, la igualdad y la inclusién de todas las personas.

La Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de Proteccidn integral de la infancia y de la adolescencia
frente a la violencia, en el articulo 35 describe la importancia de que en los centros educativos
donde cursen estudios personas menores de edad se cree la figura de coordinacién de bienestar
y proteccion del alumnado, que actuard bajo la supervisién de la persona que ostente el cargo
de la direccidn o titular del centro.

La Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacién, reconoce
el derecho de toda persona a la igualdad de trato y no discriminacién con independencia de su
nacionalidad, de si son menores o mayores de edad o de si disfrutan o no de residencia legal.
Nadie podra ser discriminado por razén de nacimiento, origen racial o étnico, sexo, religidn,
conviccidn u opinién, edad, discapacidad, orientacidn o identidad sexual, expresién de género,
enfermedad o condicién de salud, estado seroldgico y/o predisposicién genética a sufrir
patologias y trastornos, lengua, situacidn socioecondmica, o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social. En el articulo 13 sobre derecho a la igualdad de trato y no
discriminaciéon en la educacion insta a las administraciones educativas, en el marco de sus
respectivas competencias, a tomar medidas efectivas para la supresion de estereotipos y
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garantizar la ausencia de cualquier forma de discriminacion por razén de las causas previstas en
la ley.

El Gobierno, en el marco de lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucién y en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, incluird entre los aspectos basicos del curriculo de las
distintas etapas educativas, el principio de igualdad de trato y no discriminacidn por las causas
previstas en esta ley y el conocimiento y respeto de la diversidad sexual, de género y familiar de
las personas LGTBI, de acuerdo con el articulo 20 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la
igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas
LGTBI. Respecto a los deberes de las Administraciones educativas, el articulo 21 fija que, dentro
de sus competencias, promoveran la aplicacion de protocolos de prevencién del acoso vy
ciberacoso escolar, especialmente el acoso por LGTBIfobia, en los proyectos educativos de los
centros y en sus normas de organizacién, funcionamiento y convivencia.

La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su articulo 1, incluye entre los principios
fundamentales del sistema educativo espafiol la educacion orientada a prevenir conflictos y
resolverlos de manera pacifica, asi como la promocién de la no violencia en todos los aspectos
de la vida personal, familiar y social. En su articulo 2, apartado 1, letra c), menciona que uno de
los objetivos del sistema educativo es ensefiar el valor de la tolerancia y la libertad dentro de los
principios democraticos de convivencia, asi como prevenir y resolver conflictos de manera
pacifica. Ademas, se basa en el principio de valorar la funcién docente como un elemento
esencial para la calidad de la educacién, reconociendo socialmente al profesorado y apoyando
su labor. Segun esta Ley, las Administraciones educativas deben asegurar que los docentes
reciban el trato, la consideracion y el respeto adecuados a la importancia social de su trabajo.

Asimismo, establece en su articulo 124 que los centros elaboraran un plan de convivencia que
incorporaran a la programacion general anual y que recogera todas las actividades que se
programen con el fin de fomentar un buen clima de convivencia dentro del centro escolar, la
concrecién de los derechos y deberes del alumnado y las medidas correctoras aplicables en caso
de suincumplimiento con arreglo a la normativa vigente para la resolucién pacifica de conflictos,
con especial atencién a las actuaciones de prevencion de la violencia de género, la igualdad y la
no discriminacién. Las normas de organizacion y funcionamiento del centro educativo son de
obligado cumplimiento y deben concretar los deberes del alumnado y las medidas correctoras
aplicables en caso de incumplimiento, tomando en consideracidén su situacién y condiciones
personales.

Entre las actuaciones y medidas para la organizacion y funcionamiento del centro educativo en
materia de convivencia constaran aquellas que regulen el uso de los dispositivos moviles.
Promover una educacion digital responsable implica restricciones de tiempo, finalidad y lugar
de uso, tanto dentro como fuera de los entornos educativos. La Conselleria de Educacidn,
Cultura, Universidades y Empleo publicd una resolucién al respecto y, ante su buena acogida por
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la comunidad educativa y atendiendo a la demanda social, esta conselleria ha considerado dotar
de rango normativo superior la regulacion de los dispositivos méviles en el dmbito educativo.

La Ley 15/2010, de 3 de diciembre, de Autoridad del Profesorado subraya la importancia de
reconocer y valorar la figura del profesorado como pilar fundamental del sistema educativo.
Esta ley otorga a los docentes la condicién de autoridad publica, lo que implica que sus
decisiones y observaciones gozan de presuncidon de veracidad. Esto otorga el respeto y la
dignidad que merecen aquellos que dedican su vida a la formacion de las futuras generaciones,
fortaleciendo su posicion en el dmbito educativo y promoviendo un entorno de convivencia
basado en el respeto mutuo y la responsabilidad compartida, esenciales en la comunidad
educativa.

El Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién
social, en el articulo 4 se centra en el reconocimiento y la garantia de los derechos de las
personas con discapacidad sin discriminacion alguna, como un principio fundamental de justicia
y equidad. Esto implica un reconocimiento de la dignidad inherente a cada individuo y la
necesidad de asegurar su plena inclusién en la sociedad.

En cuanto a la aplicacion de tramites, la Ley 6/2024, de 5 de diciembre, de simplificacion
administrativa, promueve el uso de tecnologias avanzadas para agilizar los procesos
administrativos, estableciendo plazos de resolucién mas cortos para garantizar respuestas
rapidas y eficientes. La aplicaciéon del decreto ha conllevado el desarrollo de un médulo
informatico en la plataforma ITACA que permite la gestion del expediente disciplinario en cada
fase del procedimiento, facilitando la documentacién que se deriva del mismo.

El texto del decreto promulga la igualdad de género y la igualdad de oportunidades sin
discriminacion alguna como principio transversal en todas las politicas, cultura y acciones
implementadas en los centros educativos. Esto implica que se considerardn las necesidades y
perspectivas de todas las personas en la convivencia de la comunidad educativa. De esta
manera, se promovera una sociedad mas justa e inclusiva, donde se respeten y valoren los
derechos y oportunidades de todas las personas por igual.

v

El contenido del decreto estd organizado para abordar de forma integral la convivencia en el
centro educativo.

El Titulo | establece las bases para la promocion de la convivencia en el centro educativo,
definiendo los agentes responsables, las actuaciones y el registro para asegurar la transparencia
y la eficacia en el procedimiento.
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El Titulo Il desarrolla la gestién de la convivencia, el incumplimiento de las normas de
convivencia, los criterios necesarios para la toma de decisiones y la gradacién de responsabilidad
del alumnado frente a la conducta. Para ello, se especifican las conductas consideradas
contrarias a la convivencia a las que se aplicaran las medidas correctoras, asi como las conductas
gravemente perjudiciales en las que se iniciara el procedimiento de expediente disciplinario y
se aplicardan medidas disciplinarias.

En el Titulo Il estdn amparados los derechos y deberes de la comunidad educativa: alumnado,
personal docente, personal de la Administracién y servicios y personal no docente de atencion
educativa, padres, madres o representantes legales. Entre los derechos del alumnado, el decreto
reconoce el derecho a la reunién y el derecho de la victima a manifestar rechazo o aceptacién
ante una oferta de mediacidn, a excepcién de los supuestos de violencia sexual y de género en
los que no tiene cabida la mediacién ni la conciliacidn.

El decreto propugna el deber de respecto a la funcién docente como autoridad publica por parte
del alumnado y el deber de los padres, madres o representantes legales de respetar y hacer
respetar las normas de organizacién y funcionamiento que rigen el centro educativo. Tanto para
el personal docente como el personal de la Administracidn y servicios y personal no docente de
atencion educativa, el decreto garantiza la defensa juridica en los procedimientos derivados del
ejercicio legitimo de sus funciones, segln establece la normativa vigente.

La organizacion del contenido del decreto permite visualizar un marco claro y conciso para la
promocién de la convivencia y la actuacién ante conductas consideradas contrarias a la
convivencia o gravemente perjudiciales, sosteniendo que los miembros de la comunidad
educativa deberan comprender y cumplir con sus derechos y deberes.

v

En la tramitacion del decreto se han seguido los principios de buena regulacién a los que se
refiere el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas: necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad

juridica, transparencia y eficiencia.

Atendiendo a las demandas y necesidades de la sociedad actual, el presente decreto da
respuesta a la necesidad de garantizar los derechos y principios fundamentales para la
proteccidn y bienestar del alumnado, incluyendo la proteccién contra todo tipo de violencia, la
no discriminacion, el respeto a la diversidad, y la promocién de un entorno escolar seguro y
respetuoso. Para dar respuesta a estas demandas, el decreto refuerza la autoridad del
profesorado, siendo el dafio, la agresidn, la injuria o la ofensa al profesorado en el ejercicio de
sus funciones una circunstancia agravante de la conducta y considerado este hecho como

atentado contra la autoridad.
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También destaca la autonomia de los centros educativos en la gestién de la convivencia y en la
implementacién de programas preventivos y educativos para fomentar la salud mental y el
desarrollo integral del alumnado, asegurando un trato digno y equitativo para todos.

El decreto también da respuesta a la demanda social de regulacidn del uso de los dispositivos
moviles, pues tiene un impacto directo en el aprendizaje, en el desarrollo socioemocional del
alumnado y en el establecimiento de relaciones personales saludables que aseguren una

convivencia respetuosa.

El presente decreto establece un marco normativo integral para fomentar la convivencia en los
centros educativos, promoviendo la colaboracion entre el ambito educativo y los servicios y
entidades de los ambitos especializados implicados de la red de recursos del entorno.

En virtud del principio de proporcionalidad, el decreto de convivencia posibilita a la direccién o
titular del centro educativo aplicar medidas educativas provisionales de caracter cautelar antes
de la apertura del expediente disciplinario o en cualquier momento de la tramitacidn, siendo
tenidas en cuenta en la resolucién del expediente disciplinario. Ademas, la direccién o titular del
centro educativo podrd ofrecer la tramitacion del procedimiento conciliado en la apertura del
expediente disciplinario. En este caso, la medida aplicada sera mas leve que la que se hubiera
aplicado en el expediente disciplinario.

A fin de garantizar el principio de seguridad juridica, el decreto establece el procedimiento de
expediente disciplinario segun lo dictado en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas y la Ley 40/2015 de octubre de Régimen
Juridico del sector publico. Ademas, se ha afladido la posibilidad de acogerse a un tramite de
urgencia del expediente disciplinario, reduciendo a la mitad los plazos establecidos en el
desarrollo del procedimiento.

En aplicacion del principio de eficiencia, el decreto parte de la premisa de que para el bienestar
de la comunidad educativa es fundamental un entorno educativo éptimo. Por ello, se considera
esencial la presencia de la coordinacién de bienestar y proteccidén en el centro educativo, asi
como la estructura de la orientacidn educativa, y completar la labor pedagégica del profesorado
con otros recursos especificos implicados. El decreto establece una organizacion y gestidon de la
convivencia con perspectiva comunitaria e integral para que la comunidad educativa y los
ambitos especializados implicados puedan colaborar en la promocién de la convivencia, asi
como en la prevencion y actuacién ante situaciones y conductas contrarias a la convivencia o
gravemente perjudiciales.

En este aspecto, el decreto destaca el papel de los érganos unipersonales de gobierno, érganos
colegiados, drganos de coordinacién y agentes responsables de la convivencia como
herramientas para la participacidén de la comunidad educativa.

11



Proyecto de Decreto / ,de de__ ,delConsell, de la convivencia en el

Sistema Educativo Valenciano

Con la finalidad de garantizar el principio de transparencia y que todo el personal de los centros
educativos sea conocedor del decreto, la conselleria competente en materia de educacién
informara a los centros de su publicacion, facilitando modelos y otra documentacién auxiliar.

Por todo lo expuesto, de acuerdo con el articulo 49.1.3ay 53 de la Ley organica 5/1982, de 1 de
julio, de Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana, y lo dispuesto en el articulo 28.c
de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, de la Generalitat, del Consell, conforme con el dictamen
del Consell Juridic Consultiu, y a propuesta de la persona titular de la conselleria competente en
materia de Educacién, Cultura, Universidades y Empleo, previa deliberacidon del Consell, en la
reunionde __de ___ de

RS

DECRETO

TITULO PRELIMINAR

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto
1. Establecery regular el modelo de gestion de la convivencia en los centros educativos del
sistema educativo valenciano para conseguir un buen clima de convivencia escolar que
permita el desarrollo integral del alumnado vy facilite la tarea docente.
2. Regular los derechos y deberes del alumnado, del profesorado, de los padres, madres o
representantes legales del alumnado, del personal de administracion y servicios y del
personal no docente de atencion educativa.

Articulo 2. Ambito de aplicacién

1. El presente decreto sera de aplicacién en los centros educativos de ensefianza no
universitaria sostenidos con fondos publicos de la Comunitat Valenciana.

2. La titularidad de los centros privados concertados, en el marco de su autonomia
pedagdgica, organizativa y de gestion que su régimen juridico les reconoce, adaptara lo
gue se prevé en este decreto a la normativa propia que le es de aplicacién.

3. Los centros educativos privados de ensefianzas no universitarias podran acogerse a lo
regulado por la normativa vigente que les sea de aplicacion.

Articulo 3. Principios generales

1. La direccién o titular del centro educativo velara por el ejercicio de les derechos vy el
cumplimiento de los deberes por parte de la comunidad educativa en el marco de los principios
que a la actividad educativa atribuye el articulo 2 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacidn y el articulo 1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacién, modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre.
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2. La convivencia en los centros educativos atendera a los principios siguientes que derivan de
las demandas y necesidades de la sociedad actual:

a) El derecho a la proteccidn, informacidn, apoyo, asistencia, atencidn y reparacién que toda
victima tiene, asi como el derecho a la participacién activa en el procedimiento y a recibir un
trato respetuoso, profesional, individualizado y no discriminatorio.

b) El desarrollo de competencias adecuadas en el alumnado en el uso de dispositivos
moviles, ensefiando las formas de interaccién social adecuadas en contextos de aprendizaje
formal.

c¢) La promocién y establecimiento de programas que fomenten el bienestar y la prevencién
de la violencia como factor de proteccién de la salud mental.

d) El reconocimiento social, institucional y legal de la autoridad del profesorado para que
repercuta en un clima escolar éptimo y proporcione al alumnado valores de respeto hacia la
labor docente.

3. En la aplicacion del presente decreto primara el interés superior de los menores sobre
cualquier otro interés legitimo que pudiera concurrir. Cuantas medidas se adopten al amparo
del presente decreto tendrdn un caracter educativo y se integraran en la practica educativa,
contribuyendo al desarrollo de la competencia ciudadana y la competencia personal social y de
aprender a aprender.

TITULO | BASES PARA LA CONVIVENCIA

CAPITULO I. PROMOCION DE LA CONVIVENCIA

Articulo 4. El Proyecto educativo

1. El proyecto educativo es el documento institucional que expresa las necesidades y plantea las
prioridades del centro de manera singular. Recoge los valores, fines y principios de actuacion
gue fundamentan, dan sentido y orientan las decisiones que generan y vertebran los diferentes
proyectos, planes y actividades del centro educativo.

2. lLas primeras medidas de apoyo son todas aquellas que el centro educativo tiene
contempladas para la promocién de la convivencia en el proyecto educativo. Debe incluir
medidas para promover valores de equidad, responsabilidad, coeducacién, interculturalidad,
libertad, sentido critico, prevencién y resolucion pacifica de conflictos para erradicar la violencia
en las aulas y para fomentar la igualdad entre mujeres y hombres.

3. De acuerdo con lo establecido en los correspondientes decretos de regulacion de la
organizacién y el funcionamiento de los centros sostenidos con fondos publicos de la Comunitat
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Valenciana que imparten ensefianzas no universitarias, el proyecto educativo de centro ha de
incluir las lineas y criterios bdsicos que tienen que orientar el establecimiento de medidas a
medio y a largo plazo para la promocidn de la convivencia, con un apartado especifico en el que
consten las acciones de toda la comunidad educativa para construir un clima escolar positivo
gue favorezca la sensibilizacidn, la prevencion, la deteccién, el tratamiento educativo de los
conflictos y una intervencién efectiva en la regulacion de la convivencia escolar y la reparaciéon
del dafio.

4. Los centros educativos recogeran las lineas y criterios basicos para promover la convivencia
en su comunidad educativa, y estableceran sus estrategias para favorecer la prevencién y la
construccion de un clima de convivencia positivo con independencia del nivel, la etapa, el
régimen o la modalidad.

5. La direccidn o titularidad del centro educativo garantizara la aplicacion de las normas de
convivencia incluidas en el proyecto educativo a través del plan de convivencia y las normas de
organizacién y funcionamiento.

Articulo 5. Autonomia pedagogica de las normas de organizacién y funcionamiento
1. La organizacion de los centros educativos constituye una herramienta bdsica en la
consecucion de las finalidades del sistema educativo de la Comunidad Valenciana.

2. La planificacién y la intervencién conjunta, coordinada y flexible de todos los érganos
colegiados, de gobierno y de las estructuras habilitadas en los centros educativos resulta
imprescindible para favorecer el desarrollo personal y social del alumnado, y para garantizar la
prevalencia de los principios y valores de la convivencia.

3. Los centros educativos redactaran las normas de organizacion y funcionamiento atendiendo
a lo dispuesto en la normativa basica y de acuerdo con las lineas y criterios indicados en el
proyecto educativo. La comunidad educativa tendrd que ser oida en sus propuestas para la
elaboracién de estas normas.

4. En el marco de su autonomia curricular y pedagégica, los centros educativos concretaran los
derechos y deberes del alumnado y las medidas correctoras y disciplinarias aplicables en caso
de conductas contrarias o gravemente perjudiciales a la convivencia, desarrollando en el plan
de convivencia lo dispuesto en la presente normativa.

5. Las normas de organizacién y funcionamiento del centro educativo contemplaran las medidas
actualizadas concernientes a la regulacion de los dispositivos moviles, respaldando la autoridad
del personal docente y garantizando la toma de decisiones basada en los principios de
necesidad, proporcionalidad y eficiencia.

6. De conformidad con el articulo 43.2 de la Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de derechos y
garantias de la infancia y de la adolescencia, y con el objetivo de dar cumplimiento a la
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participacién activa y plena del alumnado, su opinién tendra que ser tenida en cuenta para
facilitar su intervencién en los procesos democraticos de adopcién de decisiones.

7. Las normas de organizacién y funcionamiento seran de cumplimiento obligatorio por parte
de toda la comunidad educativa y tendrdn que recoger las normas de convivencia, ademas de
concretar las estrategias para la prevencion y la resolucién de conflictos, asi como las medidas
qgue pudieran derivarse de ello.

CAPITULO Il. AGENTES RESPONSABLES

Articulo 6. Tutoria, equipo docente y Claustro de profesores

1.Corresponde a la tutoria la coordinaciéon del equipo docente que imparte docencia al
alumnado de su tutoria en el ambito del plan de accidn tutorial, mediando entre docentes,
alumnado y padres, madres o representantes legales.

2. Los tutores implementaran en sus correspondientes grupos todas las actuaciones
acordadas en el proyecto educativo en materia de prevencién de la violencia y
supervisaran que el resto del equipo docente que imparte docencia en el grupo de tutoria
actuan en el aula también las desarrollen, evitando la necesidad de aplicar otro tipo de
medidas correctoras o disciplinarias.

3. Los tutores conoceran las situaciones que perjudiquen la convivencia en el centro y
aplicaran actuaciones preventivas, dentro del marco de la accidn tutorial, y las medidas
correctoras o disciplinarias adoptadas por el equipo docente que imparte docencia en su
grupo de tutoria, para resolver los conflictos y conseguir una adecuada convivencia que
facilite el desarrollo de la actividad educativa.

4. Corresponde al Claustro de profesores proponer medidas para la promocidny la gestion
de la convivencia en el centro docente. Estas propuestas seran tenidas en cuenta en la
elaboracion del proyecto educativo de centro y las normas de organizacion y
funcionamiento.

5. Todo el profesorado tiene el derecho y la obligacion de respetar y hacer respetar las
normas de convivencia en el centro, y actuar ante conductas o situaciones que vayan en
contra de las normas de organizacion y funcionamiento del centro educativo.

Articulo 7. Equipos o departamentos de orientacion educativa
1. En el mismo centro educativo, la orientacion educativa es un mecanismo de apoyo
fundamental a través de la docencia y la tutoria y de la orientacién educativa especializada.
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2. El profesorado de orientacion educativa debera participar junto al equipo directivo en la
elaboracién de medidas para la prevencién, promocién y la gestidn de la convivencia en el centro
educativo, y asesorar ante alteraciones graves de conducta o en situaciones que perjudiquen
gravemente la convivencia en el centro.

Articulo 8. Ladireccion o titular del centro educativo

1. De acuerdo con el los correspondientes decretos de regulacién de la organizacién vy el
funcionamiento de los centros sostenidos con fondos publicos de la Comunitat Valenciana que
imparten ensefianzas no universitarias, la direccion o titularidad del centro educativo tendr3,
entre otras, las competencias siguientes: coordinar la elaboracién y las propuestas de
actualizacion de las normas de organizacion y funcionamiento, proponer a la comunidad
educativa actuaciones que mejoren la convivencia en el centro y fomenten un clima escolar
adecuado que prevenga cualquier forma de acoso; garantizando la prevencién y la mediacién
en la resolucion de conflictos en el centro.

2. La direccion o titular del centro educativo, con la participacidn del coordinador en materia de
convivencia escolar y el profesorado de orientacién educativa, debera elaborar medidas para la
promocién y la gestién de la convivencia de acuerdo con las directrices emanadas del Consejo
Escolary atendiendo a las propuestas realizadas por el claustro y la asociacién de madres, padres
y familias del centro educativo.

3. La direccién o titular del centro favorecerd la creacién de espacios de didlogos entre los
diferentes agentes de la comunidad educativa para promover la participaciéon y la reflexién en
la toma de decisiones en materia de convivencia.

4. Las medidas tendran que concretar un conjunto de acciones, procedimientos y actuaciones
con el fin de contribuir al bienestar emocional, la cohesidn social y el sentido de pertenencia al

grupo.

Articulo 9. Consejo Escolar

1. Corresponde al Consejo Escolar del centro, de acuerdo con los principios establecidos en el
articulo 127 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion modificada por la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre, las funciones siguientes:

a) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la
convivencia en el centro, la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, la no
discriminacion, la prevencion del acoso escolar y de la violencia de género y la resolucion
pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

b) Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacién de las medidas
educativas, de mediacién y correctoras velando por que se ajusten a la normativa
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vigente. Cuando las medias correctoras adoptadas por el director o directora
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente a la convivencia
del centro, el Consejo Escolar, a instancia de los padres, madres o representantes legales
del alumnado o, en su caso, del alumnado, podra revisar la decisién adoptada vy
proponer, en su caso, las medidas oportunas.

Articulo 10. Comision de convivencia del Consejo Escolar

1. El Consejo Escolar velara por el correcto ejercicio de los derechos y los deberes del alumnado.
Para facilitar dicho cometido se constituira una comisién de convivencia, compuesta por
profesorado, padres, madres o representantes legales y alumnos, elegidos por el sector
correspondiente, y que sera presidida por la direccidn del centro.

2. Las funciones principales de dicha comision serdn resolver y mediar en los conflictos
planteadosy canalizar las iniciativas de todos los sectores de lacomunidad educativa para
mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en los centros docentes.

Articulo 11. Organos de coordinacién docente
1. En cuanto a la coordinacion en materia de convivencia escolar, esta definida en el articulo 124
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

2. En el ambito de la Comunitat Valenciana, la coordinacion en materia de convivencia escolar,
creada con anterioridad a la aprobacion de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién
y la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la adolescencia
ante la violencia, y que se encuentra plenamente institucionalizada en la totalidad de centros
educativos que imparten ensefianzas obligatorias, asume las funciones propias de la
coordinacidon de bienestar y proteccion descritas en el articulo 35 de la mencionada Ley 8/2021,
a excepcion de las funciones b y i, que recaen en la direccion del centro, o la titularidad en el
caso de los centros privados concertados

3. La persona coordinadora en materia de convivencia escolar deberd participar junto al equipo
directivo en la elaboracion de medidas para la promocién y la gestion de la convivencia en el
centro educativo; asi como debera colaborar con la coordinacion de formacién en la deteccién
de necesidades formativas sobre convivencia escolar en el claustro.

4. La coordinacion de las tecnologias de la informacion y comunicacién asesorara a la secretaria
del centro educativo para cumplir con la normativa vigente en proteccién de datos en los
procedimientos administrativos y, en la manera de compartir informacion; colaborando de esta
manera en el uso responsable mediante las tecnologias de la informacion y la comunicacién
como medida de prevencion del ciberacoso.
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5.La coordinacion de formacion detectara las necesidades de formacion del claustro, tanto en
el ambito del proyecto educativo de centro y del plan de actuacion para la mejora como en el
ambito de las necesidades individuales del profesorado, colaborando con la coordinacién en
materia de convivencia escolar en la deteccidén de necesidades de formacidn sobre convivencia
para su gestion.

6. Cualquier otra coordinacién en la que sus competencias y funciones guarden relacién con la
convivencia escolar.

Articulo 12. Las unidades especializadas de orientacion

1. Las unidades especializadas de orientacién se constituyen como unidades interprofesionales
gue complementan y apoyan, desde una perspectiva socioeducativa, la intervencidon que
realizan los equipos de orientacion educativa, los departamentos de orientacidon educativa y
profesional y las agrupaciones de orientacién de zona, de acuerdo con el DECRETO 72/20211,
de 21 de mayo, del Consell, de organizacién de la orientacidon educativa y profesional en el
sistema educativo valenciano.

2. El personal de las unidades especializadas de orientacidon del dmbito de especializacion de
convivencia identificard las situaciones de violencia, promoviendo la convivencia, el bienestar y
la salud mental de toda la comunidad educativa; asi como asesorara y, cuando sea necesario,
intervendra en los casos de violencia escolar y acompaiara a la comunidad educativa en la
aplicacion de los protocolos de actuacion establecidos para ello.

Articulo 13. Inspeccion educativa
La inspeccion educativa informara sobre el contenido del presente decreto y asesorara a la
comunidad educativa sobre el cumplimiento de las disposiciones previstas en el mismo.

Articulo 14. Formacion del profesorado

1. La Conselleria competente en materia de educacién promovera la investigacion, el desarrollo
y la innovacion en la elaboracién y difusion de evidencias cientificas con impacto social,
metodologias, recursos, materiales para el desarrollo de la convivencia, la inclusion, el bienestar
y la salud mental en los centros educativos. Se impulsard formacidn orientada a todos los
miembros de la comunidad educativa, a través de los planes de formacién en materia de
convivencia, inclusion, bienestar y salud mental.

2. La formacién tiene por objeto proporcionar al profesorado y al resto de la comunidad
educativa una base tedrica sustentada en evidencias cientificas, asi como recursos vy
herramientas bdasicas para crear un adecuado clima de convivencia y conocer actuaciones
preventivas con impacto.

2. La Conselleria competente en materia de educacidn realizard campafias de sensibilizacién e
informacidn para la promocion de una convivencia positiva en los centros, la prevencion de la
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violencia y la lucha contra el acoso escolar, la promocién del buen trato, la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres, el respeto a la identidad de género y la orientacién sexual, a la
discapacidad y la diversidad familiar, dirigidas a todos los miembros de la comunidad educativa.

Articulo 15. Alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
1. En los casos que implique alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, con
caracter general, sera de aplicacion todo aquello que regula el presente decreto.

2. En la valoracion como circunstancia atenuante la no intencionalidad en la conducta se tendra
en cuenta las necesidades especificas de apoyo educativo acreditadas y que puedan estar
vinculadas.

3. Ante situaciones que impliquen como victima al alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo, dicha circunstancia podra contar como agravante, dada la vulnerabilidad de dicho
alumnado.

4. El alumnado que presente discapacidad fisica, mental, intelectual o sensorial tiene derecho a
la accesibilidad universal que les permita comprender el procedimiento y facilitar la
comunicacion.

5. La Conselleria con competencias en Educacion podra adecuar los procedimientos, protocolos
y todas aquellas actuaciones que se deriven del presente decreto para los casos y/o modalidades
de escolarizacién que lo requieran.

CAPITULO Ill. REGISTRO Y ACTUACIONES

Articulo 16. Registro de incidencias

Detectadas alteraciones graves de la conducta o situaciones que perjudiquen gravemente la
convivencia en el centro se iniciara el protocolo correspondiente y se realizaran las actuaciones
gue sean necesarias. La direccion o titular del centro educativo notificara la situacion en el
modulo del registro central del Plan PREVI del Sistema de Innovacidn Tecnoldgica Administrativa
de Centros y Alumnado (ITACA) o en la plataforma habilitada al efecto, informando de ello al
profesorado de orientacidn educativa del centro, quien asesorara en caso necesario.

Articulo 17. Actuaciones

1. Una vez notificadas las conductas o situaciones gravemente perjudiciales en el médulo del
registro central del Plan PREVI de ITACA o en la plataforma habilitada al efecto, la inspeccion
educativa, a la recepcidn de estas, supervisara y asesorara y, si lo estima oportuno, solicitard el
asesoramiento o la intervencién de la Unidad Especializada de Orientacion del ambito
especializado en materia de convivencia.
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2. En la introduccidn de los datos en el mdédulo del registro central del Plan PREVI de ITACA o en
la plataforma habilitada al efecto, la direccidon o titular del centro educativo notificard las
actuaciones o protocolos implementados ante la incidencia registrada, previas a Ia
comunicacidn con la inspeccién educativa.

3. Si la direccion o titular del centro educativo considera que los hechos pudieran ser
constitutivos de delito, lo debera poner en conocimiento de la autoridad judicial, de la Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad del Estado y del ministerio fiscal, de acuerdo con lo que se establece en
la Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de derechos y garantias de la infancia y la adolescencia.

4. Se informard al alumno o alumna y a de los padres, madres o representantes legales del
alumnado, cuando este sea menor de edad.

TITULO Il GESTION DE LA CONVIVENCIA

CAPITULO I. GESTION DE LA CONVIVENCIA

Articulo 18. Plan de convivencia

1. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 124 Ley Orgénica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, modificada por la 3/2020, de 29 de diciembre, los centros educativos
elaboraran un plan de convivencia, que se incorporara al proyecto educativo y a la programacién
general anual, y que recogera y concretara los principios y valores que orientan la convivencia
en el centro, contribuyendo a favorecer el adecuado clima de trabajo y respeto mutuo entre los
miembros de la comunidad educativa.

2. El plan de convivencia contribuira a favorecer un buen clima de convivencia en el centro
educativo y favorecera medidas de prevencion de la violencia en todas sus manifestaciones y de
los conflictos entre los miembros de la comunidad educativa.

3. En la elaboracién, seguimiento y evaluacidn del plan de convivencia participaran todos los
miembros de la comunidad educativa en el ambito de sus competencias, por lo que pondran
especial cuidado en la prevencion de actuaciones contrarias a las normas de convivencia,
estableciendo las necesarias medidas educativas y formativas para el normal desarrollo de la
actividad docente tanto en el centro educativo como en cualquier actividad complementaria o
extraescolar.

Articulo 19. Plan de accioén tutorial
1. De acuerdo con los correspondientes decretos de regulacion de la organizacién y el
funcionamiento de los centros sostenidos con fondos publicos de la Comunitat Valenciana que
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imparten ensefianzas no universitarias, la finalidad de la accidn tutorial es contribuir junto con
los padres, madres o representantes legales al desarrollo personal y social del alumnado.

2. El plan de accidn tutorial esta establecido en el contenido del proyecto educativo de centro,
cuya atribucion pertenece a la comision de coordinacién pedagdgica y estd coordinado por la
persona titular de la direccién de estudios.

Articulo 20. Incumplimiento de las normas de convivencia

1. Las conductas clasificadas en los articulos 23 y 25 del presente decreto podran ser objeto de
medidas correctoras o disciplinarias cuando sean realizadas por el alumnado dentro del recinto
escolar, durante la realizacion de actividades complementarias y extraescolares, asi como
durante la prestacion de los servicios de comedor y transporte escolar.

2. Las medidas correctoras o disciplinarias podran aplicarse en relacién con aquellas conductas
gue, aunque se realicen fuera del recinto escolar, estén relacionadas con la vida escolar y
afecten a algin miembro de la comunidad educativa. Sin perjuicio, por otro lado, de poner en
conocimiento de otros drganos o administraciones, en caso de que dichas conductas pudieran
ser sancionadas o gestionadas fuera del centro escolar.

Articulo 21. Criterios necesarios para la toma de decisiones
Para una correcta toma de decisiones respecto a las medidas a aplicar cuando hay un
incumplimiento de las normas de convivencia, se tendra en cuenta lo siguiente:
a) No se podrad privar al alumnado del derecho a la educacién.
b) El cardcter educativo y restaurador de las medidas tendra que garantizar el respeto a los
derechos humanos vy libertades individuales de todos los miembros de la comunidad
educativa y procurara la mejora de las relaciones.
c) Se adoptaran medidas preventivas frente el absentismo, el abandono escolar prematuro
y la segregacion escolar.
d) Ante cualquier situacién de vulneracidn de derechos del alumnado, tendra que prevalecer
el interés superior del menor de edad.
e) Con el fin de no interrumpir el proceso educativo del alumnado, cuando se apliquen
medidas que contemplen la suspensién temporal de la participacion en actividades lectivas
o extraescolares, se asignaran, y se hara seguimiento periddico, tareas y actividades
académicas que indique el profesorado que les imparte docencia.
f) Las medidas aplicadas se ajustaran a la edad madurativa del alumnado, a sus necesidades
de apoyo y a su situacién socioemocional, asi como a la naturaleza y la gravedad de los
hechos.
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Articulo 22. Gradacion de la responsabilidad del alumnado frente a la conducta
1. A efecto de graduar la responsabilidad frente a la conducta contraria a la convivencia o

gravemente perjudicial de la convivencia, en la toma de decisiones se debe tener en cuenta las

circunstancias atenuantes y agravantes.

2. Se considerardn circunstancias atenuantes las siguientes:

a)
b)
c)

d)

f)
g)

h)

El reconocimiento espontdneo de la conducta incorrecta.

La reparacion del dafio espontdnea.

No haber incurrido con anterioridad en el incumplimiento de las normas de
convivencia durante el curso académico.

La ausencia de intencionalidad, la presentacion de disculpas, por iniciativa
propia y la aceptacion de estas por parte de la victima y personas
perjudicadas.

El ofrecimiento a realizar actuaciones compensadoras del mal causado.

La provocacidn previa.

La no intencionalidad en las conductas contrarias a la convivencia y presentar
necesidades especificas de apoyo educativo acreditadas que puedan estar
vinculadas a la conducta.

Disponer de hoja de notificacién o activacion de los servicios sociales por
situacién de vulnerabilidad.

3. Se consideraran circunstancias agravantes las siguientes:

a)

b)
c)

d)

f)

g)

Cualquier conducta que esté asociada a comportamientos discriminatorios o
por cualquier otra circunstancia personal o social.

La premeditacion e intencion de hacer dafio.

El dafio, la agresién, la injuria o la ofensa a cualquier miembro de la
comunidad que se encuentre en situacion de indefension, desigualdad o
inferioridad, o que presente cualquier tipo de necesidad especifica de apoyo
educativo.

El dafio, la agresion, la injuria o la ofensa al profesorado en el ejercicio de sus
funciones tiene la consideraciéon de atentado contra la autoridad, tal como se
refleja en el articulo 5 de la Ley 15/2010, de 3 de diciembre, de la Generalitat,
de Autoridad del Profesorado.

Los actos realizados de manera colectiva que vayan en contra de los derechos
de otros miembros de la comunidad educativa.

La publicacién de conductas de desprecio a la dignidad de cualquier persona
y la publicidad de actos que infrinjan las normas de convivencia del centro, en
cualquier medio o soporte.

La reiteracion.
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CAPITULO Il. CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA

Articulo 23. Conductas contrarias a la convivencia.

1. Se consideraran conductas contrarias a la convivencia del centro:

a)
b)

c)

d)

f)
g)

h)

j)

k)

Las faltas injustificadas de puntualidad o asistencia.

Los actos que alteren el normal desarrollo de las actividades del centro, especialmente
de las actividades de aula.

El hurto o el dafio a las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o a
las pertenencias de los miembros de la comunidad educativa.

El consumo de sustancias no permitidas.

Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho al estudio del resto
del alumnado.

La incitacion a cometer actos contrarios a las normas de convivencia.

Los actos de incorrecciéon o desconsideracion al profesorado o a otros miembros de la
comunidad educativa.

La falta de colaboracién sistematica del alumnado en la realizacion de las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo o en el seguimiento de las orientaciones del
profesorado respecto a su aprendizaje, asi como la reiterada asistencia a clase sin el
material necesario.

El uso de dispositivos moviles y cualquier tecnologia, para fines diferentes a la
autorizacion de su uso en el proceso de ensefianza-aprendizaje, durante los periodos
lectivos, los recreos o las actividades extraescolares y complementarias.

La utilizacion inadecuada de las tecnologias de la informacién y comunicacién durante
las actividades autorizadas que se realicen en el centro educativo.

La grabacion de imagen o sonido, por cualquier medio, de otros miembros de la
comunidad educativa sin su consentimiento expreso.

Cualquier otra conducta que altere el normal desarrollo de la actividad educativa, que
no constituya conducta gravemente perjudicial para la convivencia.

2. Las normas de organizacién y funcionamiento de los centros educativos podran concretar

estas conductas con el fin de conseguir su adaptacidn a las caracteristicas del centro.

3. A efectos administrativos, las conductas contrarias a la convivencia prescribiran en el término

de 20

dias naturales, contados a partir de la fecha de comision.

Articulo 24. Medidas correctoras ante conductas contrarias a la convivencia

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 23, se podra aplicar:

a) Amonestacioén verbal, preservando la privacidad adecuada.
b) Amonestacidn por escrito.
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c) Comparecencia inmediata ante la jefaturade estudios o ante la direccion o titular del
centro educativo.

d) Realizacion de trabajos especificos en horario no lectivo.

e) Realizacién de tareas educativas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro y/o dirigidas a reparar el mal causado en las instalaciones, el
material del centro o las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

f) Retirada de los objetos o sustancias no permitidos, de acuerdo con lo que se determine
en las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

g) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro durante un periodo maximo de 15 dias naturales. Para ello,
serd preceptivo el tramite de audiencia al alumnado o a la familia o representantes
legales, en caso de ser menores de edad, en un plazo de cinco dias lectivos desde el
conocimiento de la conducta.

h) Cambio de grupo del alumnado durante un plazo maximo de 5 dias lectivos.

i) Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de 3
dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno tendra que
permanecer en el centro y realizar las actividades formativas que se determinen para
garantizar la continuidad de su proceso educativo. Para ello, sera preceptivo el tramite
de audiencia al alumnado o a su familia o representantes legales, en caso de ser menores
de edad, en un plazo de cinco dias lectivos desde el conocimiento de la conducta.

2. La medida aplicable sera proporcional a la conducta, asi como dirigida a conseguir la conducta
alternativa.

3. Las medidas correctoras ante conductas contrarias a la convivencia prescribiran en el término
de 20 dias naturales desde su adopcidn. Por lo que deberan ser aplicadas en los 20 dias naturales
posteriores al conocimiento de la autoria de los hechos por parte de la direccién o titular del
centro educativo.

4. La direccioén o titular del centro podra levantar la suspensién prevista en las letras g), h) e i)
del punto 1, antes de que finalice el cumplimiento de la medida, previa constatacion que se ha
producido un cambio positivo en la actitud del alumnado.

5. La aplicacién de las medidas a, b, c y d, correspondera al profesorado presente en ese
momento, o al tutor o tutora del grupo cuando tenga conocimiento del hecho.

6. La aplicacion de las medidas g, f, g, h e i correspondera a la direccién o titularidad del centro

educativo o el 6rgano en quien delegue, después de ser comunicadas a las familias o
representantes legales cuando el alumnado sea menor de edad.
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6. Las normas de organizacion y funcionamiento del centro deberan concretar que las medidas
adoptadas garanticen lo establecido en el articulo 21 de este decreto.

CAPITULO Ill. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVENCIA

Articulo 25. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
1. A todos los efectos, son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia:

a) Los actos graves de indisciplina, injuria u ofensa contra miembros de la comunidad
educativa.

b) Elacosoy ciberacoso a cualquier miembro de la comunidad educativa.

c) La agresion fisica o moral, las amenazas y coacciones, la violencia de género, y la
discriminaciéon grave por motivos de raza, etnia, nacionalidad, religion, orientacion
sexual, identidad de género, discapacidad u otras condiciones personales o sociales, asi
como la falta de respeto grave a la integridad y dignidad personal de cualquier miembro
de la comunidad educativa.

d) La discriminacidn, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la
comunidad educativa, por cualquier condicidén o circunstancia personal o social.

e) La grabacidon, manipulacién publicidad y/o difusién no autorizada de imégenes, a través
de cualquier medio o soporte, los miembros de la comunidad educativa.

f) Los dafios graves causados por uso indebido o intencionadamente en los locales,
material o documentos del centro o en los bienes de otros miembros de la comunidad
educativa.

g) Lasuplantacién de la personalidad en actos de la vida docente.

h) La falsificacion, sustraccion, acceso indebido o sin autorizacién a documentos, ficheros y
servidores del centro.

i) El uso, la incitacién al mismo, la introduccién en el centro o el comercio de objetos o
sustancias nocivas o prohibidas, asi como la resistencia o negativa a entregar los objetos
o sustancias cuando se le requiere.

j) Las actuaciones perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa.

k) La incitacién o estimulo a la comisidn de una falta que perjudica gravemente la
convivencia.

[) Elincumplimiento de alguna medida anteriormente impuesta.

m) Las actuaciones susceptibles de delito cometidas empleando medios e instrumentos
informaticos, o en el espacio digital o Internet.

n) Elrobo con violencia.

o) Cualquier otro delito reconocido en el cdédigo penal.
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2. A efectos administrativos, estas conductas graduadas como gravemente perjudiciales para la
convivencia prescriben en el transcurso del término de dos meses contados a partir de la
comisioén de la conducta.

Articulo 26. Medidas disciplinarias ante conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia
1. Antes de adoptar medidas educativas definitivas y/o provisionales con caracter cautelar, se
debera tener en cuenta:
a) Las estrategias orientadas a la convivencia que el centro tenga contempladas en su
Plan de convivencia.
b) Los criterios descritos en el articulo 21 sobre la toma de decisiones.
c) La revisidn de todas las actuaciones realizadas, relativas a la situacion y las personas
implicadas.
d) El conocimiento por parte de todos los miembros de la comunidad educativa de la
posibilidad de incorporar el procedimiento conciliado con las excepciones descritas para
ello.
e) Los derechos de la mayoria de los miembros de la comunidad educativay, con caracter
prioritario, los de las victimas de actos antisociales, agresiones o acoso, prevaleciendo el
interés superior de los y las menores.
f) El mantenimiento del clima de trabajo y de convivencia positiva.
g) Evitar que las medidas que se adopten acentuien los casos de absentismo o riesgo de
abandono escolar.
h) Tener en cuenta las consecuencias educativas y sociales de las personas agredidas o
victimas, asi como la repercusién social en el entorno del alumnado, ocasionadas por las
conductas objeto de medidas correctoras, con la finalidad de protegerlas y no
revictimizarlas.

2. Las medidas disciplinarias que se pueden adoptar ante conductas que perjudican gravemente
la convivencia son:
a) Realizacion de tareas educativas, fuera del horario lectivo, para la reparacion del dafio
causado.
b) Suspension del derecho a participar en actividades complementarias y/o
extraescolares del centro durante un periodo de entre 15 y 30 dias naturales.
c) Suspension del derecho de salidas al patio, durante un periodo de 7 dias naturales.
Durante el cumplimiento de la medida, se garantizardn actuaciones de intervencion
pedagdgica.
d) Cambio definitivo del alumno o alumna a otro grupo del mismo curso.
e) Suspension del derecho de asistencia a clase en una o varias materias, por un periodo
comprendido entre 7 y 15 dias naturales.
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f) Excepcionalmente, se podra suspender la asistencia al centro educativo por un periodo
de entre 15 y 30 dias naturales. En este caso, el alumno o alumna tendra que realizar las
actividades formativas que determine el profesorado para evitar la interrupcién de su
proceso educativo y evaluativo.

g) Suspensién del derecho a la utilizacion del transporte escolar o el servicio del comedor
durante un periodo entre 7 y 15 dias naturales, cuando la conducta haya sido cometida
en uno de estos servicios.

i) Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias de especial gravedad en la
comunidad educativa que impida una normal escolarizacién futura del alumnado en el
centro, la direccion o titular del centro educativo informara a la comisién de convivencia
del Consejo Escolar, y comunicard a la inspeccion educativa la posibilidad de cambio de
centro educativo, que se llevard a cabo preferentemente en la localidad o distrito en el
cual se encuentre escolarizado, con garantia de los servicios complementarios que sean
necesarios, condicion sin la cual no podra llevarse a cabo esta medida.

3. En las medidas a adoptar ante conductas que perjudican gravemente la convivencia que
conlleven la suspension del derecho a la asistencia al centro educativo o salidas al patio, durante
el cumplimiento de la medida se garantizaran actuaciones de intervencion pedagdgica por parte
del equipo docente.

4. Ante el conocimiento de situaciones donde concurran circunstancias de especial riesgo o
posible desamparo que pudiera afectar a menores, la direccidn o titular del centro educativo lo
comunicard a las instancias correspondientes y a la inspeccion educativa, tal y como especifica
la legislacidn vigente en materia de proteccién de la infancia y la adolescencia.

5. En el caso de hechos que puedan ser constitutivos de infraccion o responsabilidad penal, se
habra de exceptuar la aplicacion de medidas educativas correctoras o disciplinares que puedan
interferir o resultar incompatibles con medidas y decisiones judiciales.

6. El expediente disciplinario se suspende cuando se haya iniciado un procedimiento penal
(diligencias preliminares, investigacion policial o judicial). La denuncia interpuesta por las partes
no implica el inicio del procedimiento penal correspondiente, por lo que no es motivo de
suspension del expediente disciplinario.

7. La direccidn o titularidad del centro educativo informara a la comision de convivencia del
Consejo Escolar preservando el deber de sigilo.

8. Las medidas disciplinarias ante conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
prescribirdn en el término de dos meses desde la resolucién.
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Articulo 27. Procedimiento conciliado

El procedimiento conciliado es una medida de aplicacion ante conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia, que se podra llevar a cabo o acogerse a él una vez iniciado el
expediente disciplinario.

27.1 Condiciones para la aplicacion del procedimiento conciliado

1. La direccidén del centro presentara al alumnado y a sus familias o representantes legales, la
posibilidad de acogerse a la tramitacién del procedimiento conciliado cuando concurran todas
las circunstancias siguientes:
a) La aceptacidn y suscripcion de un compromiso de colaboracion entre el centro
educativo, el alumnado y sus padres, madres o representantes legales del alumnado, a
fin de coordinar con el profesorado y con otros profesionales las acciones y medidas
propuestas.
b) El reconocimiento de la conducta gravemente perjudicial.
c) La peticidn de disculpas o la reparacidn del dafio.
d) Otras circunstancias consideradas por el centro educativo y que estén recogidas en
sus normas de organizaciéon y funcionamiento, siempre y cuando no supongan
discriminacién o vulnere algun derecho de la victima o personas perjudicadas.

2. Queda excluida la posibilidad de tramitacion por procedimiento conciliado en cualquiera de
los supuestos siguientes:
a) Cuando al alumnado implicado se le haya tramitado, en el mismo curso escolar, otro
procedimiento conciliado.
b) Cuando el alumno o la alumna rechace la medida propuesta.
c¢) Cuando se trate de una conducta que implique un delito doloso.
d) Cuando la conducta pueda ser constitutiva de delito y, siempre y cuando, se haya
notificado al Ministerio Fiscal y a la Direccidn Territorial competente en materia de
Educacion.
f) Otras circunstancias consideradas por el centro y que estén recogidas en sus normas
de organizacién y funcionamiento, siempre y cuando no supongan discriminacion o
vulnere algun derecho de la victima o personas perjudicadas.

27.2. Procedimiento conciliado

1. La direccidn o titular del centro educativo convocara a las personas interesadas a una reunion
para ofrecer la tramitaciéon del procedimiento conciliado una vez iniciada la apertura del
expediente disciplinario, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 27.
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2. Esta reunidn tendra como finalidad la explicacién de las ventajas del procedimiento y las
condiciones para su aplicacién. En esta misma reunién, el alumno o la alumna y las familias o
representantes legales decidirdn la aceptacion o rechazo de este procedimiento.

3. La falta de comparecencia, asi como el rechazo de esta posibilidad, supondra la tramitacidn
del expediente disciplinario, establecido en este decreto. En este caso, el plazo para la
realizacion de alegaciones o recusaciones empezara desde el dia siguiente de la celebracion de
la reunion, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 28.

4. La tramitacién del procedimiento conciliado quedard definida por el centro en sus
correspondientes normas de organizacion y funcionamiento. En cualquier caso, en el
procedimiento conciliado la medida aplicada sera mas leve que la que se hubiera aplicado en el
expediente disciplinario.

5. La direccién del centro garantizard que quede constancia escrita del compromiso y de la
aceptacion de las personas participantes en el procedimiento conciliado. Este compromiso sera
subscrito en el plazo maximo de tres dias lectivos contados a partir del dia siguiente al de
celebracién de la reunion.

6. En todo caso, la tramitaciéon del procedimiento conciliado tendra que concluirse en un plazo
maximo de veinte dias lectivos desde la comunicacion del inicio del expediente disciplinario. En
caso de llegar a este punto, y habiéndose llevado a cabo los compromisos adquiridos, sera causa
de archivo del expediente disciplinario.

7. Si durante la tramitacidn por este procedimiento se rompiera el compromiso o se reincidiera
en la conducta, se continuara con el expediente disciplinario en los plazos establecidos. En este
caso, el plazo para alegaciones y recusacién contra el nombramiento del docente instructor y
secretario, en caso necesario, empezara desde el dia siguiente al de producirse la ruptura del
compromiso, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 27.

8. El centro educativo garantizara, tanto en el expediente disciplinario como en el procedimiento
conciliado a los que se refiere los articulos 27 y 28 de este decreto, que se cumplen las exigencias
de accesibilidad universal y, en caso de precisarse, se facilitaran los apoyos materiales y
humanos necesarios.
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Articulo 28. Expediente disciplinario

28.1 Aplicacion y procedimiento

1. Con anterioridad al inicio del expediente disciplinario, la direccion o titularidad del centro
educativo podra abrir un periodo de informaciéon o actuaciones previas para conocer las
circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no de iniciar el expediente disciplinario.

2. En el caso de expediente disciplinario, las actuaciones previas se orientardn a determinar, con
la maxima precision posible, los hechos susceptibles de motivar la apertura del expediente, la
identificacion de la persona o personas que pudieran resultar responsables y las circunstancias
relevantes que concurran.

3.Cualquier conducta gravemente perjudicial para la convivencia, o las consecuencias que de
ella se deriven, conocida por cualquier miembro de la comunidad educativa, tendra que ser
puesta en conocimiento de la direccién o titular del centro. Conocidos los hechos, corresponde
a la direccidn o titular del centro iniciar la apertura del expediente disciplinario en el plazo
maximo de cinco dias lectivos desde el conocimiento de estos.

4. Aunque podra mantenerse el expediente disciplinario con fines administrativos, tras la
finalizacion de este, no deberd considerarse un registro de antecedentes.

5. Los docentes implicados en el expediente disciplinario tendran acceso exclusivo a esta
informacién por un periodo de tiempo limitado.

a) Apertura del expediente

1. La direccién o titularidad del centro educativo informara a la comisién de convivencia del
Consejo Escolar y, con el asesoramiento del profesorado de orientacion educativa, tendrd que
notificar en el médulo del registro central del Plan PREVI de ITACA o en la plataforma habilitada
las alteraciones graves de la conducta o situaciones que perjudiquen gravemente la convivencia.

2. Las medidas disciplinarias descritas en el articulo 26 de este decreto, ante conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia escolar, establecidas en el articulo 25, solo seran
aplicables mediante la instruccion y desarrollo del expediente disciplinario.

3. La direccién o titular del centro educativo iniciara el expediente disciplinario con un
documento por escrito, en el que constara:
a) Alumnado presuntamente implicado
b) Hechos y conducta que motivan la apertura del expediente disciplinario: medida
educativa provisional de caracter cautelar que pudiera aplicarse.
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c) Nombramiento del instructor y a otro docente a quien se le asignaran funciones de
secretaria en los casos de especial complejidad, elegido o elegidos de entre los
componentes del claustro segun el sistema determinado por el centro y recogido en las
normas de organizacion y funcionamiento.

e) Notificacion del nombramiento al instructor, secretario y a los interesados.

f) Comunicacion sobre mantenimiento o cese de las medidas educativas provisionales de
cardcter cautelar que, en su caso, haya acordado la direccién o titular del centro, sin
perjuicio de las que puedan adoptarse durante el todo procedimiento.

g) Informacién explicita sobre el derecho a presentar alegaciones, asi como derecho a
audiencia en el procedimiento, con indicacién del plazo de diez dias lectivos, y de que,
en caso de no efectuar alegaciones en el plazo previsto sobre el contenido del acuerdo
de iniciacion, este podra ser considerado propuesta de resolucién cuando contenga un
pronunciamiento preciso acerca de la medida a adoptar.

h) De igual forma, se informara al alumnado, o a

los padres, madres o representantes legales del alumnado en caso de ser menores de
edad, sobre el derecho a presentar en ese escrito recusacién fundada, segun lo que
establecen los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico
del sector publico, contra el nombramiento del instructor o instructora y del secretario
o secretaria.

i) Informacion explicita al instructor, secretarioy a los interesados sobre la posibilidad de
acogerse al procedimiento conciliado de acuerdo con lo establecido en el articulo 27.

k) Organo competente para la resolucion.

4. Sélo las personas que tengan condicion legal de interesados en el desarrollo del expediente
disciplinario tienen derecho a conocer su contenido en cualquier momento de su tramitacion,
garantizando la normativa vigente sobre la proteccién de datos.

b) Medidas educativas provisionales de caracter cautelar

1. De acuerdo con el articulo 56 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, antes de la apertura del expediente
disciplinario o en cualquier momento de la tramitacién, la direcciéon o titular del centro, por
iniciativa propia o a propuesta del instructor, oida la comisidn de convivencia del Consejo Escolar
del centro, podra adoptar la decisién de tomar medidas provisionales con finalidad cautelar y
educativa, si fuera necesario, para garantizar el normal desarrollo de las actividades del centro.

2. En el caso de que el alumno o la alumna sea menor de edad, las medidas educativas

provisionales con caracter cautelar deberdn ser comunicadas a los padres, madres o
representantes legales del alumnado.
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3.Las medidas educativas provisionales con caracter cautelar podrdn ser modificadas en
cualquier momento, especialmente cuando se lleguen a acuerdos dentro del marco del
procedimiento conciliado.

4. Cuando se resuelva el expediente disciplinario, si se hubiese adoptado alguna medida
educativa provisional de caracter cautelar durante la tramitacion, el cumplimiento de esta
ultima serd tenido en cuenta en la realizacidon de la medida resuelta, siempre que ambas tengan
la misma naturaleza.

5. Las medidas educativas provisionales con caracter cautelar a aplicar estaran recogidas en las
normas de convivencia e incluidas en las normas de organizacion y funcionamiento del centro
educativo, en el ejercicio de su autonomia pedagdgica, y que podran consistir en:

a) El cambio provisional de grupo.

b) La suspensién provisional de asistencia a determinadas clases o al centro.

c) La suspension de asistencia a actividades complementarias o extraescolares.

d) La suspension de la utilizacién de los servicios complementarios del centro.

6. Las medidas educativas provisionales con cardcter cautelar podran establecerse por un
periodo maximo de cinco dias lectivos. La aplicacidon de estas medidas estara vinculadas al
expediente disciplinario.

7. De manera excepcional, y teniendo en cuenta el posible perjuicio causado a la convivencia del
centro, los dainos causados o las consecuencias sobre las personas, se podra mantener la medida
educativa provisional de cardcter cautelar hasta la resolucién del expediente disciplinario. Esta
no podra tener una duracidn superior, ni una naturaleza diferente a la medida establecida en el
expediente disciplinario.

¢) Nombramiento del instructor y secretario

En la apertura del expediente disciplinario, la direccién o titular del centro nombra al instructor,
y un secretario en los casos de especial complejidad, elegidos de entre los componentes del
claustro segun el sistema determinado por el centro educativo y recogido en las normas de
organizacién y funcionamiento.

La direccidn o titular del centro educativo debe notificar del nombramiento al instructor,
secretario y a los interesados.

Los docentes nombrados podran abstenerse de intervenir en este procedimiento, segun lo
establecido en la Ley 40/2015 de octubre de Régimen Juridico del sector publico, y lo
comunicard a la direccién o titular del centro, quien ha de resolver lo que sea procedente.
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d) Citacion al alumnado y a los padres, madres o representantes legales

Las citaciones al alumnado o a los padres, madres o representantes legales, cuando el alumnado
sea menor de edad, se realizardn a través de los medios utilizados ordinariamente por el centro
para comunicarse, y quedard constancia de la remisidn y la fecha, o por cualquier medio de
comunicacion inmediata que permita dejar constancia de esta.

e) Notificacién acuerdo de apertura del expediente disciplinario

El acuerdo de apertura del expediente disciplinario ha de notificarse al instructor, al alumnado
presunto autor de los hechos y a los padres, madres o representantes legales, en el caso que el
alumnado sea menor de edad.

En la notificacién se advertird a los interesados que, si no hacen alegaciones o recusacion al
nombramiento del instructor y/o secretario en el término maximo de diez dias lectivos sobre el
contenido de la iniciaciéon del expediente disciplinario, la iniciacién podrd ser considerada
propuesta de resolucion cuando contenga un pronunciamiento preciso sobre la
responsabilidad imputada.

f) Actuaciones del instructor

1. El instructor del expediente disciplinario, una vez recibida la notificacién de su nombramiento
y en el plazo maximo de cinco dias lectivos, realizard las actuaciones que considere oportunasy
solicitara los informes y las pruebas que estime pertinentes para el esclarecimiento de los
hechos.

2. Una vez practicadas las anteriores actuaciones, se dard un plazo de cinco dias lectivos de
audiencia a los interesados para que puedan aportar otros documentos que estimen
pertinentes.

g) Propuesta de resolucién
1. La propuesta de resolucidn debera contener:
a) Hechos o conductas que se consideren probados y su exacta calificacién imputados
al alumno o a la alumna que motiven este procedimiento.
b) Conducta objeto de reeducacién, segun lo previsto en el articulo 25 de este decreto.
c) Informacién sobre el procedimiento conciliado, asi como de circunstancias
atenuantes y agravantes.
d) Propuesta de resolucion con archivo de las actuaciones.
e) Medidas previstas en el articulo 26 de este decreto
f) Especificacion de la normativa que establece la competencia de la direccidn o titular
del centro educativo para resolver.
g) Organo ante el que cabe interponer reclamacién y plazo del mismo.

2. La persona instructora elevara a la direccion o titularidad del centro educativo toda la
documentacién, que incluira:
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a) La propuesta de resolucion motivada.
b) Las alegaciones formuladas.

h) Resolucion del expediente
1. La direccidn o titular del centro educativo, en el plazo maximo de dos dias lectivos contados
a partir del dia siguiente al de la entrega de |la propuesta de resoluciéon por parte del instructor
o la instructora, dictara resolucion de fin de-expediente disciplinario, que pondra fin a la via
administrativa. El plazo de dos dias lectivos podra ampliarse en caso de que, segln el parecer
de la direccidn, existan causas que lo justifiquen. Esta resolucién incluira, al menos:
a) Hechos probados y conductas a abordar.
b) Medidas disciplinarias a aplicar ante conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia previstas en el articulo 25 de este decreto vy, si procede, fecha de comienzo
y finalizacidn de estas y medios para su aplicacién.
c) Especificaciéon de la normativa que establece su competencia para aplicar las medidas
correspondientes.
d) Circunstancias atenuantes o agravantes si hubiera.
e) Procedimiento y plazo de reclamaciones ante el Consejo Escolar.

2. Para la notificacion de las resoluciones, se citard a las personas interesadas segun lo sefialado
en el punto anterior, debiendo comparecer en persona para la recepcion de dicha notificacion,
dejando constancia por escrito de ello. De no presentarse personalmente para la recepcién de
la resolucidn, el centro la remitird mediante cualquier medio de comunicacién que permita dejar
constancia de remision y fecha de recepcion.

3. La incomparecencia sin causa justificada de los padres, madres o representantes legales, si el
alumnado es menor de edad, o bien la negativa a recibir comunicaciones o notificaciones, no
impedira la continuacion del expediente disciplinario y la adopcion de la medida adoptada.

4. La resolucidn adoptada por la direccidn del centro sera notificada al alumnado y, en su caso,
a sus padres, madres o representantes legales, asi como al Consejo Escolar, cuando sea
convocado, al equipo educativo y a la Inspeccién educativa.

28.2. Reclamaciones ante el Consejo Escolar

1. Notificada la resolucion de fin de expediente disciplinario y previa a su impugnacién ante la
jurisdiccion contencioso-administrativa, el alumnado mayor de edad, o los padres, madres o
representantes legales del alumnado menor de edad, podran reclamar ante el Consejo Escolar
la revision de la decision adoptada por la direccidn o titular del centro dentro de los dos dias
lectivos siguientes al de su recepcion.
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2. La reclamacién ante el Consejo Escolar tiene caracter de sustitutivo de los recursos
administrativos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 112.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, y el articulo
127 de la Ley orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion.

2. Con el fin de revisar la decisién adoptada, se convocara una sesion extraordinaria de Consejo
Escolar que, a la vista de la resolucidn de fin del procedimiento y de la reclamacién, propondra
a la direccion o titular del centro educativo la confirmacién de la medida aplicada o la
modificacion o anulacién de esta.

3. La propuesta del Consejo Escolar se producira en un plazo maximo de diez dias lectivos
contados desde el dia siguiente al de la recepciéon de la reclamacién. La direccién o titular del
centro, en el plazo maximo de dos dias lectivos contados desde el dia siguiente al de la recepcidn
de esta propuesta, podra solicitar asesoramiento a la Inspeccién educativa o, en su caso, informe
sobre la legalidad de la decisién adoptada, cuando la propuesta del Consejo Escolar sea de
modificacion o anulacidn de esta, teniendo que emitirse el mismo en el plazo de diez dias
lectivos. La direccidn o titular del centro tendra que resolver y notificar por escrito su resolucién
al reclamante.

4.En esta notificacién tendrd que indicarse el recurso de alzada que cabe contra la misma, asi
como el 6rgano judicial ante el cual hubiera de presentarse y el plazo para su interposicidn.

28.3. Archivo de la documentacion y cancelacion de la anotacion registral

1. La documentacién correspondiente a la tramitacion de un expediente disciplinario ante
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del alumnado se archivara segun el
procedimiento y soporte establecido por el centro.

2. Las normas vulneradas y las medidas aplicadas constaran en el registro del centro durante el
plazo de dos afios desde el cumplimiento de la medida correspondiente, y se procederd a su
cancelacion de oficio, siempre que durante este no se hubiera incurrido de nuevo en una
conducta gravemente perjudicial.

3. En ningun caso las conductas que hayan sido objeto de cancelacidn en el correspondiente
registro seran computadas a efectos de reincidencia.

28.4. Término maximo de resolucion del expediente disciplinario
El término maximo para la resolucién del expediente disciplinario desde su inicio hasta la
resolucion, incluida la notificacién, no podra exceder de dos meses. En el plazo de aceptacion
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del procedimiento conciliado y, ante la posibilidad de que pueda interrumpirse, se continuara el
expediente disciplinario con los plazos correspondientes.

28.5. Tramitacion de urgencia del expediente disciplinario

Cuando razones de interés publico lo aconsejen, se podrd acordar, de oficio o a peticién del
interesado, la aplicacion al procedimiento de la tramitacién de urgencia, por lo que se reduciran
a la mitad los términos establecidos para el expediente disciplinario.

TITULO Il DERECHOS Y DEBERES
CAPITULO I. ALUMNADO

Articulo 29. Derechos del alumnado

29.1. Derecho a una educacién integral.

a) A recibir una formaciéon que fomente un desarrollo armdnico de su personalidad y de sus
capacidades, y para el ejercicio responsable de la ciudadania.

b) A una organizacion de la jornada de Trabajo y de la planificacidn acorde a su edad.

c) A-recibir formacién religiosa o moral sin ser objeto de discriminacion por este motivo.

d) A recibir orientaciéon escolar y profesional para favorecer un desarrollo optimo y adaptativo
en la esfera personal, social y profesional seglin sus capacidades y aspiraciones.

e) A recibir una educacion en los valores y principios reconocidos en la Constitucidén Espainolay
en el Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana.

29.2. Derecho a tener igualdad de oportunidades.

a) A no sufrir discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, capacidad econdémica, nivel
social, convicciones politicas, morales o religiosas o por condiciones fisicas o psiquicas que se
garantiza por el respeto colectivo a las normas de convivencia y la posibilidad de acceder a
los distintos niveles de ensefianza obligatoria sin mas limitaciones que las derivadas de
desarrollo competencial.

b) A disfrutar de medidas compensatorias orientadas hacia la igualdad efectiva de
oportunidades y ayudas para compensar carencias familiares, econdmicas y socioculturales,
derivadas del traslado de residencia o de infortunio familiar.

c) A una orientacion escolar contextualizada en la realidad del entorno de cada alumno basada
solo en sus aptitudes y aspiraciones, cuidando las necesidades por discapacidad fisica,
sensorial o psiquica o las carencias sociales o culturales.
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29.3. Derecho a una evaluacién objetiva y formativa.

a) A ser evaluados objetivamente segun su rendimiento escolar.

b) A ser informados de los criterios de evaluacidn y promocién.

c) A ser conocedores de los resultados de la evaluacién, la consecucién de los objetivos y las
decisiones pedagdgicas.

d) A reclamar contra decisiones y calificaciones sustentadas en pruebas inadecuadas por
contenido, nivel o por una aplicacién incorrecta.

29.4. Derecho a la libertad de pensamiento.

a) A que se respete la libertad de pensamiento, su visién del mundo y las intuiciones morales y
convicciones religiosas en que se sustenta, su intimidad en lo concerniente a tales creencias
0 convicciones y a expresarlas sin perjuicio de los derechos de los miembros de la comunidad
educativa y el respeto que merecen las instituciones.

b) A la informacidn sobre el proyecto educativo o sobre el cardcter propio del centro.

¢) A manifestar discrepancias, que canalizard a través de sus representantes cuando tengan
cardcter colectivo, respecto a las decisiones educativas.

d) A ser educado en la capacidad critica, el didlogo con la diferencia y en la adopcion de
perspectivas amplias de pensamiento.

29.5. Derecho a la dignidad e integridad fisica.

a) Aque se respete laintegridad fisica y, en consecuencia, a participar de la actividad académica
en condiciones de seguridad e higiene a través de medidas adecuadas de prevencion y
actuacion.

b) A que se proteja su honor y privacidad mediante el respeto a la confidencialidad de datos y
circunstancias personales y familiares sin contradiccidén con la obligacion de los centros de
comunicar a la autoridad competente malos tratos o evidencia de desproteccidon del menor.

c) A ser escuchada su opinién sobre las medidas que se le apliquen

d) A que se proteja su honor y privacidad mediante el respeto a la confidencialidad de datos y
circunstancias personales y familiares sin contradiccién con la obligacion de los centros de
comunicar a la autoridad competente malos tratos o evidencia de desproteccién del menor.

e) A que su bienestar psicolégico y social sea fomentado y articule su educacién en paralelo a la
adquisicion del resto de competencias académicas y humanas.

f) A respetar, atender y velar por su integridad moral al amparo de todo trato vejatorio o
degradante.

g) A manifestar rechazo o aceptacién ante una oferta de mediacién con el agresor o restitucién
o reparacion del dafio en el caso de ser una posible victima o persona perjudicada, a
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excepcion de los supuestos de violencia sexual y de violencia de género, en los cuales no tiene
cabida la mediacidn ni la conciliacién.

29.6. Derecho a la participacion.

a) A participar en el funcionamiento de los centros y en la gestion mediante el ejercicio de los
derechos de reunién, de asociacién, a través de las asociaciones de alumnado, y de
representacion en el centro, a través de sus delegados y delegadas y de sus representantes
en el Consejo Escolar o en calidad de voluntarios.

b) A elegir sus representantes en los érganos de representacion que dicte la normativa vigente.

c) A participar de manera efectiva en los procedimientos.

d) Arecibirinformacion sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad educativa en
general pudiendo los miembros de la Junta de delegadas y delegados consultar las actas de
las sesiones del Consejo Escolar y documentacién administrativa que no comprometa
derechos del alumnado o el normal desarrollo de la evaluacion académica.

e) A decidiry ser informado del procedimiento conciliado y sus condiciones de aplicacion en el
caso de apertura de expediente disciplinario.

29.7. Derecho a la reunidn.

a) A asociarse, con la posibilidad de creacién de asociaciones, federaciones y confederaciones
de alumnas y alumnos.

b) A asociarse una vez terminada su relacién con el centro o al término de su escolarizacién, en
entidades que reunan a los antiguos alumnas y alumnos y colaborar a través de ellas en el
desarrollo de las actividades del centro.

c) Areunirse en los centros para actividades de cardcter escolar o extraescolar que formen parte
del Proyecto Educativo o a las que pueda atribuirse una finalidad educativa o formativa.

d) Las asociaciones de alumnas y alumnos o el Consejo de delegadas y delegados podran utilizar
los locales de los centros docentes para la realizacion de las actividades que les son propias,
a cuyo efecto, los directores o las directoras de los centros docentes facilitaran la integracion
de dichas actividades en la vida escolar, teniendo en cuenta el normal desarrollo de la misma.

Articulo 30. Deberes del alumnado
30.1. Deber de estudio.

Todo el alumnado tiene el deber de estudiar y esforzarse segln sus capacidades en reciprocidad
a los recursos que la sociedad destina en su formacion y el esfuerzo e interés de equipo docente
y familias o representantes legales. Este deber implica:

a) La asistencia a clase respetando los horarios establecidos.

b) Realizar las tareas indicadas por el profesorado en el marco de su accién pedagdgica y seguir
sus orientaciones y directrices.

c) Participar en las actividades académicas.
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d)

Respetar el ejercicio del derecho y el deber al estudio del resto de alumnado.

e) Atender a las explicaciones, manifestar esfuerzo personal y de superacién para sacar el

maximo rendimiento.

30.2. Deber de respetar a la comunidad educativa.

En su relacién con el resto de los alumnos y sus familiares, profesores y personal del centro se

expresara en:

a)

b)

d)

Respetar todos los derechos reconocidos para el resto de alumnado y sus familiares,
profesores y resto de personal del centro en cuanto a derecho al estudio y la educacion,
igualdad de oportunidades, equidad en la evaluacion, libertad de pensamiento y expresion,
integridad fisica y moral, participacion en la vida del centro, reunién y asociacion.

Respetar el proyecto educativo o caracter propio del centro, de acuerdo con la legislacidn
vigente.

Colaborar en hacer efectivo el derecho de las familias o representantes legales a la
informacién mediante la entrega de informacién, notificaciones, convocatorias, citaciones o
documentos que les dirijan el centro o el profesorado.

Respetar instalaciones del centro y las pertenencias de la comunidad educativa.

30.3. Deber de participacion.

Deber de participar en la vida del centro y contribuir positivamente a su funcionamiento. Este

deber supone:

a)

b)

d)

Implicarse de forma activa y participar individual y colectivamente en las actividades
complementarias, asi como en las entidades y drganos de representacién propia del
alumnado.

Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro en sus dmbitos de responsabilidad
y de los érganos unipersonales y colegiados, sin perjuicio de hacer valer sus derechos cuando
se considere que las decisiones se contradicen con ellos.

Participar y colaborar activamente cuando se requiera su implicacién para el desarrollo de
actividades y en general para fomentar la convivencia positiva en el centro.

Comparecer cuando sea citado y colaborar en la aclaracién de los hechos proporcionando
informacién y pruebas relevantes, en el caso de apertura de expediente disciplinario.

CAPITULO II. PERSONAL DOCENTE

Articulo 31. Derechos del personal docente
Al profesorado, dentro del ambito de la convivencia escolar, se les reconocen los siguientes

derechos:

a)

A ser respetados, recibir un trato adecuado y ser valorados por la comunidad educativa, y por
la sociedad en general, en el ejercicio de sus funciones.
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b)

A desarrollar su funcién docente en un ambiente educativo adecuado, donde sean
respetados sus derechos, especialmente su derecho a la integridad fisica y moral.

c) A participar y recibir la colaboracién necesaria para la mejora de la convivencia escolar y de

d)

e)
f)

la educacién integral del alumnado, que promovera la Conselleria competente en materia de
educacion.

A tener autonomia para tomar las decisiones necesarias, de acuerdo con las normas de
convivencia establecidas, que le permitan mantener un adecuado clima de convivencia
durante las clases, las actividades complementarias y extraescolares.

A la proteccion y asistencia juridica adecuada de sus funciones docentes.

A recibir la formacion profesional y el apoyo a su labor docente por parte de la Conselleria
competente en materia de educacion.

Articulo 32. Deberes del personal docente.

32.1. Respecto a la funcion docente

a)

b)

c)

d)

e)

Informar al alumnado y a sus familias o representantes legales de la evolucién del proceso de
aprendizaje.

Promover un clima de convivencia en la practica de aula y durante las actividades
complementarias y extraescolares que permita un desarrollo adecuado del proceso de
ensefianza- aprendizaje

Establecer en la programacidon de aula de su darea o materia y especialmente en la
programacién de la tutoria, aspectos que favorezcan una convivencia escolar asertiva y una
resolucién pacifica de los conflictos.

Impulsar el uso de las tecnologias de la informacidon y de la comunicacidn con fines
Unicamente educativos en el proceso de ensefianza-aprendizaje, cumpliendo y haciendo
cumplir para ello lo previsto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de
datos personales y garantia de los derechos digitales.

Participar en procesos de formacién continua

32.2. Respecto al alumnado

a)

b)

c)
d)

e)

Informar y colaborar con el alumnado en todos aquellos aspectos que contribuyan a la mejora
de su proceso de aprendizaje.

Informar al alumnado de las normas de convivencia establecidas en el centro y promover su
cumplimiento.

Controlar las faltas de asistencia, asi como los retrasos del alumnado.

Guardar sigilo profesional sobre toda aquella informacidn de que disponga relacionada con
las circunstancias personales y familiares del alumnado.

Guardar reserva profesional ante el resto del alumnado y los padres, madres o
representantes legales respecto a la informacion de que disponga relacionada con un
determinado alumno o alumna.
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a) Garantizar la proteccién del interés superior del menor y sus derechos fundamentales,

especialmente el derecho a la proteccidén de datos personales, en la publicacion o difusiéon
de actividades en las que el alumnado participe, de acuerdo con el articulo 92 de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los
derechos digitales.

32.3. Respecto de la comunicacion con los padres, las madres o representantes legales

a)
b)
c)

d)

e)

Atender cuando requieran informaciéon de su drea o materia referida al proceso de
aprendizaje de sus hijos o hijas

Atender en el ejercicio de la tutoria.

Informar de las normas de convivencia establecidas en el centro.

Informar de los incumplimientos de sus hijos, hijas o representados respecto a las normas de
convivencia y de las medidas educativas correctoras o disciplinarias aplicadas.

Informar de las acciones y de las conductas que sean gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro educativo.

32.4. Respecto al centro educativo

a)
b)

c)

d)

e)

Respetar y cumplir el horario establecido por el centro para el desempeiio de sus funciones.
Respetar y hacer respetar el proyecto educativo del centro con todos aquellos aspectos que
conformen su singularidad.

Actuar con diligencia y rapidez ante cualquier incidencia relevante de la convivencia escolar
y comunicarla al equipo directivo y/o al tutor o tutora del alumnado implicado en ella.
Informar a la Conselleria competente en materia de educacién de las alteraciones de la
convivencia en los términos que establezca en la normativa en vigor.

Informar a los responsables del centro de las situaciones sociales y/o familiares que pudieran
afectar el adecuado desarrollo integral del alumnado, en el incumplimiento de los deberes y
responsabilidades establecidos por la normativa de proteccion de menores.

CAPITULO Ill. PADRES, MADRES O REPRESENTANTES LEGALES

Las familias o representantes legales, en relacidén con la educacidn de sus hijas o hijos, tienen los

derechos y los deberes reconocidos en la disposicion final primera de la Ley Organica 3/2020,
de 29 de diciembre, de Educacidn, sobre la, modificacion de la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del Derecho a la Educacién.
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Articulo 33. Derechos de los padres, madres o representantes legales del alumnado

La administracién educativa garantizara que de los padres, madres o representantes legales del

alumnado tengan:

a)

b)

e)

Derecho a la participacion en el proceso de ensefianza/aprendizaje de sus hijos y estar
informados sobre su progreso e integracidon socioeducativa, a través de la informacion y
aclaraciones que puedan solicitar, de las reclamaciones que puedan formular, asi como del
conocimiento o intervencién en las actuaciones recogidas en las normas de organizacion y
funcionamiento del centro.

Derecho a ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién personal, académica
y profesional de sus hijos o representados legales, sin perjuicio de la participacion sefialada
en el pdrrafo anterior, y a solicitar, ante el Consejo Escolar del centro, la revisién de las
resoluciones adoptadas por su director frente a conductas de sus hijos que perjudiquen
gravemente la convivencia.

Derecho a participar en la organizacidn, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro
educativo, en el Consejo Escolar y en la comisidn de convivencia, y mediante los cauces
asociativos reconocidos legalmente.

Derecho de asociacion como de los padres, madres o representantes legales del alumnado.
A la informacion sobre el proyecto educativo o sobre el caracter propio del centro.

Articulo 34. Deberes de los padres, madres o representantes legales del alumnado

A los padres, madres o representantes legales del alumnado les corresponde asumir los

siguientes deberes:

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos, estimularlos hacia el estudio e
implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento y, en su caso, de su conducta.
Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos su asistencia regular a
clase, asi como su progreso escolar.

Respetar y hacer respetar a sus hijos las normas de organizacion y funcionamiento que rigen
el centro escolar, las orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento del
respeto y el pleno ejercicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad
educativa.

Mantener y favorecer una comunicacién continua y fluida con el profesorado y el centro
educativo.

Participar en las actuaciones previstas para el seguimiento y evaluacién de la convivencia en
el centro.

Fomentar una actitud responsable en el uso de las tecnologias de la informacion, la
comunicacién y la relacion, incluido el uso de los dispositivos méviles con medida de
proteccién en Internet, prestando especial atencidn a la prevencién del ciberacoso, de
acuerdo con el articulo 84 de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de
datos personales y garantia de los derechos digitales.
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h) Colaborar en la obtencidon de informacién por parte del centro de datos personales
necesarios para el ejercicio de la funcion educativa.

CAPITULO IV. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS Y
PERSONAL NO DOCENTE DE ATENCION EDUCATIVA

Articulo 35. Derechos del personal de administracion y servicios y del personal no

docente de atencidén educativa

Al personal de administracion y servicios y al personal no docente de atencidn educativa, dentro

del ambito de la convivencia escolar, se le reconocen los siguientes derechos:

a) A ser respetados, recibir un trato adecuado y ser valorados por la comunidad educativa, y
por la sociedad en general, en el ejercicio de sus funciones, incluyendo la proteccién contra
cualquier forma de acoso o discriminacion.

b) Adesarrollar sus funciones en un ambiente educativo adecuado, donde sean respetados sus
derechos, especialmente su derecho a la integridad fisica y moral.

c) A expresar libremente su opinién, siempre que no sean discriminatorias hacia ninguna
minoria o grupo social, ni potencien conductas antidemocraticas.

d) Aladefensa juridica en los procedimientos derivados del ejercicio legitimo de sus funciones,
segun establece la normativa vigente.

Articulo 36. Deberes del personal de administracion y servicios
El personal de administracidn y servicios y el personal no docente de atencidn educativa tendrd
los siguientes deberes:

a) Conocer y participar en la elaboracién de las normas de organizacién y funcionamiento del
centro y velar por su cumplimiento.

b) Colaborar con el centro para establecer un buen clima de convivencia.

c¢) Comunicar a la direccién del centro las conductas que supongan una alteracién grave de la
convivencia para que se puedan tomar las medidas oportunas, guardando secreto,
confidencialidad vy sigilo profesional sobre la informacion y las circunstancias personales y
familiares del alumnado, conforme a la normativa vigente, y sin perjuicio de prestar la
atencion inmediata necesaria.

d) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la dignidad, la
integridad y la intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

e) En el caso del personal de administracién y servicios, colaborar en la custodia de la
documentacién administrativa relacionada con la convivencia escolar, asi como guardando
sigilo y confidencialidad respecto a las actuaciones de las cuales tuvieran conocimiento.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional primera. Promocidn y seguimiento de la convivencia

La Conselleria competente en materia de educacion, con la finalidad de favorecer la convivencia,
orientar a la comunidad educativa, podrd hacer propuestas, planificar y coordinar las
intervenciones necesarias para fomentar la convivencia, y promover la prevencion de la
violencia y resolucion pacifica de los conflictos en el entorno escolar, velando por:

a. El estudio sistematico de la convivencia en los centros educativos.

b. La elaboracién, emisién y publicacion de informes del estudio en materia de
convivencia escolar, y propuestas que faciliten la mejora del clima escolar y la
convivencia en los centros educativos.

c. Lapromocién de la investigacién sobre modelos de gestién de la convivencia.

d. Elanalisis y las propuestas de actualizacién de la normativa existente en materia de
convivencia.

e. Elimpulso de actuaciones que posibiliten la mejora de la convivencia escolar.

f. El fomento de la coordinacién entre instituciones para abordar la resolucién de
problemas entre las instituciones que estén implicadas.

Disposicion adicional segunda. Proteccidn juridica del docente.
La proteccion juridica del docente contempla:

a. Autoridad publica

b. Presuncidn de veracidad

c. Asistencia juridica

d. Responsabilidad y reparacién de dafios

Disposicion adicional tercera. Coordinacion de Bienestar y proteccion
1. Se modifica el nombre de la coordinacién de Igualdad y Convivencia regulada en el
Decreto 253/2019, el Decreto 252/2019 y el Decreto 105/2022, del Consell, y sera
denominada coordinaciéon de Bienestar y proteccién de acuerdo con el articulo 124.5 de
la Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, como consecuencia de las modificaciones
establecidas por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre.

2. Lafigura del coordinador de bienestar y proteccidon se establecera en todos los centros
educativos, para el adecuado tratamiento de los derechos de la infancia y adolescencia,
de acuerdo con el articulo 35 de la Ley Orgéanica 8/2021, de 4 de junio, de Proteccidn
integral de la infancia y la adolescencia frente a la violencia.
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Disposicién adicional cuarta. Comision de convivencia del Consejo Escolar

Se modifica el nombre de la comisién de Inclusién, Igualdad y Convivencia del Consejo Escolar
regulada en el Decreto 253/2019, el Decreto 252/2019 y el Decreto 105/2022, del Consell, y sera
denominada comision de convivencia.

Disposicion adicional quinta. Ambitos de especializacion de las Unidades Especializadas de
Orientacion

Se modifica parcialmente el articulo 12, punto 2 del DECRETO 72/2021, de 21 de mayo, del
Consell, de organizacion de la orientacién educativa y profesional en el sistema educativo
valenciano.

1. Los ambitos de especializacion de Convivencia y conducta junto con el dmbito de
especializacion de Igualdad y diversidad se unen y se redefinen en el ambito de
especializacién de Convivencia. La convivencia es un concepto que engloba todos los
aspectos de la conducta del ser humano y la igualdad en todas sus expresiones. Las
funciones que desarrollara este ambito son las definidas para el dmbito de convivencia
y conducta y el dmbito de igualdad y diversidad, reguladas en ORDEN 10/2023, de 22 de
mayo, de la Conselleria de Educaciéon, Cultura y Deporte, por la que se regulan y se
concretan determinados aspectos de la organizacién y el funcionamiento de la
orientacién educativa y profesional en el sistema educativo valenciano.

2. Elambito de especializacion de Trastornos del espectro del autismo (TEA) se redefine en
el Ambito de especializacion de Trastornos de la comunicacion, del lenguaje y del
espectro del autismo (TEA).

Disposicién adicional sexta. Coordinacién del ambito de especializacion

Se modifica al efecto de incorporar el articulo 15 bis Coordinacién del ambito de especializacion
al DECRETO 72/2021, de 21 de mayo, del Consell, de organizacion de la orientacion educativa y
profesional en el sistema educativo valenciano.

1. Cada dmbito de especializacidon contara con una persona coordinadora, nombrada por el
centro directivo con competencias en personal docente de la Conselleria competente en
materia de educacion, a propuesta del centro directivo con competencias en orientacion
educativa, entre el profesorado de la especialidad de orientacién educativa que forma parte
del dmbito correspondiente.

2. La persona coordinadora del ambito de especializacién, ademas de las tareas que tenga
asignadas en su ambito, realizard las siguientes funciones:

a) Representar al ambito de especializacion, dando a conocer a los centros docentes las
tareas que realizan.

b) Coordinar la elaboracion de la propuesta de actuaciones del ambito de especializacion,
para su incorporacién al plan de actividades de la unidad de referencia de este ambito.
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c) Coordinar los aspectos especificos que se incluiran en la memoria final, atendiendo a las
indicaciones de la direccidn de la unidad de referencia del ambito de especializacién.

c) Coordinar, organizar y evaluar las actuaciones realizadas por el ambito de especializacidn
con la colaboracion del resto de miembros, bajo la direccién de la unidad de referencia.

d) Convocar y presidir las reuniones de coordinacion del ambito de especializacién.

e) Cualquier otra que la Direccion General con competencias en orientacion educativa
determine en su dmbito de competencias.

Disposicién adicional séptima. Tareas del personal de las unidades especializadas de
orientacion

Se modifica el articulo 32, punto 2 de la ORDEN 10/2023, de 22 de mayo, de la Conselleria de
Educacién, Cultura y Deporte, por la que se regulan y se concretan determinados aspectos de la
organizacién y el funcionamiento de la orientacién educativa y profesional en el sistema
educativo valenciano, que queda redactado de la manera siguiente:

Las funciones de la direccion se establecen en el articulo 15 del Decreto 72/2021, de 21 de mayo,
gue compatibilizard con las tareas propias de su especialidad y con las funciones que tenga
atribuidas.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. Protocolos de actuacién

Mientras tanto no se desarrolle la normativa reguladora que desarrolla el presente decreto, se
mantendran en vigor las disposiciones relativas a los protocolos de actuacién e intervencién
ante supuestos de violencia escolar con consecuencias gravemente perjudiciales para la
convivencia en los centros, recogidos en la Orden 62/2014, de 28 de julio, de la Conselleria de
Educacion, Cultura y Deporte, por la que se actualiza la normativa que regula la elaboracion de
los planes de convivencia en los centros educativos de la Comunitat Valenciana y se establecen
los protocolos de actuacidn e intervencidn ante supuestos de violencia escolar.

DISPOSICION DEROGATORIA

Disposicidn derogatoria primera. Derogacidén normativa.
Queda derogada la disposicidn siguiente:
- DECRETO 195/2022, de 11 de noviembre, del Consell, de igualdad y convivencia en el
sistema educativo valenciano.
Asimismo, quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
dispuesto en el presente decreto.
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Disposicion derogatoria segunda. Coordinacidn del ambito de especializacion
1. Se deroga el apartado 10, del articulo 28 de la ORDEN 10/2023, de 22 de mayo, de la
Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte, por la que se regulan y se concretan
determinados aspectos de la organizacion y el funcionamiento de la orientacion educativa y
profesional en el sistema educativo valenciano.

2. Se deroga el apartado b) del articulo 34 de la ORDEN 10/2023, de 22 de mayo, de la
Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte, por la que se regulan y se concretan
determinados aspectos de la organizacion y el funcionamiento de la orientacién educativa y
profesional en el sistema educativo valenciano.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Proteccidon de datos

La conselleria competente en materia de educacidon adoptara las medidas de gestion vy
organizacién que sean necesarias para asegurar la confidencialidad, la seguridad, las
obligaciones y la integridad de los datos, asi como todas aquellas medidas conducentes a hacer
efectivas las garantias, las obligaciones y los derechos reconocidos en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales.

Segunda. Desarrollo normativo.
Se autoriza a la persona titular y a los centros directivos de la conselleria competente en materia
de educacidén para que dicten las disposiciones necesarias para el desarrollo de este decreto.

Tercera. Entrada en vigor.
Este decreto entrara en vigor el 1 de septiembre de 2025.

Valencia, _ de de 2025
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