
 

 

Direcció General de Personal Docent 

Proposta relativa al procediment selectiu de concurs oposició per a l'ingrés en 
el Cos de Mestres i procediment per a l'adquisició de noves especialitats per 
personal funcionari del mateix cos. Convocatòria 2025-2026 
------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
A) Dates contemplades per a la realització de la primera prova (parts A i B) 
 

• Opció 1: 21 i 28 de febrer. 
 
• Opció 2: 28 de febrer en horari de matí i vesprada. La part A se 

realitzaria durant el matí i la partix B a la vesprada. 
 
• Opció 3: 28 de febrer i 28 de març. Esta opció està condicionada 

pels festius i suposa un retard en el desenrotllament de la convocatòria. 
 
B) Règim dels membres del tribunal 
 
Les persones integrants dels òrgans de selecció seran alliberades, i substituïdes, 
de les seues funcions docents fins a la finalització del procés selectiu, que es 
preveu abans del mes de juliol, i desenrotllaran la seua labor com a membres 
d'estos òrgans en la seu del tribunal assignat, en horari de 8 a 15 hores de dilluns 
a divendres. Tindran dret a la percepció d'indemnització per quilometratge. 
A tots els membres dels tribunals constituïts se'ls reconeixerà per la seua 
participació 100 hores en concepte de formació rebuda i 30 hores en concepte 
de formació impartida. Així mateix, es reconeixerà la seua participació com a 
mèrit en els procediments de concessió de comissions de servici per interés 
professional. 
 
C) Causes de dispensa 
 
S'exclouen, com a persones candidates del sorteig, el personal funcionari docent 
que es trobe prestant servicis en la Conselleria d'Educació, Cultura, Universitats i 
Ocupació, en les seues Direccions Territorials o en Unitats Especialitzades 
d'Orientació o en centres CEFIRE. Igualment, no podrà participar en el sorteig el 
personal funcionari que ocupe un lloc de direcció, direcció d'estudis o secretaria 
en un centre docent públic. 
 
Seran causes de dispensa, addicionals a les situacions d'abstenció i recusació 
arreplegades en l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim Jurídic del 
Sector Públic: 
 
1. La situació de permís per maternitat, paternitat biològica, adopció, acolliment 
o acumulació de lactància. 



 
 
 

2. Les situacions d'incapacitat temporal i de risc durant l'embaràs, vigents el dia 
de la constitució de l'òrgan de selecció, degudament acreditades. 
 
3. Les situacions d'excedència, voluntària o forçosa. 
 
4. Els permisos de reducció de jornada de treball concedits fins al 31 de juliol del 
present curs a l'empara de l'article 48.h), 48.i), 49.e) i 49.f) de Reial decret 
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de 
l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic i de l'article 33 del Decret 234/2022, de 30 de 
desembre, del Consell, pel qual es regulen les condicions de treball del personal 
docent no universitari funcionarial dependent de la Conselleria d'Educació, 
Cultura i Esport: permisos i llicències. 
 
5. Els permisos de matrimoni o inscripció en el Registre Oficial d'Unions de fet 
que coincidisquen en el temps amb l'acte de constitució de l'òrgan de selecció. 
 
6. Les persones que estiguen rebent un tractament de fertilitat. 
 
7. Les persones amb discapacitat i mobilitat reduïda, que actuen en municipis 
distints al del seu centre de destí, sempre que el president o presidenta del 
tribunal puga substituir-les per les persones vocals suplents. 
 
8. Les persones que acrediten residir a més de 50 km. de la seu del tribunal 
assignat. 
 
Notes aclaridores: 
 
Els exàmens es realitzaran en IES de les tres províncies. No obstant això, les seus 
dels tribunals estaran localitzades en centres en els quals es donen les 
condicions ambientals òptimes, com EOI o CEFIRES. 
 
La primera prova, parts A i B, es realitzaran en dissabte, però la segona prova es 
realitzarà entre dilluns i divendres. Tal com arreplega la legislació, les persones 
aspirants tindran justificada l'absència al treball el dia en què siguen citats a eixa 
segona prova. 
 


