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Valencia 29 de abril de 2025

Honorable conseller,

Estimado secretario autonémico,
Estimados directores,

Estimada jefa de servicio,
Estimada secretaria:

ASUNTO:
Intervencion y enmiendas UGT Servicios Publicos PV en reunion extraordinaria de la Mesa
Sectorial de Educacion del 29/04/2025, sobre (orden del dia):

1. Modificaciones, con especial referencia al articulo 6, del Proyecto de Decreto del
Consell, por el que se establecen los curriculos de los ciclos formativos del Grado
Basico de Formacién Profesional, en aplicacion de la Ley Organica 3/2022, de 31 de
marzo, de ordenacion e integracion de la Formacién Profesional, y modificaciones
en la organizacion y funcionamiento de Ensefianzas de Régimen Especial (ERE).

2. Disposiciones adicionales, relativas a ERE, del Proyecto de Decreto del Consell, por
el que se establecen los curriculos de los ciclos formativos del Grado Basico de
Formacion Profesional, en aplicaciéon de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de
ordenaciéon e integracion de la Formacion Profesional, y modificaciones en la
organizacion y funcionamiento de Ensefianzas de Régimen Especial (ERE).
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UGT Servicios Publicos PV valora positivamente el nuevo texto del proyecto de decreto que
se presenta en esta Mesa Sectorial y agradece la incorporacion de las enmiendas
presentadas por el sindicato, desde su titulo hasta su ultimo anexo, que mejoran
sustancialmente el texto.

Segun el nuevo texto, el proyecto de decreto deja de ser un decreto dmnibus y se centra
en lo realmente importante y especifico que es regular la adaptacién curricular autonémica
de los ciclos formativos de grado basico a la reforma de la FP.

Con todo, y confrontando ese texto con el contenido del orden del dia de esta Mesa, hemos
de ver finalmente qué explicacion se nos da sobre las disposiciones adicionales retiradas,
como pediamos, del proyecto anterior y que destino y aplicacion van a tener, por cuanto
que de la convocatoria y orden del dia de la Mesa de hoy, parece que se pretenden de
nuevo incorporar al texto final del decreto. Por ello y desde ya reiteramos nuestra peticion
de que tales disposiciones adicionales se retiren de este instrumento juridico.

PUNTO PRIMERO (orden del dia).

Centrandonos en el nuevo texto que se nos presenta, recorriendo su texto, vemos que se
mejora la redaccion técnica frente al anterior texto, con incorporacién de nuestras
enmiendas desde el titulo hasta el ultimo anexo. A tal efecto nos interesa destacar las
siguientes:

TITULO.

Correcto y asi debe mantenerse, el titulo del decreto que se quiere tramitar: Proyecto de
Decreto [/ |/ del Consell, por el que establecen los curriculos de los ciclos
formativos de Grado Basico de Formacion Profesional, en aplicacion de la Ley
Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenaciéon e integracion de la Formacién

Profesional, 1ciones enlaoraanizacion vfuncionamiento-de Ensenanzas de
PREAMBULO.

Perfecto, reconocer que son las personas y no los recursos humanos a las que se destina
esta norma y las que tienen derecho a la cualificacion profesional. De igual forma y
tratandose de un decreto curricular autonémico, vemos muy acertado, correcto y adecuado
que se contextualice el mismo y se tenga en cuenta para su configuracion la realidad de
nuestro territorio, esto es, las caracteristicas educativas, sociolinguisticas y culturales
de nuestro territorio y la importancia que se le debe dar, en nuestro sistema educativo de
FP al reconocimiento y protecciéon que debe tener, estatutariamente establecida, nuestra
lengua propia. En definitiva este reconocimiento no es mas que una ampliacion de las areas
que deben tener especial preferencia y prioridad en la Formacién Profesional. Este
reconocimiento y proteccion se debe extender también al decreto curricular autonémico de
adaptacioén de los ciclos formativos de grado medio y superior.

La incorporacion de nuestra lengua, de la lengua oficial y propia del Pais Valenciano, en las
ensefianzas de FP debe ser un area prioritaria a la que nuestro sistema educativo y de
formacion profesional debe dar respuesta. Conforme determina el Estatuto de Autonomia,
en su articulo 6 puntos 1 y 2: “La lengua propia de la Comunitat Valenciana es el
valenciano”. “El idioma valenciano es el oficial en la Comunitat Valenciana, al igual que lo
es el castellano, que es el idioma oficial del Estado. Todos tienen derecho a conocerlos y a
usarlos y a recibir la ensefianza del, y en, idioma valenciano”.
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Con todo, este reconocimiento del valenciano en estas ensefianzas debe tener su
desarrollo también en el decreto autondmico sobre desarrollo curricular de los ciclos
formativos de grado medio y superior. En ese texto normativo se ha resuelto bastante bien
la integracion y generalizacion en sus ensefanzas del inglés profesional, pero no se ha
hecho lo mismo con el tratamiento que debe tener en ellas la incorporacion del valenciano
profesional, nuestra lengua oficial estatutariamente establecida, con un nuevo mddulo
profesional en estos ciclos formativos de grado medio y superior, incumpliendo incluso asi
la propia Ley 1/2024, de 27 de junio, de la Generalitat, por la que se regula la libertad
educativa, que establece en su disposicién adicional primera, punto 2, que “Las
ensenanzas de Formacion Profesional se configuraran con una proporcion de
lenguas vehiculares que permita la consecucién de los resultados de aprendizaje y
la adquisicion de la terminologia de la familia profesional en ambas lenguas
cooficiales y en una lengua extranjera”.

En definitiva, consideramos que en la ordenacién y configuracion curricular de los ciclos
formativos de grado basico (GB) si se cumplen correctamente (tal y como estaban
configurados hasta ahora) con estas exigencias normativas, facilitando incluso la
acreditacion de diferentes niveles de valenciano (A2 y B1), porque se cursan y aprueban,
equiparando estas condiciones con el alumnado de la ESO, pero no ocurre asi en los ciclos
de grado medio y superior (GM y GS), donde deberan implementarse un médulo profesional
especifico de valenciano profesional, que permita a su alumnado, poder acreditar diferentes
niveles de valenciano, en igualdad de condiciones con el alumnado de otras ensefianzas
como por ejemplo, tal y como venimos diciendo, el alumnado de la ESO vy el Bachillerato.

ARTICULO 3 Curriculo. )
ARTICULO 4 Estructura de los ciclos formativos. Ambitos y médulos profesionales.

Correcta las modificaciones que se introducen. Son mejoras técnicas necesarias para
adecuar los ciclos formativos de GB con las ensefanzas y la titulacidon basica a obtener del
sistema educativo. Era necesario adecuar las previsiones normativas de este decreto
curricular a las exigencias y ordenacién de la ESO, ya que debemos recordar que los ciclos
formativos de GB son una forma de realizar y terminar la ESO, de cursar de forma
diversificada curricularmente 3° y 4° de la ESO. UGT siempre ha defendido, desde los PGS
pasando por los PCPIs y ahora con los CFGB y su generalizacion, que estos programas
deberia constituirse e integrase en el primer escalon del sistema educativo de FP, de la FP
reglada o del sistema educativo, en una estructura de ciclos formativos de grado basico,
grado medio y grado superior, al tiempo que constituye una forma alternativa de conseguir
los objetivos y competencias clave de la ESO, para poder certificar y titular como graduado
en la ESO. Por tanto, correcta las mejoras técnicas que se incluyen en el texto y su
adecuacion y concordancia con la ordenaciéon curricular de la ESO (se mantiene la
estructura y organizacion curricular que se tenia).

ARTICULO 5. Proyecto Intermodular de aprendizaje colaborativo.

Mantenemos la enmienda en este articulo. La metodologia y la didactica son competencia
exclusiva del docente, por lo que no se puede imponer obligatoriamente el seguimiento o el
desarrollo de una metodologia didactica especifica. Por tanto hay que incluir en este
articulado el término preferentemente y el texto alternativo que mantenemos y proponemos
es el siguiente: “El Proyecto intermodular de aprendizaje colaborativo se basara
preferentemente en metodologias basada en retos”.
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ARTICULO 6. Docencia en inglés y en valenciano.

Muy util el anexo IlI-B que se incorpora, para delimitar la estructura y dedicacion horaria a
las distintas materias que componen los ambitos de comunicacion y ciencias sociales y de
ciencias aplicadas.

Algunas observaciones:

e En el apartado tercero (3) hay que garantizar un porcentaje concreto de vehicularia en
todos los centros.

e En el apartado quinto (5) para la acreditacion del nivel A2 de valenciano, el alumnado
debera tener superada, al menos, la materia de valenciano dentro del ambito.

e En el apartado sexto (6) hay que resolver previamente un problema de legalidad: Hay
que garantizar la competencia linguistica del profesorado en todos los centros
educativos y reforzar el perfil linguistico del alumnado, con independencia de sus
preferencias y elecciones linguisticas.

ARTICULO 7. Formacién en empresa u organismo equiparado

Dotacion y refuerzo de las plantillas de Formacion Profesional para acometer estas tareas.
Horas de tutorias, coordinaciones, supervision en la empresa... que la nueva Orden de
Plantillas no contempla suficientemente. Exigimos recuperar el Acuerdo de Plantillas de
2023 y mayor dotacién de horas.

ARTICULO 11. Profesorado

Mantenemos la enmienda que planteabamos en el texto anterior y también en el decreto
curricular autonémico de adaptacion de los ciclos de grado medio y superior.

El apartado 4 de este articulo debe ser revisado y modificado en los términos que dejamos
interesado a continuacion:

“4. Conforme al articulo 165.3 letra B) del Real Decreto 659/2023, las titulaciones y requisitos
para impartir docencia en centros de titularidad distinta a la Generalitat, e—en—puestos—de
interinidad, seran:

e Los mismos que los exigidos para el acceso a las especialidades de los cuerpos docentes
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

o Titulacion universitaria vinculada al ciclo que contenga un minimo de un 30% de créditos
ECTS vinculados al ciclo formativo que se imparta y tres afios de actividad profesional
en el sector vinculado a la familia profesional del ciclo formativo.

o Titulacion universitaria superior de FP y tres afios de actividad profesional en el sector
vinculado a la familia profesional del ciclo formativo que se imparta.

“Las direcciones territoriales de Educacion estableceran el procedimiento de autorizacion o
verificacion de la titulacion del profesorado que estimen conveniente, dentro del &mbito de sus
competencias.”

Se debe precisar y nuestra enmienda va en el sentido, sefialado que la referencia al articulo
165.3 debe circunscribirse exclusivamente a los requisitos y titulaciones exigibles al
profesorado de los centros de titularidad privada y de titularidad publica de otras
administraciones distintas de las educativas (apartado B del citado articulo 165.3), dado
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que la regulacion detallada que se desarrolla en el propio articulo 165, especialmente los
numeros 2, 4, 5y 6 hace referencia al profesorado de los cuerpos docentes previstos en la
LOE dependiente de las administraciones educativas, sin distincién entre profesorado de
carrera o profesorado interino.

Por tanto, en este ambito, el profesorado interino debe reunir los requisitos que se le exigen
con caracter general en los apartados senalados anteriormente del articulo 165 y
unicamente procede regular y detallar, en su caso, en este apartado reglamentario
autondmico los requisitos vy titulaciones que se van a exigir ‘para la imparticion de los
maodulos profesionales de las ofertas D y E de formacion profesional para el profesorado de
los centros de titularidad privada y de titularidad publica de otras administraciones distintas
de las educativas.”

Si se mantuviera la regulacion inicialmente prevista y no se suprime del apartado 4 la
referencia a “los puestos de interinidad”, se pediria la inclusién de las matizaciones
previstas en rojo con caracter general, que van en la linea precisamente del apartado 6 del
articulo 163 del citado Real Decreto 659/2023 y su ampliacion.

ANEXO | Curriculo del moédulo profesional Itinerario personal para la empleabilidad

Correcto y completo el texto que ahora se nos presenta, que incluye ese nuevo RA nimero
9: Conoce los derechos fundamentales y los derechos laborales vinculados a su sector
profesional. Y sus criterios de evaluacion:

a) Se ha analizado el estatuto de los trabajadores.

b) Se ha analizado los derechos fundamentales vinculados al trabajo, el derecho de

sindicacién y huelga.

c) Se ha valorado la importancia de la negociacién colectiva y el convenio colectivo.

d) Se identificado los aspectos basicos de la jornada laboral y de la ndmina.
Y definido sus contenidos minimos: V. Derecho del trabajo. Estatuto de los trabajadores.
Derechos fundamentales vinculados en el mundo del trabajo. Derecho sindical y derecho de
huelga. Negociacion colectiva y Convenio colectivo. La jornada laboral y la nédmina.

Ahora ya si, el alumnado de los ciclos formativos de grado basico de la Comunidad Valenciana,

junto con su formacion en prevencion de riesgos laborales, nivel basico, puede acceder a su
formacion en la empresa y al mundo del trabajo.

PUNTO SEGUNDO (orden del dia).

En la Mesa Sectorial anterior de fecha 17 de abril de 2025, planteabamos ya las siguientes
enmiendas, observaciones y preguntas relacionadas con la ampliacion de temas que se
quieren introducir en este decreto. Por su interés y para su consideracion por la direccion
general de Centros Docentes, actual departamento con competencias en las Ensefianzas
de Régimen especial, y teniendo en cuenta la inconcreciéon de la propuesta y la falta de
aclaraciones en esa primera sesion, pasamos a reproducirlos de nuevo, sabiendo que
muchas de ellas fueron argumentadas en la sesién del 29 de abril.
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UGT rechaza rotundamente el decreto “onmibus” que se nos presenta, que sin justificacion
alguna modifica y deroga aspectos muy significativos de decretos que afectan a las
Ensefianzas de Régimen Especial: musica, danza, escuelas oficiales de idiomas y escuelas
de musica, como a continuacion se va a exponer, por lo que pedimos desde ya la retirada
de las disposiciones adicionales segunda a séptima de este proyecto que nada tienen que
ver con el proyecto original de decreto que es el referido a la adaptacion autonémica de los
curriculos de los ciclos formativos de Grado Basico de Formacién Profesional a lo
establecido en la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la
Formacion Profesional.

Por tanto, la primera enmienda que se presenta es al propio titulo del decreto, solicitando
la modificacion de su titulo para ajustarlo, con la supresion de las adicionales sefialadas
(que deben someterse a debate y negociacién diferenciada y su inclusion, en su caso, en
otro instrumento normativo), al contenido del mismo:

SUPRESION DE LAS DISPOSICIONES ADICIONALES

Supresion de las disposiciones adicionales segunda a séptima, ambas inclusive, (o las que
las sustituyan) por las razones vy justificacion que a continuacidn se va a exponer.

Desde UGT denunciamos que este proyecto de decreto, cuyo objeto es regular los
curriculos de los ciclos formativos de Grado Basico de FP, incluye, en sus disposiciones
adicionales, y sin ninguna justificacion ni explicacion en su preambulo, modificaciones y
supresiones muy significativas de otros decretos que afectan a las Ensefianzas de Régimen
Especial: musica, danza, escuelas oficiales de idiomas y escuelas de musica.

Estas modificaciones, derogaciones y supresiones, introducidas de manera opaca, nos
hacen sospechar de una voluntad clara de la Conselleria de Educacion de evitar el debate
publico y el rechazo que generarian unos cambios tan dentro de la comunidad
educativa.

Nos preocupa especialmente que se pretenda eliminar la concrecion de los procesos de
admision y toma de decisiones de los centros, dejandolos en manos exclusivas de la
Conselleria. Esto supone retirar competencias a los érganos de coordinacion docente, a los
consejos escolares y a los equipos directivos. En definitiva, se trata de una muestra
evidente de desconfianza hacia los centros y, sobre todo, hacia nuestro profesorado.

Exigimos saber:

. Con qué herramienta legal se quieren hacer estas modificaciones, para evitar el
vacio legal que podrian generar estas derogaciones.
. Exigimos que las propuestas que se esconden bajo la expresion recurrente “lo

que determine la Conselleria” se desarrollen por escrito en cada caso.

Somos conscientes de que los decretos vigentes que regulan las ensefanzas elementales
y profesionales de musica y danza datan de 2007 y, por tanto, necesitan actualizacion. Pero
no aceptamos que se modifiquen de manera unilateral e improvisada, sin negociacion ni
consenso con la comunidad educativa.

Cabe recordar que en el afo 2023 ya existia una propuesta de reforma, trabajada por mas
de 80 especialistas del cuerpo y consensuada, que desarrollaba los nuevos curriculos con
perfiles profesionales que han dado excelentes resultados en otras comunidades
autonomas. Esta propuesta, lamentablemente, ha sido ignorada por el actual SOGERE.
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Ademas, no tiene sentido que, en el ano 2025, con la Ley 1/2024, de 7 de junio, de
Ensefanzas Artisticas ya publicada y con un proyecto de Real Decreto de implantacion en
marcha, se introduzcan modificaciones que solo tendran, a lo sumo, vigencia durante un
afo y que generaran indefension juridica por la falta de desarrollo normativo.

Nos sorprende, ademas, la supresion de articulos que hacen referencia a la edad
recomendada para acceder a los estudios y no comprendemos el objetivo.

También se modifica la regulacién de las pruebas de acceso y sus calificaciones, hasta
ahora perfectamente definidas en el decreto actual. Asimismo, se modifica la posibilidad de
que el alumnado curse mas de un curso académico simultaneamente, decision que hasta
ahora correspondia al equipo docente. A partir de ahora, todo quedara en manos de la
Conselleria, reduciendo la autonomia y la confianza en el profesorado.

Pero el punto mas grave es, sin duda, la modificacion del articulo 13.2 del Decreto
158/2007, donde se establece que “la adjudicacion de plazas se hara segun la prelacién
que establezca la Conselleria”. Nos preguntamos:

. ¢ Se pretende controlar desde la Conselleria las plazas que se ofrecen en cada
conservatorio?

. ¢, Se piensa ignorar los proyectos pedagdgicos de los centros?

. ¢, Se aplicaran los mismos criterios para todos los centros o se actuara de forma
arbitraria?

Sospechamos que estas modificaciones se preparan para facilitar recortes, con una vision
puramente empresarial de la educacion artistica y con la conviccion de que se trata de
ensefanzas prescindibles.

Desde UGT exigimos:

. La retirada inmediata de estas disposiciones adicionales.

. Que la administracion educativa espere al desarrollo de la nueva ley para
negociar las nuevas normas dentro del marco legal vigente, y asi evitar abocar el
funcionamiento de los centros a un vacio legal y a una indefension absoluta.

No podemos permitir que se tomen decisiones a espaldas de la comunidad educativa, ni
gue se ponga en riesgo la autonomia de nuestros centros ni la calidad de las ensefanzas
artisticas.

MESA SECTORIAL DE EDUCACION EXTRAODINARIA (29/04/2025).
CONCLUSIONES Y PROPUESTAS DE UGT

Después de la Mesa Sectorial que tuvo lugar el 29 de abril de 2025, dedicada al Proyecto
de Decreto que regula los curriculos de los ciclos formativos de Grado Basico de Formacion
Profesional, y que en su segundo punto del orden del dia proponia introducir derogaciones
y modificaciones importantes en varios decretos que regulan las ensefianzas de musica,
danza, EOIl y escuelas de musica, extraemos las siguientes conclusiones.
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En primer lugar, agradecemos la presencia de la Jefa de Servicio de Ordenacion y Gestion
de las Ensefianza de Régimen Especial (ERE), Carmen Coret, que ha podido hacer las
aclaraciones pertinentes. En la sesion anterior no asistio ningun representante del
departamento con competencias en esta materia, la direccién general de Centros Docentes,
lo que dificultd el trabajo sobre el documento, ya que faltaba la concrecion y el desarrollo
de la mayoria de los puntos modificados, que en casi todos los casos terminaban con la
férmula genérica “lo que determine la Consejeria competente en materia de educacion”.

Desde UGT nos preocupan especialmente las modificaciones propuestas a los decretos
156/2007, 157/2007, 158/2007 y 159/2007 (referidos a las ensefianzas elementales y
profesionales de musica y danza), ya que todas siguen una misma linea: reducir la
autonomia de los centros, concretamente de los equipos directivos en favor de la
Conselleria.

Este enfoque demuestra una desconfianza total hacia los centros educativos y, en concreto,
hacia el profesorado. Ademas, consideramos que esto generara una diversificacion de
criterios segun el caso, dando lugar a tratos de favor y propiciando, en algunos casos, el
servilismo.

A nuestra pregunta sobre por qué se hacen estas modificaciones a través de las
disposiciones adicionales de un Decreto de FP, se nos ha respondido que crear un decreto
nuevo desde cero es una tarea muy laboriosa y que el servicio no dispone de los recursos
suficientes, ademas de la urgencia para su publicacion.

Ante esta respuesta, hemos sefalado que el servicio de Gestion y Ordenacion de las ERE
ha pasado de nueve técnicos a diecinueve en los dos ultimos afios y que existen unos
nuevos decretos de 2023, elaborados para desarrollar los curriculos de las ensefanzas
elementales y profesionales de musica y danza, que incluyen los llamados perfiles
profesionales, con resultados muy positivos en otras comunidades auténomas y que, a
pesar de haber sido consensuados con la comunidad educativa y contar con diez informes
previos positivos, continian guardados en un cajén. Cabe recordar que estos decretos
fueron aprobados en mesa de negociacién. La Jefa de Servicio ha asegurado que la
intencidén es revisarlos cuando se implante el Real Decreto derivado de la nueva Ley 1/2024,
de 7 de junio, de Ensenanzas Artisticas, con la voluntad de darles salida.

En estas disposiciones adicionales también se suprimen los articulos que hacen referencia
a la edad recomendada para el acceso a los estudios elementales y profesionales de
musica. Desde el SOGERE se nos ha explicado que el objetivo es evitar la matricula de
personas adultas, ya que no es pedagdgicamente recomendable que menores compartan
aula con adultos. Sin embargo, se indica que se trata de casos muy puntuales, excepto en
los conservatorios de Utiel y Requena.

Desde UGT consideramos que no es problematico ofrecer este servicio a personas adultas,
siempre que se garantice la prioridad a los aspirantes dentro de la edad recomendada.
Ademas, insistimos en que se trata de zonas con una densidad de poblacién baja y que hay
que garantizar el servicio publico, ya que la oferta en estas zonas no es equiparable a la de
las zonas mas pobladas.

Por otro lado, se proponen modificaciones a los articulos referentes a la regulacion de las
pruebas de acceso y calificaciones, ya que desde el SOGERE se considera que el Decreto
actual es demasiado restrictivo y, en determinados casos, poco operativo. Ademas,
aseguran tener evidencias de que muchos centros no lo respetan.

Carrer Arquitecte Mora, 7 planta 3% - 46010 Valéncia - Telf. 685.128.991
ensenyament@ugtserveispublicspv.org / ensenyamentpublic@ugtserveispublicspv.org || 8



=5
UGT (ﬂ. Ensenyament
Serveis Pablics PV
UGT ha preguntado si se pretende establecer pruebas de acceso unificadas o especificas
por centro, y la respuesta ha sido que seran especificas para cada centro, lo que
consideramos que puede generar situaciones poco equitativas.

En cuanto a la modificacién del articulo 15.2 del Decreto 156/2007 y del articulo 14.3 del
Decreto 158/2007, que hasta ahora atribuian la decision de promocién al equipo docente,
ahora esta decision pasara a depender de la Conselleria segun la nueva propuesta. No
obstante, la Jefa de Servicio ha aclarado que la decision recaera en la nueva figura del
orientador/a prevista en la Orden de Plantillas, con una asignacion de dos horas semanales
por centro, coordinada con las UEOs.

Finalmente, queremos hacer referencia a la modificacion del articulo 13.2 del Decreto
158/2007, donde se establece que “la adjudicacion de plazas se hara segun la prelacién
que establezca la Consejeria”. En este punto, la Jefa de Servicio ha explicado que se
limitaran las plazas de profesional para el alumnado que finalice la etapa elemental, asi
como para el alumnado que termine las ensefianzas profesionales. Posteriormente, se
tendra en cuenta la demanda.

Desde UGT hemos manifestado nuestra preocupacion porque esta modificacion no sea
utilizada como una via indirecta para recortar plazas, ya que el control de la oferta de los
centros puede convertirse en un mecanismo de control de plantillas, ignorando los
proyectos pedagogicos. Esto podria generar agravios comparativos entre centros, con
criterios que pueden variar arbitrariamente segun cada caso.

Por todo ello, desde UGT pedimos la retirada de las modificaciones de los decretos
156/2007, 157/2007, 158/2007 y 159/2007 de las disposiciones adicionales del
Proyecto de Decreto [//] del Consejo, por el que se establecen los curriculos de los
ciclos formativos de Grado Basico de Formacién Profesional, en aplicacion de la Ley
organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional.

Entendemos que estas modificaciones deben consensuarse mediante una propuesta
por escrito, debidamente argumentada y desarrollada para cada epigrafe recurrente
que incluye la expresion “lo que determine la Conselleria competente en materia de
educacién”.

Por otro lado, proponemos aceptar las modificaciones propuestas al Decreto
167/2017 y las del Decreto 2/2022, entendiendo que, en este ultimo caso, han sido
negociadas con los agentes pertinentes.

Sin otro particular, atentamente les saludamos.

Fco Javier Gonzalez Zurita. Daria de Lamo Gonzalez.
Responsable Ensenanza Publica y FP. Delegada sindical.
UGT Servicios Publicos PV. UGT Servicios Publicos PV.
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