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II. AUTORITATS I PERSONAL

 

A) OFERTES D'OCUPACIÓ PÚBLICA, OPOSICIONS I CONCURSOS

 

Conselleria d'Educació, Cultura, Universitats i Ocupació

RESOLUCIÓ de 14 de maig de 2025, de la Direcció General de Personal Docent, per la qual es convoca un concurs de

mèrits per a la constitució de borses de treball de professorat especialista d’ensenyances artístiques, d’idiomes i esportives

en l’àmbit de la Comunitat Valenciana.

 

La Llei orgànica 2/2006, de 3 de maig, d’Educació (LOE), establix en els articles 96, 97 i 98 la figura del

professorat especialista i reconeix la necessitat d’incorporar professionals que, provinents de l’àmbit laboral, aporten la

seua experiència i coneixements específics per a enriquir el procés d’ensenyança i aprenentatge, per a millorar, així, la

qualitat del servici públic educatiu.

En l’àmbit de les ensenyances artístiques professionals, per a determinats mòduls o matèries, l’article 96.3 de la

LOE preveu esta mateixa possibilitat. En este sentit, l’article 20 del Reial decret 303/2010, de 15 de març, pel qual

s’establixen els requisits mínims dels centres que impartisquen ensenyances artístiques regulades en la LOE, preveu que,

excepcionalment, per a determinades matèries de les ensenyances artístiques superiors es podran incorporar, com a

professorat especialista, professionals, no necessàriament titulats, que tinguen la qualificació professional necessària i

desenrotllen la seua activitat en l’àmbit laboral, de conformitat amb les necessitats del sistema educatiu.

Així mateix, la Llei 1/2024, de 7 de juny, per la qual es regulen les ensenyances artístiques superiors, que establix

l’organització i les equivalències de les ensenyances artístiques professionals, preveu en l’article 62 la contractació de

professorat especialista, segons la seua qualificació i les necessitats del sistema educatiu, professionals no necessàriament

titulats que porten a terme la seua activitat en l’àmbit laboral, o creadors, intèrprets o conservadors i restauradors no

necessàriament titulats de reconegut prestigi. A la Comunitat Valenciana, la figura de professorat especialista queda

prevista en l’article 13 del Decret 82/2009, de 12 de juny, del Consell, pel qual s’aproven els Estatuts de l’Institut Superior

d’Ensenyances Artístiques de la Comunitat Valenciana (ISEACV), i en l’article 67 del Decret 117/2022, de 5 d’agost, del

Consell, pel qual s’aprova el Reglament d’organització i funcionament dels centres superiors d’ensenyances artístiques

integrades en l’ISEACV.

Quant a les ensenyances d’idiomes, l’article 97.2 de la LOE, establix que les administracions educatives,

excepcionalment, podran incorporar com a professors especialistes, segons la seua qualificació i les necessitats del sistema

educatiu, professionals, no necessàriament titulats, de nacionalitat estrangera.

Igualment, en l’àmbit de les ensenyances esportives, l’article 98.2 de la LOE, establix, excepcionalment, per a

determinades matèries, que les administracions educatives podran incorporar com a professors o professores especialistes,

segons la seua qualificació i les necessitats del sistema educatiu, professionals, no necessàriament titulats, que porten a

terme la seua activitat en l’àmbit esportiu i laboral. Així mateix, l’article 51.1.c del Reial decret 1363/2007, de 24

d’octubre, pel qual s’establix l’ordenació general de les ensenyances esportives de règim especial, establix que,

excepcionalment, les administracions educatives podran autoritzar com a professor especialista, per a impartir determinats

mòduls d’ensenyança esportiva, persones no necessàriament titulades que desenrotllen la seua activitat en l’àmbit esportiu i

laboral o tinguen experiència docent que es puga acreditar en les formacions anteriors d’entrenadors esportius a les quals es

referix la disposició addicional quinta, formacions d’entrenadors a les quals es referix la disposició transitòria primera, i

formació de tècnics esportius i tècnics esportius superiors de les ensenyances esportives.

En l’àmbit de la Comunitat Valenciana, la formació en ensenyances artístiques, d’idiomes i esportives constituïx

una prioritat i es considera fonamental comptar amb professorat especialista que, a més de la seua formació acadèmica,

acredite una experiència professional rellevant en els sectors corresponents. Mentres es culmina l’elaboració i l’aprovació

del nou marc normatiu de rang superior que regularà la contractació del professorat especialista, cal establir un procediment

selectiu transitori. Este procediment permetrà garantir una selecció adequada i contractació d’este professorat, per tal

d’assegurar, així, una resposta efectiva a les necessitats del sistema educatiu i del seu alumnat.

Per tot això, en virtut de les atribucions conferides pel Decret 38/2025, de 4 de març, del Consell, pel qual s’aprova

el Reglament orgànic i funcional de la Conselleria d’Educació, Cultura, Universitats i Ocupació, esta direcció general resol

convocar un concurs de mèrits per a la constitució de borses de treball de professorat especialista d’ensenyances de règim

especial en l’àmbit de la Comunitat Valenciana, d’acord amb les següents
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BASES

U. Objecte i finalitat

Este concurs té per objecte la creació de borses de treball destinades a la contractació de professorat especialista en

els àmbits de les ensenyances de règim especial, artístiques, d’idiomes i esportives, en els centres públics de la Comunitat

Valenciana. La vigència d’estes borses serà de dos cursos acadèmics.

La finalitat d’esta contractació és incorporar professionals que, per la seua qualificació i experiència en el sector

professional corresponent, puguen transmetre els seus coneixements i competències específiques a l’alumnat de les

ensenyances indicades, de manera que enriquiran així el procés formatiu amb una perspectiva pràctica i actualitzada.

La contractació de professorat especialista en el marc d’este procediment selectiu estarà supeditada a la

inexistència de l’especialitat corresponent en els diferents cossos docents o, si és el cas, a la inexistència d’aspirants

disponibles en la borsa de treball del personal interí d’esta especialitat.

Dos. Àmbit aplicable

Esta resolució s’aplicarà als centres públics de titularitat de la Generalitat que impartisquen ensenyances

artístiques, d’idiomes o esportives.

De conformitat amb el que es disposa en la normativa vigent, i en atenció al grau d’especialització addicional

requerit, en l’annex I d’esta resolució s’indiquen les àrees, matèries, assignatures o mòduls per als quals es justifica la

contractació.

Tres. Requisits generals de les persones candidates

Són requisits generals que han de reunir les persones aspirants:

a) Ser espanyol o nacional d’algun dels altres estats membres de la Unió Europea o nacional d’algun estat, al qual,

en virtut dels tractats internacionals celebrats per la Unió Europea i ratificats per Espanya, s’aplique la lliure circulació de

treballadors.

També podrà participar, siga quina siga la seua nacionalitat, el cònjuge dels espanyols i dels nacionals d’algun dels

altres estats membres de la Unió Europea i, quan així ho preveja el tractat corresponent, el dels nacionals d’algun estat al

qual, en virtut dels tractats internacionals celebrats per la Unió Europea i ratificats per Espanya, se’ls aplique la lliure

circulació de persones treballadores, sempre que no estiguen separades de dret. Així mateix, amb les mateixes condicions,

podran participar els seus descendents i els del seu cònjuge, sempre que no estiguen separats de dret, menors de vint-i-un

anys o majors d’esta edat, que visquen a càrrec seu.

No obstant això, d’acord amb el que es disposa en la normativa aplicable, podran participar per a impartir

ensenyances artístiques superiors i ensenyances d’idiomes, professionals de nacionalitat estrangera, si bé per a la seua

contractació s’haurà de complir, a més de la resta de la normativa nacional o comunitària que s’aplique en matèria

d’estrangeria, el que es disposa en l’article 36 i en la disposició final tercera de la Llei orgànica 4/2000, d’11 de gener,

sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seua integració social.

b) Tindre complits els díhuit anys i no haver arribat a l’edat establida, amb caràcter general, per a la jubilació

forçosa.

c) No patir malaltia ni estar afectat per limitació física o psíquica que siga incompatible amb l’acompliment de les

funcions corresponents.

d) No haver sigut separat mitjançant expedient disciplinari del servici de qualsevol de les administracions

públiques, ni trobar-se inhabilitat per a l’acompliment de funcions públiques. Els aspirants que no tinguen la nacionalitat

espanyola hauran d’acreditar que no estan subjectes a sanció disciplinària o condemna penal que els impedisca, en el seu

estat, l’exercici de funcions públiques.

e) No haver sigut condemnat per sentència ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou

l’agressió i l’abús sexual, assetjament sexual, exhibicionisme i provocació sexual, prostitució i explotació sexual i

corrupció de menors, així com per tràfic d’éssers humans, conforme s’establix en l’article 57 i següents de la Llei orgànica

8/2021, de 4 de juny, de protecció integral a la infància i l’adolescència davant de la violència.

f) No ser funcionari docent de carrera, en pràctiques o estar pendent del nomenament corresponent.

g) Aquelles persones aspirants que no tinguen la nacionalitat espanyola i el país d’origen de les quals no tinga com

a idioma oficial el castellà, hauran de tindre un nivell adequat d’este, que s’acreditarà amb la possessió del diploma

d’espanyol nivell B2 o superior; del certificat de les escoles oficials d’idiomes de nivell avançat o equivalent en espanyol
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per a estrangers; o d’un títol de grau, llicenciatura o diplomatura, títol de Batxillerat o títol de tècnic superior cursat en

l’Estat espanyol.

Quatre. Requisits específics

A més de complir els requisits generals, les persones aspirants hauran d’haver exercit de manera habitual una

activitat professional remunerada relacionada amb la matèria, àrea, mòdul o assignatura que hagen d’impartir com a

ensenyança, durant un període mínim de dos anys dins dels quatre anys anteriors a esta convocatòria. No obstant això, amb

caràcter excepcional, quan cap persona candidata complisca este requisit, la Direcció General de Personal Docent podrà

admetre de manera motivada les que acrediten eixa experiència biennal durant tota la seua vida laboral.

Així mateix, hauran de complir, si és el cas, els requisits específics que s’establisquen per a l’exercici com a

professorat especialista en els llocs corresponents a l’especialitat per la qual participen. Per això, una vegada publicada esta

convocatòria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, en la pàgina web de la Conselleria d’Educació, Cultura,

Universitats i Ocupació, es publicaran, per a cada lloc que ho necessite, els requisits específics per al seu acompliment.

Al mateix temps, esta publicació contindrà un descriptor general que resumisca les funcions principals de cada lloc,

el qual tindrà caràcter orientatiu i permetrà a les persones interessades valorar l’adequació del seu perfil abans de presentar

la seua sol·licitud.

Cinc. Selecció

Amb la finalitat d’assegurar que la contractació del professorat especialista es duga a terme conforme als principis

d’igualtat, mèrit, capacitat i publicitat, la borsa d’especialistes estarà constituïda per les persones que hagen sol·licitat

participar en este concurs de mèrits, ordenades de major a menor segons la puntuació obtinguda i d’acord amb el barem

establit en l’annex II d’esta resolució.

Sis. Contractació

La contractació es farà, per norma general, sota un règim laboral, a jornada completa o parcial. Esta modalitat

s’aplicarà sempre que l’oferta de les ensenyances corresponents dispose de previsió d’estabilitat dins de la planificació

educativa.

La determinació de la modalitat del contracte a jornada completa o parcial, segons ho requerisquen les necessitats

dels centres públics, correspondrà a la conselleria amb competència en matèria de personal docent, sense perjuí de les

modificacions que al llarg de la seua duració i per raó de la planificació educativa s’hagen de produir respecte de la jornada

de treball i/o els centres indicats en el contracte.

Set. Règim d’incompatibilitats

La contractació de professorat especialista s’haurà d’ajustar al que preveuen la Llei 53/1984, de 26 de desembre,

d’incompatibilitat del personal al servici de les administracions públiques, i les seues disposicions de desplegament.

Huit. Funcions

Les funcions del professorat especialista seran únicament les d’impartir els mòduls, matèries o assignatures d’acord

amb la concreció curricular o els criteris pedagògics establits pel departament didàctic en el qual s’inserixen estes

ensenyances, així com l’avaluació de l’alumnat.

Nou. Retribucions

El professorat especialista percebrà les retribucions corresponents al personal docent no universitari, exclòs el

component del complement de formació permanent, en funció del nombre d’hores lectives efectivament impartides en el

mòdul, àrea o assignatura objecte de contractació. A estes hores se’ls afegirà un percentatge addicional del 20 %, en

concepte de preparació de la docència i la seua avaluació. La suma total d’hores computables a efectes retributius serà la

que resulte d’agregar este percentatge al nombre d’hores lectives, conforme a la taula que s’adjunta com a annex III d’esta

resolució.

Deu. Sol·licituds i documentació

El termini de presentació de sol·licituds serà de deu dies hàbils comptats a partir de l’endemà de la publicació

d’esta resolució en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Les persones candidates hauran d’omplir el model oficial

de sol·licitud electrònica, que estarà disponible en la seu electrònica de la Generalitat Valenciana i en la pàgina web de la
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Conselleria d’Educació, Cultura, Universitats i Ocupació, seguint les instruccions i utilitzant qualsevol dels sistemes

d’identificació o firma electrònica admesos en la mateixa seu electrònica.

La presentació electrònica de la sol·licitud implicarà els passos següents:

a) Emplenament i inscripció en línia del model oficial de sol·licitud, indicant l’àrea, matèria, assignatura o mòdul al

qual aspiren per a la seua contractació, d’acord amb l’annex II d’esta resolució.

b) Declaració responsable del compliment de tots els requisits de participació i de la veracitat de la documentació

que s’adjunta.

c) Autorització per a la consulta de les dades corresponents als requisits generals i específics. En cas de no

autoritzar la consulta, s’adjuntarà una còpia de la documentació que els acredite, digitalitzada en format PDF.

d) Presentació del formulari d’autobaremació digitalitzat en format PDF. Este formulari estarà disponible en el web

per a la seua descàrrega, el qual una vegada omplit, haurà de firmar-se digitalment.

e) Presentació de la documentació acreditativa dels mèrits al·legats, conforme a l’annex II i digitalitzada en format

PDF.

f) Registre electrònic de la sol·licitud

 La sol·licitud es considerarà presentada i registrada davant de l’administració en el moment en què s’haja

completat tot el procés telemàtic. No seran admeses aquelles persones que no hagen registrat la sol·licitud electrònicament,

ni aquelles sol·licituds omplides o registrades per altres mitjans diferents de la via telemàtica.

Si bé el personal participant es responsabilitza de la veracitat de l’al·legat i dels documents que presenta,

l’administració podrà requerir a les persones interessades en qualsevol moment perquè justifiquen els requisits o els mèrits

sobre els quals es plantegen dubtes.

Onze. Llistes d’admesos i exclosos

Complit el termini de presentació de sol·licituds, la Direcció General de Personal Docent dictarà una resolució on

declararà aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses, determinada per la comissió tècnica.

Esta llista es publicarà en el portal web de la Conselleria d’Educació, Cultura, Universitats i Ocupació, i es podran

fer al·legacions en contra a través del tràmit telemàtic en el termini de 5 dies hàbils, comptats a partir de l’endemà de la

publicació de la resolució.

En el cas que la persona interessada no esmene el defecte que ha motivat la seua exclusió en el termini indicat, se li

desistirà la seua sol·licitud, de conformitat amb el que disposa l’article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del

procediment administratiu comú de les administracions públiques.

Les reclamacions presentades seran estimades o desestimades per la comissió tècnica i la Direcció General de

Personal Docent publicarà la resolució definitiva per la qual es declararà aprovada la llista definitiva de persones admeses i

excloses, que es publicarà en el portal web de la Conselleria d’Educació, Cultura, Universitats i Ocupació. Amb esta

publicació es considerarà que s’ha fet la notificació corresponent a les persones interessades, a l’efecte del que es disposa

en l’article 40 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques.

Dotze. Comissió tècnica

1. La Direcció General de Personal Docent designarà una comissió tècnica integrada pels membres següents:

– La presidència, que recaurà en una persona representant de la mateixa Direcció General de Personal Docent.

– Quatre vocalies:

a) Una persona funcionària de carrera designada per l’Institut Superior d’Ensenyances Artístiques de la Comunitat

Valenciana (ISEACV).

b) Dos persones funcionàries de carrera designades per la Direcció General de Centres Docents.

c) Una persona funcionària de carrera designada per la Direcció General de Personal Docent.

2. La persona funcionària de menys antiguitat en el cos exercirà les funcions de la secretaria, llevat que la comissió

acorde determinar-ho d’una altra manera.

3. Per cada persona membre de la comissió, es nomenarà una altra de suplent que podrà actuar indistintament. Per a

la vàlida constitució i el funcionament de la comissió es necessitarà l’assistència, almenys, de tres dels seus membres, entre

els quals s’inclourà la presidència i la secretaria.

4. Seran funcions de la comissió tècnica:

a) Determinar les persones participants que complixen els requisits.

b) Baremar els mèrits al·legats pels aspirants.

c) Resoldre les incidències que sorgisquen en el procés de la convocatòria.
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d) Remetre a la Direcció General de Personal Docent la proposta amb les llistes definitives de les persones

participants amb la puntuació final obtinguda.

5. A les reunions de la comissió tècnica podrà assistir una persona representant de cada un dels sindicats presents

en la Mesa Sectorial d’Educació.

6. La composició d’esta comissió es publicarà en la pàgina web de la Conselleria d’Educació, Cultura, Universitats

i Ocupació (http://www.ceice.gva.es) i els seus membres estaran subjectes a les causes d’abstenció o recusació establides

en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic.

Tretze. Baremació de mèrits i publicació de resultats

1. La Direcció General de Personal Docent podrà designar personal d’esta que coopere amb la comissió tècnica

perquè, sota la seua supervisió, col·labore en les seues funcions de baremació dels mèrits al·legats pels aspirants.

2. Una vegada baremats els mèrits, la comissió tècnica publicarà en el web de la Direcció General de Personal

Docent el resultat provisional de la baremació, i s’establirà un termini de 48 hores perquè les persones aspirants puguen fer

al·legacions a través del tràmit electrònic habilitat a este efecte.

3. Una vegada estudiades les al·legacions, la comissió tècnica publicarà en el mateix web la valoració definitiva,

amb la qual es considerarà que s’ha efectuat la notificació corresponent a les persones interessades, a l’efecte del que es

disposa en l’article 40 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions

públiques. Al mateix temps, elevarà a la Direcció General de Personal Docent la proposta de la llista final de professorat

especialista per a la seua publicació en el web, i els seus integrants passaran a formar part de la borsa d’especialistes

corresponent, sense que això comporte cap obligació de contractació.

Catorze. Adjudicació de places

1. Les places de cada especialitat s’oferiran, per a la seua adjudicació, a mesura que sorgisca la necessitat de

cobertura en els centres docents, d’acord amb l’orde establit en la llista final.

2. Mitjançant la resolució de la Direcció General de Personal Docent, que es publicarà en la pàgina web, es

convocaran les persones aspirants per a l’adjudicació de les places corresponents a cada especialitat. La no compareixença

a l’acte d’adjudicació s’entendrà com a renúncia de la persona aspirant als llocs convocats.

3. Amb caràcter previ a la firma del contracte, l’administració podrà convocar les persones adjudicatàries per a la

realització d’una prova pràctica o una entrevista, amb l’objectiu de verificar la qualificació professional declarada i garantir

la idoneïtat per a l’adequada impartició de la matèria, àrea o mòdul corresponent.

4. L’adjudicació es perfeccionarà amb la firma del contracte.

5. Les persones especialistes podran renunciar al lloc oferit i mantindre la seua posició en la borsa fins a

l’adjudicació següent.

Quinze. Tractament de dades de caràcter personal

El tractament de dades personals que es faça en compliment d’esta norma s’haurà d’ajustar al que dispose el règim

jurídic europeu i estatal en matèria de protecció de dades de caràcter personal.

Les dades personals que les persones proporcionen a l’Administració en l’exercici dels drets garantits en la present

norma seran utilitzades amb les finalitats i els límits previstos en esta.

Contra la present resolució, que posa fi a la via administrativa, podrà interposar-se un recurs potestatiu de reposició

davant la Direcció General de Personal Docent en el termini d’un mes a comptar de l’endemà de la publicació, o bé un

recurs contenciós administratiu davant del jutjat contenciós administratiu de València en el termini de dos mesos, comptats

des de l’endemà de la publicació, sense perjuí que els interessats puguen exercir qualsevol altre que estimen oportú.

València, 14 de maig de 2025

Francisco Pablo Ortega Gil

Director general de Personal Docent

http://www.ceice.gva.es
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ANNEX I 

Barem de mèrits 

 

1. Experiència laboral en la matèria  

a. Per l’experiència com a professor/a especialistes en àrees, matèries, assignatures o mòduls per 

als quals aspira: 

- Per cada any: 2 punts. 

- Per cada mes: 0,166 punts 

Documentació: Les persones que hagen prestat servicis per a esta conselleria, se’ls puntuarà d’ofici 

el temps que conste en el full de servicis que apareix en OVIDOC. En un altre cas, hauran d’aportar 

còpia digitalitzada la certificació de l’administració competent. 

 

b. Per una altra experiència laboral relacionada amb les àrees, matèries, assignatures o mòduls per 

als quals aspira: 

- Per cada any: 1 punt 

- Per cada mes: 0,083 punts 

Documentació: La còpia digitalitzada de l’informe de la vida laboral de la Tresoreria General de la 

Seguretat Social i del contracte de treball aportats amb la sol·licitud. 

En cas que no siga clara la relació laboral amb la matèria, àrea, assignatura o mòdul, podrà 

acompanyar-se certificat/informe de l’empresa amb les tasques desenrotllades. 

 

2. Titulacions oficials relacionades amb les àrees, matèries, assignatures o mòduls per als quals 

aspira 

a. Per cada titulació universitària oficial de llicenciatura, enginyeria, arquitectura, màster i grau o 

altres títols declarats legalment equivalents: 3 punts. 

b. Per cada titulació universitària oficial de diplomatura, enginyeria tècnica, arquitectura tècnica o 

altres títols declarats legalment equivalents: 2,5 punts. 

c. Per cada titulació oficial d’ensenyances de règim especial i de la formació professional: Tècnic/a 

superiors o tècnic/a especialistes; tècnic/a esportius superiors; tècnic/a superiors d’Arts 

Plàstiques i Disseny; títol professional de música o dansa: 2 punts.  

d. Mèrit específic per a aspirants a llocs de professorat especialista en ensenyances d’idiomes. Es 

valorarà com a mèrit la possessió d’una titulació expedida per una institució reconeguda i 

acreditada oficialment obtinguda en l’idioma per al qual es presenta com a candidat al lloc. Esta 

titulació haurà d’estar: 2 punts. 

Documentació: Només si no s’autoritza la seua consulta, s’aportarà còpia digitalitzada del títol 

al·legat. 

3. Coneixement d’idiomes:  

a. Per cada certificat de valencià dels recollits en l’Orde 7/2017, de 2 de març de 2017, de la 

Conselleria d’Educació, Cultura i Esport (DOGV núm. 7993): 

- Certificat de nivell B2 de Coneixement de Valencià: 0,5 punts. 

- Certificat de nivell C1 de Coneixements de Valencià: 1 

- Certificat de Capacitació per a l’Ensenyament en Valencià: 1,5 punts. 

- Certificat de nivell C2 de Coneixements de Valencià: 2 punts. 

- Diploma de Mestre de Valencià: 2 punts. 

Documentació: Només si no consta registrat en el Servici de Formació i Acreditació de la Direcció 
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General d’Ordenació Educativa i Política Lingüística, s’aportarà còpia digitalitzada del títol al·legat.  

b. Coneixement de llengües estrangeres:  

Per cada certificat de coneixement d’una llengua estrangera que acredite la competència 

lingüística en un idioma estranger, segons la classificació del Marc europeu comú de referència 

per a les llengües, reconegut per ACLES: 

- Per cada Certificat de nivell B2: 0,5 punts. 

- Per cada Certificat de nivell C1: 1 punt 

- Per cada Certificat de nivell C2: 2 punts. 

Documentació: Còpia digitalitzada del títol al·legat 

 

Notes al barem: 

1. En l’apartat 3, quan s’acrediten diversos nivells de competència en un mateix idioma, únicament 

es valorarà el nivell més alt obtingut. Així mateix, en el cas dels llocs de professorat especialista 

en ensenyances d’idiomes, no es baremaran els certificats corresponents al mateix idioma pel 

qual es participa.  

2. No es valoraran com a mèrit aquelles titulacions que s’al·leguen com a requisit. 

3. En cas d’empat en la baremació de mèrits, s’atorgarà prioritat a les persones que hagen 

aconseguit més puntuació en l’apartat 1 del barem. Si la igualtat encara es manté, es dirimirà 

segons, successivament, la major puntuació obtinguda en la resta dels apartats del barem, seguint 

l’orde en què estos figuren. Si persistira, es dirimirà per l'orde alfabètic del primer cognom del 

personal aspirant empatat, iniciant-se el citat orde per la lletra resultant de l'últim sorteig que 

s'haguera celebrat per a designar la lletra d'inici dels procediments selectius en l'àmbit de la 

Generalitat. 
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ANNEX II 

 

Hores de 

docència 
20 % addicional Hores de contractació 

3 1 4 

4 1 5 

5 1 6 

6 1 7 

7 1 8 

8 2 10 

9 2 11 

10 2 12 

11 2 13 

12 3 15 

13 3 16 

14 3 17 

15 3 18 

16 3 19 

17 4 21 

18 4 22 

 


		2025-05-21T13:30:57+0200
	DIARI OFICIAL DE LA GENERALITAT VALENCIANA


	



