Proyecto de Resolucion, del director general de Personal Docente, por la que se publica el
Acuerdo sobre las condiciones para los nombramientos del profesorado interino del
cuerpo a extinguir de Profesorado Técnico de Formacion Profesional (PTFP) a partir del
curso 2026/2027

VISTO el proceso de negociacion desarrollado en la Comision de seguimiento del Acuerdo de
personal docente interino entre la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo y
las organizaciones sindicales representativas, que ha culminado con la firma de un Acuerdo
sobre las condiciones para los nombramientos del profesorado interino del cuerpo a extinguir de
Profesorado Técnico de Formacion Profesional (PTFP) a partir del curso 2026/2027.

CONSIDERANDO:

Que el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece con caracter basico
para todas las administraciones publicas las condiciones de negociacion colectiva,
representacion y participacion institucional para la determinacion de las condiciones de trabajo
de los empleados publicos.

Que el articulo 38.3 del citado real decreto legislativo establece que los acuerdos versaran sobre
materias competencia de los 6rganos de gobierno de las administraciones publicas, siendo
necesaria su aprobacion expresa y formal por estos 6rganos para su validez y eficacia.

Que la disposicion adicional undécima de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre
(LOMLOE), en su redaccion definitiva dada por la disposicion final segunda de la Ley Organica
3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional, establece en
su apartado 4 que “el profesorado del cuerpo a extinguir de profesores técnicos de formacion
profesional que no quedase integrado en el cuerpo de profesores de enserianza secundaria
permanecerd en el cuerpo a extinguir, manteniendo su atribucion docente y todos los derechos
inherentes a su condicion de funcionario”.

Que la disposicion transitoria cuarta de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion
e integracion de la Formacion Profesional, habilita a las administraciones educativas para
realizar nombramientos de personal interino en el Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion
Profesional con los requisitos que existian para el mismo, en tanto no se complete el desarrollo
reglamentario sobre el profesorado de formacion profesional.

Que el 19 de enero de 2026 se cumple el quinto afio de vigencia de la LOMLOE, finalizando el
plazo para que el profesorado del cuerpo a extinguir de PTFP solicite su integracion en el
cuerpo de PES, siendo necesario regular las condiciones de nombramiento de este profesorado
interino a partir del curso 2026/2027.

Que tras el proceso de negociacion se ha alcanzado un acuerdo para garantizar la continuidad
del profesorado interino perteneciente a las bolsas de trabajo constituidas en el &mbito de la
Comunitat Valenciana. Por ello, esta direccion general

RESUELVE:

ARTICULO UNICO. Publicar en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana el Acuerdo
suscrito entre la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo y las
organizaciones sindicales sobre las condiciones para los nombramientos del profesorado
interino que forma parte de las bolsas de trabajo del cuerpo a extinguir de Profesorado Técnico
de Formacion Profesional (PTFP) a partir del curso 2026/2027, cuyo texto se incluye como
anexo a esta resolucion.



DISPOSICION FINAL
Esta resolucion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

El director general de Personal Docente

ANEXO

ACUERDO sobre condiciones para los nombramientos del profesorado interino del
cuerpo a extinguir de Profesorado Técnico de Formacion Profesional (PTFP) a partir del
curso 2026/2027

Las partes firmantes, la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo y las
organizaciones sindicales, establecen las siguientes condiciones:

PRIMERO. Para los nombramientos interinos que se realicen a partir del curso 2026/2027 en
puestos de las especialidades del cuerpo a extinguir de profesores técnicos de Formacion
Profesional que han pasado a integrarse en el cuerpo de profesorado de Ensefianza Secundaria,
se mantendra el orden que los aspirantes tenian en la lista del cuerpo que se extingue.

SEGUNDO. En la publicacion de los listados de participantes de personal docente interino, este
personal figurara en una lista unica ordenada conforme al articulo 4 del Acuerdo de 23 de
noviembre de 2010, modificado por la Adenda publicada mediante Resolucion de 21 de
diciembre de 2015.

TERCERUO. El personal funcionario interino de estas especialidades que acredite hasta el 19 de
enero de 2026 la titulacion exigida para la integracion en el cuerpo de profesores de Ensefianza
Secundaria sera nombrado como funcionario interino de la especialidad correspondiente del
cuerpo de profesorado de Ensefianza Secundaria, subgrupo Al.

CUARTO. El personal funcionario interino de estas especialidades que no acredite poseer la
titulacion exigida para la integracion en el cuerpo de profesores de Ensefianza Secundaria sera
nombrado como funcionario interino de la especialidad correspondiente del cuerpo a extinguir
de profesorado técnico de Formacion Profesional, subgrupo A2, sin generar derecho
administrativo o econdmico alguno con caracter retroactivo y percibiendo, desde el momento en
el que obtengan un nombramiento, las retribuciones correspondientes al subgrupo A2.

QUINTO. Para los nombramientos interinos en puestos de las especialidades del cuerpo a
extinguir de profesores técnicos de Formacion Profesional que han pasado a formar parte del
nuevo cuerpo de profesores especialistas en sectores singulares de formacion profesional, se
utilizara el mismo orden de las listas de aspirantes a la provision de puestos en régimen de
interinidad de esas mismas especialidades del cuerpo que se extingue. Los nombramientos
interinos se efectuaran como especialidades de profesores especialistas en sectores singulares de
formacion profesional, subgrupo A2.



