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Conselleria d’'Educacio, Cultura,
Universitats i Ocupacio

Direccié General de Personal Docent

RESOLUCIO de ... d'abril de 2025, de la Direccié General de Personal
Docent, de la Conselleria d'Educacid, Cultura, Universitats i Ocupacio, per
la qual es convoca un procediment per a la seleccié i nomenament de
personal funcionari docent per a cobrir llocs especifics en les unitats
especialitzades d'orientaci6 de la Comunitat Valenciana mitjangant
comissio de servicis

La Llei organica 3/2020, de 29 de desembre, per la qual es modifica la Llei
organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacid, establix en la disposicio
addicional sexta la facultat de les comunitats autonomes per a ordenar la
seua funcié publica docent en el marc de les seues respectives
competencies, respectant en tot cas les normes basiques contingudes en
esta, aixi com les bases del regim estatutari del personal funcionari public
docent, constituides per les disposicions contingudes en la Llei 30/1984,
de 2 d'agost, de mesures per a la reforma de la Funcio Publica, modificada
pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text
refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public.

En l'article 64 del Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova
el Reglament general d'ingrés del personal al servici de I'administracio
general de I'Estat i de provisid de llocs de treball i promocié professional
dels funcionaris civils de I'administracié general de I'Estat, figuren els
casos en que podran acordar-se comissions de servici, aixi com el regim
economic del personal funcionari en comissio de servicis, i es configura la
comissio de servicis com una forma extraordinaria de provisié de llocs de
treball.

El Decret 72/2021, de 21 de maig, del Consell, d'organitzacié de I'orientacié
educativa i professional en el sistema educatiu valencia, establix, en el
capitol V, la constitucié de les unitats especialitzades d'orientacio com a
unitats interprofessionals que complementen i fan costat a la intervencio
que realitzen els equips d'orientacid educativa, els departaments
d'orientacio educativa i professional i les agrupacions d'orientacio de zona.

L'article 14.2 d'este decret, regula que els llocs de treball de personal
docent de les unitats especialitzades d'orientacid, en les seues diferents
especialitats, seran coberts mitjangant comissions de servici especifiques
o per adscripcio provisional entre el personal funcionari de carrera amb la
titulacio i I'especialitzacié professional requerida en cada cas, d'acord amb
el procediment establit en la normativa aplicable vigent.

L'Orde 23/2021, de 6 de juliol, de la Conselleria d'Educacio, Culturai Esport,
per la qual es determinen els criteris de creacio de llocs de professorat
especialista d'orientacié educativa en els equips d'orientacio educativa i
per la qual s'ordena la creacié de les unitats especialitzades d'orientacio,
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establix els llocs de treball amb que es configuren inicialment estes unitats
en relaci6 amb els diferents ambits i a la coordinacié territorial de
l'orientacio.

En el curs 2024-2025 finalitza I'ocupacié en comissié de servicis de llocs
de la xarxa de servicis especialitzats de suport en la qual es troben les
Unitats Especialitzades d'Orientacio. Estos llocs de treball per les seues
caracteristiques especials reunixen les condicions establides en l'article
118 de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Funcié Publica Valenciana, ja que
resulta imprescindible que el personal funcionari que els ocupe reunisca
determinats requisits per a I'exercici de funcions especials no assignades
especificament a un lloc genéric. Per tant, el personal funcionari que
reunisca el perfil professional adequat per a les tasques a desenrotllar
podra ser assignat per al seu acompliment amb caracter voluntari en
comissio de servicis.

Per tot el que s’ha exposat anteriorment, per a donar una resposta
adequada a la cobertura dels llocs especifics per a personal dels cossos
docents catalogats en les Unitats Especialitzades d'Orientacio, i amb la
finalitat de mantindre un model educatiu de qualitat, es convoca un
procediment especific per a cobrir, mitjangcant comissié de servicis, els
llocs de treball necessaris que es troben vacants en Unitats
Especialitzades d'Orientacio.

Este procediment es realitzara atenent els principis de transparencia,
publicitat, igualtat, merit i capacitat que han de ser presents en qualsevol
convocatoria de seleccidé de personal en la funcio publica.

Per tot aixo i en virtut del que establix l'article 7.1. del Decret 38/2025, de
4 de marg, del Consell, d'aprovacio del Reglament organic i funcional de la
Conselleria d'Educacio, Universitats i Ocupacio, i l'article 4 de |'Orde
9/2024, de 25 d'abril, de la Conselleria d'Educaci, Universitats i Ocupacio,
per la qual es desenrotlla el Decret 136/2023, de 10 d'agost, del Consell,
d'aprovacioé del Reglament organic i funcional de la Conselleria d'Educacio,
Universitats i Ocupacio, esta Direccidé General de Personal Docent, resol
convocar un procediment per a la seleccié i nomenament de persones
funcionaries docents per a cobrir llocs especifics mitjangcant comissio de
servicis, en les Unitats Especialitzades d'Orientacié de la Comunitat
Valenciana, d'acord amb les segiients bases:

Primera. Objecte

L'objecte de la present resolucié és convocar publicament el procediment
per a la provisid, mitjangant comissio de servicis, de llocs especifics en les
Unitats Especialitzades d'Orientacié (d'ara en avant, UEO). Esta
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convocatoria és dirigida al personal funcionari de carrera pertanyent als
cossos docents no universitaris al servici de I'Administraciéo educativa
valenciana, i sera aplicable per al curs academic 2025/2026 i seglients.

Segona. Cossos i especialitats acollits a la convocatoria

Els llocs, per cossos i especialitats, objecte d'esta convocatoria sén els
que es relacionen en 'Annex I.

Tercera. Participants i requisits

1. Podra participar el personal funcionari docent que complisca els
seglients requisits generals:

— Ser funcionari/aria de carrera en servici actiu.

— Comptar amb una antiguitat minima de cinc anys en el cos i
especialitat sol-licitats.

— Tindre un desti definitiu o provisional amb efectes des de I'1 de
setembre de 2025 en centres o servicis educatius gestionats per la
Conselleria.

— Acreditar un nivell C1 de valencia (segons el Marc Europeu de
Referéncia). Este requisit ha d'estar registrat en el compte de
formacié del professorat en la data en que finalitza el termini de
sol-licituds de participacié en este procediment.

A més, hauran de complir els requisits especifics que s'indiquen en I'annex
Il segons la tipologia del lloc.

3. Especificitats dels llocs de treball:

A causa de les caracteristiques especials del lloc, els qui resulten
seleccionats deuran:

a) Elaborar materials pedagogics adaptats a les caracteristiques de
cada lloc especific.

b) Cedir els drets de reproduccié i Us dels materials didactics elaborats
en l'acompliment del lloc a la Conselleria d'Educacid, Cultura,
Universitats i Ocupacio.

c) Adaptar la tasca a les particularitats especifiques de cada lloc.

d) Adaptar I'horari i la jornada lectiva a les caracteristiques de cada
lloc.

e) Realitzar els desplagcaments necessaris per mitjans propis per a
desenrotllar les tasques propies del lloc.

Quarta. Sol‘licituds, documentacio i termini de presentacié
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1. S'utilitzara la plataforma web OVIDOC (https://ovidoc.edu.gva.es/) a
I'efecte de presentacié de sol-licituds i com a plataforma tramitadora de la
documentacio que establix esta convocatoria.

Les persones aspirants que participen en este procediment podran
presentar-se, per a les tipologies de llocs de l'especialitat o especialitats
de les quals siguen titulars, d'acord amb el que s'establix en I'annex I.

2. A la plataforma OVIDOC s'accedira mitjancant l'usuari d'I'TACA o amb el
sistema Cl@ve. L'emplenament de la sol-licitud mitjangant este sistema
generara un numero de registre que li donara validesa i unicitat al
procediment.

3. Les persones aspirants podran sol-licitar un maxim de tres llocs en una
mateixa sollicitud indicant l'orde de preferencia. Estos llocs podran
pertanyer a un o a dos ambits d'especialitzacio. En esta sollicitud
s'aportara la documentacié especifica necessaria per a cada un dels llocs.

4. Si, per diferents motius, la persona funcionaria presenta diverses
sol-licituds telematiques de participacio, només es tindra en compte
I'dltima presentada, per la qual cosa s'entendra per acceptada una
sol-licitud per participant.

No es tindran en compte les sol‘licituds presentades per esta via que no
completen el procés de presentacio fixat, del qual s'obtindra un nimero de
registre en un document descarregable en format PDF, que la persona
interessada haura de conservar per a acreditar la presentacio dins del
termini i amb el procediment oportu.

5. Les persones participants hauran de seleccionar la casella corresponent
per a declarar la seua acceptacio de les condicions especifiques del lloc a
través de la plataforma OVIDOC.

6. Juntament amb la sol'licitud s'haura d'adjuntar la documentacio
seguent:

a) Document d'autobaremacié, emplenat correctament, que podran
descarregar una vegada iniciat el tramit en OVIDOC. Sera necessari
completar i presentar un autobarem per cada ambit d'especialitzacio
sol-licitat.

b) Els Meérits i la formacié permanent que no es troben registrats en el
compte de formacio del professorat, digitalitzats i adjuntats en format PDF
en el moment de presentar la sol-licitud.

La documentacio previament registrada en el Registre de Formacié
Permanent del Professorat sera substituida, d'ofici, per un extracte expedit
per la Subdireccié General de Formacio del Professorat. Este extracte sera
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utilitzat per 'Administracio per a baremar els meérits, sense necessitat que
les persones aspirants aporten esta documentacio.

En tot cas, I'Administracio podra requerir als participants la presentacio de
documentacio actualitzada que permeta verificar la veracitat de les dades
declarades, garantint aixi l'acreditacio fefaent de les circumstancies
al-legades.

A més, per a ocupar els llocs de treball de cada un dels ambits
d'especialitzacid, caldra acreditar els merits especifics corresponents
descrits en lI'annex Il per als perfils professionals als quals s'opta.

6. No es consideraran aquells documents o merits presentats fora de
termini, ni els merits que s'al-leguen i hagen sigut obtinguts després de la
data en que finalitze el termini de presentacié de sol-licituds.

7. El termini de presentacié de sol-licituds sera des de les 10.00 hores de
5 de maig fins a les 10.00 hores del 16 de maig de 2025.

8. L'is dels mitjans telematics per a participar en este procediment
comporta el consentiment de la persona sol-licitant al tractament de les
dades de caracter personal que siguen necessaris per a la tramitacié de la
sollicitud, d'acord amb la normativa vigent.

Quinta. Procés de seleccié

1. El procés de seleccié de les persones que concorreguen als llocs
convocats constara de dos fases:

Fase 1: Valoracié de mérits (fins a un maxim de 20 punts).

Tindran consideracié de merits especifics els descrits en l'apartat “Perfil
professional” de I'Annex Il. Només es valoraran els merits degudament
acreditats i perfeccionats fins a la data de finalitzacié del termini de
presentacioé de sol-licituds.

Una vegada avaluades i ordenades les sol-licituds conforme al barem
establit (annex lll), se seleccionara un maxim de tres candidatures per
cada lloc convocat per a avancgar a la fase 2. En cas d'empat en la
puntuacié obtinguda, passaran a la segona fase totes les persones que
compartisquen la mateixa puntuacio.

Fase 2: Fase de seleccié (valorada de 0 a 20 punts)

1. Només podran participar en esta fase les persones aspirants que hagen
superat la fase 1 anteriorment descrita.

2. La fase consistira en una entrevista adaptada als llocs especifics que se
sol-liciten.
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3. L'entrevista tindra una duracié maxima de 15 minuts.

3.1 La persona aspirant argumentara les aportacions que pot realitzar al
lloc de treball especific al qual es presenta.

A més, la persona aspirant respondra a qiestions formulades per la
comissio técnica de seleccid relatives a la normativa i coneixements
generals per a cada tipus de lloc i amb els coneixements propis de I'ambit
d'especialitzacié. S'inclouran també questions relacionades amb
planificacié de l'assessorament i la intervencié davant una situacio
practica amb la finalitat de comprovar que la persona aspirant posseix la
formacid cientifica i el domini de les habilitats tecniques requerides per al
lloc de treball especific al qual es presenta, tal com es determinen en
I'Annex Il d'esta convocatoria.

3.2. Quan en la fase de l'entrevista hi haja més de 4 punts de diferéncia
entre les puntuacions atorgades pels membres de la Comissid, es
descartaran les puntuacions maximes i minimes atorgades i es calculara
la puntuacié mitjana entre les puntuacions restants.

3.3. Per a la superacié de la fase de seleccid, les persones participants
hauran d'obtindre un minim de 10 punts en esta fase 2.

4. A les entrevistes de la fase de seleccid podra assistir un representant de
cada un dels sindicats presents en la Taula Sectorial d'Educacio.
L'assistéencia de la persona representant haura de ser comunicada, com a
minim, amb una setmana d'antelacid a la comissio técnica de seleccié.

Sexta. Comissions tecniques de seleccio i comissio de baremacio

1. La valoracié dels merits i de les entrevistes, es realitzara per una o
diverses Comissions Tecniques de Seleccidé nomenades per la Direccio
General de Personal Docent.

2. Cada Comissi6 Tecnica de Seleccio estara formada per:

a) Una persona designada per la direccié general d'Innovacié i Inclusié
Educativa, que actuara com a presidenta.

b) Una persona designada per la subdireccié general de Formacié del
Professorat.

c) Un Inspector o una Inspectora designat per la Inspeccié General
d'Educacio.
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d) Un técnic o una técnica de la direccié general d'Innovaci6 i Inclusi6
Educativa.

e) Un técnic o una tecnica de la direccié general de Personal Docent.

Exercira les funcions de secretaria la persona de menor antiguitat com a
funcionaria en la funcié publica.

3. Per cada persona membre de la comissid, es nomenara una altra suplent
que podra actuar indistintament. Per a la constituciéo valida i el
funcionament de la comissid es requerira l'assistencia d'almenys 3 dels
seus membres, entre els quals s'incloura la presidéncia i la secretaria.

4. Seran funcions de les Comissions Tecniques de Seleccio les segients:
a) Determinar les persones participants que complixen els requisits.
b) Determinar les persones participants que superen la fase 1.

c) Establir els criteris de valoracié per a la fase 2 i dur a terme la realitzacié
de les entrevistes.

d) Determinar la puntuacié obtinguda en cada fase, atesos els criteris
establits en esta Resolucio.

e) Resoldre les incidencies que sorgisquen en el procés de la convocatoria.

f) Remetre a la Direccié General de Personal Docent la proposta amb les
llistes definitives de les persones participants amb la puntuacié final
obtinguda.

4. Les persones que formen les Comissions Tecniques de Seleccio estaran
subjectes a les causes d'abstencid i recusacié establides en els articles 23
i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public.

5. A les reunions de les Comissions Tecniques de Seleccié podra assistir
una persona representant de cada un dels sindicats presents en la Taula
Sectorial d'Educacié.

6. Per a l'avaluacié dels merits al-legats i degudament justificats per les
persones participants es podran nomenar una o diverses comissions de
baremacio designades per la direccié general de Personal Docent.

Estes comissions de baremacié estaran integrades per un president o una
presidenta i per quatre vocals funcionaris i funcionaries de carrera en actiu
dels cossos docents, i actuara com a secretari o secretaria el o la vocal de
menor edat.

La composicio d'estes comissions es publicara en la pagina web de la
Conselleria d'Educacid, Cultura, Universitats i Ocupacio
(http://www.ceice.gva.es) i els seus membres estaran subjectes a les
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causes d'abstencio o recusacio establides en els articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public.

Septima. Resolucioé de la convocatoria

1. Una vegada conclosa la valoracio de la fase 1, les Comissions Tecniques
de Seleccié resoldran la publicacio de les llistes provisionals de les
persones participants amb la puntuaci6 obtinguda en la fase 1.

Les llistes es publicaran en la URL https://ovidoc.edu.gva.es i en la pagina
web de la Conselleria d'Educacid, Cultura, Universitats i Ocupacio
(http://ceice.gva.es).

Les al-legacions a les llistes provisionals de les persones aspirants es
realitzaran de manera telematica en el termini de quaranta-huit hores a
partir de la seua publicacid, a través de I'Oficina Virtual Docent (OVIDOC);
no es podran presentar documents addicionals als adjuntats en la
sol-licitud, i estes seran resoltes per la Comissio Tecnica de Seleccio
corresponent.

2. Transcorregut este termini, i una vegada examinades les al-legacions
presentades, les Comissions Tecniques de Seleccié resoldran la
publicacioé de les llistes definitives de les persones participants amb la
puntuacio final obtinguda en la fase 1 i publicaran les convocatories per a
la realitzacio de I'entrevista corresponent a la fase 2. Es convocara per orde
de puntuacié al triple de persones per a cada lloc convocat.

3. Una vegada finalitzada esta segona fase, les comissions tecniques de
seleccid ordenaran a les persones candidates per la puntuacié resultant
de la suma de les puntuacions obtingudes i resoldran la publicacié de les
llistes provisionals de les persones participants amb la puntuacio
obtinguda per a cada lloc.

Les al-legacions de les persones aspirants a les llistes provisionals de
puntuacions de la fase 2 es realitzaran de manera telematica en el termini
de quaranta-huit hores a partir de la seua publicacio, a través de I'Oficina
Virtual Docent (OVIDOC), i estes seran resoltes per la Comissié Tecnica de
Seleccié corresponent.

4. Transcorregut este termini, i una vegada examinades les al-legacions
presentades, les Comissions Tecniques de Seleccid elevaran la seua
proposta definitiva de puntuacié de les dos fases al director general de
Personal Docent, el qual dictara una resolucio en la qual declare aprovades
les llistes definitives amb la puntuacio final obtinguda. Esta resolucio es
publicara en la pagina web de la Conselleria d'Educacio, Cultura,
Universitats i Ocupacié (http://ceice.gva.es) i en la URL



http://ceice.gva.es/

YR

https://ovidoc.edu.gva.es. Les llistes s'ordenaran per puntuacié total i per
cada una de les tipologies de llocs objecte de la convocatoria.

5. Per a l'elaboracio6 dels diversos llistats ordenats que es publiquen i en
cas d'empat, este es resoldra atenent I'orde seguent: major puntuacio en
la fase 1, major antiguitat en l'especialitat, major antiguitat en el cos, i
numero d'orde en l'oposicié corresponent al cos docent del lloc que se
sol-licita.

Octava. Adjudicacio de vacants

1. Les vacants seran adjudicades a les persones seleccionades per a ser
cobertes mitjangant comissié de servicis, una vegada publicades les llistes
definitives, per l'orde resultant d'acord amb la llista publicada.

2. El periode de nomenament sera d'un curs. La Direccié General de
Personal Docent podra prorrogar fins a quatre cursos estos nomenaments,
sempre que no es modifiquen o se suprimisquen els llocs ocupats. Per a
esta prorroga es tindran en compte els resultats de les avaluacions que
s'hagueren realitzat durant el periode de nomenament.

3. L'acceptaciéo d'alguna de les vacants objecte d'esta convocatoria
suposara la disponibilitat i la competencia professional per a
I'acompliment d'esta per part de la persona que accepta, pel periode minim
d'un curs academic.

4. Les persones que hagen participat en diverses tipologies de llocs seran
adjudicades segons la prioritat que hagen establit en la seua sol-licitud.

Novena. Avaluacié de la funcié docent

1. L'avaluacié a que referix el punt 2 de la base octava es realitzara de
manera objectiva en relacié amb I'acompliment de les funcions i amb el
desenrotllament especific del perfil propi del lloc.

2. La Direccio General d'Innovacio i Inclusié Educativa, en coordinacié amb
la Inspeccié d'Educacid, arreplegara la informacié necessaria per a
realitzar les propostes de millora de I'acompliment dels llocs
corresponents a esta convocatoria.

Decima. Renlncies

Una vegada formulada la proposta de nomenament no s'admetra la
renuncia de la plaga assignada. La valoraci6 de les situacions
excepcionals que pogueren produir-se correspondra a la Direccié General
de Personal Docent.
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Onzena. Avaluacié anual de I'acompliment del lloc

La Direcci6 General dInnovaciéo i Inclusié Educativa establira els
indicadors i els mecanismes d'avaluacido mitjancant els quals seran
valorades les funcions realitzades per les persones que ocupen els llocs
en les unitats especialitzades d'orientacio.

Dotzena. Abséncia de candidatures. Noves vacants

Les places que no hagen sigut cobertes per absencia de candidatures, o
aquelles noves vacants que puguen produir-se excepcionalment una
vegada finalitzat el procediment, només en el cas que no existisquen
aspirants que hagen superat les fases de la convocatoria, podran proveir-
se en comissio de servicis 0 mitjancant adscripcié provisional per al curs
2025/2026, i segients fins a una nova convocatoria a proposta de la
Direccid General d'Innovacio6 i Inclusié Educativa.

Tretzena. Tractament i proteccio de dades

La Conselleria d'Educacid, Cultura, Universitats i Ocupacio és responsable
del tractament de les dades personals recollides en este procediment i els
tractara per a gestionar les comissions de servici convocades mitjangant
esta resolucid. La persona interessada pot exercir els drets d'accés,
rectificacid, supressio, oposicid, limitacid, portabilitat i de no ser objecte
d'una decisié basada unicament en el tractament automatitzat de les
seues dades. Informacié detallada sobre el tractament de dades en el
registre de tractament de dades publicat en www.ceice.gva.es.

Catorzena. Produccioé d'efectes

Esta resolucio produira efectes I'endema de publicar-se en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana.

Esta resolucié posa fi a la via administrativa, i contra esta es podra
interposar un recurs potestatiu de reposicio davant el director general de
Personal Docent de la Conselleria d'Educacid, Cultura, Universitats i
Ocupacio en el termini d'un mes a comptar des de I'endema de publicar-se,
d'acord amb el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, o directament un recurs contenciés administratiu davant el
jutjat competent del contencios, en el termini de dos mesos a comptar des
de I'endema de la data de la seua publicacio, d'acord amb el que s'establix
en els articles 8, 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccio contenciosa administrativa.

El director general de Personal Docent



