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RESOLUCIÓ de … de … de 2025, de la Direcció General de Personal Docent, per la qual es 
convoca un concurs de mèrits per a la constitució de borses de treball de professorat 
especialista d'ensenyances artístiques, idiomes i esportives en l'àmbit de la Comunitat 
Valenciana 

 

La Llei orgànica 2/2006, de 3 de maig, d'Educació (LOE), establix en els seus articles 96, 
97 i 98 la figura del professorat especialista, i reconeix la necessitat d'incorporar a 
professionals que, provinents de l'àmbit laboral, aporten la seua experiència i 
coneixements específics per a enriquir la qualitat de l'ensenyança. 

En l'àmbit de les ensenyances artístiques professionals, per a determinats mòduls o 
matèries, l'article 96.3 de la LOE contempla esta mateixa possibilitat. En este sentit, 
l'article 20 del Reial decret 303/2010, de 15 de març, pel qual s'establixen els requisits 
mínims dels centres que impartisquen ensenyances artístiques regulades en la LOE, 
contempla que, excepcionalment, per a determinades matèries de les ensenyances 
artístiques superiors, es podrà incorporar com a professorat especialista a professionals, 
no necessàriament titulats, que ostenten la necessària qualificació professional i 
desenrotllen la seua activitat en l'àmbit laboral, de conformitat amb les necessitats del 
sistema educatiu. 

Així mateix, la Llei 1/2024, de 7 de juny, per la qual es regulen les ensenyances artístiques 
superiors i s'establix l'organització i equivalències de les ensenyances artístiques 
professionals, contempla en l'article 62 la contractació de professorat especialista, 
atenent la seua qualificació i a les necessitats del sistema educatiu, a professionals no 
necessàriament titulats que desenrotllen la seua activitat en l'àmbit laboral, o a creadors, 
intèrprets o conservadors i restauradors no necessàriament titulats de reconegut 
prestigi. En la Comunitat Valenciana, la figura ve contemplada en l'article 13 de Decret 
82/2009, de 12 de juny, del Consell, pel qual s'aproven els Estatuts de l'Institut Superior 
d'Ensenyances Artístiques de la Comunitat Valenciana (ISEACV), i en l'article 67 del 
Decret 117/2022, de 5 d'agost, del Consell, pel qual s'aprova el reglament d'organització 
i funcionament dels centres superiors d'ensenyances artístiques integrades en l'ISEACV. 

Referent a les ensenyances d'idiomes, l'article 97.2 de la LOE, establix que les 
administracions educatives, excepcionalment, podran incorporar com a professors 
especialistes, atenent la seua qualificació i a les necessitats del sistema educatiu, a 
professionals, no necessàriament titulats, de nacionalitat estrangera. 

Igualment, en l'àmbit de les ensenyances esportives, l'article 98.2 de la LOE, establix que, 
excepcionalment, per a determinades matèries, les administracions educatives podran 
incorporar com a professors especialistes, atenent la seua qualificació i a les necessitats 
del sistema educatiu, a professionals, no necessàriament titulats, que desenrotllen la 
seua activitat en l'àmbit esportiu i laboral. Així mateix, l'article 51.1.c del Reial decret 
1363/2007, de 24 d'octubre, pel qual s'establix l'ordenació general de les ensenyances 
esportives de règim especial establix que, excepcionalment, les administracions 
educatives podran autoritzar com a professor especialista, per a impartir determinats 
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mòduls d'ensenyança esportiva, a persones no necessàriament titulades que 
desenrotllen la seua activitat en l'àmbit esportiu i laboral o tinguen experiència docent 
que es puga acreditar en les formacions anteriors d'entrenadors esportius a les quals es 
referix la disposició addicional quinta, formacions d'entrenadors a les quals es referix la 
disposició transitòria primera, i formació de tècnics esportius i tècnics esportius 
superiors de les ensenyances esportives. 

En l'àmbit de la Comunitat Valenciana, la formació en ensenyances artístiques, d'idiomes 
i esportives constituïx una prioritat i es considera fonamental comptar amb professorat 
especialista que, a més de la seua formació acadèmica, acredite una experiència 
professional rellevant en els sectors corresponents. Mentre es culmina l'elaboració i 
aprovació del nou marc normatiu de rang superior que regularà la contractació del 
professorat especialista, resulta necessari establir un procediment selectiu transitori. 
Este procediment permetrà garantir una adequada selecció i contractació d'este 
professorat, i assegurarà així una resposta efectiva a les necessitats del sistema 
educatiu i del seu alumnat. 

Per tot això, en virtut de les atribucions conferides pel Decret 38/2025, de 4 de març, del 
Consell, pel qual s'aprova el Reglament orgànic i funcional de la Conselleria d'Educació, 
Cultura, Universitats i Ocupació, esta direcció general resol convocar concurs de mèrits 
per a la constitució de borses de treball de professorat especialista d'ensenyances de 
règim especial en l'àmbit de la Comunitat Valenciana, d'acord amb les següents  

 

BASES 

 

U. Objecte i finalitat 

El present concurs té per objecte la creació de borses de treball destinades a la 
contractació de professorat especialista en els àmbits de les ensenyances artístiques, 
d'idiomes i esportives en la Comunitat Valenciana. La vigència d'estes borses serà de 
dos cursos acadèmics. 

La finalitat d'esta contractació és incorporar professionals que, per la seua qualificació i 
experiència en el sector professional corresponent, puguen transmetre els seus 
coneixements i competències específiques a l'alumnat de les esmentades ensenyances, 
de manera que enriquiran així el procés formatiu amb una perspectiva pràctica i 
actualitzada. 

  

Dos. Àmbit d'aplicació 

Esta resolució s'aplicarà en els centres públics de titularitat de la Generalitat que 
impartixen ensenyances artístiques, d'idiomes o esportives.  

D'acord amb el que es disposa en el marc normatiu i en funció del grau d'especialització 
addicional requerida, en l'annex II a esta resolució es relacionen les àrees, matèries, 
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assignatures o mòduls que per a les quals  es justifica la contractació. 

 

Tres. Requisits generals de les persones candidates 

 Són requisits generals que han de reunir els aspirants: 

a) Ser espanyol o nacional d'algun dels altres Estats membres de la Unió Europea o 
nacional d'algun Estat, al qual, en virtut dels Tractats Internacionals celebrats per la Unió 
Europea i ratificats per Espanya, siga aplicable la lliure circulació de treballadors.  

També podrà participar, qualsevol que siga la seua nacionalitat, el cònjuge dels 
espanyols i dels nacionals d'algun dels altres estats membres de la Unió Europea i quan 
així ho preveja el corresponent Tractat, el dels nacionals d'algun Estat, al qual en virtut 
dels Tractats Internacionals celebrats per la Unió Europea i ratificats per Espanya, siga 
aplicable la lliure circulació de treballadors, sempre que no estiguen separats de dret.  

Així mateix, amb les mateixes condicions, podran participar els seus descendents i els 
del seu cònjuge, sempre que no estiguen separats de dret, menors de vint-i-un anys o 
majors d'esta edat, que visquen a les seues expenses. 

No obstant això, d'acord amb el que es disposa en la normativa aplicable, podran 

participar per a impartir ensenyances artístiques superiors i ensenyances d'idiomes, 

professionals de nacionalitat estrangera, si bé per a la seua contractació haurà de 

complir, a més de la restant normativa nacional o comunitària que resulte d'aplicació en 

matèria d'estrangeria, el que es disposa en l'article 36 i en la disposició final tercera de la 

Llei orgànica 4/2000, d'11 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la 

seua integració social. 

b) Tindre complits els díhuit anys i no haver aconseguit l'edat establida, amb caràcter 
general, per a la jubilació forçosa. 

c) No patir malaltia ni estar afectat per limitació física o psíquica que siga incompatible 
amb l'acompliment de les funcions corresponents. 

d) No haver sigut separat mitjançant expedient disciplinari del servici de qualsevol de les 
administracions públiques, ni trobar-se inhabilitat per a l'acompliment de funcions 
públiques. Els aspirants que no tinguen la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar que 
no estan subjectes a sanció disciplinària o condemna penal que els impedisca, en el seu 
Estat, l'exercici de funcions públiques. 

e) No haver sigut condemnat per sentència ferma per algun delicte contra la llibertat i 
indemnitat sexual, que inclou l'agressió i abús sexual, assetjament sexual, 
exhibicionisme i provocació sexual, prostitució i explotació sexual i corrupció de menors, 
així com per tràfic d'éssers humans segons s'establix en article 57 i següents de la Llei 
orgànica 8/2021, de 4 de juny, de protecció integral a la infància i l'adolescència enfront 
de la violència. 

f) No ser funcionari docent de carrera, en pràctiques o estar pendent del corresponent 
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nomenament del mateix cos. 

g)  Aquells aspirants que no tinguen la nacionalitat espanyola i el país d'origen de la qual 
no tinga com a idioma oficial el castellà, deuran tenir un nivell adequat d'este, el que 
s'acreditarà amb la possessió del diploma d'espanyol nivell B2 o superior; del certificat 
de les Escoles Oficials d'Idiomes de Nivell Avançat o equivalent en espanyol per a 
estrangers; o d'un títol de grau, llicenciatura o diplomatura, títol de Batxillerat o títol de 
Tècnic Especialista o Tècnic Superior, cursat en l'Estat espanyol.  
 

Quatre. Requisits específics 

A més dels requisits generals, els aspirants hauran d'haver exercit de mode habitual i fora 
de l'àmbit docent una activitat professional remunerada relacionada amb la matèria, àrea 
o mòdul que ha d'impartir com a ensenyança, durant un període almenys de dos anys 
dins dels quatre anys anteriors a la seua contractació i, si és el cas, els requisits 
específics que s'establisquen per a l'acompliment com a professorat especialista. 

No obstant això, amb caràcter excepcional, quan cap candidat complisca amb els 
requisits anteriors, la direcció territorial amb competències en educació podrà contractar 
de forma motivada a professors que acrediten eixa experiència biennal durant la seua 
vida laboral. 

 

Cinc. Selecció 

La contractació del professorat especialista es durà a terme d'acord amb els principis 
d'igualtat, mèrit, capacitat i publicitat i es desenrotllarà conformement a un procediment 
de concurs de mèrits, el barem dels quals s’establix com a annex I a la present resolució. 

  

Sis. Contractació 

La contractació es realitzarà, per norma general, sota un règim laboral, ja siga a jornada 
completa o parcial. Esta modalitat s'aplicarà sempre que l'oferta de les ensenyances 
corresponents compte amb una previsió d'estabilitat dins de la planificació educativa i la 
demanda del sector es mantinga a llarg termini. 

La determinació de la modalitat del contracte a jornada completa o parcial, segons ho 
requerisquen les necessitats dels centres públics, correspondrà a la conselleria amb 
competència en matèria de personal docent, sense perjuí de les modificacions que, al 
llarg de la seua duració i per raó de la planificació educativa, hagen de produir-se respecte 
de la jornada de treball i/o centres reflectits en contracte. 

  

Set. Règim d'incompatibilitats 

La contractació de professorat especialista haurà d'ajustar-se al que es preveu en la Llei 
53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitat del personal al servici de les 
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administracions públiques i les seues disposicions de desenrotllament. 

 

Huit. Funcions 

Les funcions del professorat especialista seran únicament les d'impartir els mòduls, 
matèries o assignatures d'acord amb la concreció curricular o els criteris pedagògics 
establits pel departament didàctic en el qual s'inserixen estes ensenyances, així com 
l'avaluació de l'alumnat.  

 

Nou. Contraprestació econòmica. Retribucions 

El professorat especialista percebrà, en el cas de contractació a temps complet, les 
retribucions bàsiques equivalents corresponents al cos de funcionaris docents que 
impartisca l'especialitat a la qual es trobe atribuït el mòdul, matèria o assignatura de què 
es tracte i quan la contractació siga a temps parcial, la retribució equivalent i 
proporcional.   

També percebran les retribucions complementàries que corresponguen al lloc que 
exercisquen, exclòs el component del complement per formació permanent i qualsevol 
altra que igualment es trobe vinculada, o es vincule en el futur, a la condició de funcionari 
docent. 

 

Deu. Sol·licituds i documentació 

El termini de presentació de sol·licituds serà des del 5 al 16 de maig de 2025. Estes es 
presentaran a través del formulari electrònic disponible en el portal de la Conselleria 
d'Educació, Cultura, Universitats i Ocupació, i indicaran l'àrea, matèria, assignatura o 
mòdul al qual aspiren per a la seua contractació. 

Els candidats hauran d'adjuntar a la sol·licitud la següent documentació digitalitzada: 

1. Per als requisits: 

- Declaració responsable de reunir els requisits exigits, que s'acreditaran si 

resulten seleccionats. 

- Vida laboral de la Tresoreria General de la Seguretat Social. 

- Certificat o còpia del contracte de treball. 

2. Per a la baremació dels mèrits:  

- La documentació acreditativa degudament relacionada amb el mèrit  
 que justifica, d'acord amb l'arreplegat en l'annex I a esta resolució. 

- L’autobarem, segons el model que estarà disponible en la web. 

 

Per a ser admesos a este procediment selectiu, els aspirants hauran de reunir, a la 
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finalització del termini de presentació de sol·licituds, els requisits generals i específics. 

 

Onze. Llistats d'admesos i exclosos.  

Complit el termini de presentació de sol·licituds la Direcció General de Personal Docent 
dictarà una resolució on declararà aprovada la llista provisional de persones admeses i 
excloses determinada per la comissió tècnica. 

Este llistat es publicarà en el portal web de la Conselleria d'Educació, Cultura, Universitats 
i Ocupació, i contra este es podrà realitzar al·legacions en el termini de 3 dies hàbils, 
comptats a partir del següent al de la publicació de la resolució. Les reclamacions i les 
sol·licituds de correcció d'errors es presentaran a través del tràmit telemàtic. 

Les reclamacions presentades seran estimades o desestimades per la comissió tècnica 
i la Direcció General de Personal Docent publicarà la resolució definitiva per la qual es 
declararà aprovada la llista definitiva de persones admeses i excloses, que es publicarà 
en el portal web de la Conselleria d'Educació, Cultura, Universitats i Ocupació. Amb esta 
publicació es considerarà efectuada la notificació corresponent a les persones 
interessades, a l'efecte del que es disposa en l'article 40 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, 
del procediment administratiu comú de les administracions públiques. En el cas que la 
persona interessada no esmene el defecte que haja motivat la seua exclusió en el termini 
indicat, se li tindrà per desistida de la seua sol·licitud, de conformitat amb el que disposa 
l'article 68 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques. 

 

Dotze. Comissió tècnica 

 1. La Direcció General de Personal Docent nomenarà una comissió tècnica, que 
estarà composta per: 

- Un president/a, la titularitat del qual correspondrà a una persona representant de la 
Direcció General de Personal Docent. 

- Quatre vocals: 

- Una persona representant de l'Institut Superior d'Ensenyances Artístiques 
Superiors (ISEACV). 

- Dos persones representants de la Direcció General de Centres Docents. 
- Una persona representant de la Direcció General de Personal Docent 

 
Exercirà les funcions de secretaria la persona funcionària de menor antiguitat en el cos, 
llevat que la comissió acorde determinar-lo d'una altra manera. 
 
2. Per cada persona membre de la comissió, es nomenarà una altra suplent que podrà 
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actuar indistintament. Per a la constitució vàlida i el funcionament de la comissió es 
requerirà l'assistència d'almenys 3 dels seus membres, entre els quals s'inclourà la 
presidència i la secretaria. 
 

3. Seran funcions de la Comissió Tècnica: 
a) Determinar les persones participants que complixen els requisits. 
b) Resoldre les incidències que sorgisquen en el procés de la convocatòria. 
c) Remetre a la Direcció General de Personal Docent la proposta amb les llistes 
definitives de les persones participants amb la puntuació final obtinguda. 
 

4. A les reunions de la Comissió Tècnica podrà assistir una persona representant de cada 
un dels sindicats presents en la Taula Sectorial d'Educació. 
 
5. La composició d'esta comissió es publicarà en la pàgina web de la Conselleria 
d'Educació, Cultura, Universitats i Ocupació (http://www.ceice.gva.es) i els seus 
membres estaran subjectes a les causes d'abstenció o recusació establides en els 
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic del sector públic. 
 

Tretze. Baremació de mèrits i publicació de resultats 

1. La Direcció General de Personal Docent podrà nomenar una comissió per a la 

valoració dels mèrits al·legats pels aspirants. 

 

2. Esta comissió de baremació estarà integrada per un president o una presidenta 
i per quatre vocals funcionaris i funcionàries de carrera en actiu dels cossos docents, i 
exercirà les funcions de secretaria la persona funcionària de menor antiguitat en el cos, 
llevat que la comissió acorde determinar-lo d'una altra manera. 

 
3. La composició d'esta comissió es publicarà en la pàgina web de la Conselleria 

d'Educació, Cultura, Universitats i Ocupació (http://www.ceice.gva.es) i els seus 
membres estaran subjectes a les causes d'abstenció o recusació establides en els 
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic del sector públic. 

 

4. Una vegada baremats els mèrits, la comissió tècnica publicarà en la web de la 

Direcció General de Personal Docent el resultat provisional de la baremació, i s'establirà 

un  termini de 48 hores perquè els aspirants puguen realitzar al·legacions a través del 

tràmit electrònic habilitat a este efecte. 

Una vegada estudiades les al·legacions, la comissió tècnica publicarà en la mateixa  web 

la valoració definitiva, amb la qual es considerarà efectuada la notificació corresponent 

a les persones interessades, a l'efecte del que es disposa en l'article 40 de la Llei 39/2015, 

d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques.  
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Així mateix, la comissió tècnica elevarà la proposta del llistat final de professorat 

especialista a la Direcció General de Personal Docent per a la seua publicació en la web, 

que els seus integrants que passaran a formar part de la corresponent borsa 

d’especialistes, sense que això comporte obligació de contractació. 

  

 Catorze. Tractament de dades de caràcter personal 

 El tractament de dades personals que es realitze en compliment d'esta norma 
s'ajustarà al que es disposa en el règim jurídic europeu i estatal en matèria de protecció 
de dades de caràcter personal. 

 Les dades personals que les persones proporcionen a l'administració en l'exercici 
dels drets garantits en la present norma seran utilitzats amb les finalitats i els límits 
previstos en esta. 

Contra la present resolució, que posa fi a la via administrativa, podrà interposar-se recurs 
potestatiu de reposició davant la Direcció General de Personal Docent en el termini d'un 
mes, o recurs contenciós administratiu davant el Jutjat contenciós administratiu de 
València en el termini de dos mesos, comptats des de l'endemà de la seua publicació. 

 

El director general de Personal Docent 
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ANNEX I  

Barem de mèrits 

(De zero a deu punts) 

1. Experiència laboral en la matèria  
a. Per l'experiència com a professor especialista en àrees, matèries, assignatures o 

mòduls per als quals aspira: 

-   Per cada any: 2 punts 

- Per cada mes: 0’166 punts 

Documentació 

b. Per altra experiència laboral relacionada amb les àrees, matèries, assignatures o 

mòduls per als quals aspira: 

-  Per cada any: 1 punt 

-  Per cada mes: 0’083 punts 

Documentació 

 

2. Titulacions oficials relacionades amb les àrees, matèries, assignatures o mòduls per als 
quals aspira 
a. Per cada titulació universitària oficial de llicenciatura, enginyeria, arquitectura, màster 

i grau o altres títols declarats legalment equivalents: 3 punts 
b. Per cada titulació universitària oficial de diplomatura, enginyeria tècnica, arquitectura 

tècnica o altres títols declarats legalment equivalents: 2,5 punts 
c. Per cada titulació oficial d'ensenyances de règim especial i de la formació 

professional: Tècnic superior o tècnic especialista; tècnic esportiu superior; tècnic 
superior d'Arts Plàstiques i Disseny; títol professional de música o dansa: 2 punts.  

d. Mèrit específic per a aspirants a llocs de professorat especialista en ensenyances 
d'idiomes. Es valorarà com a mèrit la possessió d'una titulació oficial obtinguda en 
l'idioma per al qual es presenta com a candidat al lloc. Esta titulació haurà d'estar 
expedida per una institució reconeguda i acreditada oficialment: 2 punts. 

Documentació: còpia digitalitzada del títol al·legat si no s'autoritza per al seu consulta 

 
3. Coneixement d’idiomes: 

a. Per cada certificat de valencià dels recollits en l'Orde 7/2017, de 2 de març de 2017, 
de la Conselleria d'Educació, Cultura i Esport (DOGV núm. 7993) 
- Certificat de nivell B2 de Coneixement de Valencià: 0,5 punts 
- Certificat de nivell C1 de Coneixements de Valencià: 1 
- Certificat de Capacitació per a l’ensenyament en valencià: 1,5 punts 
- Certificat de nivell C2 de Coneixements de Valencià: 2 punts 
- Diploma de Mestre de Valencià: 2 punts 

Documentació: còpia digitalitzada 

b. Coneixement de llengües estrangeres:  

Per cada certificat de coneixement d'una llengua estrangera que acredite la 
competència lingüística en un idioma estranger, segons la classificació del Marc 
europeu comú de referència per a les Llengües 
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- Per cada Certificat de nivell B2 del Consell d'Europa: 0,5 punts 
- Per cada Certificat de nivell C1 del Consell d'Europa: 1 punt 
- Per cada Certificat de nivell C2 del Consell d'Europa: 2 punts 

Documentació: còpia digitalitzada 
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ANNEX II 

ENSENYANCES CODI I ESPECIALITAT 

  

ARTÍSTIQUES 

946-ART I MÚSICA 

951-DANSA CONTEMPORÀNIA 

953-CANTAOR DE FLAMENC 

977-TÈCNICA CORPORAL I MOVIMENT 

978-REPERTORI 

979-FUND. DE MECÀNICA I MANTENT. DE VENT 

980-FONAMENTS DE MECÀNICA I MANTENIMENT DE CORDA 

984-EDUCACIÓ ESPECIAL MÚSICA 

997-ESGRIMA 

9G1-PERCUSIÓ APLICADA A LA DANÇA 

9G2-JAZZ 

9H9-ILUMINACIÓ 

9I7-PRODUCCIÓ  

9J9-DISSENY EDITORIAL DIGITAL  

9K2-PRODUCCIÓ I GESTIÓ TEATRAL 

9K8-ORGANITZACIÓ DEL MUNTATGE DE DECORATS  

9L9-ESTÈTICA I TEATRE 

9M0-DIRECCIÓ D'ACTORS 

9M1-TEATRE MUSICAL I LÍRIC 

9M2-ESPAI ESCÈNIC 

9M4-DANSA SOCIAL 

9M5-TÈCNIQUES DE COMPOSICIÓ COREOGRÀFICA 

9M6-FASHION EDITORIAL 

9N0-CANT VALENCIÀ 

9O9-TROMPA NATURAL 

9T2-ESCENA LÍRICA 

9T3-DIVERSITAT FUNCIONAL 
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9T4-DISSENY GENERATIU 

9V9-VIOLA DE GAMBA 

9X1-INSTRUMENTS DE CORDA POLSADA DEL BARROC 

9X2-GUIÓ CINEMATOGRÀFIC I TELEVISIU 

9Y6-VIOLA BARROCA 

IDIOMES 

9S2-NEERLANDÉS 

9U9-FINÉS 

9V0-POLONÉS 

9V8-LLENGUA JAPONESA 

ESPORTIVES 

9F2-DIRECCIÓ D'EQUIPS 

9F3-METODOLOG. ENSENYANÇA I ENTRENAMENT FUTBOL 

9F4-PREPARACIÓ FÍSICA 

9F5-REGLES DEL JOC 

9F7-TÀCTICA I SISTEMES DE JOC 

9T1-SALVAMENT I SOCORRISME 

9U6-ATLETISME 

 

 

 

 


