% G E N E R ALl T AT *Direccié General de Personal *Docent

VALENCIANA
\\\ Conselleria d'Educacio, Cultura,

Universitats i Ocupacio

RESOLUCIO de ... de ... de 2025, de la Direccié General de Personal Docent, per la qual es
convoca un concurs de mérits per a la constitucio de borses de treball de professorat
especialista d'ensenyances artistiques, idiomes i esportives en I'ambit de la Comunitat
Valenciana

La Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'Educacié (LOE), establix en els seus articles 96,
97 i 98 la figura del professorat especialista, i reconeix la necessitat d'incorporar a
professionals que, provinents de l'ambit laboral, aporten la seua experiencia i
coneixements especifics per a enriquir la qualitat de I'ensenyanca.

En I'ambit de les ensenyances artistiques professionals, per a determinats moduls o
materies, l'article 96.3 de la LOE contempla esta mateixa possibilitat. En este sentit,
I'article 20 del Reial decret 303/2010, de 15 de marg, pel qual s'establixen els requisits
minims dels centres que impartisquen ensenyances artistiques regulades en la LOE,
contempla que, excepcionalment, per a determinades matéries de les ensenyances
artistiques superiors, es podra incorporar com a professorat especialista a professionals,
no necessariament titulats, que ostenten la necessaria qualificacié professional i
desenrotllen la seua activitat en I'ambit laboral, de conformitat amb les necessitats del
sistema educatiu.

Aixi mateix, la Llei 1/2024, de 7 de juny, per la qual es regulen les ensenyances artistiques
superiors i s'establix l'organitzacié i equivaléncies de les ensenyances artistiques
professionals, contempla en l'article 62 la contractacié de professorat especialista,
atenent la seua qualificacié i a les necessitats del sistema educatiu, a professionals no
necessariament titulats que desenrotllen la seua activitat en I'ambit laboral, o a creadors,
interprets o conservadors i restauradors no necessariament titulats de reconegut
prestigi. En la Comunitat Valenciana, la figura ve contemplada en l'article 13 de Decret
82/2009, de 12 de juny, del Consell, pel qual s'aproven els Estatuts de I'Institut Superior
d'’Ensenyances Artistiques de la Comunitat Valenciana (ISEACV), i en l'article 67 del
Decret 117/2022, de 5 d'agost, del Consell, pel qual s'aprova el reglament d'organitzacio
i funcionament dels centres superiors d'ensenyances artistiques integrades en I'|SEACV.

Referent a les ensenyances d'idiomes, l'article 97.2 de la LOE, establix que les
administracions educatives, excepcionalment, podran incorporar com a professors
especialistes, atenent la seua qualificacid i a les necessitats del sistema educatiu, a
professionals, no necessariament titulats, de nacionalitat estrangera.

Igualment, en I'ambit de les ensenyances esportives, l'article 98.2 de la LOE, establix que,
excepcionalment, per a determinades materies, les administracions educatives podran
incorporar com a professors especialistes, atenent la seua qualificacid i a les necessitats
del sistema educatiu, a professionals, no necessariament titulats, que desenrotllen Ia
seua activitat en I'ambit esportiu i laboral. Aixi mateix, I'article 51.1.c del Reial decret
1363/2007, de 24 d'octubre, pel qual s'establix I'ordenacio general de les ensenyances
esportives de regim especial establix que, excepcionalment, les administracions
educatives podran autoritzar com a professor especialista, per a impartir determinats
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moduls d'ensenyanca esportiva, a persones no necessariament titulades que
desenrotllen la seua activitat en I'ambit esportiu i laboral o tinguen experiéncia docent
que es puga acreditar en les formacions anteriors d'entrenadors esportius a les quals es
referix la disposicié addicional quinta, formacions d'entrenadors a les quals es referix la
disposicié transitoria primera, i formacié de tecnics esportius i tecnics esportius
superiors de les ensenyances esportives.

En I'ambit de la Comunitat Valenciana, la formacié en ensenyances artistiques, d'idiomes
i esportives constituix una prioritat i es considera fonamental comptar amb professorat
especialista que, a més de la seua formacié academica, acredite una experiéncia
professional rellevant en els sectors corresponents. Mentre es culmina I'elaboraci6 i
aprovacié del nou marc normatiu de rang superior que regulara la contractacié del
professorat especialista, resulta necessari establir un procediment selectiu transitori.
Este procediment permetra garantir una adequada seleccié i contractaciéo d'este
professorat, i assegurara aixi una resposta efectiva a les necessitats del sistema
educatiu i del seu alumnat.

Per tot aixo, en virtut de les atribucions conferides pel Decret 38/2025, de 4 de marg, del
Consell, pel qual s'aprova el Reglament organic i funcional de la Conselleria d'Educacio,
Cultura, Universitats i Ocupacid, esta direccioé general resol convocar concurs de merits
per a la constitucié de borses de treball de professorat especialista d'ensenyances de
regim especial en I'ambit de la Comunitat Valenciana, d'acord amb les seglients

BASES

U. Objecte i finalitat

El present concurs té per objecte la creacié de borses de treball destinades a la
contractacio de professorat especialista en els ambits de les ensenyances artistiques,
d'idiomes i esportives en la Comunitat Valenciana. La vigencia d'estes borses sera de
dos cursos academics.

La finalitat d'esta contractacio és incorporar professionals que, per la seua qualificacié i
experiéncia en el sector professional corresponent, puguen transmetre els seus
coneixements i competéncies especifiques a I'alumnat de les esmentades ensenyances,
de manera que enriquiran aixi el procés formatiu amb una perspectiva practica i
actualitzada.

Dos. Ambit d'aplicacié

Esta resolucio s'aplicara en els centres publics de titularitat de la Generalitat que
impartixen ensenyances artistiques, d'idiomes o esportives.

D'acord amb el que es disposa en el marc normatiu i en funcié del grau d'especialitzacio
addicional requerida, en l'annex Il a esta resolucié es relacionen les arees, materies,
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assignatures o moduls que per a les quals es justifica la contractacio.

Tres. Requisits generals de les persones candidates
Soén requisits generals que han de reunir els aspirants:

a) Ser espanyol o nacional d'algun dels altres Estats membres de la Unié Europea o
nacional d'algun Estat, al qual, en virtut dels Tractats Internacionals celebrats per la Uni6
Europea i ratificats per Espanya, siga aplicable la lliure circulacié de treballadors.

També podra participar, qualsevol que siga la seua nacionalitat, el conjuge dels
espanyols i dels nacionals d'algun dels altres estats membres de la Unié Europea i quan
aixi ho preveja el corresponent Tractat, el dels nacionals d'algun Estat, al qual en virtut
dels Tractats Internacionals celebrats per la Uni6é Europea i ratificats per Espanya, siga
aplicable la lliure circulacio de treballadors, sempre que no estiguen separats de dret.

Aixi mateix, amb les mateixes condicions, podran participar els seus descendents i els
del seu conjuge, sempre que no estiguen separats de dret, menors de vint-i-un anys o
majors d'esta edat, que visquen a les seues expenses.

No obstant aix0, d'acord amb el que es disposa en la normativa aplicable, podran
participar per a impartir ensenyances artistiques superiors i ensenyances d'idiomes,
professionals de nacionalitat estrangera, si bé per a la seua contractacié haura de
complir, a més de la restant normativa nacional o comunitaria que resulte d'aplicacié en
materia d'estrangeria, el que es disposa en l'article 36 i en la disposicié final tercera de la
Llei organica 4/2000, d'11 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanyaiila
seua integracio social.

b) Tindre complits els dihuit anys i no haver aconseguit I'edat establida, amb caracter
general, per a la jubilacié forgosa.

c¢) No patir malaltia ni estar afectat per limitacio fisica o psiquica que siga incompatible
amb l'acompliment de les funcions corresponents.

d) No haver sigut separat mitjangant expedient disciplinari del servici de qualsevol de les
administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat per a I'acompliment de funcions
publiques. Els aspirants que no tinguen la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar que
no estan subjectes a sanci6 disciplinaria 0 condemna penal que els impedisca, en el seu
Estat, I'exercici de funcions publiques.

e) No haver sigut condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i
indemnitat sexual, que inclou l'agressid6 i abus sexual, assetjament sexual,
exhibicionisme i provocacié sexual, prostitucié i explotacio sexual i corrupcié de menors,
aixi com per trafic d'éssers humans segons s'establix en article 57 i seglents de la Llei
organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccio6 integral a la infancia i I'adolescencia enfront
de la violéncia.

f) No ser funcionari docent de carrera, en practiques o estar pendent del corresponent
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nomenament del mateix cos.

g) Aquells aspirants que no tinguen la nacionalitat espanyola i el pais d'origen de la qual
no tinga com a idioma oficial el castella, deuran tenir un nivell adequat d'este, el que
s'acreditara amb la possessié del diploma d'espanyol nivell B2 o superior; del certificat
de les Escoles Oficials d'ldiomes de Nivell Avancat o equivalent en espanyol per a
estrangers; o d'un titol de grau, llicenciatura o diplomatura, titol de Batxillerat o titol de
Tecnic Especialista o Técnic Superior, cursat en |'Estat espanyol.

Quatre. Requisits especifics

A més dels requisits generals, els aspirants hauran d'haver exercit de mode habitual i fora
de I'ambit docent una activitat professional remunerada relacionada amb la mateéria, area
o modul que ha d'impartir com a ensenyancga, durant un periode almenys de dos anys
dins dels quatre anys anteriors a la seua contractacio i, si és el cas, els requisits
especifics que s'establisquen per a 'acompliment com a professorat especialista.

No obstant aix0, amb caracter excepcional, quan cap candidat complisca amb els
requisits anteriors, la direccio territorial amb competéncies en educacioé podra contractar
de forma motivada a professors que acrediten eixa experiéncia biennal durant la seua
vida laboral.

Cinc. Seleccid

La contractacié del professorat especialista es dura a terme d'acord amb els principis
d'igualtat, meérit, capacitat i publicitat i es desenrotllara conformement a un procediment
de concurs de merits, el barem dels quals s’establix com a annex | a la present resolucio.

Sis. Contractacio

La contractacié es realitzara, per norma general, sota un régim laboral, ja siga a jornada
completa o parcial. Esta modalitat s'aplicara sempre que I'oferta de les ensenyances
corresponents compte amb una previsié d'estabilitat dins de la planificacié educativaila
demanda del sector es mantinga a llarg termini.

La determinaci6 de la modalitat del contracte a jornada completa o parcial, segons ho
requerisquen les necessitats dels centres publics, correspondra a la conselleria amb
competencia en materia de personal docent, sense perjui de les modificacions que, al
llarg de la seua duracié i per rad de la planificacié educativa, hagen de produir-se respecte
de la jornada de treball i/o centres reflectits en contracte.

Set. Regim d'incompatibilitats

La contractacié de professorat especialista haura d'ajustar-se al que es preveu en la Llei
53/1984, de 26 de desembre, dincompatibilitat del personal al servici de les
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administracions publiques i les seues disposicions de desenrotllament.

Huit. Funcions

Les funcions del professorat especialista seran unicament les d'impartir els moduls,
materies o assignatures d'acord amb la concrecid curricular o els criteris pedagogics
establits pel departament didactic en el qual s'inserixen estes ensenyances, aixi com
I'avaluacié de I'alumnat.

Nou. Contraprestacio economica. Retribucions

El professorat especialista percebra, en el cas de contractacié a temps complet, les
retribucions basiques equivalents corresponents al cos de funcionaris docents que
impartisca l'especialitat a la qual es trobe atribuit el modul, matéria o assignatura de que
es tracte i quan la contractacié siga a temps parcial, la retribucié equivalent i
proporcional.

També percebran les retribucions complementaries que corresponguen al lloc que
exercisquen, exclos el component del complement per formacié permanent i qualsevol
altra que igualment es trobe vinculada, o es vincule en el futur, a la condicié de funcionari
docent.

Deu. Sol‘licituds i documentacio

El termini de presentacio de sol-licituds sera des del 5 al 16 de maig de 2025. Estes es
presentaran a través del formulari electronic disponible en el portal de la Conselleria
d'Educacid, Cultura, Universitats i Ocupacio, i indicaran l'area, materia, assignatura o
modul al qual aspiren per a la seua contractacio.

Els candidats hauran d'adjuntar a la sol-licitud la seglient documentacio digitalitzada:
1. Per als requisits:

- Declaraci6 responsable de reunir els requisits exigits, que s'acreditaran si
resulten seleccionats.

- Vida laboral de la Tresoreria General de la Seguretat Social.

- Certificat o copia del contracte de treball.

2. Per a la baremacio dels meérits:

- La documentacié acreditativa degudament relacionada amb el meérit
que justifica, d'acord amb I'arreplegat en I'annex | a esta resolucio.

- L'autobarem, segons el model que estara disponible en la web.

Per a ser admesos a este procediment selectiu, els aspirants hauran de reunir, a la
5



finalitzacio del termini de presentacié de sol-licituds, els requisits generals i especifics.

Onze. Llistats d'admesos i exclosos.

Complit el termini de presentacié de sol-licituds la Direccié General de Personal Docent
dictara una resolucié on declarara aprovada la llista provisional de persones admeses i
excloses determinada per la comissio tecnica.

Este llistat es publicara en el portal web de la Conselleria d'Educacio, Cultura, Universitats
i Ocupacio, i contra este es podra realitzar al-legacions en el termini de 3 dies habils,
comptats a partir del segtient al de la publicacié de la resolucié. Les reclamacions i les
sol-licituds de correccio d'errors es presentaran a través del tramit telematic.

Les reclamacions presentades seran estimades o desestimades per la comissio tecnica
i la Direccié General de Personal Docent publicara la resolucié definitiva per la qual es
declarara aprovada la llista definitiva de persones admeses i excloses, que es publicara
en el portal web de la Conselleria d'Educacid, Cultura, Universitats i Ocupacié. Amb esta
publicacié es considerara efectuada la notificacié corresponent a les persones
interessades, a |'efecte del que es disposa en l'article 40 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques. En el cas que la
persona interessada no esmene el defecte que haja motivat la seua exclusié en el termini
indicat, se li tindra per desistida de la seua sol'licitud, de conformitat amb el que disposa
I'article 68 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Dotze. Comissio técnica

1. La Direccié General de Personal Docent nomenara una comissio tecnica, que
estara composta per:

- Un president/a, la titularitat del qual correspondra a una persona representant de la
Direcci6 General de Personal Docent.

- Quatre vocals:

- Una persona representant de [Institut Superior d'Ensenyances Artistiques
Superiors (ISEACV).

- Dos persones representants de la Direccié General de Centres Docents.

- Una persona representant de la Direccié General de Personal Docent

Exercira les funcions de secretaria la persona funcionaria de menor antiguitat en el cos,
llevat que la comissié acorde determinar-lo d'una altra manera.

2. Per cada persona membre de la comissid, es nomenara una altra suplent que podra
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actuar indistintament. Per a la constitucio valida i el funcionament de la comissio es
requerira l'assistencia d'almenys 3 dels seus membres, entre els quals s'incloura la
presidéencia i la secretaria.

3. Seran funcions de la Comissio Tecnica:

a) Determinar les persones participants que complixen els requisits.

b) Resoldre les incidéncies que sorgisquen en el procés de la convocatoria.

c) Remetre a la Direccié General de Personal Docent la proposta amb les llistes
definitives de les persones participants amb la puntuacio final obtinguda.

4. Ales reunions de la Comissio Técnica podra assistir una persona representant de cada
un dels sindicats presents en la Taula Sectorial d'Educacié.

5. La composicié d'esta comissiéo es publicara en la pagina web de la Conselleria
d'Educacidé, Cultura, Universitats i Ocupacié (http://www.ceice.gva.es) i els seus
membres estaran subjectes a les causes d'abstencié o recusacio establides en els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public.

Tretze. Baremacio de meérits i publicaci6 de resultats

1. La Direcci6 General de Personal Docent podra nomenar una comissio per a la
valoracié dels merits al-legats pels aspirants.

2. Esta comissio de baremacié estara integrada per un president o una presidenta
i per quatre vocals funcionaris i funcionaries de carrera en actiu dels cossos docents, i
exercira les funcions de secretaria la persona funcionaria de menor antiguitat en el cos,
llevat que la comissié acorde determinar-lo d'una altra manera.

3. La composicioé d'esta comissié es publicara en la pagina web de la Conselleria
d'Educacié, Cultura, Universitats i Ocupacié (http://www.ceice.gva.es) i els seus
membres estaran subjectes a les causes d'abstencidé o recusacio establides en els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d"1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

4. Una vegada baremats els merits, la comissio tecnica publicara en la web de la

Direcci6 General de Personal Docent el resultat provisional de la baremacid, i s'establira
un termini de 48 hores perque els aspirants puguen realitzar al-legacions a través del
tramit electronic habilitat a este efecte.
Una vegada estudiades les al-legacions, la comissié tecnica publicara en la mateixa web
la valoracié definitiva, amb la qual es considerara efectuada la notificacié corresponent
ales persones interessades, a I'efecte del que es disposa en l'article 40 de la Llei 39/2015,
d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.



Aixi mateix, la comissié tecnica elevara la proposta del llistat final de professorat
especialista a la Direccié General de Personal Docent per a la seua publicacié en la web,
que els seus integrants que passaran a formar part de la corresponent borsa
d’especialistes, sense que aixd comporte obligacié de contractacio.

Catorze. Tractament de dades de caracter personal

El tractament de dades personals que es realitze en compliment d'esta norma
s'ajustara al que es disposa en el regim juridic europeu i estatal en materia de proteccio
de dades de caracter personal.

Les dades personals que les persones proporcionen a I'administracié en I'exercici
dels drets garantits en la present norma seran utilitzats amb les finalitats i els limits
previstos en esta.

Contra la present resolucio, que posa fi a la via administrativa, podra interposar-se recurs
potestatiu de reposicié davant la Direccié General de Personal Docent en el termini d'un
mes, o0 recurs contencids administratiu davant el Jutjat contenciés administratiu de
Valencia en el termini de dos mesos, comptats des de I'endema de la seua publicacié.

El director general de Personal Docent
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ANNEX |
Barem de merits
(De zero a deu punts)

Experiéncia laboral en la matéria
a. Per l'experiencia com a professor especialista en arees, materies, assignatures o
moduls per als quals aspira:
- Per cada any: 2 punts
- Per cada mes: 0’166 punts
Documentacié
b. Per altra experiencia laboral relacionada amb les arees, materies, assignatures o
moduls per als quals aspira:
- Per cada any: 1 punt
- Per cada mes: 0'083 punts
Documentacié

Titulacions oficials relacionades amb les arees, materies, assignatures o moduls per als

quals aspira

a. Per cada titulacio universitaria oficial de llicenciatura, enginyeria, arquitectura, master
i grau o altres titols declarats legalment equivalents: 3 punts

b. Per cada titulacié universitaria oficial de diplomatura, enginyeria técnica, arquitectura
técnica o altres titols declarats legalment equivalents: 2,5 punts

c. Per cada titulacio oficial d'ensenyances de regim especial i de la formacio
professional: Tecnic superior o técnic especialista; técnic esportiu superior; técnic
superior d'Arts Plastiques i Disseny; titol professional de musica o dansa: 2 punts.

d. Merit especific per a aspirants a llocs de professorat especialista en ensenyances
d'idiomes. Es valorara com a merit la possessio d'una titulacié oficial obtinguda en
l'idioma per al qual es presenta com a candidat al lloc. Esta titulacié haura d'estar
expedida per una institucié reconeguda i acreditada oficialment: 2 punts.

Documentacio: copia digitalitzada del titol al-legat si no s'autoritza per al seu consulta

Coneixement d'idiomes:
a. Per cada certificat de valencia dels recollits en I'Orde 7/2017, de 2 de marg de 2017,
de la Conselleria d'Educacid, Cultura i Esport (DOGV nim. 7993)
- Certificat de nivell B2 de Coneixement de Valencia: 0,5 punts
- Certificat de nivell C1 de Coneixements de Valencia: 1
- Certificat de Capacitacié per a I'ensenyament en valencia: 1,5 punts
- Certificat de nivell C2 de Coneixements de Valencia: 2 punts
- Diploma de Mestre de Valencia: 2 punts

Documentacio: copia digitalitzada

b. Coneixement de llenglies estrangeres:
Per cada certificat de coneixement d'una llengua estrangera que acredite la
competencia lingliistica en un idioma estranger, segons la classificacié del Marc
europeu comu de referéncia per a les Llengles



- Per cada Certificat de nivell B2 del Consell d'Europa: 0,5 punts
- Per cada Certificat de nivell C1 del Consell d'Europa: 1 punt
- Per cada Certificat de nivell C2 del Consell d'Europa: 2 punts

Documentacio: copia digitalitzada
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ANNEX I

ENSENYANCES

CODI | ESPECIALITAT

ARTISTIQUES

946-ART | MUSICA

951-DANSA CONTEMPORANIA

953-CANTAOR DE FLAMENC

977-TECNICA CORPORAL | MOVIMENT

978-REPERTORI

979-FUND. DE MECANICA | MANTENT. DE VENT

980-FONAMENTS DE MECANICA | MANTENIMENT DE CORDA

984-EDUCACIO ESPECIAL MUSICA

997-ESGRIMA

9G1-PERCUSIO APLICADA A LA DANGA

9G2-JAZZ

9H9-ILUMINACIO

9|7-PRODUCCIO

9J9-DISSENY EDITORIAL DIGITAL

9K2-PRODUCCIO | GESTIO TEATRAL

9K8-ORGANITZACIO DEL MUNTATGE DE DECORATS

9L9-ESTETICA | TEATRE

9MO-DIRECCIO D'ACTORS

9M1-TEATRE MUSICAL I LIRIC

9M2-ESPAI ESCENIC

9M4-DANSA SOCIAL

9M5-TECNIQUES DE COMPOSICIO COREOGRAFICA

9M6-FASHION EDITORIAL

9NO-CANT VALENCIA

909-TROMPA NATURAL

9T2-ESCENA LIRICA

9T3-DIVERSITAT FUNCIONAL
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9T4-DISSENY GENERATIU

9V9-VIOLA DE GAMBA

9X1-INSTRUMENTS DE CORDA POLSADA DEL BARROC

9X2-GUIO CINEMATOGRAFIC | TELEVISIU

9Y6-VIOLA BARROCA

IDIOMES

9S2-NEERLANDES

9U9-FINES

9V0-POLONES

9V8-LLENGUA JAPONESA

ESPORTIVES

9F2-DIRECCIO D'EQUIPS

9F3-METODOLOG. ENSENYANGCA | ENTRENAMENT FUTBOL

9F4-PREPARACIO FiSICA

9F5-REGLES DEL JOC

9F7-TACTICA | SISTEMES DE JOC

9T1-SALVAMENT | SOCORRISME

9U6-ATLETISME

YR

12



