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Valencia 17 de abril de 2025

Honorable conseller,

Estimado secretario autonémico,
Estimada directora,

Estimada secretaria:

ASUNTO: Enmiendas que presenta UGT Servicios Publicos PV al Proyecto de Decreto / /
del Consell, por el que establecen los curriculos de los ciclos formativos de Grado Basico de
Formacion Profesional, en aplicacion de la Ley Orgdanica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion
e integracion de la Formacion Profesional, y modificaciones en la organizacion y funcionamiento
de Enseiianzas de Régimen Especial (ERE), presentado en la Mesa Sectorial de Educacion de
fecha 17 de abril de 2025, para su incorporaciéon al acta y traslado a las personas y
autoridades que se indican.

En rojo, las enmiendas que se proponen y en otro tipo de letra, los parrafos del texto del
proyecto que se enmiendan y se comentan.

TITULO. PROYECTO DE DECRETO// /...

UGT rechaza rotundamente el decreto “onmibus” que se nos presenta, que sin justificacion
alguna modifica y deroga aspectos muy significativos de decretos que afectan a las
Ensefanzas de Régimen Especial: musica, danza, escuelas oficiales de idiomas y escuelas
de musica, como a continuacion se va a exponer, por lo que pedimos desde ya la retirada
de las disposiciones adicionales segunda a séptima de este proyecto que nada tienen que
ver con el proyecto original de decreto que es el referido a la adaptacion autondmica de los
curriculos de los ciclos formativos de Grado Béasico de Formaciéon Profesional a lo
establecido en la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidn e integracién de la
Formacién Profesional.
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Por tanto, la primera enmienda que se presenta es al propio titulo del decreto, solicitando
la modificacion de su titulo para ajustarlo, con la supresion de las adicionales sehaladas
(que deben someterse a debate y negociacion diferenciada y su inclusién, en su caso, en
otro instrumento normativo), al contenido del mismo:

Proyecto de Decreto / / del Consell, por el que establecen los curriculos de los ciclos
formativos de Grado Bdsico de Formacion Profesional, en aplicacion de la Ley Orgadnica
3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional—y
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PREAMBULO

Dos modificaciones importantes proponemos, en rojo, en estos dos parrafos de preambulo:

“En la definicion de los nuevos contenidos se han tenido en cuenta las caracteristicas
educativas, culturales y sociolinguisticas, socio-productivas y laborales, de la Comunitat
Valenciana con el fin de dar respuesta a los objetivos de desarrollo sostenible (ODS) que
derivan de la Agenda de la Union Europea UE130, 17 objetivos, 169 metas, en especial el
objetivo 4 de educacion de calidad, el objetivo 8 trabajo decente y crecimiento econdmico y
el objetivo 10, reduccion de desigualdades, como reto global y actuacion autondmica.

En este sentido se redacta el presente decreto para ayudar a cubrir las necesidades generales
de cualificacion de lesreeurses-humanes las personas para su incorporacion a la estructura
productiva de la Comunitat Valenciana, sin perjuicio alguno a la movilidad del alumnado,
introduciendo solo lo que es necesario para su aplicacion eficaz, siguiendo el principio de
proporcionalidad.

La primera viene referida a la necesidad de incluir entre las caracteristicas que se deben
tener en cuenta para definir los contenidos propios y contextualizados de los ciclos
formativos que se implanten y desarrollen en la Comunidad Valenciana, las caracteristicas
sociolinguisticas y culturales que tiene nuestro territorio, con lengua oficial propia, el
valenciano, que se reconoce y protege en nuestro Estatuto de Autonomia.

La segunda observacion que debemos hacer es la exigir el uso de un lenguaje mas inclusivo
y respetuoso con las personas que no son recursos, ya que son las personas y no los
recursos humanos los que se cualifican y capacitan.

Anadir en este parrafo del preambulo, el contenido del texto que se sefala en rojo.

“Se ha prestado especial atencion a las areas prioritarias, mediante la definicion de contenidos
de prevencion de riesgos laborales, que permitan que todo el alumnado pueda obtener el
certificado de técnico o técnica en Prevencion de Riesgos Laborales, Nivel Basico, expedido
de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de los Servicios de Prevencion, e incorporando en el curriculo formacion en la
lengua inglesa para facilitar su movilidad profesional a cualquier pais europeo. De igual
forma y en el contexto de la Comunitat Valenciana, nuestra lengua oficial y propia, tal y
como determina el articulo 6 del Estatuto de Autonomia, debe tener especial atencion en
las ensefianzas y el sistema de Formacion Profesional Valenciano”
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La incorporacién de nuestra lengua, de la lengua oficial y propia de la Comunidad Auténoma
Valencia, en las ensefianzas de FP debe ser un area prioritaria a la que nuestro sistema
educativo y de formacion profesional debe dar respuesta. Conforme determina el Estatuto
de Autonomia, en su articulo 6 puntos 1y 2: “La lengua propia de la Comunitat Valenciana
es el valenciano.” Y “El idioma valenciano es el oficial en la Comunitat Valenciana, al igual
que lo es el castellano, que es el idioma oficial del Estado. Todos tienen derecho a
conocerlos y a usarlos y a recibir la ensefianza del, y en, idioma valenciano”.

“La implantacion de los curriculos regulados por el presente decreto tendra lugar a partir del
curso 2024-2025 para los modulos de primer curso y a partir de 2025-2026 para los médulos
de segundo curso.”

Siempre llegamos tarde en la implementacion de las reformas y desarrollos curriculares que
nos corresponden realizar. Con todo, en esta ocasion la adecuacién y contextualizacién a
la reforma de la FP se ha hecho de forma rapida y adecuada.

ARTICULO 3 Curriculo

“3. Para los ambitos de Comunicacion y Ciencias Sociales, y de Ciencias Aplicadas, se estara
a lo dispuesto en el articulo 17, punto 5 del decreto 107/2022, de 5 de agosto del Consell, por
el que se establece la ordenamon y el curriculo de la ESO en la Comumdad Valenciana y sas

sab%es—b&srees—ﬁgu%&n%&el anexo V del Real Decreto 217/2022 de 29 de marzo, por el que
se establece la ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria
Obligatoria.”

En este articulo y apartado hay que hacer referencia al articulo 25 del citado Real Decreto
217/2022, de 29 de marzo y también al titulo Il, articulo 17, titulado “los ciclos formativos de
grado basico”, del DECRETO 107/2022, de 5 de agosto, del Consell, por el que se establece
la ordenacion y el curriculo de Educacion Secundaria Obligatoria.

ARTICULO 4. Estructura de los ciclos formativos. Ambitos y médulos profesionales

El ordinal que aparece al principio del articulo sobra y la referencia legal debe completarse
y hacer referencia al contenido del capitulo Il, titulado precisamente “los ciclos formativos
de grado basico”, articulo 17, del DECRETO 107/2022, de 5 de agosto, del Consell, por el
que se establece la ordenacion y el curriculo de Educacion Secundaria Obligatoria. En este
articulo, que por su interés reproducimos a continuacion, establece que dentro del ambito
de Comunicacion es obligatorio la inclusién del Valenciano.

+ Los ciclos formativos de grado basico, conforme establece el art. 44 de la LFP y articulo
17 del decreto 107/2022, de 5 de agosto, del Consell, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de Educacion Secundaria Obligatoria, constaran de tres
ambitos y el proyecto siguientes:

a) Ambito de Comunicaciéon y Ciencias Sociales, que incluira las siguientes materias:
1.° Lengua castellana.
2.° Lengua extranjera de iniciacion profesional.
3.° Ciencias sociales.
4.° En-su-easo;lengua-eooficial: Valenciano
b) Ambito de Ciencias Aplicadas, que incluira las siguientes materias:
1.° Matematicas aplicadas.
2.° Ciencias aplicadas.
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¢) Ambito Profesional, que incluird al menos la formaciéon necesaria para obtener un
certificado profesional de Grado C vinculado a estandares de competencia de nivel 1 del
Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales.

d) Proyecto anual de aprendizaje colaborativo vinculado a los tres ambitos anteriores.

Podran incluir, ademas, otros complementos de formaciéon que contribuyan al desarrollo de
las competencias de la ESO.

En cualquier caso, cada ambito se ha de programar de forma integrada y organizar en
evaluacion continua de forma que aglutine al conjunto de las materias que lo componen y
debera facilitar la adquisicion de las competencias especificas de estas, asi como las
competencias clave incluidas en el perfil de salida del alumnado al final de la educacion
basica, tal y como establece el articulo 17 del Decreto 107/2022, de 5 de agosto, del Consell,
por el que se establece la ordenacion y el curriculo de Educacion Secundaria Obligatoria.

El ordinal que aparece al principio del articulo sobra y la referencia legal a la normativa
autondmica es esencial que se copie correctamente, ya que es la que establece que en la
Comunidad Valenciana, en el “ambito de comunicacién y ciencias sociales”, se incluyen
“los aprendizajes esenciales correspondientes a las materias de Lengua Castellana,
Lengua Extranjera de Iniciacion Profesional, Ciencias Sociales y Valenciano”.

Por su interés, reproducimos el articulo 17, capitulo I, titulado precisamente “los ciclos
formativos de grado basico”, del DECRETO 107/2022, de 5 de agosto, del Consell, por el
que se establece la ordenacion y el curriculo de Educacion Secundaria Obligatoria.

CAPITULO 1I Ciclos formativos de grado basico
Articulo 17. Los ciclos formativos de grado basico
De acuerdo con lo que establece el articulo 25 del Real decreto 217/2022:

1. Los ciclos formativos de grado bésico forman parte de la educacion basica, junto con la
educacion primaria y la educacion secundaria obligatoria. Complementan la oferta
formativa de la formacion profesional, junto con los ciclos formativos de grado medio y
de grado superior.

2. Estos ciclos se dirigen, preferentemente, al alumnado especialmente motivado por los
aprendizajes profesionales y que presentan mas posibilidades de aprendizaje y de logro de
las competencias de la educacion secundaria obligatoria en un entorno vinculado al mundo
profesional.

3. Para acceder a un ciclo formativo de grado basico hay que cumplir simultdneamente los
requisitos siguientes: a) Tener quince afios cumplidos o cumplirlos durante el afio natural
en el cual accede al ciclo. b) Haber cursado tercero de la educacion secundaria obligatoria.
Excepcionalmente, se podrd acceder después de cursar segundo de la educacion
secundaria obligatoria. ¢) Haber recibido, en el consejo orientador, una recomendacion del
equipo educativo de la educacidon secundaria obligatoria en este sentido, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 47 de este decreto.

4. La superacion de la totalidad de los modulos incluidos en un ciclo formativo de grado
basico permite la obtencion del titulo de graduado o graduada en educacion secundaria
obligatoria y del titulo de técnica o técnico basico en la especialidad correspondiente, que
acredite las competencias profesionales adquiridas.
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5. Los ciclos formativos de grado basico deben facilitar la adquisicion de las competencias
especificas de las materias, asi como las competencias clave incluidas en el perfil de salida
del alumnado al final de la educacion basica, por medio de la organizacion de las
ensefianzas que se establece a continuacion:

a) Ambito de comunicacion y ciencias sociales, que incluye los aprendizajes esenciales
correspondientes a las materias de Lengua Castellana, Lengua Extranjera de Iniciacion
Profesional, Ciencias Sociales y Valenciano.

b) Ambito de ciencias aplicadas, que incluye los aprendizajes esenciales correspondientes a
las materias de Matematicas Aplicadas y Ciencias Aplicadas.

¢) Ambito profesional, que tiene que incluir al menos la formacion necesaria para obtener un
certificado profesional de grado C vinculado a estdndares de competencia nivel 1 de acuerdo
con el articulo 44 de la Ley orgéanica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de
la Formacion Profesional.

ARTICULO 5. Proyecto Intermodular de aprendizaje colaborativo

La metodologia y la didactica son competencia exclusiva del docente, por lo que no se
puede imponer obligatoriamente el seguimiento o el desarrollo de una metodologia
didactica especifica. Por tanto, hay que incluir en este articulado el término
preferentemente:

“El Proyecto intermodular de aprendizaje colaborativo se basard preferentemente en
metodologias basada en retos. Cada equipo docente debera disefiar uno o varios retos para
cada proyecto que impliquen la activacion de varios RA contenidos en mas de un médulo
profesional del ciclo. Ademas de la seleccion concreta realizada por el equipo docente segiin
la especialidad del ciclo, se trabajaran transversalmente los RA que figuran en el curriculo del
proyecto.”

ARTICULO 7. Formacién en empresa u organismo equiparado

Dotacion y refuerzo de las plantillas de Formacion Profesional para acometer estas tareas.
Horas de tutorias, coordinaciones, supervision en la empresa... que la nueva Orden de
Plantillas no contempla suficientemente. Exigimos recuperar el Acuerdo de Plantillas de
2023 y mayor dotacion de horas.

ARTICULO 11. Profesorado

El apartado 4 de este articulo debe ser revisado y modificado en los términos que dejamos
interesado a continuacion:

“4. Conforme al articulo 165.3 letra B) del Real Decreto 659/2023, las titulaciones y requisitos
para impartir docencia en centros de titularidad distinta a la Generalitat, e—en—puestos—de
interinidad, seran:

o Los mismos que los exigidos para el acceso a las especialidades de los cuerpos docentes
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.
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e Titulacion universitaria vinculada al ciclo que contenga un minimo de un 30% de créditos
ECTS vinculados al ciclo formativo que se imparta y tres afios de actividad profesional
en el sector vinculado a la familia profesional del ciclo formativo.
o Titulacion universitaria superior de FP y tres afios de actividad profesional en el sector
vinculado a la familia profesional del ciclo formativo que se imparta.

“Las direcciones territoriales de Educacion estableceran el procedimiento de autorizacion o
verificacion de la titulacion del profesorado que estimen conveniente, dentro del ambito de sus
competencias.”

Se debe precisar y nuestra enmienda va en el sentido, sefialado que la referencia al articulo
165.3 debe circunscribirse exclusivamente a los requisitos y titulaciones exigibles al
profesorado de los centros de titularidad privada y de titularidad publica de otras
administraciones distintas de las educativas (apartado B del citado articulo 165.3), dado
que la regulacion detallada que se desarrolla en el propio articulo 165, especialmente los
numeros 2, 4, 5y 6 hace referencia al profesorado de los cuerpos docentes previstos en la
LOE dependiente de las administraciones educativas, sin distincion entre profesorado de
carrera o profesorado interino. Por tanto, en este ambito, el profesorado interino debe reunir
los requisitos que se le exigen con caracter general en los apartados sefialados
anteriormente del articulo 165 y unicamente procede regular y detallar, en su caso, en este
apartado reglamentario autondmico los requisitos y titulaciones que se van a exigir “para la
imparticion de los moédulos profesionales de las ofertas D y E de formacion profesional para
el profesorado de los centros de titularidad privada y de titularidad publica de otras
administraciones distintas de las educativas.”

Si se mantuviera la regulacion inicialmente prevista y no se suprime del apartado 4 la
referencia a “los puestos de interinidad”, se pediria la inclusion de las matizaciones
previstas en rojo con caracter general, que van en la linea precisamente del apartado 6 del
articulo 163 del citado Real Decreto 659/2023 y su ampliacion.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Supresion de las disposiciones adicionales segunda a séptima, ambas inclusive, por las
razones y justificaciéon que a continuacién se va a exponer.

Desde UGT denunciamos que este proyecto de decreto, cuyo objeto es regular los
curriculos de los ciclos formativos de Grado Basico de FP, incluye, en sus disposiciones
adicionales, y sin ninguna justificacién ni explicacién en su preambulo, modificaciones y
supresiones muy significativas de otros decretos que afectan a las Ensefianzas de Régimen
Especial: musica, danza, escuelas oficiales de idiomas y escuelas de musica.

Estas modificaciones, derogaciones y supresiones, introducidas de manera opaca, nos
hacen sospechar de una voluntad clara de la Conselleria de Educacion de evitar el debate
publico y el rechazo que generarian unos cambios tan profundos dentro de la comunidad
educativa.

Nos preocupa especialmente que se pretenda eliminar la concrecion de los procesos de
admision y toma de decisiones de los centros, dejandolos en manos exclusivas de la
Conselleria. Esto supone retirar competencias a los érganos de coordinacion docente, a los
consejos escolares y a los equipos directivos. En definitiva, se trata de una muestra
evidente de desconfianza hacia los centros y, sobre todo, hacia nuestro profesorado.
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Exigimos saber:

. Con qué herramienta legal se quieren hacer estas modificaciones, para evitar el
vacio legal que podrian generar estas derogaciones.
. Qué propuestas concretas se esconden detras de la expresion genérica “lo que

determine la Conselleria”.

Somos conscientes de que los decretos vigentes que regulan las ensefianzas elementales
y profesionales de musica y danza datan de 2007 y, por tanto, necesitan actualizacion. Pero
no aceptamos que se modifiquen de manera unilateral e improvisada, sin negociacién ni
consenso con la comunidad educativa.

Cabe recordar que en el afio 2023 ya existia una propuesta de reforma, trabajada por mas
de 80 especialistas del cuerpo y consensuada, que desarrollaba los nuevos curriculos con
perfiles profesionales que han dado excelentes resultados en otras comunidades
auténomas. Esta propuesta, lamentablemente, ha sido ignorada por el actual Jefe de
Servicio.

Ademas, no tiene sentido que en el ano 2025, con la Ley 1/2024, de 7 de junio, de
Ensefanzas Artisticas ya publicada y con un proyecto de Real Decreto de implantacion en
marcha, se introduzcan modificaciones que solo tendran, a lo sumo, vigencia durante un
afno y que generaran indefension juridica por la falta de desarrollo normativo.

Nos sorprende, ademas, la supresion de articulos que hacen referencia a la edad
recomendada para acceder a los estudios, aunque ya contemplaban flexibilidad. ¢ Cual es
el objetivo de esta eliminacién?

También se modifica la regulacién de las pruebas de acceso y sus calificaciones, hasta
ahora perfectamente definidas en el decreto actual. Asimismo, se modifica la posibilidad de
que el alumnado curse mas de un curso académico simultaneamente, decision que hasta
ahora correspondia al equipo docente. A partir de ahora, todo quedara en manos de la
Conselleria, reduciendo la autonomia y la confianza en el profesorado.

Pero el punto mas grave es, sin duda, la modificacion del articulo 13.2 del Decreto
158/2007, donde se establece que “la adjudicacion de plazas se hara segun la prelacion
que establezca la Conselleria”. Nos preguntamos:

. ¢ Se pretende controlar desde la Conselleria las plazas que se ofrecen en cada
conservatorio?

. ¢, Se piensa ignorar los proyectos pedagdgicos de los centros?

. ¢, Se aplicaran los mismos criterios para todos los centros o se actuara de forma
arbitraria?

Sospechamos que estas modificaciones se preparan para facilitar recortes, con una vision
puramente empresarial de la educacion artistica y con la conviccién de que se trata de
ensefanzas prescindibles.

Desde UGT exigimos:

. La retirada inmediata de estas disposiciones adicionales.

. Que la administracion educativa espere al desarrollo de la nueva ley para
negociar las nuevas normas dentro del marco legal vigente, y asi evitar abocar el
funcionamiento de los centros a un vacio legal y a una indefension absoluta.
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No podemos permitir que se tomen decisiones a espaldas de la comunidad educativa, ni
que se ponga en riesgo la autonomia de nuestros centros ni la calidad de las ensefianzas
artisticas.

Por todo ello, pedimos la supresion de las disposiciones adicionales segunda a séptima,
que se introducen en este decreto sin un proceso de negociacion y debate, debiendo pasar
las disposiciones adicionales octava y novena, a ser las disposiciones adicionales segunda
y tercera.

ANEXO | Curriculo del médulo profesional Itinerario personal para la empleabilidad
Cddigo: 3159

Falta incorporar a este mdédulo profesional los resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacion relacionados con los contenidos sobre algo tan elemental como ¢ qué es una
relacion laboral, un contrato de trabajo?, los derechos y deberes que se derivan de una
relacion laboral individual. Si no se contempla en este curriculo el elemento central que
conecta al estudiante con el mundo laboral, l6gicamente tampoco se incluyen aquellos
resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion relacionados con su dimension colectiva
de insercién en su entorno laboral, con las relaciones colectivas de trabajo en las que se va
a encontrar. Estos resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos ya
aparecen perfectamente desarrollados en nuestros modulos autondémicos 'Formacién y
Orientacion Laboral I’ (Cédigo: CV0005) y ’Formacién y Orientacion Laboral 1l (Codigo:
CV0006) que se podrian utilizar como base para el disefio de este nuevo mddulo profesional
en estos ciclos formativos de grado basico.

Este vacio va a provocar en nuestro alumnado un total y absoluto desconocimiento de las
relaciones tanto individuales como colectivas existentes en el mundo del trabajo en el que
pretendemos que se inserte: relacion laboral individual, contrato de trabajo y sus vicisitudes,
derechos y deberes que tiene como persona trabajadora, significado e importancia de
negociacion y el convenio colectivo, conocimiento de la representacion legal de los
trabajadores, unitaria y sindical, y las medidas de conflicto en su puesto de trabajo o la
proteccion social a la que tiene derecho como trabajador, vinculado todo ello a los derechos
que como ciudadanos y trabajadores tenemos reconocidos y recogidos en la Constitucion,
y aspectos basicos y necesarios en la formacion de todas y todos los trabajadores.

En la forma en la que esta estructurado el médulo de IPE en los CFGB, el alumnado, futura
persona trabajadora, se queda en la “puerta de la empresa”. No conocera cuales son sus
derechos y obligaciones cuando entre a trabajar en una empresa, que es un contrato de
trabajo, sus tipos o que contenido tiene su relacion laboral, que modificaciones puede sufrir,
asi como cual sera el convenio colectivo que es aplicable o el tipo de proteccion social que
tiene como trabajador en nuestro estado social y democratico de derecho o, simplemente,
que tipos de empresas existen en su sector, un enorme y muy importante déficit en su
formacion profesional.

Sin otro particular, esperando que estas aportaciones y enmiendas, que mejoran el texto
presentado, sean incorporadas al texto definitivo, atentamente les saludamos.

Fco Javier Gonzalez Zurita. Maite Tarazona Camarasa.
Responsable Ensefianza Publica y FP. Secretaria del Sector de Ensenanza.
UGT Servicios Publicos PV. UGT Servicios Publicos PV.
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