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UGT denuncia les politiqgues educatives del
conseller Rovira i el president Mazén que
substitueixen plantilla docent estable per reforcos
temporals

» UGT denuncia que Educacié continua apostant per reforgos temporals en lloc de
consolidar el sistema educatiu amb personal estructural.

# La supressio6 dels Acords de Plantilles de 2023 deixa els centres sense professorat
estable i obliga a recorrer a refor¢os temporals.
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@ @ @ ugtserveispublicspv.org ensenyamentugtpv.org



mailto:https://ugtserveispublicspv.org/
https://twitter.com/UGT_SP_PV
https://www.youtube.com/user/FSPUGTPVTV/videos
https://www.facebook.com/UGTSPublicsPV/
https://www.instagram.com/ugtspublicspv/?hl=es

Ensenyament
Serveis Pablics

UGT®
# UGT exigeix a Educacié que acate les resolucions judicials que obliguen a respectar
els acords de plantilles de 2023 que estableixen la creacié de 5.200 places docents
fins a aquest curs.

# El sindicat reitera la seua peticié d'increment addicional de la plantilla en 2.000
docents més a partir del proxim curs.

# El pressupost de 47 milions d'euros per a REMA ha de complementar, no substituir,
I'ampliacié de plantilles docents estables en 2.000 llocs de nova creacié.

» Educacié imposa criteris basats en dades estadistiques i una fiscalitzacié punitiva
en lloc de solucions estructurals.

13/03/2025 - El sector d'Ensenyament d'UGT Serveis Publics PV critica la resolucié de la
Conselleria d'Educacié sobre la dotacio de recursos extraordinaris per a la millora educativa
i académica (REMA). A pesar que aquest programa pretén reforgar I'equitat i millorar els
resultats educatius en els centres docents, la mesura presenta greus mancances que
comprometen la seua eficacia i perpetuen la precarietat en el sistema educatiu valencia.

Des d'UGT Ensenyament PV denunciem que aquesta resolucié no garanteix l'estabilitat del
professorat i les plantilles docents dels centres educatius, ja que la dotacié de personal
addicional té caracter temporal, limitada als cursos 2025-2026 i 2026-2027, sense cap
compromis de continuitat. Aixo no sols afecta la qualitat educativa, siné que genera incertesa
per al professorat contractat, que veura les seues places supeditades a criteris administratius
canviants i a la disponibilitat pressupostaria de cada convocatoria. Per a UGT la dotacio
d'aquests recursos extraordinaris hauria de realitzar-se a través de comissions de serveis
per dos cursos, evitant I'adjudicacié d'aquests llocs i el desenvolupament d'aquests projectes
i reforgos a I'Giltim professorat, normalment interi, que arribe al centre educatiu.

A més, critiquem el sistema d'assignacié de recursos, basats en dades estadistiques com
les dades d'ITACA, I'Avaluacié de Diagnostic i I'ilndex Socioecondmic i Cultural (ISEC).
Aquest enfocament ignora la realitat pedagogica i organitzativa dels centres i perjudica els
que sén més xicotets i de menor grandaria, que sembla que proporcionalment necessiten
menys recursos extraordinaris i addicionals que els més grans i de major grandaria.

<C
=
Y
@,
LL
<
—
O
D,

Un altre aspecte inacceptable és la insuficiéncia dels recursos assignats. La resolucio
estableix un maxim de 4 docents addicionals en Infantil i Primaria i 72 hores en Secundaria,
unes xifres clarament insuficients per a atendre les necessitats reals dels centres. A més, la
dotacié minima imposada (0,5 llocs en Infantil i Primaria i 9 hores en Secundaria) deixa sense
suport a molts centres que, malgrat tindre dificultats, no aconsegueixen la puntuacié minima
exigida. UGT exigeix una dotacié minima garantida per a tots els centres educatius.

Des d'UGT Ensenyament PV denunciem que la necessitat de recorrer a recursos i
professorat extraordinari respon a la falta de cobertura i increment de les plantilles docents
estables, que van ser suprimides amb la derogacio dels Acords de Plantilles de 2023. En lloc
de reforcar els equips docents amb estabilitat i planificacio, I'administracié opta per solucions
temporals que no garanteixen la continuitat i perjudiquen la qualitat educativa.
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A més, el pressupost de 47 milions d'euros destinat a REMA equival practicament a la
dotacié que havia d'haver-se incorporat a les plantilles docents estables si s'hagueren
implementat els Acords de 2023. No obstant aixd, de manera indeguda, il-legal i injusta, el
conseller Rovira va interrompre i va tallar la seua aplicacidé al maig de 2024. UGT
Ensenyament PV adverteix que els tribunals de justicia l'obligaran a recuperar aquestes
plantilles, evidenciant la falta de previsio i el perjudici causat al sistema educatiu valencia.

UGT recorda que la seua proposta en la negociacio de la nova ordre de plantilles docents,
suposava un increment inicial de més de 2.000 docents per a incorporar ja, de manera
estable i com a plantilla organica, en els centres educatius i a la vista de les necessitats que
actualment presenta el sistema educatiu valencia, el doble del proposat com a recursos
extraordinaris i temporals a través de la dotacié del REMA.

La propia Conselleria ha confirmat que la dotaci6 de REMA suposara la incorporacié de
1.000 docents addicionals, la qual cosa coincideix practicament amb l'increment estructural
que havia d'haver-se produit en les plantilles si no s'hagueren retallat els Acords de 2023.
Aixd demostra que, en lloc de reforgar de manera estable els equips docents, I'administracio
ha optat per una mesura temporal que només apedacga la destruccio de llocs de treball fixos
en l'educacio publica.

Aixi mateix, UGT Ensenyament PV rebutja la visié punitiva de la resolucid, que atorga a la
Inspeccié Educativa la potestat d'excloure centres de futures convocatories si la seua
avaluacio és desfavorable. En lloc d'oferir suport i seguiment, I'administracié opta per una
estrateégia de fiscalitzacié que penalitza els centres amb més dificultats estructurals en lloc
de dotar-los de recursos estables i efectius.

Per tot aix0, des d'UGT Ensenyament PV exigim:

v Estabilitat en la plantilla docent, convertint les places addicionals en estructurals en funcio
de la realitat de cada centre.
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v Un sistema d'assignacié més flexible i realista, que tinga en compte la situacié pedagogica
i organitzativa dels centres, no sols indicadors administratius.

v Major dotacié de recursos i eliminacié de sostres arbitraris, garantint reforgos suficients en
tots els centres que ho necessiten.

v Un enfocament d'acompanyament en la supervisio, substituint la fiscalitzacié punitiva per
una avaluacié amb mesures de suport i millora.

v El compliment immediat dels autos judicials que obliguen a respectar els acords de
plantilles de 2023 que estableixen la creacié de 5200 places docents fins a aquest curs i
exigeix un increment addicional de 2000 docents més.

v Que el pla REMA siga un complement i no un substitut del refor¢ estructural de les
plantilles docents.

UGT Ensenyament PV reitera el seu compromis amb la millora de I'educacié publica i
denuncia que la Resolucié REMA, tal com esta plantejada, no respon a les necessitats reals
del professorat ni de I'alumnat valencia. Exigim a la Conselleria que rectifique i garantisca
una dotacié de recursos estable i suficient per a evitar que aquesta mesura es convertisca
en un pedag temporal sense impacte real en I'equitat i qualitat educativa.
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REFORC TEMPORAL (REMA)

UGT EXIGEIX LA CREACIO DE

2.000 LLOCS ADDICIONALS
ESTABLES I LAPLICACIO
INTEGRA DELS ACORDS
DE PLANTILLES DE 2023

VOLEM PLANTILLES ESTABLES
UGT DIUNO A LA PRECARIETAT
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UGT denuncia las politicas educativas del conseller
Rovira y el president Mazén que sustituyen plantilla
docente estable por refuerzos temporales
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» UGT denuncia que Educacion sigue apostando por refuerzos temporales en lugar
de consolidar el sistema educativo con personal estructural.

# La supresién de los Acuerdos de Plantillas de 2023 deja a los centros sin
profesorado estable y obliga a recurrir a refuerzos temporales.
Mas informacion:
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# UGT exige a Educacién que acate las resoluciones judiciales que obligan a respetar
los acuerdos de plantillas de 2023 que establecen la creacion de 5.200 plazas docentes
hasta este curso.

# El sindicato reitera su peticion de incremento adicional de la plantilla en 2.000
docentes mas a partir del préximo curso.

# El presupuesto de 47 millones de euros para REMA debe complementar, no
sustituir, la ampliacion de plantillas docentes estables en 2.000 puestos de nueva
creacion.

# Educacién impone criterios basados en datos estadisticos y una fiscalizacién
punitiva en lugar de soluciones estructurales.

13/03/2025 - El sector de Ensefanza de UGT Servicios Publicos PV critica la resolucién de
la Conselleria de Educacion sobre la dotacidon de recursos extraordinarios para la mejora
educativa y académica (REMA). A pesar de que este programa pretende reforzar la equidad
y mejorar los resultados educativos en los centros docentes, la medida presenta graves
carencias que comprometen su eficacia y perpetuan la precariedad en el sistema educativo
valenciano.

Desde UGT Ensenanza PV denunciamos que esta resolucién no garantiza la estabilidad del
profesorado y las plantillas docentes de los centros educativos, ya que la dotacion de
personal adicional tiene caracter temporal, limitada a los cursos 2025-2026 y 2026-2027, sin
ningun compromiso de continuidad. Esto no solo afecta a la calidad educativa, sino que
genera incertidumbre para el profesorado contratado, que vera sus plazas supeditadas a
criterios administrativos cambiantes y a la disponibilidad presupuestaria de cada
convocatoria. Para UGT la dotacion de estos recursos extraordinarios deberia realizarse a
través de comisiones de servicios por dos cursos, evitando la adjudicacion de estos puestos
y el desarrollo de estos proyectos y refuerzos al ultimo profesorado, normalmente interino,
que llegue al centro educativo.

Ademas, criticamos el sistema de asignacion de recursos, basados en datos estadisticos
como los datos de ITACA, la Evaluacién de Diagnéstico y el indice Socioeconémico y
Cultural (ISEC). Este enfoque ignora la realidad pedagdgica y organizativa de los centros y
periudica a los que son mas pequefios y de menor tamafo, que parece que
proporcionalmente necesitan menos recursos extraordinarios y adicionales que los mas
grandes y de mayor tamano.
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Otro aspecto inaceptable es la insuficiencia de los recursos asignados. La resolucion
establece un maximo de 4 docentes adicionales en Infantil y Primaria y 72 horas en
Secundaria, unas cifras claramente insuficientes para atender las necesidades reales de los
centros. Ademas, la dotacion minima impuesta (0,5 puestos en Infantil y Primaria y 9 horas
en Secundaria) deja sin apoyo a muchos centros que, pese a tener dificultades, no alcanzan
la puntuacion minima exigida. UGT exige una dotacion minima garantizada para todos los
centros educativos.

Desde UGT Ensefianza PV denunciamos que la necesidad de recurrir a recursos y
profesorado extraordinario responde a la falta de cobertura e incremento de las plantillas
docentes estables, que fueron suprimidas con la derogacion de los Acuerdos de Plantillas
de 2023. En lugar de reforzar los equipos docentes con estabilidad y planificacién, la
administracion opta por soluciones temporales que no garantizan la continuidad y perjudican
la calidad educativa.
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Ademas, el presupuesto de 47 millones de euros destinado a REMA equivale practicamente
a la dotacién que debia haberse incorporado a las plantillas docentes estables si se hubieran
implementado los Acuerdos de 2023. Sin embargo, de forma indebida, ilegal e injusta, el
conseller Rovira interrumpid y corté su aplicacién en mayo de 2024. UGT Ensefianza PV
advierte que los tribunales de justicia le obligaran a recuperar estas plantillas, evidenciando
la falta de prevision y el perjuicio causado al sistema educativo valenciano.

UGT recuerda que su propuesta en la negociacion de la nueva orden de plantillas docentes,
suponia un incremento inicial de mas de 2.000 docentes para incorporar ya, de manera
estable y como plantilla organica, en los centros educativos y a la vista de las necesidades
que actualmente presenta el sistema educativo valenciano, el doble de lo propuesto como
recursos extraordinarios y temporales a través de la dotacion del REMA.

La propia Conselleria ha confirmado que la dotacién de REMA supondra la incorporacién de
1.000 docentes adicionales, lo que coincide practicamente con el incremento estructural que
debia haberse producido en las plantillas si no se hubieran recortado los Acuerdos de 2023.
Esto demuestra que, en lugar de reforzar de forma estable los equipos docentes, la
administracion ha optado por una medida temporal que solo parchea la destruccion de
puestos de trabajo fijos en la educacién publica.

Asimismo, UGT Ensenanza PV rechaza la vision punitiva de la resoluciéon, que otorga a la
Inspeccién Educativa la potestad de excluir a centros de futuras convocatorias si su
evaluacion es desfavorable. En lugar de ofrecer apoyo y seguimiento, la administracién opta
por una estrategia de fiscalizacion que penaliza a los centros con mas dificultades
estructurales en lugar de dotarlos de recursos estables y efectivos.

Por todo ello, desde UGT Ensenanza PV exigimos:

v Estabilidad en la plantilla docente, convirtiendo las plazas adicionales en estructurales en
funcién de la realidad de cada centro.
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v Un sistema de asignacion mas flexible y realista, que tenga en cuenta la situacién
pedagogica y organizativa de los centros, no solo indicadores administrativos.

v Mayor dotacién de recursos y eliminacion de techos arbitrarios, garantizando refuerzos
suficientes en todos los centros que lo necesiten.

v Un enfoque de acompafamiento en la supervision, sustituyendo la fiscalizacién punitiva
por una evaluacién con medidas de apoyo y mejora.

v El cumplimiento inmediato de los autos judiciales que obligan a respetar los acuerdos de
plantillas de 2023 que establecen la creacién de 5.200 plazas docentes hasta este curso y
exige un incremento adicional de 2.000 docentes mas.

v Que el plan REMA sea un complemento y no un sustituto del refuerzo estructural de las
plantillas docentes.

UGT Ensefanza PV reitera su compromiso con la mejora de la educacién publica y denuncia
que la Resolucion REMA, tal y como esta planteada, no responde a las necesidades reales
del profesorado ni del alumnado valenciano. Exigimos a la Conselleria que rectifique y
garantice una dotacion de recursos estable y suficiente para evitar que esta medida se
convierta en un parche temporal sin impacto real en la equidad y calidad educativa.
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