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BORRADOR de Resolucion de XX de XXX de 2025, de la Conselleria de Educacion,
Cultura, Universidades y Empleo, por la que se convoca a la participacion en el
procedimiento de dotacion de recursos extraordinarios para la mejora académica
(REMA), dirigida a los centros docentes de titularidad de la Generalitat, para los cursos
académicos 2025-2026 y 2026-2027.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en la redaccién dada por la Ley
organica 3/2020, de 29 de diciembre (en adelante, LOE), establece que el sistema
educativo espafiol se inspira, entre otros principios, en la equidad, que garantice la
igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la personalidad a través de la
educacion, la inclusion educativa, la igualdad de derechos y oportunidades, también
entre mujeres y hombres, que ayuden a superar cualquier discriminacion y la
accesibilidad universal a la educacién. Asimismo, el esfuerzo compartido por alumnado,
familias, profesores, centros, administraciones, instituciones y el conjunto de la
sociedad se constituye como principio vertebrador del sistema educativo.

El sistema educativo espaiiol se construye sobre la autonomia para establecer y adecuar
las actuaciones organizativas y curriculares en el marco de las competencias y
responsabilidades que corresponden al Estado, a las comunidades autébnomas, a las
corporaciones locales y a los centros educativos. Al mismo tiempo, uno de los objetivos
fundamentales que presiden la LOE es mejorar los resultados generales y las tasas de
titulados en Educacion Secundaria Obligatoria, y reducir el abandono temprano de la
educacion y la formacion.

En concreto, el articulo 120 de la LOE dispone que los centros, en el ejercicio de su
autonomia, pueden adoptar experimentaciones, innovaciones pedagdgicas, programas
educativos, planes de trabajo, formas de organizacién, normas de convivencia o
ampliacion del calendario escolar o del horario lectivo de ambitos, dreas o materias, en
los términos que establezcan las Administraciones educativas y dentro de las
posibilidades que permita la normativa aplicable, incluida la laboral, sin que, en ningun
caso, suponga discriminacién de ningun tipo, ni se impongan aportaciones a las familias
ni exigencias para las Administraciones educativas.

De la misma forma, el articulo 121 del mismo texto legal dispone que el proyecto
educativo de cada centro incorporara un plan de mejora, que se revisara periédicamente,
en el que, a partir del analisis de los diferentes procesos de evaluacion del alumnado y
del propio centro, se planteen estrategias y actuaciones necesarias para mejorar los
resultados educativos y los procedimientos de coordinacién con las familias y el
entorno.

A su vez, establece en el articulo 122 que las Administraciones educativas podran
asignar mayores dotaciones de recursos a determinados centros publicos o privados
concertados, en razon de los proyectos que asi lo requieran o en atencién a las
condiciones de especial necesidad de la poblacion que escolarizan. Dicha asignacion
quedara condicionada a la rendicién de cuentas y justificacion de la adecuada utilizacién
de dichos recursos.



Estos principios se han concretado, a su vez, en la normativa sectorial, tanto estatal
como autondémica. En este sentido, el decreto 253/2019, de 29 de noviembre, del
Consell, de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos
que imparten ensefanzas de Educacion Infantil o de Educacion Primaria y el decreto
252/2019, de 29 de noviembre, del Consell, de regulacién de la organizacion y el
funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion
Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional establecen, en su
preambulo, que los centros docentes dispondran de autonomia para elaborar, aprobary
ejecutar un proyecto educativo, un proyecto de gestidon, normas de organizacion y
funcionamiento del centro y una programacion general anual que incluird un plan de
actuacion para la mejora, de acuerdo con lo establecido en la normativa. En este sentido,
la Orden 38/2016, de 27 de julio, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Culturay
Deporte, establece que el Plan de Actuacion para la mejora constituye la parte
pedagdgica de la programacion general anual y esta formado por el conjunto de
actuaciones planificadas por un centro con el fin de mejorar la calidad educativa, a partir
de las necesidades identificadas en el proceso de evaluacion continua. Se disefiara
desde una perspectiva inclusiva, que tenga en cuenta las caracteristicas y
oportunidades del centro, de las familias y del contexto sociocomunitario, asi como la
diversidad y las necesidades del alumnado y de la comunidad educativa.

Por su parte, el decreto 104/2018, de 27 de julio, del Consell, por el que se desarrollan
los principios de equidad y de inclusién en el sistema educativo valenciano establece y
regula los principios y las actuaciones encaminadas al desarrollo de un modelo inclusivo
en el sistema educativo valenciano para hacer efectivos los principios de equidad e
igualdad de oportunidades en el acceso, participacion, permanenciay progreso de todo
el alumnado, y conseguir que los centros docentes se constituyan en elementos
dinamizadores de la transformacién social hacia laigualdad y la plena inclusion de todas
las personas, especialmente de aquellas que se encuentran en situaciéon de mayor
vulnerabilidad y en riesgo de exclusion. Ademas, determina en su articulo 12 que, con
caracter general, los centros deberan desarrollar el plan de actuacion para la mejora con
los medios de que disponen, sin perjuicio de que la conselleria competente en materia
de educacion pueda proveer medios adicionales para implantar determinadas
actuaciones autorizadas.

Por todo ello, a propuesta de la persona titular de la direccion general competente en
materia de innovacion e inclusién educativa, de conformidad con las atribuciones que
confiere el articulo 28 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, y el articulo 4
del Decreto 38/2025, de 4 de marzo, del Consell, de aprobacion del Reglamento organico
y funcional de la Conselleria de Educacidn, Cultura, Universidades y Empleo,

RESUELVO:

Primero. Objeto

La presente resolucion tiene por objeto efectuar la convocatoria bienal de participacién
en el procedimiento de dotacion de recursos extraordinarios para la mejora académica
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(REMA) dirigida a los centros docentes de titularidad de la Generalitat, para los cursos
académicos 2025-2026 y 2026-2027.

Segundo. Destinatarios

La presente resolucion esta dirigida a los centros docentes de titularidad de la
Generalitat que impartan ensefianzas de segundo ciclo de Educacion Infantil, Educacion
Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria.

Tercero. Definicion

REMA es el procedimiento objetivo por el que se dota a los centros educativos
seleccionados de recursos extraordinarios para favorecer la implementacién de
diferentes actuaciones e intervenciones dirigidas a la mejora académica de todo su
alumnado, asi como la consecucién de la equidad en la educacion y la mejora de los
resultados generales de escolarizacion. Dichas actuaciones e intervenciones deberan
estar contempladas en el Plan de Actuacién para la Mejora de los centros educativos.

En todo caso, los centros educativos realizaran el Plan de Actuacién para la Mejora
(PAM) segun lo establecido en la normativa vigente, independientemente de la dotacién
adicional de recursos extraordinarios asignada a través de REMA.

Cuarto. Finalidad
REMA tiene las siguientes finalidades:

a) Incrementar el porcentaje de alumnado que logre los objetivos y las
competencias claves correspondientes.

b) Mejorar la competencia en comunicacién lingiistica y la competencia
matematica de todo el alumnado.

c) Desarrollar intervenciones educativas y cambios organizativos y metodolégicos
que den respuesta a todo el alumnado.

d) Mejorar los resultados generales de escolarizacion.

e) Aumentar la tasa de titulacion del alumnado en Educacién Secundaria
Obligatoria.

f) Reducir el abandono escolar temprano e incrementar las tasas de escolarizacion
en la educacion postobligatoria.

Quinto. Compromisos de la Administracion educativa

La administracion educativa adquiere los siguientes compromisos frente a los centros
educativos seleccionados:

a) Dotar a los centros educativos de personal docente adicional para la aplicacién y
desarrollo de actuaciones e intervenciones dirigidas a la mejora académica del
alumnado.
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b) Asesorar a los centros educativos en el disefio de actuaciones e intervenciones
dirigidas a la mejora académica del alumnado.

c) Favorecer la autonomia de los centros educativos para adaptar la organizacion del
centro a las necesidades del alumnado en el desarrollo de las diferentes medidas
dirigidas a la mejora académica del alumnado.

d) Promover acuerdos entre las administraciones educativas y las administraciones
locales para incrementar la relacion de los centros educativos con su entorno social
e institucional.

e) Facilitar la coordinacién en red de los centros educativos, promoviendo el
intercambio de experiencias.

Sexto. Dotacion de recursos extraordinarios

La administracion educativa asignara puestos u horas adicionales de personal docente
a los centros educativos que, habiendo cumplimentado correctamente los datos de
solicitud de OVICE y atendidos los criterios de seleccion y asignacion del apartado
séptimo, obtengan la asignacién minima establecida en el apartado resolutivo séptimo.

La asignacion de puestos o de horas de personal docente a los centros educativos se
realizara de forma proporcional a la puntuacion obtenida en aplicacion de los criterios
objetivos de seleccién y asignacién establecidos en el apartado resolutivo séptimo,
teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestaria.

Esta asignacién de puestos o de horas adicionales de personal docente a los centros
educativos se mantendra durante los cursos 2025-2026 y 2026-2027.

Séptimo. Criterios de asignacion

1. El otorgamiento de asignacion de puestos o de horas adicionales de personal docente
para cada una de las etapas susceptibles de recibir dotacién se realizara en régimen de
concurrencia competitiva.

A efectos de establecer el nimero de puestos o de horas adicionales de personal
docente asignados a los centros educativos participantes, se obtendra una puntuacion
mediante la aplicacion de los siguientes criterios objetivos de asignacion:

a) Numero de alumnado matriculado en las etapas susceptibles de recibir dotacion,
segun los datos que figuran en ITACA en el momento en el que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes. Hasta un maximo de 250 puntos.

b) Porcentaje de vulnerabilidad de los centros educativos, calculada como el nimero de
alumnado de Necesidades de Compensacion de Desigualdades (NCD) de las etapas
susceptibles de recibir dotacion multiplicado por el porcentaje de compensacion
educativa del centro en dichas etapas, segun datos que figuran en ITACA en el momento
en el que finalice el plazo de presentacion de solicitudes. Hasta un maximo de 500
puntos.
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c) Puntuaciéon obtenida de multiplicar el porcentaje de alumnado en el nivel
competencial bajo (1), segun los ultimos resultados disponibles de la Evaluacion de
Diagndstico, por un factor corrector del tltimo ISEC calculado del centro educativo (ISEC
1:1,5; ISEC 2: 1,3; ISEC 3: 1; ISEC 4: 0,5, e ISEC 5: 0,3). Hasta un maximo de 150 puntos.

d) Puntuacién obtenida de multiplicar el porcentaje de alumnado en el nivel
competencial alto (5y 6), segun los ultimos resultados disponibles de la Evaluacion de
Diagndstico, por un factor corrector del ultimo ISEC calculado del centro educativo (ISEC
1:1,5; ISEC 2: 1,3; ISEC 3: 1; ISEC 4: 0,5, e ISEC 5: 0,3). Hasta un maximo de 100 puntos.

2. Los puntos obtenidos por cada centro educativo se calcularan como la suma de los
apartados a, b, c y d anteriores.

3. El valor del punto se calculara efectuando la divisién del nimero de horas disponibles
entre la suma total de puntos de todos los centros educativos participantes, resultando
de la aplicacion de los criterios anteriores.

4. Las horas o puestos asignados se calcularan como la multiplicacién de la puntuacion
del centro educativo por el valor del punto.

5. Este procedimiento se podra repetir hasta agotar la asignacion correspondiente a
cada etapa.

6. La asignacién minima otorgada a los centros educativos sera de medio puesto
docente para la etapa de Infantil (segundo ciclo) y Primaria y de 9 horas para la etapa de
Secundaria, quedando sin dotacion de puestos adicionales y sin dotacion horaria
adicional aquellos centros que no alcancen esta asignacion minima.

7. La asignacion sera de un multiplo entero de medias jornadas en la etapa de Infantil
(segundo ciclo) y Primaria y de horas enteras en la etapa de Secundaria.

8. En ningun caso se podra superar la asignacion de 4 puestos docentes adicionales
para la etapa de Infantil (segundo ciclo) y Primaria y de 72 horas adicionales de
profesorado para la etapa de la ESO.

9. Se asignaran un maximo 510 puestos para segundo ciclo de educacién Infantil y
Primaria y un maximo de 8.800 horas para educacion Secundaria, para cada curso.

Octavo. Solicitud, documentacion y plazo de presentacion

1. La solicitud de participacién se presentara a través de la Oficina Virtual para los
Centros Educativos (OVICE) disponible en el enlace
https://oficinavirtual.gva.es/oficina_tactica/ .

El Consejo Escolar y el Claustro seran informados de la solicitud de participacion en la
convocatoria.

2. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles a partir del dia
siguiente a la publicacion en el DOGV de la presente resolucion.
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3. Unicamente seran considerados centros solicitantes, y podran ser seleccionados, los
que hayan cumplimentado correctamente los datos de solicitud en OVICE.

Noveno. Organo instructor

Se establece la Direccion General de Innovacién e Inclusion Educativa como 6rgano
instructor del procedimiento regulado en esta resolucion.

Décimo. Resolucion de la convocatoria

1. El érgano instructor formulara la propuesta de resolucién, que elevara al érgano
competente para su resolucién definitiva.

2. La presente convocatoria se resolvera mediante resolucion de la persona titular de la
Secretaria Autondmica de Educacion.

3. A efectos de notificaciones, la resolucién definitiva de la convocatoria se publicara en
la pagina web de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo y en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

4. La resolucién definitiva contendra la relacién de centros educativos seleccionados,
con indicacion de horas o puestos adicionales de personal docente asignados. También
contendra la relacion de centros educativos no seleccionados, con la indicacion de los
motivos de la denegacién.

5. El plazo maximo para resolver la convocatoria sera de tres meses a contar desde el
dia de la publicacion de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.
Transcurrido el plazo sefialado sin que se haya notificado resolucion expresa, las
entidades solicitantes podran entender desestimadas sus solicitudes por silencio
administrativo, de conformidad con lo que sefiala el articulo 25.1.a) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas.

Undécimo. Proteccion y tratamiento de datos personales

1. La gestion de REMA comporta el tratamiento de datos de caracter personal, por lo
cual se aplican las medidas y garantias reguladas en la normativa en materia de
proteccion de datos, especialmente el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en cuanto al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos (RGPD), y la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos
personales y garantia de los derechos digitales.

2. En cumplimiento de lo que dispone el articulo 13 del RGPD, la informacion en materia
de proteccién de datos es la siguiente:
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a) Responsable del tratamiento: Conselleria de Educacioén, Cultura, Universidades y
Empleo. Av. de Campanar, 32. 46015 Valencia. Correo electronico:
protecciodedadeseducacio@gva.es.

b) Delegacién de Proteccion de Datos de la Generalitat. Paseo de la Alameda, 16. 46010
Valéncia. Correo electrénico: dpd@gva.es

c) Finalidad del tratamiento: dotacién de recursos extraordinarios para la mejora
académica (REMA).

d) Legitimacion para el tratamiento de los datos personales: es la prevista en el articulo
6.1 e), en relacién con el articulo 9.2, del Reglamento general de proteccién de datos
(tratamiento necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico
o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento).

e) Personas destinatarias de los datos: no se prevé ninguna cesion de datos personales,
ni estas seran objeto de transferencias internacionales.

f) Ejercicio de derechos: los progenitores o tutores legales de las personas menores de
14 anos, o el alumnado mayor de 14 afios por si mismo, pueden ejercer los derechos de
acceso, rectificaciéon o supresion de sus datos personales o la limitacién u oposicion a
su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas,
de manera presencial o telematica, en conformidad con lo previsto en el siguiente
enlace: sede.gva.es/va/proc19970

g) Plazo de conservaciéon de datos: los datos personales se conservaran durante el
tiempo necesario para cumplir la finalidad para la cual se solicitan y por los plazos
establecidos en las normas vigentes para cumplir obligaciones y responsabilidades
legales, y seran suprimidos de acuerdo con lo previsto en la normativa de archivos y
documentacién.

h) Reclamaciones: sin perjuicio de cualquier otro recurso o accién judicial, si la persona
interesada considera no atendidos sus derechos o vulnerado el tratamiento de sus datos
personales, puede reclamar ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos a través
de la sede electrénica accesible en la web www.aepd.es. También se puede formular de
forma previa ante la Delegacién de Proteccidn de Datos. Num. 9931 / 06.09.2024 12 /
28 CVE: DOGV-C-2024-8451 https://dogv.gva.es/ La reclamacién ante la Delegacion de
Proteccion de Datos de la Generalitat se hara en la forma que se describe en la siguiente
pagina: https://sede.gva.es/es/proc22094

Duodécimo. Inspeccion Educativa

La Inspeccidén educativa supervisara la efectiva y correcta utilizacién de los recursos
extraordinarios asignados para la mejora académica. La evaluacion desfavorable por
parte de la inspeccion educativa, segun criterios de aprovechamiento, resultados y uso
adecuado de los recursos que redunde en la mejora del centro, serd motivo de exclusién
de la préxima convocatoria.
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Decimotercero. Delegacion

Se delega en la persona titular de la Secretaria Autonémica de Educacion la facultad de
resolver la convocatoria, y se le autoriza a adoptar las medidas oportunas para el
cumplimiento y aplicacion de esta resolucion y para resolver las incidencias que se
planteen en su interpretacion y ejecucion.

Decimocuarto. Eficacia

Esta resolucién tendra efectos a partir del dia siguiente de su publicacién en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse un
recurso potestativo de reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente a la publicacién de la presente resolucion, de acuerdo con lo previsto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, o bien en el plazo de dos meses
recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo contencioso administrativo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 8 apartado 3, asi como en el articulo 46
apartado 1, ambos de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contencioso-administrativa, sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro
recurso que se estime pertinente.

El conseller de Educacién, Cultura, Universidades y Empleo
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