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25/02/2025 - JUNTA DE PORTAVOCES
MESA SECTORIAL DE EDUCACION

UGT denuncia el bloqueo de la Conselleria y
exige soluciones inmediatas para mejorar las
condiciones laborales y salariales del
profesorado

1. La urgencia de una negociacion real

UGT denuncia la falta de voluntad negociadora de la Conselleria de Educacién en
cuestiones fundamentales que afectan al profesorado valenciano. A pesar de las
reiteradas demandas sindicales, el calendario de negociacion del curso 2024/2025
excluye temas imprescindibles como la mejora salarial, la regulacion de las
condiciones laborales y la consolidacién de los derechos del personal docente.
Asimismo, se reclama una moratoria indefinida para el profesorado técnico de
Formacion Profesional (PTFP) afectado por el proceso de integracion en el cuerpo
de profesores de Ensefianza Secundaria (PES), un colectivo que podria quedar
desamparado si no se actua con celeridad.

Este bloqueo negociador evidencia la desconexion de la administracion con la
realidad de los docentes, que llevan afos soportando condiciones salariales
inferiores a las de otras comunidades autbnomas y un empeoramiento progresivo
de sus condiciones de trabajo. UGT exige medidas inmediatas para revertir esta
situacion y mejorar la calidad de la ensefianza publica valenciana.
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2. La necesidad de un acuerdo de mejora salarial y condiciones laborales

UGT reclama la revision urgente de las retribuciones docentes, ya que el
profesorado valenciano percibe salarios inferiores a los de otras comunidades
autéonomas. Se calcula que la diferencia retributiva supera los 1.800 euros anuales
en algunos casos. Esta desigualdad debe eliminarse mediante un gran acuerdo que
incluya:

e Revision y mejora del complemento especifico y los sexenios.

e Recuperacion de las pagas extraordinarias completas.

e Equiparacion salarial entre los diferentes cuerpos docentes.

¢ Incorporacion de los complementos por tutorias, coordinaciones y espe-
cial dedicacion a los centros.

e Reconocimiento y establecimiento de una carrera profesional.

Mas informacion:
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e Ampliacion de permisos y licencias, incluyendo reduccion de jornada
para el profesorado mayor de 55 aios.
e Desarrollo de un plan de jubilacién parcial y anticipada a partir de los 60
anos.

Estas medidas no solo garantizarian unas condiciones laborales mas dignas, sino
que también contribuirian a la captacion y retencion de talento en el sistema
educativo valenciano.

3. Exigencia prioritaria: moratoria para el profesorado técnico de FP

UGT considera imprescindible la firma de un acuerdo o resolucién urgente que
establezca una moratoria indefinida para el profesorado técnico de FP que no ha
podido integrarse en el cuerpo de PES por falta de titulacién universitaria. Este
profesorado interino ha desarrollado su labor durante décadas y ahora se encuentra
en riesgo de perder su empleo por una cuestién burocratica.

La situacion afecta a 19 especialidades del cuerpo de PTFP que han pasado a
formar parte del cuerpo de PES. Actualmente, este profesorado sigue trabajando
en las mismas condiciones, pero a partir de enero de 2026 podrian verse
expulsados del sistema. Esto supondria una pérdida irreparable de personal
altamente cualificado y una desestabilizacion en los centros de Formacién
Profesional. UGT exige que este colectivo sea tratado de la misma manera que el
funcionariado de carrera que no se ha integrado en el cuerpo de PES, asegurando
la continuidad en sus puestos actuales.
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4. La jornada laboral y la mejora de la organizaciéon docente

Otra reivindicacion fundamental es la reduccion de la jornada laboral a 35 horas
semanales, siguiendo la tendencia de otros sectores publicos. UGT plantea un
horizonte futuro en el que la jornada pueda reducirse hasta 32 horas semanales,
con cuatro dias de permanencia en los centros educativos. Esta medida tendria un
impacto positivo en la conciliacion laboral y familiar del profesorado, asi como en su
salud mental y bienestar.

También se reclama:

¢ Implantacion del teletrabajo para tareas administrativas y de coordinacion.

e Disminucidn de las ratios escolares para mejorar la atencion al alumnado.

e Promocion profesional mediante procesos de acceso a cuerpos superiores
y a la inspeccioén educativa.

e Un pacto de estabilidad para el profesorado interino mayor de 45 aiios.

Mas informacion:
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5. Aplicacion inmediata de los Acuerdos de Plantillas de 2023

El Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana (TSJCV) ha
dictaminado que la Conselleria debe aplicar de inmediato los Acuerdos de
Plantillas de 2023, que establecen mejoras en la estructura de los centros
educativos. Sin embargo, la administracién se ha negado hasta ahora a ejecutar
estas medidas, manteniendo una situacion de precariedad y sobrecarga de trabajo
en muchos centros.

UGT exige el cumplimiento de estos acuerdos y la adopcion de medidas para
garantizar la mejora de las plantillas docentes, reforzando el profesorado en
aquellos centros con mayores necesidades.

UGT denuncia que no se esta garantizando una correcta aplicacion de las
resoluciones judiciales sobre las medidas cautelares referidas al cumplimiento de
los Acuerdos de Plantillas de 2023, lo que podria provocar problemas en la
cobertura de vacantes y desajustes en las plantillas.

UGT exige el cumplimiento de estos acuerdos y la adopcion de medidas para
garantizar la mejora de las plantillas docentes, reforzando el profesorado en
aquellos centros con mayores necesidades.

6. Mantenimiento de los Acuerdos del Profesorado Interino.

UGT se muestra contraria y rechaza rotundamente la sustitucion de los acuerdos
existentes, que tienen mas de 30 afios y han demostrado su utilidad en la proteccién
del profesorado interino, por 6rdenes y resoluciones administrativas, ya que esto
podria suponer una pérdida de derechos consolidados a lo largo de los anos.
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7. Infraestructuras educativas: una inversion pendiente

La situacién de muchas infraestructuras educativas en la Comunidad Valenciana es
preocupante, especialmente tras las graves afectaciones provocadas por la DANA
en varios centros. UGT reclama un plan de inversion urgente para la
reconstruccioén y rehabilitacion de centros educativos, asi como la revision de
las condiciones de trabajo en aquellos centros mas afectados por deficiencias
estructurales. En este sentido, desde el sindicato hemos pedido la constitucion de
una comision de reconstruccion tras la DANA y su interlocucién con la direccion
general de Infraestructuras.

También se exige un mayor compromiso en la planificacion de las infraestructuras
educativas, asegurando una correcta dotacion de recursos y espacios para el
profesorado y el alumnado.

Mas informacion:
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8. La ausencia de dialogo por parte de la Conselleria

Uno de los puntos mas preocupantes para UGT es la falta de dialogo y de
voluntad negociadora por parte de la Conselleria de Educacion. A pesar de las
reiteradas peticiones del sindicato, los temas clave siguen siendo ignorados en el
calendario de negociacion.

Esta actitud supone un freno para la mejora de las condiciones laborales del
profesorado y un grave perjuicio para la ensefianza publica valenciana. UGT
denuncia que esta politica de inaccion solo contribuye a agravar la situacion de
precariedad en el sector educativo.

9. UGT exige la participacion del profesorado y las comunidades educativas
por el proceso de transformacion del IES El Palmeral y el IES Leonardo da
Vinci

UGT pide que la decision de la Conselleria de trasladar la ESO y Bachillerato de los
IES El Palmeral de Orihuela y Leonardo da Vinci de Alicante para convertirlos
en Centros Integrados Publicos de Formacion Profesional (CIPFP), sea
consensuada con el profesorado y comunidades educativas afectadas por este
traslado de ensefanzas.

Y en este sentido UGT ha reiterado la peticion que se le ha hecho al secretario
autonémico de Educacion para que, a la mayor brevedad posible, se reiina con
la plataforma de docentes y familias afectadas por la transformacién del IES El
Palmeral de Orihuela.

El sindicato denuncia que este cambio se ha hecho sin un proceso de dialogo
transparente, afectando gravemente a la comunidad educativa y generando
incertidumbre entre el profesorado, el alumnado y las familias. UGT exige que la
Conselleria reconsidere esta decisién y establezca una mesa de negociacion real
para evaluar el impacto de estas transformaciones.

10. Conclusiones y exigencias finales

Dado este panorama, UGT exige que la Conselleria asuma su responsabilidad y
abra una negociacion real. Si la administracion no actua, el sindicato impulsara
movilizaciones para defender los derechos del profesorado y la calidad de la
ensefanza publica.

MAS INFORMACION (Se adjunta):

ESCRITO UGT VALORACION NEGOCIACION CONSELLERIA DE EDUCACION CURSO 2024/2025.
SEGUIMIENTO NEGOCIACION Y PETICIONES PENDIENTES (25/02/2025).
CALENDARIO DE NEGOCIACION PROPUESTO POR LA CONSELLERIA DE EDUCACION.
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Sr. D. Jose Antonio Rovira Jover
Honorable conseller de Educacion, Cultura, Universidad y Empleo
Telf. 961970500 || joseantonio.rovira@gva.es

Sr. D. Daniel McEvoy Bravo
Secretario autonémico de Educacion
Telf. 961970114 || mcevoy _dan@gva.es

Servicio de Relaciones Institucionales

SG de Coordinacion Educativa e Institucional
Secretaria Autondmica de Educacion

Avd Campanar 32 - 46015 Valencia.
sri@gva.es || www.gva.es

Valencia 25 de febrero de 2025

Honorable conseller,
Estimado secretario autonémico,
Estimado servicio de relaciones institucionales:

En relacién con la Junta de Portavoces prevista para hoy, sobre seguimiento del calendario de
negociacion del curso 2024/2025 y a modo de continuacién de la reunién anterior de fecha
01/10/2024, a la vista del calendario que se nos propone, pasamos a realizar las siguientes
valoraciones para su incorporacion al acta de la Junta de Portavoces de hoy y su traslado al
honorable conseller y al secretario autonémico.

Antes de entrar en esta valoracion, previamente vamos a realizar una propuesta concreta y
urgente, que no admite demora, de negociacién que se deben incorporar al calendario previsto
para este curso y esta es, como ya hemos expresado reiteradamente en varias reuniones, la
siguiente:

Es necesario y urgente la negociacion de un ACUERDO o RESOLUCION que establezca una
MORATORIA INDEFINIDA PARA QUE EL PROFESORADO TECNICO DE FP CON TITULACION
SUPERIOR DE FP QUE ES INTERINO Y QUE SE ENCUENTRA TRABAJANDO EN LAS
BOLSAS DE LAS DIECINUEVE (19) ESPECIALIDADES DEL CUERPO DE PTFP QUE
PASARON AL CUERPO DE PES continue prestando sus servicios en las citadas bolsas de trabajo,
ocupando los puestos de trabajo que actualmente ocupa.

Es esencial este Acuerdo o Resolucion frente a la intervencion de Hacienda porque el proceso de
integracion del profesorado técnico de FP tiene una fecha de finalizacién y de caducidad: el 19 de
enero de 2026 y el profesorado interino afectado por ella (con muchos afios de servicio) debe tener
el mismo tratamiento que el funcionariado de carrera que no se integre, esto es, respeto de su
empleo y sus condiciones laborales actuales. (Ver disposicion adicional undécima de la LOMLOE).
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Hemos presentado ya una propuesta mediante escrito de fecha 23/12/2024, que se adjunta a este
escrito, y que exigimos en esta Junta de Portavoces que se ponga fecha para su negociacion,
ratificacion y firma, si es un Acuerdo, antes que finalice el presente curso 2024/2025, para que las
adjudicaciones que se efectuen a partir del proximo curso 2025/2026 se puedan realizar, respecto
a este colectivo de trabajadores y trabajadoras, con muchos afios de experiencia profesional
(porque estan ya practicamente al final de su carrera profesional), y que no sera superior a 130
docentes, se pueda realizar de igual forma a como se han venido desarrollando en los dos ultimos
cursos desde que se inicid el proceso de integracion de 19 especialidades del cuerpo de PTFP en
el cuerpo de PES.

En segundo lugar y como ya expresamos en la reunién anterior, lamentamos profundamente
que ninguna de las propuestas concretas que les formulamos en sendos escritos de fechas 3y 13
de septiembre de 2024, haya sido incorporada en el mencionado calendario y eso que van
refrendadas por dos lineas estratégicas muy marcadas en la negociacion del consell con las
organizaciones que representan a las personas trabajadoras del sector publico:

La 12 de ellas viene referida a la apertura de un proceso de negociacion para la actualizacion
y mejora de la estructura salarial del profesorado valenciano, siguiendo la linea marcada por el
ultimo acuerdo sociolaboral y retributivo firmado por la administracion educativa valenciana y las
organizaciones sindicales en 2007 que se concretaria en aspectos tales como la REVISION Y
MEJORA DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO, REVISION Y MEJORA DE LOS SEXENIOS,
RECUPERACION DE LAS PAGAS EXTRAORDINARIAS COMPLETAS, RECONOCIMIENTO Y
ESTABLECIMIENTO DE LA CARRERA PROFESIONAL, EQUIPARACION SALARIAL ENTRE
LOS DIFERENTES CUERPOS DOCENTES, INCORPORACION A NUESTRA ESTRUCTURA
SALARIAL DE LOS COMPLEMENTOS RETRIBUTIVOS SENALADOS EN EL ARTICULO 105.2
LETRAS a) y b) DE LA LOE: PAGO DE LAS TUTORIAS, LAS COORDINACIONES Y LA
ESPECIAL DEDICACION AL CENTRO, MEJORA DE LOS PERMISOS Y LICENCIAS DEL
PERSONAL DOCENTE, introduciendo al menos dos nuevos permisos (PERMISO O REDUCCION
DE LA JORNADA LECTIVA DEL PROFESORADO MAYOR DE 55 ANOS Y PERMISOS
RETRIBUIDOS POR ASUNTOS PROPIOS RETRIBUIDOS Y NO RETRIBUIDOS).

Nuestra diferencia salarial respecto al profesorado de otras Comunidades Auténomas ya es
importante, en detrimento, del profesorado valenciano, como se evidencia con el cuadro que
adjuntamos (retribuciones mensuales brutas, sin trienios ni sexenios), que incluye pago de las
tutorias, que se pagan en todas las CCAA y que supone para el profesorado valenciano un
diferencial superior a 1.800 euros anuales:

SALARIO BRUTO INGRESO PROFESORADO ENSENANZA PUBLICA POR CATEGORIAS PROFESIONALES (2024) + TUTORIAS
MAESTROS (A2) PROFESORADO FP (A2) PROFESORADO SEC Y OTROS CUERPOS (A1)

CEUTA Y MELILLA 2.993,79€ |EUSKADI 3.232,07€ |CEUTA Y MELILLA 3.582,02€
EUSKADI 2.862,93€ |CEUTA Y MELILLA 3.143,39€  |EUSKADI 3.302,58€
CANARIAS 2.679,71€ |CANARIAS 2.767,27€ |BALEARES 2.960,44 €
BALEARES 2.632,59€ |BALEARES 2.759,96€ |CANARIAS 2.960,15 €
CASTILLA LA MANCHA 2.581,68€ |CANTABRIA 2.718,49€ |CANTABRIA 2.898,04 €
CANTABRIA 2.580,49€ |CASTILLA LA MANCHA 2.712,75€ |CASTILLA LA MANCHA 2.892,30 €
ANDALUGIA 2.550,43€ |ANDALUCIA 2.702,70€ |NAVARRA 2.883,84 €
MURCIA 2.547,12€ |MURCIA 2.684,35€ |ANDALUCIA 2.882,25€
GALICIA 2.516,51€ |GALICIA 2.647,58€ |MURCIA 2.863,90 €
NAVARRA 2.509,51€ |MADRID 2.676,13€ |MADRID 2.855,68 €
MADRID 2.503,78€ |NAVARRA 2.638,55€ |GALICIA 2.827,13 €
LA RIOJIA 2.493,66€ |LARIOIA 2.629,75€ |LARIOJA 2.825,74 €
CATALURA 2.453,21€ |CATALURNA 2.625,98€ |CATALUNA 2.805,53 €
CASTILLA Y LEON 2.424,30€ |CASTILLA Y LEON 2.555,37€ |EXTREMADURA 2.775,50 €
PAIS VALENCIANO 2.419,00€ |PAIS VALENCIANO 2.551,63€ |CASTILLA Y LEON 2.737,91€
EXTREMADURA 2.416,44€ |EXTREMADURA 2.547,51€ |PAIS VALENCIANO 2.734,03 €
ARAGON 2.370,91€ |ARAGON 2.504,92€ |ARAGON 2.690,43 €
ASTURIAS 2.301,34€ |ASTURIAS 2.433,76 € |ASTURIAS 2.613,31€
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Entre las medidas especificas que deberian ser objeto de negociacion en este gran Acuerdo de
Mejoras Retributivas y Sociolaborales del Personal Docente, se deben incluir:

Revision y mejora del complemento especifico y los sexenios.

Reconocimiento y establecimiento de la carrera profesional.

Equiparacion salarial entre los diferentes cuerpos docentes.

Incorporacion de los complementos retributivos del articulo 105.2 de la LOE.

Mejora de los permisos y licencias, incluyendo nuevos permisos por asuntos propios y
reducciones de jornada para el profesorado mayor de 55 afios.

Recuperacion de las pagas extraordinarias completas.

e Desarrollo y aplicacion en el sector docente de la jubilacion parcial y de la jubilacion
anticipada voluntaria a partir de los 60 afios.

Desde UGT hemos estudiado el coste econdmico que gran este gran Acuerdo de Mejoras
Retributivas y Sociolaborales podria tener y este es el resultado:

Principales . i Cuantia
. Indicadores para su calculo
Partidas Nuevas (euros)

Complemento de
equiparacion salarial del
cuerpo de PTFP y PESSFP
al cuerpo de profesorado

de PES. 3.700 docentes x 175 euros x 12 pagas 7.770.000
Complemento de

equiparacion salarial 35.000 docentes x 175 euros x 12 pagas 73.500.000

profesorado A2 con Af. 35.000 docentes x 128 euros x 14 pagas 62.720.000

Maestros y maestras.

Coordinaciones, especial
dedicacion al centro y
tutorias. 70.000 docentes x 120 euros x 14 pagas 117.600.000

Equiparacién salarial con
otras Comunidades
Autononjgs (Cqmplemento _ 176.400.000

especifico, singulares, Incremento de sexenios (20€ tramo/40€
unipersonales y sexenios) ultimo) 60.000.000

La 22 y siguiendo la senda marcada por el Acuerdo de Legislatura de 7 de mayo de 2024
(DOGV 09/05/2024), firmado con el consell de la Generalitat del president Mazéon y las
organizaciones sindicales, entre ellas UGT Servicios Publicos PV, los temas que en el sector
docente se deberian negociar para su adaptacién a nuestro sector son: IMPLANTACION DE LA
JORNADA LABORAL DE 35 HORAS SEMANALES, REGULACION E IMPLANTACION EN EL
SECTOR DOCENTE DEL TELETRABAJO, REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL
EMPLEO PUBLICO CON LA AMPLIACION DE LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO
DOCENTE, PROMOCION PROFESIONAL DEL PROFESORADO A TRAVES DE OFERTAS Y
CONVOCATORIAS DE PROCEDIMIENTOS DE ACCESO A CUERPOS SUPERIORES Y A LA
INSP!ECCION EDUCATIVA, PACTO DE ESTABILIDAD PROFESORADO INTERINO MAYOR DE
45 ANOS.

70.000 docentes x 180 euros x 14 pagas

Especificamente en el sector docente exigimos la reduccion de la jornada laboral del
profesorado a 35 horas semanales, con un horizonte préximo de 32 horas semanales y 4 dias
de permanencia semanal en los centros educativos, asi como una disminucién de las ratios
escolares.
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Pasando ya ha revisar el contenido del programa de negociacion ya realizado o que se
propone, por areas y centros directivos, sefialamos lo siguiente:

Secretaria Autonémica de Educacion (SAE).- Falta incluir en esta Junta de Portavoces el
calendario y la interlocucion con el ISEACV vy la direccién general de Universidades, en cuanto a
sus responsabilidades en los centros superiores de ensefanzas artisticas y su personal docente
que todavia gestiona departamento de Educacion. Y la direccion general de Infraestructuras,
especialmente ahora en el momento que nos encontramos, en proceso de reconstruccion de centros
tras la DANA.

Los temas previstos son de gestién ordinaria y de seguimiento y reglamentacion de esta Junta de
Portavoces de la Mesa Sectorial de Educacion. Nosotros mas que de la reglamentacion somos
partidarios de la autorregulacion, por lo que consideramos tema de segundo orden y no prioritario
la negociacion del Acuerdo de funcionamiento de la Mesa Sectorial, que deberia pasar al final del
curso, al mes de julio, junto con o vinculado a alguna propuesta de mejora del Acuerdo de Derechos
y Permisos Sindicales.

Conforme y positivo el avance de la negociacién de las instrucciones de inicio de curso asignadas
a la SAE, al igual que el resto de instrucciones de inicio de curso, al mes de mayo. Negativo la
dispersion entre diferentes centros directivos (SAE, DGC, DGOPL, DGIEIE, faltan las instrucciones
de la DGFP). Las instrucciones de inicio de curso exigen una parte general, comun a todas ella, y
una parte especificativa (por ensefianzas, niveles y centros). Es necesaria la coordinaciéon entre
ellas y el aligeramiento de su tamafo, una vez tenemos reglamentos de organizacién y
funcionamiento de los centros. Para aligerarlas faltan 6rdenes de desarrollo de los reglamentos.

Falta incluir en esta planificacién la negociacion de las instrucciones y criterios para la aplicacion de
los autos de medidas cautelares acordados por el TSJCV que exigen la aplicacion inmediata de los
Acuerdos de Plantillas Docentes de 2023.

Direccién general de Personal Docente (DGPD).- Muchas resoluciones, algunas érdenes y un
decreto forman parte del trabajo de gestion ordinaria del departamento y que no son novedosas,
existiendo un trabajo previo amplio ya consolidado sobre ellas. Nos estamos refiriendo al Decreto
de OPED 2025, las diferentes érdenes de convocatoria de las oposiciones docentes (tanto la de
ingreso como las de acceso y promocion profesional) y las resoluciones referidas a la regulacién de
la fase de practicas, convocatorias de bolsas de trabajo, resoluciones sobre adjudicaciones de inicio
de curso, comisiones de servicio y comisiones a puestos especificos, resoluciones sobre el
concurso de traslados o resoluciones para la eleccion y renovacion de la direcciéon de los centros
educativos... Todo este elenco de normativa esta ya bastante trabajada y las diferencias en la
negociaciéon vendran ya marcadas en el tiempo. También aqui podemos incluir la circular que
propone que debe desarrollar y ampliar los permisos y licencias del personal docente que finalmente
se ha publicado.

Antes de centrarnos en las novedades que se presentan para este afio 2025, sobre los temas de
gestidn ordinaria sefialados realizar las siguientes puntualizaciones:

e En relacién con el CGT sefialar que se debe de corregir los errores de puntuacion en la
antiguedad de las especialidades de FP que han sido reubicadas en otros cuerpos docentes y
procedimiento, y que hay que revisar las vacantes que se han ofertado para que todo el
profesorado que se encuentra en situacion de provisionalidad tenga la posibilidad de obtener un
destino definitivo. Ya se comentd en la reunion que celebramos la necesidad de ampliar las
vacantes y plazas de catalogo para su posible cobertura a través del mencionado GGT,
especialmente los cuerpos y especialidades de los cuerpos de las ensefianzas de régimen
especial.
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e También debe incluirse para su negociacion en la Mesa Sectorial de Educacion los
siguientes temas especificos, dado el sorpresivo y urgente proceso de transformacion de
dos centros ordinarios o IES en dos CIPFP:

e Instrucciones de la Direccion General de Personal Docente, por las cuales se
establece el procedimiento de adscripcion definitiva del personal docente afectado
por la transformacion del IES EIl Palmeral (03007418) en Centro Integrado Publico
de Formacién Profesional.

e Instrucciones de la Direccion General de Personal Docente, por las cuales se
establece el procedimiento de adscripcion definitiva del personal docente afectado
por la transformacion del IES Leonardo da Vinci (03010120) en Centro Integrado
Pablico de Formacioén Profesional.

e Enrelacidn con las resoluciones para organizar las adjudicaciones de inicio de curso, solo
recordar y reiterar que antes que se redacten y publiquen y los procedimientos se ejecuten,
debe estar aprobado y ratificado el acuerdo o la resolucién reconociendo la moratoria
indefinida del profesorado interino que continta en las bolsas del antiguo cuerpo de PTFP
(de las 19 especialidades que se han integrado en el cuerpo de PES) que ya hemos
detallado antes.

e En relacion con los procedimientos de comisiones de servicio, se indica que seguiran su
curso normal y que la orden regulatoria de las mismas se negociara en diciembre de 2025.
¢, Sorprendente, no?

e En relacion con las bolsas de trabajo que se sefialan como ya en funcionamiento, hay que
decir que faltan convocar las corresponden al cuerpo y especialidades de profesorado
especialistas en sectores singulares de FP. Inicialmente estaban previstas tres que
nunca se convocaron. Pedimos su convocatoria urgente e inmediata.

e En relacién con los procesos de seleccion y renovacion de las direcciones de los centros,
valoramos positivamente que haya pasado por Mesa Sectorial de Educacioén el proceso de
seleccion de las direcciones de los centros dependientes del ISEACV. Ello justifica la
necesidad de la participacién de este centro directivo en las reuniones de la Junta de
Portavoces.

e También es positivo incluir en la Mesa Sectorial de Educacion los temas que afectan a la
regulacion de los puestos de trabajo de la inspeccion educativa, mediante concursos de
traslados y de organizacion de sus bolsas de trabajo. Sabemos que son temas de gestion
ordinaria de la DGPD vy por ello queremos destacar su inclusién en el calendario de
negociacion.

e A pesar de su inclusion en el calendario como un tema ya tratado e incorporado a la Mesa
Sectorial de Educacién, el tema de la brecha de género y el destino que se le deben dar a
los fondos asignados al colectivo y personal docente es una asignatura pendiente en
nuestro sector.

De igual forma y aprovechando este tema debemos reivindicar la necesidad de iniciar de
nuevo la actualizacién y negociacién del |l Plan de Igualdad de la Conselleria de Educacién,
aplicable a la personas docentes de los centros educativos dependientes. Sobre este
particular solo recordar que somos el sector de la GVA que mas retrasado va con el
desarrollo, implementacion y revision de estos planes. Sanidad, Funcién Publica y otros
sectores ya tienen hasta tres planes implementados, desarrollados y evaluados.
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En relacion con las novedades que ya comentamos en la reunion anterior sefalar lo siguiente:

DECRETO del Consell que regula el régimen de contratacion de profesores
especialistas y profesores expertos del sector productivo. Un decreto regulador de las
condiciones de trabajo del profesorado especialista que cambia de estatus y pasa a ser
profesorado experto. Muy importante es este Decreto por lo que estamos viendo y deberia
coordinarse con la DGFP. Vimos en Mesa Sectorial, como refleja el calendario una primera
version y se nos dijo que tendria una negociacion y recorrido largo, por lo que solicitamos,
al regular las condiciones retributivas y de trabajo de futuro personal laboral de la GVA, que
pase por la Mesa General de Funcion Publica y que antes de cerrarse la negociaciéon vuelva
a la Mesa Sectorial de Educacion con las modificaciones finales que se quieren introducir.

Resulta sorprendente y ciertamente contradictorio que el Decreto se instruya y gestione
desde el area de la DGPD y sin embargo, la bolsa de trabajo que se esta formando para
integrar en ella al profesorado experto y especialista se esté gestionando desde la DGFP.
Pedimos desde aqui que esta gestidon sea asumida por la DGPD o al menos compartida
entre el departamento de Personal Docente y la direcciéon general de FP como al menos
formalmente asi consta en la resoluciéon conjunta que tiene atribuida en exclusiva la DGFP.
No se comprende que exista una resolucion conjunta para iniciar esta transicion, con todas
las insuficiencias que tiene y que estamos denunciando, incluida la constitucién del grupo
informal de trabajo del baremo, con la DGPD y érgano superior coordinante la SAE.

Hemos visto una Orden de la DG de Recurso Humanos de Murcia, parece que mas
respetuosa con los derechos y condiciones laborales del profesorado especialistas en su
transicion al profesorado experto. Ese deberia ser el modelo a seguir.

ORDEN de la Direccion General de Personal Docente por la que se regulan las
Plantillas de Primaria y Secundaria. Somos contrarios a la sustitucion de los Acuerdos de
Plantillas de 2023 por una Orden. Ademas se deben recuperar los Acuerdos de Plantillas
de 2023 e implementarlos, es lo que exige el TSJCV, y mejorarlos. Por tanto, pedimos la
retirada de este punto del calendario de la negociacion.

Segun la propuesta y borrador de Orden que conocimos el 30/01/2025 y tras las tres
reuniones de grupo de trabajo que hemos tenido, no alcanzamos todavia la base de la que
deberiamos partir, incorporando a nuestro sistema educativo los incrementos de Plantillas
que contemplan los Acuerdos de 2023. También lamentamos que lo establecido en estos
acuerdos sea el techo infranqueable que se han fijjado desde la Conselleria. En estas
circunstancias y condiciones, dificilmente vamos a llegar a acuerdo y respaldar la nueva
Orden de Plantillas que se nos propone.

ORDEN de la Direccion General de Personal Docente por la que se regula el
funcionamiento de las Adjudicaciones de Personal Docente y el funcionamiento de
las Bolsas de trabajo de Personal Docente. Tampoco somos partidarios de sustituir los
Acuerdos del Profesorado Interino y la regulacion del régimen de interinidades y
sustituciones por Ordenes. Para regular estos temas tenemos un sistema robusto y estable,
formado a lo largo de mas de 30 afios, por acuerdos, adendas y resoluciones. Es un sistema
que ha dado ademas de estabilidad al profesorado interino como decimos calidad a nuestro
sistema educativo. Por tanto, se puede mejorar con los acuerdos, adendas y resoluciones
que sean necesarias, como el que necesitamos para proteger al profesorado interino de FP,
de las diecinueve especialidades sefialadas, que no se ha podido integrar en el cuerpo de
PES y con fecha de caducidad 19/01/2026. Por tanto, no necesitamos que este sistema se
sustituya por una Orden y pedimos la retirada de este punto del calendario de negociacion.
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e ORDEN de Ila Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo por la que se
procede a la catalogacion de puestos docentes de centros publicos de educacion de las
personas adultas. Buena iniciativa que apoyamos y que debe extenderse al resto de puestos
docentes pendientes de catalogar. Vemos que se pospone hasta finales de 2025 y lo
lamentamos.

o ORDEN de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo por la que se
regulan las comisiones de servicio del personal docente de la GVA. Igual de interesante
que la orden anterior y que esperamos facilite la movilidad del profesorado en otros puestos
dentro de la administracion autondémica, unificando regulaciones como las de ATC o ATD.
Sorprende que se negocie en diciembre de 2025, después de las resoluciones ordinarias de
este afio.

Direccion General de Centros (DGC).- Muchos temas se reproducen afo tras afios, son de
gestion ordinaria, como son las instrucciones o arreglo escolar, el caso de la resolucion de
calendario escolar (algun dia se debera abordar la regulacién del cambio y la reordenacién de
los tiempos escolares), las resoluciones de inicio de curso de las ensefianzas que tiene
atribuidas (idiomas, artisticas, musicales y deportivas) de régimen especial, o la resolucion
anual e importante sobre la clasificacion de los centros para determinar los complementos de
los cargos directivos que esta semana pasara por Mesa Sectorial de Educacion. Incluso en este
bloque podriamos incluir normas técnicas como la ORDEN para el desarrollo de los curriculums
de cada modalidad de ensefianzas deportivas.

Unicamente destacar la necesidad de coordinar la elaboracién de las diferentes instrucciones
de inicio de curso por los diferentes centros directivos que las tienen encomendadas, buscando,
como deciamos, que tengan una parte general comun a todas ellas y con diferentes anexos
que incluyan las instrucciones concretas y determinadas. Esta reflexion y propuesta critica nos
sirve para todos los centros directivos y por tanto no la vamos a reproducir de nuevo.

La unica normativa interesante de la propuesta de la DGC es la ORDEN para regular las
Secciones de los Institutos de Educaciéon Secundaria de la Comunitat Valenciana.
Veremos detalles. Deberia incluir la regulacion de los Instituto-Escuela.

Direccion General de Ordenacion y Politica Lingiiistica (DGOPL) -. Junto a normas técnicas
(curriculos), ordenes curiosas sobre premios y pruebas. Destaca en positivo, veremos los
detalles, la nueva orden de regulacion de la jornada escolar flexible y consensuada. No
reiteramos dificultades dispersion de las instrucciones de inicio de curso. Rechazamos
rotundamente la orden y resolucién de consulta a las familias para la eleccion de lengua
base 25/26 que la tenemos recurrida judicialmente.

Direccion General de Inclusion e Innovacion Educativa (DGIEIE) -. La revision de normativa,
sobre todo de normas recientes, retrasa su implementacién. Nos referimos al Decreto y la Orden
de Convivencia que esta retrasando retrasa la aplicacion, revision y publicacion de los
protocolos que las implementan. O el Decreto de organizacion y funcionamiento de los CEE,
Decreto y Orden de inclusion educativa... Modificaciones y eliminaciones de normativa que
esperamos se nos expliquen debidamente.
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Direccion General de Formacioén Profesional (DGFP)-.

Destacamos dos ausencias importantes en la negociacion: el decreto curricular de los ciclos
de grado basico y la resolucién de instrucciones de inicio de curso, importantes estas ultimas
el curso proximo en el que se debe de implementar completamente la reforma de la FP.
También queremos saber porque se suprime de la negociacién la resolucién de desdobles.
Necesitamos estas regulaciones para reforzar las platillas de FP en los centros educativos,
especialmente para que se dote al profesorado y a los equipos docentes de las horas
necesarias para atender adecuadamente la formacion en las empresas.

También lamentamos que se haya suprimido del calendario de negociacion el Tratamiento
conjunto del Plan de Inversiones y Equipacion de FP. Pedimos su recuperacion.

Reiteramos la necesidad de contar con la direccién general de Personal Docente o el
traspaso de su gestién a ella de la bolsa de trabajo que se esta organizando (resolucion
conjunta de 5 de septiembre de las direcciones generales de PD y FP), igual que se esta
haciendo con la instruccion del expediente del nuevo decreto que regulara las condiciones
de trabajo del profesorado experto y especialista.

En el calendario se indica el tratamiento en Mesa Sectorial de 5 de septiembre de 2024, de
dos resoluciones sobre el profesorado experto y el profesorado especialista. Desconocemos
que ha ocurrido con la segunda resolucion y si finalmente se ha aprobado, publicado y se
esta aplicando.

No entendemos porque se tiene que negociar de nuevo la orden (que ya pasé por Mesa
Sectorial de Educacion) y una resolucion para el desarrollo y composicion de los CTFP que
recientemente, tal y como se nos comunicé en Mesa Sectorial de Educacion del 20 de
febrero de 2025, ya estan reactivados nuevamente y en pleno funcionamiento. Pedimos su
eliminacion del calendario de negociacion.

Esperamos conocer y valorar los informes trimestrales sobre la Formacién en la Empresa:
FP Dual y las FCTs, seguramente a través de la Comision de Seguimiento que la norma
reguladora de la FP Dual establece (DA 22 del Decreto 74/2013, de 14 de junio, del Consell)
¢Es asi?

Valoramos positivamente que pasaran por Mesa Sectorial de Educacién las propuestas de
decreto de creacion de los Centros Integrados Publicos El Palmeral de Orihuela y Leonardo
da Vinci de Alicante, aunque falté en esa mesa la negociacion de las condiciones en la que
queda el profesorado de los centros e IES que se transforman. Esperamos también que se
celebren las reuniones pedidas por las comunidades educativas y el profesorado de los
centros afectados por estas transformaciones y se atiendan sus peticiones.

Saludos cordiales.

Fco Javier Gonzalez Zurita Maite Tarazona
Responsable de Ensefianza Publica Secretaria del Sector de Ensenanza
UGT Servicios Publicos PV UGT Servicios Puablicos PV
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Sr. D. Daniel McEvoy Bravo

Secretario autonémico de Educacion

Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo
Telf. 961970114 || mcevoy_dan@gva.es

Sr. D. Francisco Pablo Ortega Gil
Director general de Personal Docente
Telf. 961970712 || ortega_pab@gva.es

Sr. D. Miguel Angel Marti Aras
Subdirector General de Provision de Personal Docente
Telf. 961970940 || marti_migara@gva.es

Conselleria de Educacién, Universidades y Empleo
AVDA. CAMPANAR, 32 - 46015 - Valéncia

Valencia 23 de diciembre de 2024
Estimado secretario,
Estimado director,
Estimado subdirector:

En relacién con la peticion que nos formularon en la Comisién de Seguimiento del Acuerdo del
Profesorado Interino de fecha 29/11/2024 pasamos a formularles la propuesta de Adenda o
Resolucion en desarrollo del citado Acuerdo para dar cobertura al profesorado interino de las bolsas
de trabajo de las especialidades que han pasado del cuerpo técnico de FP (PTFP) al cuerpo de
profesorado de Ensefianza Secundaria (PES) y que, al igual que un numero importante de
profesorado de carrera de estas especialidades, no se ha podido integrar en el cuerpo docente
superior por no reunir los requisitos de titulacién exigibles, ya que todos ellos tienen titulacion
superior de FP y para acceder al cuerpo de PES se exige titulacion universitaria de grado y master.

Tal y como nos planteaban, analizada la situacién en las diferentes CCAA y el propio Ministerio de
Educacion, existe en todas ellas la plena disponibilidad a mantener con caracter indefinido la
moratoria que actualmente tiene este profesorado interino hasta 2026, que no es muy numeroso y
esta en los ultimos afos de su carrera profesional, con base, hasta ahora, todos ellos en la
disposicién transitoria cuarta de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e
integracién de la Formacién Profesional («<BOE» num. 78, de 01/04/2022). Se adjunta un detallado
informe elaborado por la Asociacion RED de Profesorado Técnico de FP, actualizado a 09/12/2024
por las companeras, profesoras técnicas de FP con titulacion superior de FP, de Asturias.

Pero es verdad que esta situacion actual debe superarse y hay fundamentacion juridica suficiente
para establecer la moratoria indefinida que solicitamos desde UGT Ensefianza PV. La disposicion
transitoria cuarta citada habla genéricamente del profesorado de FP del sistema educativo en
situacioén transitoria, por lo que se debe concretar la situacion futura y definitiva del profesorado
tanto de carrera como interno del cuerpo a extinguir del profesorado técnico de FP que, por su
titulacion y especialidad docente se mantienen en el citado cuerpo docente a extinguir, analizando
en su conjunto toda la normativa. Y una vez analizada la normativa vigente pasaremos a formularos
una propuesta de adenda o resolucién a firmar para dar cobertura a este colectivo de profesorado
interino de FP.
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ANALISIS DE LA LEGISLACION.- La Disposicion Adicional Undécima de la LOMLOE, en su
redaccion definitiva dada por la disposiciénfinal segunda de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo
de ordenaciéon e integracion de la Formacion Profesional («BOE» num. 78, de 01/04/2022),
establecio lo siguiente:

«Disposicion adicional undécima. Integracion de profesorado del Cuerpo a extinguir de
Profesores Técnicos de Formacion Profesional en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1. Se integra en el cuerpo de profesores de enseflanza secundaria al profesorado del cuerpo a
extinguir de profesores técnicos de formacion profesional que a la entrada en vigor de esta ley, o en el
plazo establecido en el apartado segundo de la presente disposicion, se encuentre en posesion de la
titulacion de Grado universitario, Licenciado o Licenciada, Ingeniero o Ingeniera y Arquitecto o
Arquitecta, o equivalente a efectos de acceso a la funcién publica docente, u otra equivalente a efectos
de docencia de las especialidades del cuerpo de profesores de ensefianza secundaria.

2. El Gobierno, previa consulta con las administraciones educativas, establecerd el procedimiento
y las condiciones de esta integracion que producira efectos a quienes retinan los requisitos y lo soliciten
dentro del plazo inicial que se establezca, desde la entrada en vigor de estaley. Para quienes lo soliciten
con posterioridad a ese plazo inicial, los efectos seran a partir de la fecha de su solicitud, siempre que
se encuentren en condiciones de ser integrados en esa fecha. Este derecho solo podra ser ejercido
hasta el quinto afio posterior a la vigencia de esta ley.

3. El profesorado del cuerpo a extinguir de profesores técnicos de formacion profesional que
resultase integrado en el cuerpo de profesores de ensefianza secundaria, mantendra la especialidad y
atribucion docente que poseia en su cuerpo de origen mientras se encuentre en el servicio activo en el
cuerpo de profesores de ensefianza secundaria.

4. El profesorado del cuerpo a extinguir de profesores técnicos de formacion profesional
que no quedase integrado en el cuerpo de profesores de ensefianza secundaria, permanecera
en el cuerpo a extinguir de profesores técnicos de formacion profesional, manteniendo su
atribucion docente y todos los derechos inherentes a su condicion de funcionario. No obstante
lo anterior este profesorado podra participar en los procesos de promocion interna que se convoquen.»

Esta redaccion contrasta con la inicialmente establecida por el legislador en la LOMLOE (Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se maodifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion. «BOE» num. 340, de 30 de diciembre de 2020), mas incompleta y que solo
contemplaba en su desarrollo al funcionariado de carrera:

«Disposicion adicional undécima. Profesorado del Cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos
de Formacioén Profesional.

1. Se integran en el cuerpo de profesores de ensefianza secundaria las especialidades de formacion
profesional incluidas en el cuerpo a extinguir de profesores técnicos de formacion profesional,
manteniendo la atribucidon docente reconocida por la normativa vigente.

2. El Gobierno, de acuerdo con las administraciones educativas, establecera el procedimiento para
el ingreso en este cuerpo, asi como para el acceso al mismo del profesorado técnico de formacion
profesional que estuviera en posesion en la fecha de entrada en vigor de esta Ley Organica de la
titulacion de grado universitario, o equivalente a efectos de acceso a la funcién publica, en las
condiciones que se determinen.

3. Los funcionarios de carrera del cuerpo de profesores técnicos de formacion profesional
que, por no reunir los requisitos de titulacion exigidos en la fecha de entrada en vigor de
esta Ley, no puedan acceder al cuerpo de profesores de ensefianza secundaria,
permaneceran en el cuerpo a extinguir de profesores técnicos de formacion profesional.
Estos profesores mantendran su especialidad y la atribucion docente reconocida por la
normativa vigente.»
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Por tanto, interesante es ver la diferente redaccién y el mandato definitivo del legislador que
incluye en su redaccion y cobertura definitiva y permanente a todo el profesorado del cuerpo a
extinguir de PTFP que, por diversas razones, no ha sido integrado en el cuerpo de PES. A todo
el profesorado de este cuerpo a extinguir, de las 19 especialidades del cuerpo técnico de FP (PTFP)
que han pasado al cuerpo de PES, sea funcionariado de carrera o funcionariado interino, segun el tenor
literal del apartado 4 de la disposicion undécima de la LOMLOE, en su redacciéon dada por la Ley Organica
3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la FP («BOE» num. 78, de 01/04/2022), que
establece claramente el futuro de este profesorado, sin posibilidades de promocién profesional por
carecer de titulacion suficiente:

«Disposicion adicional undécima. Integracion de profesorado del Cuerpo a extinguir de
Profesores Técnicos de Formacion Profesional en el Cuerpo de Profesores de Ensefanza
Secundaria.

(...)

4. El profesorado del cuerpo a extinguir de profesores técnicos de formacion profesional
que no quedase integrado en el cuerpo de profesores de ensefianza secundaria, permanecera
en el cuerpo a extinguir de profesores técnicos de formacion profesional, manteniendo su
atribucion docente y todos los derechos inherentes a su condicion de funcionario. No obstante
lo anterior este profesorado podra participar en los procesos de promocion interna que se convoquen.»
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590212 | 2A6 | Oficina de Proyectos de Construccion | 1999, relativa al Acuerdo marco de la CES, la
590213 2A7 | Oficina de Proyectos de Fabricacion Mecanica | UNICE \ el CEEP sobre el trabajo de duracion
500214 | 2A8 (\)E:iiﬁ':?:f Equipos de Elaboracion de Productos ' determinada, que establece. la equiParacién
| - | entre los trabajadores y trabajadoras fijas y los
WAL | 2A9  Ogerieioncs Ge RRosmion | trabajadores trabajadoras  temporales.

- J y J p
590216_ 2B1 I(.]pcracinncsyEquipasdePmducciénr\graria | EQUiparaCién y equivalencia de derechos y
390219 | 2B2 _Procedimientos de Diagndstico Clinico ¥ Ortoprotésico ! condiciones entre trabajadores y funcionarios
590220 2B3 IPrun.‘cLIimit'nlus Sanitarios y Asistenciales ﬁjOS del Cuerpo a eXtingUir de PTFP que no se
590221 | 28B4 | Procesos Comerviales | les ha integrado en el cuerpo docente superior
(500222 | 2B5 | Procesos de Gestion Administrativa y trabajadores y funcionarios interinos de las
: 590224 2B6 | Produccion Textil y Tratamientos Fisicoguimicos bolsas del cuerpo de PTFP que no se les ha
[ s90225 | 287 |Servicios la Comunidad integrado en el cuerpo superior. Todosy todas
| 590227 2B8 | Sistemas y Aplicacion Informaticas e"as’ por tanto! deben “pe"manecer en el

590229 . 2B9 | Técnicas v Procedimientos de Imagen y Sonido . cuerpo a eXtinQUir de PTFP; manteniendo su

' atribucion docente y todos los derechos
inherentes a su condicion de funcionario” de manera indefinida y hasta su jubilacion o salida del
sistema educativo.

Por tanto, finalizando el proceso transitorio de integracion del profesorado de carrera el proximo 19
de enero de 2026 y cumplidos los apartados 1, 2 y 3 de la citada disposicidon adicional undécima de
la LOMLOE, procede cumplir con lo establecido en su apartado 4, dando la cobertura necesaria
para que el profesorado interino de las bolsas de trabajo y especialidades docentes del cuerpo a
extinguir de PTFP que no se han integrado en el cuerpo de PES y que relacionamos a continuacion
(ver listado de especialidades), pueda continuar trabajando en su especialidad docente y tener
anualmente, por curso escolar, como ahora, los hombramientos que actualmente tiene, sin fecha
de caducidad.
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Las bolsas de trabajo y especialidades docentes son las que se relacionan (Ver tabla adjunta) vy,
reiteramos, es esencial este Acuerdo, Adenda o Resolucién frente a la intervencion de Hacienda
porque el proceso de integracion del profesorado técnico de FP tiene una fecha de finalizacion y de
caducidad: el 19 de enero de 2026 y el profesorado interino afectado por ella (con muchos anos de
servicio) debe tener el mismo tratamiento que el funcionariado de carrera que no se integre, esto
es, respeto de su empleo y sus condiciones laborales actuales, tal y como ya hemos razonado
debidamente.

REGULACION ACTUAL.- La organizacién de las adjudicaciones de inicio de curso y las que se
desarrollan a lo largo del curso de forma continua, porque al procedimiento extraordinario de
adjudicaciones de dificil cobertura no puede acceder el profesorado interino técnico de FP con
titulacion superior de FP, aunque sea a las bolsas y especialidades de las que forma parte, se
regulan por la correspondiente resolucion de la direccion general de Personal Docente. La ultima,
la prevista para el curso 2024/2025, RESOLUCION de 21 de junio de 2024, de la directora
general de Personal Docente, de la Conselleria de Educacion, Universidad y Empleo, por la
cual se convoca el procedimiento de adjudicacion de destinos con caracter provisional, en
practicas e interino, en los cuerpos docentes no universitarios que imparten docencia, para
el curso 2024/2025 (DOGV Num. 9879 / 27.06.2024), establece en su base novena, criterios de
adjudicacion, apartado final, lo siguiente:

Para los nombramientos interinos que se precisen efectuar durante el curso 2024/2025 en puestos
de las especialidades del cuerpo a extinguir de profesores técnicos de Formacion Profesional que
han pasado a integrarse en el cuerpo de profesorado de Ensefianza Secundaria, se utilizara el
mismo orden de las listas de aspirantes a la provision de puestos en régimen de interinidad de esas
mismas especialidades del cuerpo que se extingue. En la publicacion de los listados de participantes
de personal docente interino, este personal figurara en una lista Unica ordenado de acuerdo con lo
previsto en el articulo 4 del Acuerdo de 23 de noviembre de 2010, suscrito por la Conselleria de
Educacién y las organizaciones sindicales, por el que se establece el sistema de provision de puestos
de trabajo en régimen de interinidad, publicado por Resolucion de 26 de noviembre de 2010, del
director general de Personal de la Conselleria de Educacion, modificado por la Adenda suscrita por
la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte y las organizaciones sindicales por la
que se modifica el sistema de provision de puestos de trabajo en régimen de interinidad, aprobado
por Resolucién de 26 de noviembre de 2010, publicada por la Resoluciéon de 21 de diciembre de
2015, del director general de Centros y Personal Docente.

Al personal funcionario interino de estas especialidades que esté en posesion de la titulacion exigida
a los funcionarios de carrera para la integracion en el cuerpo de profesores de Ensefianza
Secundaria y haya acreditado la posesion del requisito de titulacion segun lo previsto en la
normativa vigente, se le nombrara como funcionario interino de la especialidad de profesorado de
Ensefianza Secundaria, subgrupo Al.

Al personal funcionario interino de estas especialidades que no haya acreditado estar en posesion
de la titulacion exigida a los funcionarios de carrera para la integracion en el cuerpo de profesores
de Enseflanza Secundaria se le nombrard como funcionario interino de la especialidad de
profesorado técnico de Formacién Profesional a extinguir, subgrupo A2. El personal funcionario
interino de estas especialidades que no tiene la titulacion exigida podréa optar a estos
nombramientos Unicamente hasta el 19 de enero de 2026, de acuerdo con lo previsto en la
disposicion transitoria cuarta, de la Ley organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e
integracion de la Formacion Profesional.

Para los nombramientos interinos durante el curso 2024/2025 en puestos de las especialidades del
cuerpo a extinguir de profesores técnicos de Formacion Profesional que han pasado a formar parte
de la atribucion docente del nuevo cuerpo de profesores especialistas en sectores singulares de
formacién profesional, se utilizard el mismo orden de las listas de aspirantes a la provisién de
puestos en régimen de interinidad de esas mismas especialidades del cuerpo que se extingue. Los
nombramientos interinos que se efectien seran, en todo caso, de especialidades de profesores
especialistas en sectores singulares de formacion profesional, subgrupo A2.
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Esta normativa exige su ajuste a lo establecido en la disposicion adicional undécima de la LOMLOE,

en suredaccién dada por la disposicion final segunda de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo,

de ordenacioén e integracion de la Formacion Profesional, especialmente esta normativa exige el
desarrollo y ajuste a su punto 4.

También conviene recordar que ninguna fecha establece la disposicién transitoria cuarta de la citada
ley organica, sefialandose la fecha de 19/01/2026 como la que corresponde al quinto afo de la
entrada en vigor de la LOMLOE, la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion («BOE» num. 340, de 30 de diciembre de
2020) que entro en vigor el 19/01/2021 y en la que finaliza el procesode integracion del profesorado
del cuerpo a extinguir de PTFP en el cuerpo de PES.

Asi las cosas, debemos incorporar a nuestro sistema de interinidades y sustituciones, al profesorado
interino que pertenece a las bolsas de trabajo de las especialidades que se han integrado en el
cuerpo de PES, y que por carecer de titulaciéon universitaria, no se han podido integrar en ellas y
deben continuar considerandose como profesorado interino del cuerpo a extinguir de PTFP, cada
uno en su bolsa o bolsas especificas junto al profesorado que se ha integrado en el cuerpo de PES
y ordenados por rigurosa antigiedad, tal y como determina el Acuerdo del Profesorado Interino de
2010 que se debe hacer.

PROPUESTA - Si se regula y firma como Acuerdo y adenda al Acuerdo del Profesorado interino y
tras la consulta a la intervencion delegada de Hacienda para verificar que los nombramientos que

se realicen y los puestos de trabajo que se cubran con base y cobertura en este Acuerdo se van a
autorizar y pagar, podria tener esta estructura y contenido:

RESOLUCION de -- de -- de 2025, del director general de Personal Docente, por la que
se procede a la publicacion del Acuerdo suscrito entre la Conselleria de Educacion,
Cultura, Universidades y Empleo y las organizaciones sindicales sobre Ilas
condiciones sobre las condiciones para los nombramientos del profesorado interino
que formaparte de las bolsas de trabajo del cuerpo a extinguir de Profesorado Técnico
de Formacion Profesional (PTFP) a partir del curso 2026/2027.

El Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece con caracterbasico
para todas las administraciones publicas, las condiciones de negociacién colectiva,
representacion y participacion institucional para la determinacion de las condiciones de
trabajo de los empleados publicos.

El articulo 38.3 del citado real decreto legislativo, establece que los acuerdos versaran
sobre materias competencia de los 6rganos de gobierno de las administraciones publicas.
Para su validez y eficacia sera necesaria su aprobacion expresa y formal por estos 6rganos.
Cuando tales acuerdos hayan sido ratificados y afecten a temas que pueden ser decididos
de forma definitiva por los 6rganos de gobierno, el contenido de los mismos sera
directamente aplicable al personal incluido en su ambito de aplicacion, sin perjuicio que los
efectos formales requiera la modificaciébn o derogacion, en su caso, de la normativa
reglamentaria correspondiente.

En el marco de la Mesa Sectorial de Educacién, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 33 y 34 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se
ha desarrollado el proceso de negociacioén entre la administraciéon y las organizaciones
sindicales representadas en la Mesa Sectorial de Educacion (STEPV-IV, ANPECV, CSI-F
FE-CCOO-PV, y UGT Servicios Publicos PV), que ha culminado con la firma de un Acuerdo
sobre las condiciones para los nombramientos del profesorado interino que forma parte de
las bolsas de trabajo del cuerpo a extinguir de Profesorado Técnico de Formacion
Profesional (PTFP) a partir del curso 2026/2027.

Carrer Arquitecte Mora, 7 planta 32 - 46010 Valéncia - Telf. 685.128.991
ensenyament@ugtserveispublicspv.org / ensenyamentpublic@ugtserveispublicspv.org || 5


mailto:ensenyamentpublic@ugtserveispublicspv.org

Ensenyament
Serveis Pablics PV

UGT®

Por todo ello, al amparo de lo dispuesto en la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del
Gobierno Valenciano y el Decreto ---, del Consell, por el que aprueba el Reglamento organico
y funcional de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo, resuelvo:

Articulo tnico Proceder a la publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
del Acuerdo suscrito el ---, entre la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y
Empleo y las organizaciones sindicales sobre las condiciones sobre las condiciones para los
nombramientos del profesorado interino que forma parte de las bolsas de trabajo del cuerpo
a extinguir de Profesorado Técnico de Formacion Profesional (PTFP) a partir del curso
2026/2027.

DISPOSICION FINAL Esta resolucién entra en vigor desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Valencia ----. — El director general
de Personal Docente: Francisco Pablo Ortega Gil.

ACUERDO de -- de -- de 2025, suscrito entre la Conselleria de Educacion, Cultura,
Universidades y Empleo y las organizaciones sindicales sobre las condiciones sobre
las condiciones para los nombramientos del profesorado interino que forma parte de
las bolsas de trabajo del cuerpo a extinguir de Profesorado Técnico de Formacion
Profesional (PTFP) a partir del curso 2026/2027.

La disposicién adicional undécima de la LOMLOE (Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
«BOE» num. 340, de 30 de diciembre de 2020), en su redaccion definitiva dada por la
disposicion final segunda de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo de ordenacion e
integracion de la Formacion Profesional («BOE» num. 78, de 01/04/2022), establece en su
apartado 4 que: “El profesorado del cuerpo a extinguir de profesores técnicos de formacion
profesional que no quedase integrado en el cuerpo de profesores de ensefianza secundatria,
permanecera en el cuerpo a extinguir de profesores técnicos de formacion profesional,
manteniendo su atribucion docente y todos los derechos inherentes a su condicion de

funcionario. No obstante lo anterior este profesorado podra participar en los procesos de
promocion interna que se convoquen.»

La disposicion transitoria cuarta de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo de
ordenacion e integracion de la Formacion Profesional («BOE» num. 78, de 01/04/2022),
establece que: “Se habilita a las administraciones educativas para que, en tanto no se
complete el desarrollo reglamentario que proceda de las disposiciones sobre el profesorado
de formacion profesional, establecidas en la presente ley y en la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion, puedan realizar seleccion de funcionarios de carrera de las
convocatorias derivadas de las ofertas de empleo publico aprobadas, en el Cuerpo de
Profesores Técnicos de Formacion Profesional, asi como nombramientos de personal
interino en ese cuerpo, con los requisitos que existian para el mismo”.

El dia 19 de enero de 2026 se cumple el quinto afio de vigencia de la LOMLOE y de
conformidad con lo dispuesto en el apartado 2 de su disposicion adicional undécima, en su
redaccion definitiva dada por la disposicion final segunda de la Ley Orgénica 3/2022, de 31
de marzo de ordenacion e integracion de la Formacién Profesional («<BOE» num. 78, de
01/04/2022), finaliza el plazo para pedir el profesorado del cuerpo a extinguir de PTFP su
integracién en el cuerpo de PES. Procede, por tanto, regular como han de ser a partir del
curso 2026/2027 los nombramientos del profesorado interino de las bolsas de trabajo del
cuerpo a extinguir de PTFP que no se pueden integrar en el cuerpo de PES, de conformidad
con lo previsto en el punto 4 de la citada disposicion adicional undécima.
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Por todo ello y para dar continuidad al profesorado interino perteneciente a las bolsas de
trabajo constituidas en el ambito de la Comunitat Valenciana, cuyo acceso a las mismas se
produjo en aplicacion de los acuerdos y la normativa en vigor en el momento de su
incorporacion, la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo y las
organizaciones sindicales constituyentes de la Mesa Sectorial, STEPV-IV, ANPE-CV, FE-
CCOO-PV, CSI-F y UGT Servicios Publicos PV

ACUERDAN

Para los nombramientos interinos que se precisen efectuar a partir del curso 2026/2027
en puestos de las especialidades del cuerpo a extinguir de profesores técnicos de Formacion
Profesional que han pasado a integrarse en el cuerpo de profesorado de Ensefianza
Secundaria, se utilizara el mismo orden de las listas de aspirantes a la provision de puestos
en régimen de interinidad de esas mismas especialidades del cuerpo que se extingue.

En la publicacion de los listados de participantes de personal docente interino, este
personal figurara en una lista tnica ordenado de acuerdo con lo previsto en el articulo 4 del
Acuerdo de 23 de noviembre de 2010, suscrito por la Conselleria de Educacion y las
organizaciones sindicales, por el que se establece el sistema de provision de puestos de
trabajo en régimen de interinidad, publicado por Resolucion de 26 de noviembre de 2010,
del director general de Personal de la Conselleria de Educacion, modificado por la Adenda
suscrita por la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte y las
organizaciones sindicales por la que se modifica el sistema de provision de puestos de
trabajo en régimen de interinidad, aprobado por Resolucion de 26 de noviembre de 2010,
publicada por la Resolucion de 21 de diciembre de 2015, del director general de Centros y
Personal Docente.

Al personal funcionario interino de estas especialidades que esté en posesion de la
titulacion exigida a los funcionarios de carrera para la integracion en el cuerpo de profesores
de Ensefianza Secundaria y haya acreditado la posesion del requisito de titulacion segun lo
previsto en la normativa vigente, se le nombrara como funcionario interino de la especialidad
de profesorado de Ensefianza Secundaria, subgrupo A1.

Al personal funcionario interino de estas especialidades que no haya acreditado estaren
posesion de la titulacion exigida a los funcionarios de carrera para la integracion en el cuerpo
de profesores de Ensefianza Secundaria se le nombrara como funcionario interino de la
especialidad de profesorado técnico de Formacion Profesional a extinguir, subgrupo A2.

Para los nombramientos interinos en puestos de las especialidades del cuerpo a extinguir
de profesores técnicos de Formacion Profesional que han pasado a formar parte del nuevo
cuerpo de profesores especialistas en sectores singulares de formacion profesional, se
utilizaré el mismo orden de las listas de aspirantes a la provision de puestos en régimen de
interinidad de esas mismas especialidades del cuerpo que se extingue. Los nombramientos
interinos que se efectuen seran, en todo caso, de especialidades de profesores especialistas
en sectores singulares de formacion profesional, subgrupo A2.

Sin otro particular, esperando sus noticias y deseandoles unas felices fiestas y préspero afio nuevo,
atentamente les saludo.

FRANCISCO JAVIER| franciscoavitaconsaLez
GONZALEZ|ZURITA ZURITA

Fecha: 2024.12.23 17:33:02 +01'00'

Responsable Ensefnanza Publica y FP.
UGT Servicios Publicos PV.
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CALENDARIO DE NEGOCIACION 2024-2025 (JUNTA DE PORTAVOCES)

C.GESTOR TEMA PREVISION TRATADO EN MESA
SAE Reunién para establecer el calendario de negociacion. Octubre 2024 1 octubre 2024
SAE Acuerdo funcionamiento de la Mesa Sectorial. Abril 2025
SAE Seguimiento del calendario de negociacion. Febrero 2025
SAE RESOLUCION instrucciones inicio de curso Infantil-Primaria. Mayo 2025
SAE RESOLUCION instrucciones inicio de curso Secundaria y Bachillerato. Mayo 2025

DGPD ORDEN de la Conselleria de Educacién, Cultura, Unlver§|dades y Empleo, por la que se convoca Procedlmlento . Noviembre 2024 7 noviembre 2024
selectivo de acceso a cuerpo docente de subgrupo superior para el cuerpo de profesores de Ensefianza Secundaria.
ORDEN de la Conselleria de Educacién, Cultura, Universidades y Empleo, por la que se convoca procedimiento

DGPD selectivo de.: concurso op05|C|on.<j:1 los cueljpos de profesores de Ensenanzg _Secundang, profesores espeC|aI|stg§ en Diciembre 2024 9 enero 2025
Sectores Singulares de Formacion Profesional, profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, profesores de Musica y
Artes Escénicas y profesores de Artes Plasticas y Disefio.

DGPD DECRETO de oferta Publica de ocupacioén publica docente 2025. Marzo 2025 6 febrero 2025
RESOLUCION de la Direccién General de Personal Docente, por la que se regula la fase de practicas del personal

DGPD seleccionado y nombrado funcionario en practicas derivada del procedimiento selectivo de ingreso al cuerpo de Septiembre 2024 | 12 septiembre 2024

maestros convocado por Orden 11/2023, de 19 de diciembre, de la conselleria de Educaciéon, Universidades y Empleo.




C.GESTOR TEMA PREVISION TRATADO EN MESA

CIRCULAR de la Direcciéon General de Personal Docente por la que se aprueba el manual/instrucciones de permisos y
licencias del personal funcionario docente de centros publicos de la Generalitat Valenciana en aplicacion del Decreto : -

RS 234/2022 de 30 de diciembre por el que se regulan las condiciones de trabajo del personal docente no universitario NS A LD
funcionarial dependiente de la Conselleria de Educacién, Cultura, Universidades y Empleo: permisos y licencias.

DGPD DECRETO de! Consell que regula el régimen de contratacion de profesores especialistas y profesores expertos del Febrero 2025 9 enero 2025
sector productivo.

DGPD ORDEN de la Direccién General de Personal Docente por la que se regulan las Plantillas de Primaria i Secundaria. Octubre 2024 30 enero 2025

DGPD ORDEN de la Conselleria de E(Eiuga0|on, Cultura,. %vaer&dades y Empleo por la que se procede a la catalogacion de Diciembre 2025
puestos docentes de centros publicos de educacién de las personas adultas.

DGPD RESOLQCIQN de la Direccion General de Personal Docente por la que se realizan las convocatorias de bolsas Marzo 2025
extraordinarias.

DGPD ORDEN de la Direccién General de Personal Docente por la que se regula el funcionamento de las Adjudicaciones de Octubre 2025

Personal Docente y el funcionamento de las Bolsas de trabajo de Personal Docente.




C.GESTOR TEMA PREVISION TRATADO EN MESA
RESOLUCION de la Direccién General de Personal Docente por la que se realizan las adjudicaciones caracter
provisional de inicio de curso.
CUERPOS
Secundaria FP y otros
Maestros
DGPD | £yncioNARIOS Mayo 2025
Reingresos
Expectativas
Practicas
Interinos
DGPD RESOLUCION Comisiones de servicios. Marzo 2025
DGPD ORDFN de la Conselleria de Educacién, Cultura, Universidades y Empleo por la que se regulan las comisiones de Diciembre 2025
servicio del personal docente de la GVA.
DGPD RESOLUQION de la Direccién General de Personal Docente por la que se regulan las comisiones de servicios Marzo 2025
Secundaria.
DGPD RESOLUCION de la Direccion General de Personal Docente por la que se regulan las comisiones de servicios Marzo 2025
Maestros.
DGPD RESOLUCION de la Direccién General de Personal Docente por la que se regulan comisiones especificas. Marzo 2025




C.GESTOR TEMA PREVISION TRATADO EN MESA
DGPD RESOLUCION de la Direccién General de Personal Docente por la que se renuevan directores. Octubre 2024 7 noviembre 2024
DGPD RESOLUCION de la Direcciéon General de Personal Docente por la que se seleccionan directores. Enero 2025 6 febrero 2025
DGPD RESOLUCION de la Direccién General de Personal Docente por la que se seleccionan directores de CIFP. Noviembre 2024 | 19 diciembre 2024

CONCURSO DE TRASLADOS RESOLUCIONES
Maestros
Secundaria
DGPD Inspeccion Noviembre 2024 15 octubre 2024
Convocatoria de bolsas extraordinarias para los cuerpos de profesores de ensefianza Secundaria (FP), profesores de
DGPD Mdusica y Artes Escénicas, catedraticos de Musica y Artes Escénicas, y profesores especialistas en sectores singular de 24 septiembre 2024
Formacién Profesional.
RESOLUCION de la Direccién General de Personal Docente, por la que se hace publica convocatoria de concurso de
DGPD . ., , ; . . 29 octubre 2024
méritos para la provisién con caracter temporal de puestos de trabajo en la Inspeccién Educativa de la CV.
RESOLUCION de XXX de noviembre de 2024, de la Direccién General de Personal Docente, por la que se regula la
DGPD fase de practicas de las personas aspirantes seleccionadas en el procedimiento de acceso al cuerpo de Inspectores de 14 noviembre 2024

Educacién, convocado por Orden 1/2024, de 2 de febrero, de la Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo.




C.GESTOR

TEMA

PREVISION

TRATADO EN MESA

CIRCULAR X/2024, de la Direccion General de Personal Docente, sobre excedencias del personal docente no

DGPD universitario que presta Servicios en los centros docentes publicos no universitarios y unidades/Servicios de caracter 21 noviembre 2024
educativo de la Generalitat Valenciana

DGPD Programa Salarial Brecha Salarial 2024 6 febrer 2025

DGPD Criterios para el calculo de puestos objeto de provision a través del Concurso General de Traslados 6 febrer 2025
RESOLUCION de XX de febrero de 2025, de la direccion del Instituto Superior de Ensefianzas Artisticas de la

DGPD Comunitat Valenciana, por la que se convoca concurso de méritos para la seleccion y nombramiento de directores y 13 febrer 2025
directoras de los centros integrados en el ISEACV.

DGCD Instrucciones arreglo escolar para el curso 2025-2026. Noviembre 2024 |12 diciembre 2024

DGCD RESOLUCION clasificacion, a efectos retributivos, de los centros publicos para el curso 2024-2025. Febrero 2025

DGCD ORDEN secciones de los Institutos de Educacién Secundaria de la Comunitat Valenciana. Abril 2025

DGCD RESOLUCION calendario escolar del curso académico 2025-2026. Abril 2025

DGCD RESOLUCION instrucciones sobre ordenacién académica y de organizacion curso 2025-2026 que impartan Junio 2025

ensefianzas profesionales de Artes Plasticas y Disefio.




C.GESTOR TEMA PREVISION TRATADO EN MESA
RESOLUCION instrucciones sobre ordenacién académica y de organizacion de la actividad docente de los centros
DGCD docentes de la Comunitat Valenciana que durante el curso 2025-2026 impartan ensefianzas artisticas de Musica y Junio 2025
Danza.
DGCD R'E.SOLUCION. instrucciones en materia de ordenacion académica y de organizacién de ensefianzas deportivas de Junio 2025
régimen especial durante el curso 2025-2026.
DGCD ORDEN para el desarrollo de los curriculums de cada modalidad de ensefianzas deportivas. Junio 2025
DGCD RESOLUCIQN mstrucc.lones en términos de ordenacion académica y organizacion de las escuelas oficiales de idiomas Junio 2025
de la Comunitat Valenciana curso 2025-2026.
DGOPL DECRETO de curriculum y pruebas libres FPA. Octubre 2024 10 diciembre 2024
DGOPL DECRETO de curriculo de Primaria. Eliminar
DGOPL ORDEN pruebas libre Bachillerato. (mayores 20 afios) Diciembre 2024 |16 enero 2025
DGOPL |ORDEN de jornada continua. Abril 2025
DGOPL ORDEN de premios de Primaria-ESO. Mayo 2025
DGOPL RESOLUCION instrucciones curso 24-25 solicitud planes especificos de organizacién de la jornada escolar. Noviembre 2024 |10 diciembre 2024




C.GESTOR TEMA PREVISION TRATADO EN MESA
DGOPL RESOLUCION instrucciones de inicio de curso escuelas infantiles 1° ciclo 24-25. Mayo 2025
DGOPL RESOLUCION instrucciones de inicio de curso centros FPA 24-25. Mayo 2025
DGOPL [RESOLUCION consulta familias eleccién lengua base 25-26. Octubre 2024 22 octubre 2024
DGIEIE RESOLUCION instrucciones organizacién UECO. Mayo 2025
DGIEIE RESOLUCION instrucciones organizacién CEE. Mayo 2025
DGIEIE DECRETO 10?/202?, de 5 de agosto, del Consell, de organizacion y funcionamiento de los centros de educacién Marzo 2025
especial (modificacion).
ORDEN 20/2019, de 30 de abril, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, por la cual se regula
DGIEIE la organizacion de la respuesta educativa para la inclusion del alumnado en los centros docentes sostenidos con Mayo 2025
fondos publicos del sistema educativo valenciano.
DGIEIE DECRETO que regula la convivencia en el sistema educativo valenciano. Abril 2025
DGIEIE ORDEN que desarrolla el decreto de convivencia. Mayo 2025
DGIEIE Establecimiento de criterios y procedimiento para comisiones especificas (UPH, UET, UEO,...). Eliminar
DGIEIE Regulacion de los centros singulares con las DG correspondientes. Mayo 2025




C.GESTOR TEMA PREVISION TRATADO EN MESA
RESOLUCION de XX de XXXX de 2024, de la directora general de Inclusién Educativa, por la que se regulan aspectos
DGIEIE relativos al funcionamiento, activacion e intervencion de las unidades especializadas de orientacion (UEQO) y el Eliminar
procedimiento de activacion de los centros de educacion especial como centros de recursos.
RESOLUCION de XX de XXXX de 2025, de la Directora General de Innovacién e Inclusién Educativa sobre el
DGIEIE procedimiento de colaboracién para el asesoramiento y la intervencion inicial de las unidades de deteccién precoz de Marzo 2025
salud mental en el ambito educativo.
DGIEIE RESpLUCION conjl’mlta con la Conselleria de Sanidad del protocolo de coordinacion con los servicios de salud mental, Enero 2025 29 enero 2025
segun el plan estratégico.
DGIEIE RESOLUCION que establece el protocolo sobre agresiones al personal de los centros docentes. Octubre 2024 14 noviembre 2024
DGIEIE Convocatoria de recursos extraordinarios para la mejora académica Marzo 2025
Desarrollo de la RESOLUCION conjunta de 16 de enero de 2025, de la Direccién General de Innovacién e Inclusion
DGIEIE Educativa y la Direccion General de Salud Mental y Adicciones sobre el procedimiento de colaboracion con las 28 enero 2025
unidades de deteccion precoz en los centros educativos de titularidad de la Generalitat Valenciana.
DGFP Constitucion equipo de trabajo Baremacion Bolsa Expertos. Septiembre 2024 3 diciembre 2024
DGFP Desdoblamiento grupos de FP - Normativa general educativa autonémica y decretos de curriculum. Eliminar
DECRETO del Consell, por el que se establecen los curriculos de los ciclos formativos de grado medio y de grado Octubre 2024 -
DGFP superior de Formacién Profesional, en aplicacion de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e Junio 2025 20 febrero 2025

integracion de la Formacién Profesional.




C.GESTOR TEMA PREVISION TRATADO EN MESA
DGFP Nueva ORDEN de Evaluacion de la Formacion Profesional. Noviembre 2024 3 diciembre 2024
DGFP Oferta integrada de Formacion Profesional - LABORA / DGFP. Abril 2025
DGFP ORDEN y RESOLUCION desarrollo consejos territoriales y su composicién. Mayo 2025
DGFP Tratamiento conjunto del Plan de Inversiones de equipacion en la FP. Eliminar
DGFP Desarrollo Orden Estructura Conjunta DGFP y Labora para el desarrollo integral de la nueva ley. Marzo 2025
DGFP Informe trimestral : Formacién en empresa : FCTs y Dual Enero- Marzo-

' presa - ybuat Junio 2025
DGFP INSTITUTO VALENCIANO de Calificaciones - Convocatorias ordinarias para colectivos especificos. Marzo 2025
DGEP dOeRFDFI)EN de transformacion del IES LEONARDO DA VINCI y el IES EL PALMERAL de Alicante en centros integrados 20 febrero 2025
RESOLUCION de la Direccién General de Personal de la Conselleria de Educacién, Cultura, Universidades y Empleo
DGFP por la que se convoca la bolsa de personas especialistas en sectores singulares de Formacion Profesional, asi como 5 septiembre 2024

el procedimiento para su inscripcion




C.GESTOR

TEMA

PREVISION

TRATADO EN MESA

RESOLUCION de la Direccién General de Personal de la Conselleria de Educacién, Cultura, Universidades y Empleo
por la que se convoca la bolsa de personas expertas del sector productivo para la imparticion de determinados

integrados de FP, con las propuestas de borrador de Orden que han pasado por el CVFP.

DGPE maodulos profesionales de los ciclos formativos y de los cursos de especializacion de Formacion Profesional del 5 septiembre 2024
sistema educativo, asi como el procedimiento para su inscripcién
DGEP Informacion sobre la transformacion del IES LEONARDO DA VINCI de ALICANTE y el IES EL PALMERAL en centros 20 febrero 2025

I:IActuaciones previstas en el calendario que se han tratado en Mesa
I:IActuaciones no previstas en el calendario que se han tratado en Mesa
I:IActuaciones previstas en el calendario que no se han tratado en Mesa



