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Projecte de Decret del Consell, pel qual s'establixen els curriculums dels cicles formatius de
grau mitja i de grau superior de Formaci6 Professional, en aplicacio de la Llei organica 3/2022,
de 31 de marg, d'ordenacid i integraci6 de la Formacid Professional.
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PREAMBUL

L'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana establix en el seu article 53 que és de com-
peténcia exclusiva de la Generalitat la regulacio 1 administracié de I'ensenyanca en tota la seua
extensio, nivells 1 graus, modalitats i especialitats, en I'ambit de les seues competéncies.

La Llei organica 3/2022, de 31 de marg, d'ordenacid i integracio de la Formaci6 Professional té
per objecte la constitucio i1 ordenacio d'un sistema unic i integrat de formaci6 professional.
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El Reial decret 278/2023, d'11 d'abril, establix el calendari d'implantacié del Sistema de For-
macio Professional derivat de la Llei organica 3/2022, de 31 de marg. En el seu article 11,
establix que l'any académic 2024-2025 es completara la implantaci6 del primer curs de tots els
cicles formatius, 1 en 2025-2026 la implantaci6 dels segons cursos.

El Reial decret 659/2023, de 18 de juliol desenrotlla I'ordenaci6 del Sistema de Formacid Pro-
fessional. En el seu article 7.2, s'atribuix a I'Administraciéo Educativa la facultat per a establir
els curriculums dels graus mitja 1 superior, respectant en tot cas els elements contemplats en el
curriculum basic.

El Reial decret 499/2024, de 21 de maig i el Reial decret 500/2024, de 21 de maig, modifica els
reials decrets que establixen els titols de Formacid Professional de grau mitja i superior, i fixen
les seues ensenyances minimes.

Els dos reials decrets estan modificats per les disposicions finals segona i tercera del Reial
decret 565/2024, de 18 de juny, pel qual s'establix el Curs d'especialitzaci6 de Formacié Pro-
fessional de Grau Superior en Comerg electronic i es fixen els aspectes basics del curriculum,
assignant a un perfil de persona experta del sector productiu la docéncia de determinats moduls
professionals.

En la definici6 dels nous continguts s'han tingut en compte les caracteristiques educatives, so-
cioproductives i laborals de la Comunitat Valenciana amb la finalitat de donar resposta a les
necessitats generals de qualificacio dels recursos humans per a la seua incorporacio a l'estruc-
tura productiva de la Comunitat Valenciana, sense cap perjui a la mobilitat de I'alumnat.

El contingut d'este decret s'ajusta als principis de bona regulaci6 continguts en la Llei 39/2015,
d'l d'octubre, del Procediment Administratiu Comt de les Administracions Publiques, 1 en la
Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Reégim Juridic del Sector Public, els principis de necessitat,
eficacia, proporcionalitat, seguretat juridica, transparencia i eficiéncia, en tant que perseguix
l'interés general en facilitar 1'adequacio de I'oferta formativa a la nova regulacid estatal, am-
pliant l'oferta de Formaci6 Professional i avangant en la integracié de la Formaci6 Professional
en el conjunt del sistema educatiu i formatiu.

Basant-se en el principi de necessitat, el desenrotllament curricular esta plenament justificat per
a regular estes noves ensenyances de Formacié Professional vinculades als titols esmentats en
I'ambit d'esta comunitat autonoma, ampliant i contextualitzant els continguts dels moduls pro-
fessionals, respectant el perfil professional d'estos.

Resulta aixi mateix coherent amb 1'ordenament juridic permetent una gestié més eficient dels
recursos publics, amb la intencié de mantindre un marc normatiu estable, predictible, integrat 1
clar, donant compliment amb aix0 al principi de seguretat juridica.

Es completa aixi eficag 1 eficientment, el marc legal establit pels reials decrets pels quals s'es-
tablixen els esmentats titols i les seues ensenyances minimes, introduint la regulacié adequada
1 imprescindible, que establix les obligacions necessaries a fi d'atendre 1'objectiu que es pretén
aconseguir, seguint el principi de proporcionalitat.
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En aplicacio6 del principi de transparéncia, s'ha donat publicitat a la iniciativa normativa i als
documents propis del procés d'elaboracid, s'ha sotmés 1'expedient a informacié i1 audiéncia pu-
blica, 1 s'ha publicat 'anunci corresponent en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana en
compliment de I'article 133 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques.

S'ha prestat especial atencid a les arees prioritaries, mitjangant la definicié de continguts de
prevencio de riscos laborals, que permeten que tot I'alumnat puga obtindre el certificat de técnic
o tecnica en Prevencio de Riscos Laborals, Nivell Basic, expedit d'acord amb el que es disposa
en el Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s'aprova el Reglament dels Servicis de
Prevencio, i incorporant en el curriculum formacio6 en la llengua anglesa per a facilitar la seua
mobilitat professional a qualsevol pais europeu.

Les modificacions introduides en estos curriculums requerixen una posterior concrecioé en les
programacions que I'equip docent ha d'elaborar, les quals han d'incorporar el disseny d'activitats
d'aprenentatge i el desenrotllament d'actuacions flexibles que, en el marc de la normativa que
regula I'organitzacid dels centres, possibiliten adequacions particulars del curriculum en cada
centre docent d'acord amb els recursos disponibles, sense que en cap cas afecten la competéncia
general dels titols objecte de regulacio.

La implantaci6 dels curriculums regulats pel present decret tindra lloc a partir del curs 2024-
2025 per als moduls de primer curs i a partir de 2025-2026 per als moduls de segon curs.

Per tant, a I'empar del que es preveu en l'article 18.f) de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del
Consell, a proposta del conseller d'Educacid, Cultura, Universitats 1 Ocupacio fent us de les
atribucions conferides pel Decret 166/2024, de 12 de novembre, del Consell, d'aprovacio del
Reglament organic i funcional de la Conselleria d'Educaci6, Cultura, Universitats i Ocupacio,
sentit el Consell Valencia de Formacié Professional, consultats els agents socials, amb informe
de I'Advocacia General de la Generalitat, oida/conforme amb el Consell Juridic Consultiu de la
Comunitat Valenciana, i previa deliberacié del Consell, en la reunié de 202,

DECRETE

Article 1. Objecte

1. El present decret t€ per objecte establir en una Uinica norma els curriculums dels cicles for-
matius de grau mitja i superior de Formaci6 Professional en aplicacid de la Llei organica 3/2022,
de 31 de marg, d'ordenaci¢ 1 integraci6 de la Formacio Professional (d'ara en avant LFP), i
determinar uns certs aspectes organitzatius per a la implantacio del nou Sistema de Formaci6
Professional.

2. Aixi mateix, té per objecte derogar els decrets dels curriculums dels cicles formatius de grau
mitja i superior extints, derivats de la LOE, enumerats en les disposicions derogatories del pre-
sent decret.

Article 2. Ambit d'aplicacid

1. Els curriculums establits en este decret seran aplicable a tots els cicles formatius de grau
mitja i de grau superior els curriculums del qual estan relacionats en la disposici6é derogatoria
primera d'este decret, que s'oferisquen en I'ambit de gestido de la Comunitat Valenciana, i que
van ser implantats des del curs 2024-2025 a 'empara de la LFP.
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2. Els centres docents autoritzats per I'Administracié Educativa per a impartir els cicles forma-
tius objecte d'este decret aplicaran els curriculums que en este s'establixen, adaptant la seua
programacié i metodologies a les caracteristiques de les persones en formacio, integrant les
possibilitats formatives dels seus respectius entorns productius.

Article 3. Curriculum

1. Els cicles formatius impartits en la Comunitat Valenciana tindran les mateixes dades d'iden-
tificacid del titol 1 perfil professional que els inclosos en els respectius reials decrets d'establi-
ment del titol.

El perfil professional del titol ve expressat per la competéncia general, les competéncies pro-
fessionals i1 per a l'ocupabilitat, les qualificacions i els estandards de competéncia del Cataleg
Nacional d'Estandards de Competencia Professionals i I'entorn professional, inclosos en els res-
pectius reials decrets d'establiment del titol.

3. Els resultats d'aprenentatge (d'ara en avant RA) i els criteris d'avaluacio dels moduls profes-
sionals seran els inclosos en els annexos I de cada un dels respectius reials decrets de titol,
juntament amb les concrecions curriculars que figuren en els annexos d'este decret (dir quins
annexos).

Es consideraran prescriptius en el disseny de les programacions didactiques i els processos
d'avaluacié de l'alumnat.

4. Els continguts que configuren els curriculums de cada modul formatiu tindran la consideracio
d'orientatius, en aplicaci6 del que es disposa per l'article 12.4 del Reial decret 659/2023, de 18
de juliol.

Correspondra als equips educatius 1'adaptacio dels continguts per a cada un dels moduls pro-
fessionals 1 projecte intermodular en les programacions didactiques.

5. La duraci0 total dels cicles formatius sera de 2.000 hores, excepte aquells s'amplien amb els
limits establits en I'article 7.5 del Reial decret 659/2023, de 18 de juliol. Esta ampliacio podra
ser proposada pels centres docents 1 podra ser impartida tant en el centre com en l'empresa,
sense que afecte les condicions de titulacio.

6. Els moduls professionals s'organitzaran en dos cursos académics per norma general.

7. La seqiienciacio, duraci6 i distribucio horaria de cada cicle formatiu esta determinada en els
annexos I 1 II d'este decret.

8. Les ofertes formatives podran impartir-se en régim presencial, semipresencial 1 virtual, en
els termes que I'Administracio educativa establisca en la normativa especifica.

Article 4. Estructura dels cicles formatius
Els cicles de grau mitja i superior tenen estructura modular, conforme establix 1'art. 45 de la
LFP.

Consten d'un modul optatiu i d'una part troncal obligatoria formada per:

1. Moduls professionals del Cataleg Modular de Formacio Professional.

Estos moduls son identics als establits en els curriculums basics de cada titol a I'empara de la
Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'Educacié (d'ara en avant LOE), amb les modificacions
posteriors introduides pel Ministeri pel Reial decret 499/2024, de 21 de maig, pel qual es mo-
difiquen determinats reials decrets pels quals s'establixen titols de Formaci6 Professional de
grau mitja i es fixen les seues ensenyances minimes i pel Reial decret 500/2024, de 21 de maig,
pel qual es modifiquen determinats reials decrets pels quals s'establixen titols de Formacié Pro-
fessional de grau superior 1 es fixen les seues ensenyances minimes
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2. Projecte intermodular de grau mitja.
Els RA 1 els criteris d'avaluacié son els disposats en 1'annex II del Reial decret Reial decret
499/2024, de 21 de maig.

3. El modul de Projecte extint dels cicles de grau superior passa a denominar-se Projecte inter-
modular amb la denominaci6 especifica que corresponga i el nimero de codi especific que
tinguera.

Els RA i criteris d'avaluacid son els establits en els reials decrets establixen cada titol, segons
disposa l'article quart del Reial decret 500/2024, de 21 de maig.

4. Moduls associats a les habilitats i capacitats transversals, i a l'orientacio laboral i I'emprene-
doria segiients, que els seus RA, criteris d'avaluaci6 i continguts orientatius figuren en els an-
nexos d'este decret:

- 0156 Inglés professional (GM).

- 0179 Inglés professional (*GS).

- 1709 Itinerari per a l'ocupabilitat I.

- 1710 Itinerari per a l'ocupabilitat II.

- 1664 Digitalitzaci6 aplicada al sistema productiu (GM).

- 1665 Digitalitzaci6 aplicada al sistema productiu (*GS).

- 1708 Sostenibilitat aplicada al sistema productiu.

5. Modul optatiu

Totes les ofertes formatives inclouran un modul optatiu de 3 hores lectives setmanals en segon
curs, que podra configurar-se com dos moduls quadrimestrals a criteri del centre de formacio.
La direcci6 general amb competéncies en materia de Formacio Professional fixara el procedi-
ment a seguir en els centres per al reconeixement total o parcial de la part optativa, d'acord amb
la duraci6 dels corresponents cursos o activitats formatives 1 establira, si €s procedent, una part
comuna de materies optatives per familia professional.

Aixi mateix, la direcci6 dels centres educatius publics, d'acord amb les funcions atribuides al
Claustre i al Consell Escolar o Consell Social si és el cas, establides en la normativa que regula
l'organitzacio 1 el funcionament dels centres publics que impartixen ensenyances de Formacio
Professional, i la titularitat dels centres privats, podra establir, previ informe al Consell Territo-
rial de Formacio Professional, una oferta, de moduls optatius adaptats a les necessitats educati-
ves, laborals, socials i economiques de l'entorn en el qual es desenrotlla l'activitat formativa. A
este efecte, en els centres educatius publics hauran d'atendre's els criteris de la demanda de
l'alumnat, la disponibilitat de professorat amb destinacid definitiva en el centre i les possibilitats
organitzatives 1 la disponibilitat de recursos. L'autoritzacié podra ser també quant a distribucio
quadrimestral dels moduls proposats.

En tots els casos, la imparticio d'estos moduls optatius ha de ser assumida per professorat del
centre educatiu oferent, amb recursos propis d'este.

La direccid general competent en materia de Formacio Professional establira el procediment a
seguir per a les autoritzacions contemplades en 1'apartat anterior, aixi com en els suposits con-
templats en l'article 104.1 apartats b 1 ¢ del Reial decret 659/2023, de 18 de juliol, quant a
reconeixement de l'optativitat del curriculum mitjangant la superacid de cursos 1 activitats for-
matives no formals associats a processos especifics impartits per empreses 1 entitats reconegu-
des del sector productiu, aixi com el disseny conjunt mitjangant acord amb les universitats, de
moduls optatius que faciliten la progressié dels itineraris formatius dels i les estudiants que
vulguen accedir des de la formaci6 professional a estudis universitaris.
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Article 5. Projecte intermodular

El Projecte intermodular tindra caracter integrador de les competéncies adquirides, sera un du-
rant el cicle formatiu 1 haura de respectar en tot cas el que es disposa en l'article 4 del present
decret, quant a incorporacid dels RA dels moduls de Digitalitzacio i Sostenibilitat.

Es basara preferentment en una metodologia basada en reptes. Cada equip docent haura de dis-
senyar un o diversos reptes per a cada projecte que impliquen 1'activacio de diversos *RA con-
tinguts en més d'un modul professional del cicle, incloent-hi els corresponents als moduls as-
sociats a les habilitats i capacitats transversals 1 a I'orientacio laboral i I'emprenedoria.

Existira un seguiment i tutoritzaci6 individual 1 col-lectiva del projecte, que es desenrotllara de
manera simultania a la resta dels moduls professionals al llarg de la duracioé del cicle formatiu,
corresponent la docéncia al professorat que impartix moduls professionals.

Els centres determinaran el moment en el qual ha d'iniciar-se el Projecte intermodular, en funcio
de les caracteristiques del cicle formatiu.

El desenrotllament i seguiment d'este modul haura de compaginar la tutoria individual i col-lec-
tiva, 1 la seua avaluacio, per ser de caracter integrador i complementari de la resta dels moduls
que componen el cicle formatiu, quedara condicionada a l'avaluaci6 positiva d'estos pel que la
seua avaluacio final es produira una vegada finalitzat el segon curs. Els continguts minims es-
tablits en el Reial decret 659/2023, de 18 de juliol, tindran la consideraci6 d'orientatius. Corres-
pondra als equips docents l'actualitzaci6 dels continguts en les programacions didactiques.

Els centres docents, determinaran en la programacié didactica de cada modul les especifica-
cions, treballs a realitzar, format i avaluacio del modul de Projecte intermodular, processos que
seran supervisats pels corresponents departaments de Familia Professional per a la seua poste-
rior presentaci6 a l'alumnat.

En els cicles de Grau Mitja s'estara al que es disposa en 1'RD 659/2023, de 18 de juliol i a la
seua normativa de desenrotllament, integrant-se de cada modul professional els RA correspo-
nents per a aconseguir la competeéncia especifica del modul Projecte intermodular, amb codi
1713, adaptant-se la realitzaci6 del mateix a la necessaria autonomia pedagogica i organitzativa
dels centres educatius durant el primer curs, en el marc general del projecte educatiu 1 en funcio
de les caracteristiques del seu entorn productiu. Es desenrotllara de manera simultania a la resta
dels moduls professionals al llarg de la duraci6 del cicle formatiu, amb carrega horaria especi-
fica en segon curs, sense perjui que els centres contemplen periodes preparatoris durant el pri-
mer curs.

En els cicles formatius de Grau Superior, el modul de “Projecte intermodular”, s'adaptara a la
necessaria autonomia pedagogica i organitzativa dels centres educatius durant el primer curs,
en el marc general del projecte educatiu i en funcié de les caracteristiques del seu entorn pro-
ductiu.

Este modul no es podra dualizar, realitzant-se integrament en el centre educatiu.

Article 6. Inglés professional

Els moduls professionals 0156 1 0179 d'Inglés impartits en els cicles derivats de la LOE se
substituixen pels moduls d'idéntica codificacio “Inglés professional de Grau Mitja” 1 “Inglés
professional de Grau Superior”.

Amb la finalitat de mantindre la totalitat d'hores anuals de formacié en anglés previstes en els
curriculums d'aquells cicles LOE amb un modul d'Inglés Professional, en estos cicles s'amplia
I'horari de manera que la carrega horaria en primer curs siga la mateixa que hi havia en el pla
que s'extingix.
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Article 7. Formacié en empresa o organisme equiparat

1. La formacié en empresa o organisme equiparat (d'ara en avant FE) manca de curriculum
propi i diferenciat; contribuix al desenrotllament de part dels RA dels moduls professionals i de
les competencies previstes del corresponent curriculum.

2. La formacié en empresa ha de contribuir de manera compartida juntament amb la formacio6
en el centre docent a l'assoliment de les competéncies generals, professionals 1 per a 1'ocupabi-
litat de cada cicle formatiu, conforme disposa l'art. 55 de la Llei organica 3/2022, de 31 de marg
sobre el caracter dual de la Formacio Professional 1 es desenrotlla en el titol IV del Reial decret
659/2023, de 18 de juliol.

3. Per a iniciar la FE cal complir simultaniament amb els segiients requisits, que estaran degu-
dament reflectits en el projecte curricular de cicle:

- Tindre compliments 16 anys

- Haver adquirit les competéncies relatives als riscos especifics i les mesures de prevencio6 de
riscos laborals en les activitats professionals corresponents al perfil professional, segons es re-
querisca en la normativa vigent en materia de prevencid de riscos laborals, per la qual cosa
resulta obligatoria la seua ubicacié temporal en el primer trimestre del primer curs.

- Estar en condicions de complir amb tots els compromisos establits en 'article 153.3 del Reial
decret 659/2023, de 18 de juliol.

Per a aix0, abans de comengar el periode de FE, I'equip docent decidira de manera col-legiada
quines persones estan en condicions de complir estos compromisos, i quins no, i en este cas
hauran de motivar les circumstancies que excepcionalment impedixen la FE d'una determinada
persona.

S'entendra que no esta en condicions de complir-los si €ixos mateixos compromisos no s'han
aconseguit en el centre docent, sense perjui de I'obligacio de 1'alumnat d'aconseguir les compe-
tencies minimes necessaries per a cursar part de la seua formacio6 en l'empresa 1 poder superar
els moduls formatius.

4. Si la direccid d'estudis, a proposta de l'equip docent, adopta la decisi6 que una persona no
s'incorpore al periode de FE, esta continuara la seua formacio en el centre educatiu i sera avaluat
pel professorat responsable de cada modul.

5. La FE es formalitzara mitjangant acords i convenis de col-laboraci6 subscrits per la Direccio
o titularitat del centre docent i el representant legal de I'empresa o organisme equiparat.

En cap cas la formacio en empresa tindra la consideraci6 de practiques ni suposara la substitucid
de les funcions que corresponen a un treballador o treballadora en 1'empresa.

En régim general la relacié entre alumne/a amb I'empresa o organisme equiparat s'acollira al
que es disposa en la normativa laboral vigent.

6. La FE es pot desenrotllar d'una d'estes dos formes:

- Acumulada, quan la formacié es realitze en un periode de temps unic durant el curs academic.
- En alternanga, quan la formacio es realitze en diversos periodes alterns en I'empresa i en el
centre docent.

7. Atesa la duracio total de la FE es pot realitzar en dos régims:

a) Regim General

La FE tindra una duracié d'entre el 25% i el 35% de la duracio total del cicle

Incloura almenys el 10% dels resultats d'aprenentatge, distribuides entre tots els cursos que
componen el cicle formatiu.

b) Régim Intensiu

La formacio representara com a minim el 35% de la duraci¢ total del cicle i incloura almenys
el 30% dels resultats d'aprenentatge, previa autoritzacid de la direccio territorial d'Educacio.

7 de 107



% GENERALITAT

VALENCIANA
\\§ Conselleria d’Educacié, Cultura,

Universitats i Ocupacio

8. Si la FE no es pot realitzar durant el calendari ordinari escolar per motius d'excepcionalitat
de produccid, teixit empresarial i factor socioeconomic de I'entorn, es podra proposar la seua
realitzacio en altres dates, preferentment dins del mateix curs escolar, prévia autoritzacio6 de la
Direcci6 Territorial.

Article 8. Projecte curricular de cicle

1. Els centres docents desenrotllaran i completaran, en el marc de la seua autonomia, els curri-
culums dels cicles formatius que impartisquen mitjangant I'elaboracio6 dels projectes curriculars.
El projecte curricular de cicle constituira el marc de referéncia per a la planificacio, desenrotlla-
ment i1 avaluaci6 del procés d'ensenyanga i aprenentatge del cicle, garantint la seua adequaci6 a
les caracteristiques de l'alumnat, al context socioeconomic de l'entorn i a les necessitats del
sector productiu corresponent.

2. Els centres educatius disposaran d'un termini de dos anys, comptats a partir de la implantacio
del titol en el centre, per a I'elaboracio6 del projecte curricular del cicle formatiu.

3. Les programacions didactiques de cada modul professional s'elaboraran tenint en compte el
projecte curricular, assegurant la coheréncia pedagogica i metodologica en la imparticié del
cicle.

4. El projecte curricular del cicle formatiu incloura, almenys, els segiients aspectes:

- Identificaci6 del cicle formatiu

- Adequacid6 i arranjament de les competencies professionals del titol al context socioeconomic
1 cultural del centre.

- Contribucié de cada modul a les competencies professionals del cicle.

- Contribuci6 de cada modul a les competencies per a l'ocupabilitat del cicle.

- Enfocaments didactics i metodologics.

- L'organitzaci6 1 distribuci6 dels moduls professionals

- Criteris d'organitzacid, comunicacio i desenrotllament de 1'avaluaci6 de l'aprenentatge.

- Base de dades d'empreses o organismes equiparats per a la formacié en empresa, 1 criteris
d'assignacio6 de l'alumnat.

- Criteris per a la realitzacio dels plans formatius individuals.

- Criteris per a adaptar els moduls de Digitalitzacid i Sostenibilitat a les caracteristiques espe-
cifiques del perfil professional del cicle formatiu.

- El pla de tutoria i orientacid professional

- Concreci6 dels plans i programes del centre vinculats al curriculum.

- Orientacions per a I'is d'espais, mitjans i equipaments disponibles.

- Criteris 1 procediments per a I'avaluacio i revisio de la practica docent.

- Atencio a la Diversitat.

- Criteris per a la planificaci6 d'activitats complementaries 1 extraescolars.

- Criteris per a 'organitzaci6 del modul professional de Projecte intermodular.

Article 9. Programacio didactica de modul professional

1. La programaci6 didactica dels moduls professionals, i si €s el cas les unitats de programacio,
s'elaborara tenint en compte el projecte curricular.

2. La programaci6 didactica de modul professional incloura:

- Dades identificatives i contextualitzacié del modul.

- Relacio entre els estandards de competéncia i els moduls del cicle formatiu.

- Contribuci6 dels RA a les competéncies generals.

- Esquema general 1 seqiienciacid de les unitats de programacio.

- Metodologia del procés d'ensenyanca-aprenentatge.
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- Recursos.

- Us d'espais i equipaments.

- Mesures d'atencio a la diversitat.

- Avaluaci6 de l'aprenentatge.

- Activitats complementaries i extraescolars.

- Criteris 1 procediments per a I'avaluacio del desenrotllament de la programaci6 i de la practica
docent.

Article 10. Oferta bilingiie

Cicles bilingiies.

Docencia de moduls en anglés. Docéncia del projecte en anglés.
Requisits de professorat

1. Per a oferir un cicle formatiu amb caracter bilingiie sera necessari impartir almenys un modul
professional en idioma estranger (anglés o francés) en cada curs que compon el cicle.

La carrega lectiva setmanal per a estos moduls sera la mateixa que per a 1'oferta en castella.

3. En el cas d'oferta bilingiie en anglés, el modul professional d'Inglés Professional haura de ser
impartit en anglés integrament.

a) Els cicles que compten amb el modul professional d'Inglés Professional de menys de 120h
de formaci6 hauran de completar almenys eixes 120 hores en idioma estranger. En estos casos,
un modul professional impartit en segon curs haura de vehicular-se en anglés podent afegir
I'horari reservat per al modul optatiu fins a completar les esmentades 120 hores.

b) Els cicles que compten amb el modul d'Inglés Professional de més de 120 hores anuals,
podran vehicular un altre modul en el segon curs podent fer Us o no de I'horari reservat per al
modul optatiu.

4. En el cas d'oferta bilingiie en francés, el centre podra proposar la reducci6é del modul profes-
sional d'Inglés Professional a la seua duraci6 basica (50 hores) 1 incorporar el modul professio-
nal de Segona Llengua Estrangera. En este cas, el modul d'Inglés Professional tindra una dura-
c16 d'una hora i el de Segona Llengua Estrangera la resta d'hores que tinguera 1'Anglés Profes-
sional.

Independentment de les hores assignades a Inglés Professional segons el tipus de cicle, hauran
de completar al costat de les hores del modul de Segona Llengua Estrangera les 120 hores en
idioma estranger. En estos casos, un modul professional impartit en segon curs haura de vehi-
cular-se en francés podent afegir I'horari reservat per al modul optatiu fins a completar les es-
mentades 120 hores si fora necessari.

5. Per a I'alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu, en particular aquells que
puguen presentar dificultats de comprensio 1 expressio orals, es podran establir mesures de fle-
xibilitzacié 1 alternatives metodologiques en llengua espanyola en els processos d'ensenyanga-
aprenentatge de moduls professionals en llengua estrangera. Estes adaptacions, en cap cas, es
tindran en compte per a minorar les qualificacions obtingudes.

6. El professorat que assumisca la docencia dels moduls professionals en oferta bilingiie haura
de comptar amb l'acreditacio establida en la normativa vigent.

7. El professorat que impartisca moduls professionals en llengua estrangera distints de I'Anglés
o Francés professional tindra assignades, en el seu horari individual dos hores lectives setma-
nals per a la seua preparacid en el cas d'impartir un modul, o tres hores en el cas d'impartir dos
moduls.
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Article 11. Autonomia dels centres

Els centres que impartisquen les ensenyances regulades en el present decret disposara de la
necessaria autonomia pedagogica, d'organitzacié i de gestié economica per al desenrotllament
de les activitats formatives 1 la seua adaptacio a les caracteristiques concretes de I'entorn socio-
economic, cultural i professional, amb la supervisi6 de la Inspeccié d'Educacio.

En el marc general del projecte educatiu, en funcié de les caracteristiques del seu entorn pro-
ductiu i fent s de la seua autonomia pedagogica, els centres concretaran i desenrotllaran les
mesures organitzatives i curriculars més adequades a les caracteristiques del seu alumnat i del
seu entorn productiu, de manera flexible mitjancant 1'elaboracié de les programacions didacti-
ques de cada un dels seus moduls professionals.

Es potenciara o creara la cultura de prevencid de riscos laborals en els espais on s'impartisquen
els diferents moduls professionals, aixi com una cultura de respecte ambiental, treball de qua-
litat realitzat conforme a les normes de qualitat, creativitat, innovacio, igualtat de génere, res-
pecte a qualsevol diversitat, promocio de la igualtat d'oportunitats 1 el disseny per a totes les
persones i l'accessibilitat universal.

La conselleria amb competencies en materia d'Educacié afavorira l'elaboracio de projectes d'in-
novaci6, aixi com de models de programaci6 docent i de materials didactics, que faciliten al
professorat el desenrotllament del curriculum, prestant especial atenci6 a l'aprenentatge basat
en reptes, per la qual cosa els cicles formatius s'impartiran amb una metodologia flexible, ba-
sada en l'autoaprenentatge, adaptada a les capacitats 1 necessitats de I'alumnat.

Article 12. Professorat

1. Les especialitats del professorat amb atribucié docent en els moduls professionals i Projecte
intermodular seran les indicades en els reials decrets que establixen els titols de Formaci6 Pro-
fessional, modificats pel Reial decret 499/2024, de 21 de maig i pel Reial decret 500/2024, de
21 de maig.

2. Els moduls de Sostenibilitat aplicada al sistema productiu i1 Digitalitzaci6 aplicada als sectors
productius (GM) seran impartits pel professorat de les especialitats amb atribucié docent i pre-
ferentment pel professorat amb formacié acreditada relacionada amb els resultats d'aprenen-
tatge d'estos moduls.

3. La direcci6 general competent en materia de Formaci6 Professional, juntament amb la direc-
ci6 general competent en materia de personal docent, determinaran I'atribucié docent d'aquells
moduls que siguen optatius.

4. Conforme a l'article 165.3 del Reial decret 659/2023, les titulacions i requisits per a impartir
docéncia en centres de titularitat distinta a la Generalitat, o en llocs d'interinitat, seran:

- Els mateixos que els exigits per a l'accés a les especialitats dels cossos docents de la Llei
organica 2/2006, de 3 de maig.

- Titulaci6 universitaria vinculada al cicle que continga un minim d'un 30% de crédits ECTS
vinculats al cicle formatiu que s'impartisca.

- Titulacio universitaria i tres anys d'activitat professional en el sector vinculat a la familia pro-
fessional del cicle formatiu que s'impartisca.

Les direccions territorials d'Educaci6 establiran el procediment d'autoritzacid o verificaci6 de
la titulacid del professorat que estimen convenient, dins de 1'ambit de les seues competencies.
5. En cas de comptar amb altres perfils col-laboradors, estos s'adequaran als requisits del capitol
IV del titol V del Reial decret 659/2023, de 18 de juliol.
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Article 13. Espais i equipament

Els espais 1 equipaments que han de reunir els centres de formaci6 professional per a permetre
el desenrotllament de les activitats d'ensenyanca son els establits en els reials decrets que esta-
blixen els titols de Formacié Professional, sense perjui del compliment de qualssevol altres
normes vigents en materia d'espais i equipaments.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Unica. Incidéncia en les dotacions de gasto

La implementacio 1 posterior desenrotllament d'este decret haura de ser atesa amb els mitjans
personals i materials de la conselleria competent en estes ensenyances de Formacid Professional,
en la quantia que prevegen els corresponents pressupostos anuals.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera. Transicio entre plans d'estudi

Per a superar els moduls de primer curs dels cicles LOE en extinci6, es disposara fins al curs
2025-2026. En cas de no superar els moduls pendents, en el curs segiient 2026-2027 continuara
obligatoriament els seus estudis en el nou cicle equivalent implantat.

Per a superar els moduls de segon curs dels cicles LOE en extincid es disposara fins al curs
2026-2027.

En cas de no superar els moduls pendents, les persones que no hagen superat els moduls conti-
nuaran els seus estudis en el nou cicle equivalent implantat, sense perjui de les convalidacions
al fet que pertocara per canvi de pla d'estudis, i en este cas seran aplicable les convalidacions
establides en el Capitol VI del titol II del Reial decret 659/2023, de 18 de juliol 1 posterior
norma basica de desenrotllament.

Segona. Titols en extincio

Mentres continuen impartint-se els titols LOE en extincio, els continuara sent aplicable la nor-
mativa d'establiment dels mateixos i1 respectius curriculums, i resta de normativa en matéria
d'ordenaci6 académica aplicable.

DISPOSICIONES DEROGATORIES

Primera. Derogaci6 de titols LOE
Queden derogades les segiients disposicions que establixen els corresponents titols en la Co-
munitat Valenciana:

1. Orde de 29 de juliol 2009, de la Conselleria d'Educacio, per la qual s'establix per a la Comu-
nitat Valenciana el curriculum del cicle formatiu de Grau Mig corresponent al titol de Tecnic
en Olis d'Oliva i Vins.

2. Decret 100/2017, de 21 de juliol, del Consell, pel qual s'establix per a la Comunitat Valen-
ciana el curriculum del cicle formatiu de grau mig corresponent al titol de Teécnic/a en Activitats
Comercials.

3. Decret 35/2017 de 10 de marg, del Consell, pel qual s'establix el curriculum del cicle formatiu
de grau mig corresponent al titol de Tecnic/a en Aprofitament i Conservacié del Medi natural.

4. Orde 30/2015, de 13 de marg, de la Conselleria d'Educacid, Cultura i Esport, per la qual
s'establix per a la Comunitat Valenciana el curriculum del cicle formatiu de Grau Mig corres-
ponent al titol de Técnic en Atenci6 a Persones en Situacié de Dependéncia.
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5. Decret 119/2017, de 8 de setembre, del Consell, pel qual s'establix per a la Comunitat Valen-
ciana el curriculum del cicle formatiu de grau mig corresponent al titol de Técnic o Técnica en
Calcat i Complements de Moda.

6. Orde 59/2015, de 27 de maig, de la Conselleria d'Educacio, Cultura 1 Esport, per la qual
s'establix per a la Comunitat Valenciana el curriculum del cicle formatiu de grau mig correspo-
nent al titol de Tecnic en Fusteria i Moble.

7. Orde de 29 de juliol 2009, de la Conselleria d'Educacio, per la qual s'establix per a la Comu-
nitat Valenciana el curriculum del cicle formatiu de Grau Mig corresponent al titol de Tecnic
en Carrosseria.

8. Orde de 29 de juliol de 2009, de la Conselleria d'Educacio, per la qual s'establix per a la
Comunitat Valenciana el curriculum del cicle formatiu de Grau Mig corresponent al titol de
Técnic en Cuina i Gastronomia.

9. Decret 56/2024, de 20 de maig, del Consell, pel qual s'establix per a la Comunitat Valenciana
el curriculum del cicle formatiu de grau mig corresponent al titol de técnic o técnica en Comer-
cialitzacio de Productes Alimentaris.

10. Decret 99/2017, de 21 de juliol, del Consell, pel qual s'establix per a la Comunitat Valen-
ciana el curriculum del cicle formatiu de grau mig corresponent al titol de Técnic/a en Conduc-
ci6 de Vehicles de Transport per Carretera.

11. Orde de 29 de juliol 2009, de la Conselleria d'Educacio, per la qual s'establix per a la Co-
munitat Valenciana el curriculum del cicle formatiu de Grau Mig corresponent al titol de Técnic
en Confeccio 1 Moda.

12. Decret 155/2017, de 6 d'octubre, del Consell, pel qual s'establix per a la Comunitat Valen-
ciana el curriculum del cicle formatiu de grau mig corresponent al titol de Tecnic o Tecnica en
Conformat per Emotlament de Metalls i Polimers.

13. Orde 54/2015, de 15 de maig, de la Conselleria d'Educacio, Cultura 1 Esport, per la qual
s'establix per a la Comunitat Valenciana el curriculum del cicle formatiu de grau mig correspo-
nent al titol de Tecnic en Construccio.

14. Orde 59/2012, de 5 de setembre, de la Conselleria d'Educacid, Formaci6 i Ocupacio, per la
qual s'establix per a la Comunitat Valenciana el curriculum del cicle formatiu de grau mig co-
rresponent al titol de Técnic en Elaboracié de Productes Alimentosos.

15. Decret 101/2017, de 21 de juliol, del Consell, pel qual s'establix per a la Comunitat Valen-
ciana el curriculum del cicle formatiu de grau mig corresponent al titol de Tecnic/a en Electro-
mecanica de Maquinaria.

16. Orde 57/2012, de 5 de setembre, de la Conselleria d'Educacid, Formacio i Ocupacié per la
qual s'establix per a la Comunitat Valenciana el curriculum del cicle formatiu de grau mig co-
rresponent al titol de Técnic en Electromecanica de Vehicles Automobils.

17. Orde de 29 de juliol de 2009, de la Conselleria d'Educacid, per la qual s'establix per a la
Comunitat Valenciana el curriculum del cicle formatiu de Grau Mig corresponent al titol de
Téecnic en Emergencies Sanitaries.

18. Decret 174/2022 de 21 d'octubre, del Consell, pel qual s'establix per a la Comunitat Valen-
ciana el curriculum del cicle formatiu de grau mig corresponent al titol de técnic o técnica en
Emergencies i Proteccio Civil.

19. Decret 158/2017, de 6 d'octubre, del Consell, pel qual s'establix per a la Comunitat Valen-
ciana el curriculum del cicle formatiu de grau mig corresponent al titol de Técnic o Técnica en
Estética 1 Bellesa.

20. Decret 59/2024 de 5 de juny, del Consell, pel qual s'establix per a la Comunitat Valenciana
el curriculum del cicle formatiu de grau mig corresponent al titol de Teécnic o Técnica en Exca-
vacions i Sondejos.
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21. Orde 56/2012, de 5 de setembre, de la Conselleria d'Educacid, Formaci6 i Ocupacio, per la
qual s'establix per a la Comunitat Valenciana el curriculum del cicle formatiu de grau mig co-
rresponent al titol de Técnic en Fabricacié de Productes Ceramics.

22. Decret 40/2017, de 24 de marg, del Consell, pel qual s'establix el curriculum del cicle for-
matiu de grau mig corresponent al titol de Tecnic/a en Fabricaci6 i Ennobliment de Productes
Textils.

23. Orde de 29 de juliol de 2009, de la Conselleria d'Educacid, per la qual s'establix per a la
Comunitat Valenciana el curriculum del cicle formatiu de Grau Mig corresponent al titol de
Tecnic en Farmacia i Parafarmacia.

24. Orde 37/2012, de 22 de juny, de la Conselleria d'Educacio, Formacié i Ocupacio, per la qual
s'establix per a la Comunitat Valenciana el curriculum del cicle formatiu de grau mig correspo-
nent al titol de Tecnic en Gestié Administrativa.

25. Decret 167/2023, de 29 de setembre, del Consell, pel qual s'establix per a la Comunitat
Valenciana el curriculum del cicle formatiu de grau mig corresponent al titol de técnic o técnica
en Guia en el Medi natural i de Temps Lliure.

26. Decret 36/2017, de 10 de marg, del Consell, pel qual s'establix el curriculum del cicle for-
matiu de grau mig corresponent al titol de Técnic/a en Impressié Grafica.

27. Orde 35/2015, de 30 de marg, de la Conselleria d'Educaci6, Cultura i Esport, per la qual
s'establix per a la Comunitat Valenciana el curriculum del cicle formatiu de Grau Mig corres-
ponent al titol de Técnic en Instal-lacié i Moblament.

28. Orde 29/2013, de 23 d'abril, de la Conselleria d'Educacio, Cultura 1 Esport, per la qual s'es-
tablix per a la Comunitat Valenciana el curriculum del cicle formatiu de grau mig corresponent
al titol de Tecnic en Instal-lacions de Producci6 de Calor.

29. Orde 39/2012, de 22 de juny, de la Conselleria d'Educacio, Formaci6 i Ocupacio per la qual
s'establix per a la Comunitat Valenciana el curriculum del cicle formatiu de grau mig correspo-
nent al titol de Tecnic en Instal-lacions de Telecomunicacions.

30. Orde de 29 de juliol 2009, de la Conselleria d'Educacié per la qual s'establix per a la Co-
munitat Valenciana el curriculum del cicle formatiu de Grau Mig corresponent al titol de Técnic
en Instal-lacions Electriques 1 Automatiques.

31. Orde 19/2013, de 15 d'abril, de la Conselleria d'Educacié, Cultura i Esport, per la qual s'es-
tablix per a la Comunitat Valenciana el curriculum del cicle formatiu de grau mig corresponent
al titol de Tecnic en Instal-lacions Frigorifiques 1 de Climatitzacio.

32. Orde 21/2013, de 15 d'abril, de la Conselleria d'Educacié, Cultura i Esport, per la qual s'es-
tablix per a la Comunitat Valenciana el curriculum del cicle formatiu de grau mig corresponent
al titol de Tecnic en Jardineria 1 Floristeria.

33. Decret 171/2023, de 3 d'octubre, del Consell, pel qual s'establix per a la Comunitat Valen-
ciana el curriculum del cicle formatiu de grau mig corresponent al titol de técnic o técnica en
Manteniment d'Embarcacions d'Esbarjo.

34. Decret 42/2017, de 24 de marg, del Consell, pel qual s'establix el curriculum del cicle for-
matiu de grau mig corresponent al titol de Técnic/a en Manteniment de Material Rodant Ferro-
viari.

35. Orde 16/2015, de 5 de marg, de la Conselleria d'Educaci6, Cultura i Esport, per la qual
s'establix per a la Comunitat Valenciana el curriculum del cicle formatiu de grau mig correspo-
nent al titol de Técnic en Manteniment Electromecanic.

36. Decret 15/2023, de 17 de febrer, de 2023, del Consell, pel qual s'establix per a la Comunitat
Valenciana el curriculum del cicle formatiu de grau mig corresponent al titol de técnic o técnica
en Manteniment i Control de la Maquinaria de Vaixells 1 Embarcacions.

37. Orde de 29 de juliol de 2009, de la Conselleria d'Educacio, per la qual s'establix per a la
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Comunitat Valenciana el curriculum del cicle formatiu de Grau Mig corresponent al titol de
Téecnic en Mecanitzat.

38. Decret 233/2022, de 30 de desembre, del Consell, pel qual s'establix per a la Comunitat
Valenciana el curriculum del cicle formatiu de grau mig corresponent al titol de técnic o técnica
en Navegacio i Pesca de Litoral.

39. Orde 12/2015, de 5 de marg, de la Conselleria d'Educacio, Cultura 1 Esport per la qual
s'establix per a la Comunitat Valenciana el curriculum del cicle formatiu de grau mig correspo-
nent al titol de Técnic en Obres d'Interior, Decoracié i Rehabilitacio.

40. Decret 33/2017, de 10 de marg, del Consell, pel qual s'establix el curriculum del cicle for-
matiu de grau mig corresponent al titol de Técnic/a en Operacions de Laboratori.

41. Decret 121/2017, de 8 de setembre, del Consell, pel qual s'establix per a la Comunitat Va-
lenciana el curriculum del cicle formatiu de grau mig corresponent al titol de Técnic o Técnica
en Operacions Subaquatiques i Hiperbariques.

42. Orde de 29 de juliol de 2009, de la Conselleria d'Educacid, per la qual s'establix per a la
Comunitat Valenciana el curriculum del cicle formatiu de Grau Mig corresponent al titol de
Técnic en Forn, Rebosteria i Confiteria.

43. Orde 32/2015, de 13 de marg, de la Conselleria d'Educacid, Cultura i Esport, per la qual
s'establix per a la Comunitat Valenciana el curriculum del cicle formatiu de grau mig correspo-
nent al titol de Técnic en Perruqueria i Cosmetica Capil-lar.

44. Decret 60/2024, de 5 de juny, del Consell, pel qual s'establix per a la Comunitat Valenciana
el curriculum del cicle formatiu de grau mig corresponent al titol de técnica o tecnic en Pedra
Natural.

45. Orde de 29 de juliol 2009, de la Conselleria d'Educacio, per la qual s'establix per a la Co-
munitat Valenciana el curriculum del cicle formatiu de Grau Mig corresponent al titol de Técnic
en Planta Quimica.

46. Decret 196/2022, de 18 de novembre, del Consell, pel qual s'establix per a la Comunitat
Valenciana el curriculum del cicle formatiu de grau mig corresponent al titol de técnic o técnica
en Postimpressio 1 Acabats Grafics.

47. Orde 28/2015, de 12 de marg, de la Conselleria d'Educacid, Cultura 1 Esport, per la qual
s'establix per a la Comunitat Valenciana el curriculum del cicle formatiu de grau mig correspo-
nent al titol de Tecnic en Preimpressio Digital.

48. Orde 32/2012, de 22 de juny, de la Conselleria d'Educacio, Formaci6 i Ocupacio, per la qual
s'establix per a la Comunitat Valenciana el curriculum del cicle formatiu de grau mig correspo-
nent al titol de Tecnic en Produccié Agroecologica.

49. Orde 38/2012, de 22 de juny, de la Conselleria d'Educacio, Formacié 1 Ocupacio, per la qual
s'establix per a la Comunitat Valenciana el curriculum del cicle formatiu de grau mig correspo-
nent al titol de Teécnic en Produccid Agropecuaria.

50. Decret 35/2022, d'1 d'abril, del Consell, pel qual s'establix per a la Comunitat Valenciana el
curriculum del cicle formatiu de grau mig corresponent al titol de Teécnic o Técnica en Xarxes
1 Estacions de Tractament d'Aigiies.

51. Orde de 29 de juliol 2009, de la Conselleria d'Educacid, per la qual s'establix per a la Co-
munitat Valenciana el curriculum del cicle formatiu de Grau Mig corresponent al titol de Tecnic
en Servicis en Restauracio.

52. Orde de 29 de juliol 2009, de la Conselleria d'Educacio, per la qual s'establix per a la Co-
munitat Valenciana el curriculum del cicle formatiu de Grau Mig corresponent al titol de Técnic
en Sistemes Microinformatics 1 Xarxes.

53. Orde de 29 de juliol 2009, de la Conselleria d'Educacid, per la qual s'establix per a la Co-
munitat Valenciana el curriculum del cicle formatiu de Grau Mig corresponent al titol de Tecnic
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en Soldadura i Caldereria.

54. Orde 53/2015, de 15 de maig, de la Conselleria d'Educacid, Cultura 1 Esport, per la qual
s'establix per a la Comunitat Valenciana el curriculum del cicle formatiu de grau mig correspo-
nent al titol de Técnic en Video Discjoquei i So.

55. Decret 39/2023, de 24 de marg, del Consell, pel qual s'establix per a la Comunitat Valenciana
el curriculum del cicle formatiu de grau superior corresponent al titol de técnic o técnica su-
periors en Condicionament Fisic.

56. Orde 36/2012, de 22 de juny, de la Conselleria d'Educacio, Formacid i Ocupacio, per la qual
s'establix per a la Comunitat Valenciana el curriculum del cicle formatiu de grau superior co-
rresponent al titol de Técnic Superior en Administracio de Sistemes Informatics en Xarxa.

57. Orde 13/2015, de 5 de marg, de la Conselleria d'Educaci6, Cultura i Esport, per la qual
s'establix per a la Comunitat Valenciana el curriculum del cicle formatiu de grau superior co-
rresponent al titol de Técnic Superior en Administraci6 i Finances.

58. Orde 33/2012, de 22 de juny, de la Conselleria d'Educacid, Formacid i Ocupacid, per la qual
s'establix per a la Comunitat Valenciana el curriculum del cicle formatiu de grau superior co-
rresponent al titol de Técnic Superior en Agéncies de Viatges 1 Gesti6 d'Esdeveniments.

59. Decret 38/2022, de 8 d'abril, del Consell, pel qual s'establix per a la Comunitat Valenciana
el curriculum del cicle formatiu de grau superior corresponent al titol de Tecnic o Técnica Su-
perior en Anatomia Patologica i *Citodiagnostico.

60. Decret 120/2017, de 8 de setembre, del Consell, pel qual s'establix per a la Comunitat Va-
lenciana el curriculum del cicle formatiu de grau superior corresponent al titol de Técnic o
Tecnica Superior en Animacié Sociocultural 1 Turistica.

61. Decret 28/2017, de 3 de marg, del Consell, pel qual s'establix el curriculum del cicle forma-
tiu de grau superior corresponent al titol de Tecnic/a Superior en Animacions 3D, Jocs 1 Entorns
Interactius.

62. Orde 58/2015, de 27 de maig, de la Conselleria d'Educacio, Cultura i Esport, per la qual
s'establix per a la Comunitat Valenciana el curriculum del cicle formatiu de grau superior co-
rresponent al titol de Técnic Superior en Artista Faller i Construccio d'Escenografies.

63. Decret 27/2017, de 3 de marg, del Consell, pel qual s'establix el curriculum del cicle forma-
tiu de grau superior corresponent al titol de Técnic/a Superior en Assessoria d'Imatge Personal
1 Corporativa.

64. Decret 117/2017, de 8 de setembre, del Consell, pel qual s'establix per a la Comunitat Va-
lenciana el curriculum del cicle formatiu de grau superior corresponent al titol de Técnic o
Tecnica Superior en Assistencia a la Direccid.

65. Orde de 29 de juliol de 2009, de la Conselleria d'Educacio, per la qual s'establix per a la
Comunitat Valenciana el curriculum del cicle formatiu de Grau Superior corresponent al titol
de Tecnic Superior en Audiologia Protética.

66. Orde 15/2015, de 5 de marg, de la Conselleria d'Educaci6, Cultura i Esport, per la qual
s'establix per a la Comunitat Valenciana el curriculum del cicle formatiu de grau superior co-
rresponent al titol de técnic superior en Automatitzaci6 i Robotica Industrial.

67. Orde de 29 de juliol 2009, de la Conselleria d'Educacid, per la qual s'establix per a la Co-
munitat Valenciana el curriculum del cicle formatiu de Grau Superior corresponent al titol de
Tecnic Superior en Automocio.

68. Decret 41/2017, de 24 de marg, del Consell, pel qual s'establix el curriculum del cicle for-
matiu de grau superior corresponent al titol de técnic/a superior en caracteritzacid i maquillatge
professional.

69. Orde 36/2015, de 30 de marg, de la Conselleria d'Educacid, Cultura 1 Esport, per la qual
s'establix per a la Comunitat Valenciana el curriculum del cicle formatiu de grau superior
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corresponent al titol de Técnic Superior en Comerg Internacional.

70. Orde de 29 de juliol 2009, de la Conselleria d'Educacid, per la qual s'establix per a la Co-
munitat Valenciana el curriculum del cicle formatiu de Grau Superior corresponent al titol de
Técnic Superior en Construccions Metal-liques.

71. Decret 52/2022, de 13 de maig, del Consell, pel qual s'establix per a la Comunitat Valenciana
el curriculum del cicle formatiu de grau superior corresponent al titol de técnic o técnica su-
periors en Coordinacié d'Emergéncies i Proteccid Civil.

72. Orde 58/2012, de 5 de setembre, de la Conselleria d'Educacié, Formacio i Ocupacio, per la
qual s'establix per a la Comunitat Valenciana el curriculum del cicle formatiu de grau superior
corresponent al titol de Tecnic Superior en Desenrotllament d'Aplicacions Multiplataforma.
73. Orde 60/2012, de 25 de setembre, de la Conselleria d'Educacio, Formacio6 i Ocupacié per la
qual s'establix per a la Comunitat Valenciana el curriculum del cicle formatiu de Grau Superior
corresponent al titol de Técnic Superior en Desenrotllament d'Aplicacions Web.

74. Orde de 29 de juliol 2009, de la Conselleria d'Educacio, per la qual s'establix per a la Co-
munitat Valenciana el curriculum del cicle formatiu de Grau Superior corresponent al titol de
Tecnic Superior en Desenrotllament de Projectes d'Instal-lacions Térmiques i de Fluids.

75. Orde de 29 de juliol 2009, de la Conselleria d'Educacio, per la qual s'establix per a la Co-
munitat Valenciana el curriculum del cicle formatiu de Grau Superior corresponent al titol de
Tecnic Superior en Desenrotllament i Fabricacié de Productes Ceramics.

76. Orde 32/2013, de 26 d'abril, de la Conselleria d'Educacié, Cultura i Esport, per la qual s'es-
tablix per a la Comunitat Valenciana el curriculum del cicle formatiu de grau superior corres-
ponent al titol de Teécnic Superior en Direcci6 de Cuina.

77. Orde 24/2013, de 21 d'abril, de la Conselleria d'Educacio, Cultura i Esport per la qual s'es-
tablix per a la Comunitat Valenciana el curriculum del cicle formatiu de Grau Superior corres-
ponent al titol de Tecnic Superior en Direccié de Servicis de Restauracio.

78. Orde 40/2012, de 22 de juny, de la Conselleria d'Educacio, Formacié i Ocupacio, per la qual
s'establix per a la Comunitat Valenciana el curriculum del cicle formatiu de grau superior co-
rresponent al titol de Técnic Superior en Disseny en Fabricacié Mecanica.

79. Decret 157/2017, de 6 d'octubre, del Consell, pel qual s'establix per a la Comunitat Valen-
ciana el curriculum del cicle formatiu de grau superior corresponent al titol de Tecnic/a Superior
en Disseny Tecnic en Textil 1 Pell.

80. Orde 61/2015, de 27 de maig, de la Conselleria d'Educaci6, Cultura i Esport, per la qual
s'establix per a la Comunitat Valenciana el curriculum del cicle formatiu de grau superior co-
rresponent al titol de Técnic Superior en Disseny i Moblament.

81. Decret 22//2022, de 4 de marg, del Consell, pel qual s'establix, per a la Comunitat Valen-
ciana, el curriculum del cicle formatiu de grau superior corresponent al titol de técnic o técnica
superiors en Disseny 1 Edici6 de Publicacions Impreses 1 Multimedia.

82. Decret 63/2022, de 20 de maig, del Consell, pel qual s'establix per a la Comunitat Valenciana
el curriculum del cicle formatiu de grau superior corresponent al titol de técnic o técnica su-
periors en Disseny i Gesti6 de la Produccié Grafica.

83. Orde 61/2012, de 25 de setembre, de la Conselleria d'Educacid, Formaci6 1 Ocupacio per la
qual s'establix per a la Comunitat Valenciana el curriculum del cicle formatiu de grau superior
corresponent al titol de Tecnic Superior en Disseny 1 Producci6 de Calcat i Complements.

84. Decret 41/2022 de 8 d'abril, del Consell, pel qual s'establix per a la Comunitat Valenciana
el curriculum del cicle formatiu de grau superior corresponent al titol de Teécnic o Técnica Su-
perior en Documentaci6 i Administracié Sanitaries.

85. Orde de 29 de juliol de 2009, de la Conselleria d'Educacio, per la qual s'establix per a la
Comunitat Valenciana el curriculum del cicle formatiu de Grau Superior corresponent al titol

16 de 107



% GENERALITAT

VALENCIANA
\\§ Conselleria d’Educacié, Cultura,

Universitats i Ocupacio

de Tecnic Superior en Educacio6 Infantil.

86. Decret 34/2017, de 10 de marg, del Consell, pel qual s'establix el curriculum del cicle for-
matiu de grau superior corresponent al titol de Técnic/a Superior en Educacio i Control Am-
biental.

87. Orde de 29 de juliol 2009, de la Conselleria d'Educacid, per la qual s'establix per a la Co-
munitat Valenciana el curriculum del cicle formatiu de Grau Superior corresponent al titol de
Tecnic Superior en Eficiéncia Energética i Energia Solar Térmica.

88. Decret 226/2022, de 23 de desembre, del Consell, pel qual s'establix el curriculum del cicle
formatiu de grau superior corresponent al titol de técnic o técnica superiors en Electromedicina
Clinica en la Comunitat Valenciana.

89. Orde 60/2015, de 27 de maig, de la Conselleria d'Educaci6, Cultura i Esport, per la qual
s'establix per a la Comunitat Valenciana el curriculum del cicle formatiu de grau superior co-
rresponent al titol de Técnic Superior en Energies Renovables.

90. Decret 134/2022 de 7 d'octubre, del Consell, pel qual s'establix per a la Comunitat Valen-
ciana el curriculum del cicle formatiu de grau superior corresponent al titol de técnic o técnica
superiors en Ensenyanca i Animacid Socioesportiva.

91. Orde 19/2015, de 5 de marg, de la Conselleria d'Educaci6, Cultura i Esport, per la qual
s'establix per a la Comunitat Valenciana el curriculum del cicle formatiu de grau superior co-
rresponent al titol de Técnic Superior en Estética Integral i Benestar.

92. Decret 26/2017, de 3 de marg, del Consell, pel qual s'establix el curriculum del cicle forma-
tiu de grau superior corresponent al titol de Técnic/a Superior en Estilisme 1 Direcci6 de Perru-
queria.

93. Decret 39/2022 de 8 d'abril, del Consell, pel qual s'establix per a la Comunitat Valenciana
el curriculum del cicle formatiu de grau superior corresponent al titol de Tecnic o Técnica Su-
perior en Fabricacio de Productes Farmaceutics, Biotecnologics 1 Afins.

94. Decret 170/2023, de 3 d'octubre, del Consell, pel qual s'establix per a la Comunitat Valen-
ciana el curriculum del cicle formatiu de grau superior corresponent al titol de técnic o tecnica
superiors en Formacié per a la Mobilitat Segura i Sostenible.

95. Decret 40/2022, de 8 d'abril, del Consell, pel qual s'establix per a la Comunitat Valenciana
el curriculum del cicle formatiu de grau superior corresponent al titol de Tecnic o Técnica Su-
perior de Ramaderia i1 Assisténcia en Sanitat Animal.

96. Orde de 29 de juliol de 2009, de la Conselleria d'Educaci6 per la qual s'establix per a la
Comunitat Valenciana el curriculum del cicle formatiu de Grau Superior corresponent al titol
de Tecnic Superior en Gestio d'Allotjaments Turistics.

97. Decret 154/2017, de 6 d'octubre, del Consell, pel qual s'establix per a la Comunitat Valen-
ciana el curriculum del cicle formatiu de grau superior corresponent al titol de Técnic o Técnica
Superior en Gestié de Vendes 1 Espais Comercials.

98. Decret 195/2023, de 3 de novembre, del Consell, pel qual s'establix per a la Comunitat
Valenciana el curriculum del cicle formatiu de grau superior corresponent al titol de técnic o
técnica superiors en Gestio de 1'Aigua.

99. Orde 14/2015, de 5 de marg, de la Conselleria d'Educacio, Cultura 1 Esport, per la qual
s'establix per a la Comunitat Valenciana el curriculum del cicle formatiu de grau superior co-
rresponent al titol de Técnic Superior en Gestio Forestal 1 del Medi natural.

100. Orde 34/2012, de 22 de juny, de la Conselleria d'Educacié, Formacié i Ocupacio, per la
qual s'establix per a la Comunitat Valenciana el curriculum del cicle formatiu de grau superior
corresponent al titol de Técnic Superior en Guia, Informaci6 1 Assisténcies Turistiques.

101. Decret 7/2022, de 4 de febrer, del Consell, d'establiment del curriculum del cicle formatiu
de grau superior corresponent al titol de técnic o técnica superior en Higiene Bucodental.
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102. Orde 42/2015, de 31 de marg, de la Conselleria d'Educacio, Cultura i Esport, per la qual
s'establix per a la Comunitat Valenciana el curriculum del cicle formatiu de grau superior co-
rresponent al titol de Técnic Superior en Il-luminacié, Captaci6 i Tractament d'Imatge.

103. Decret 42/2022 de 8 d'abril, del Consell, pel qual s'establix per a la Comunitat Valenciana
el curriculum del cicle formatiu de grau superior corresponent al titol de técnic o técnica su-
periors en Imatge per al Diagnostic i Medicina Nuclear.

104. Decret 29/2017, de 3 de marg, del Consell, pel qual s'establix el curriculum del cicle for-
matiu de grau superior corresponent al titol de Teécnic/a Superior en Integracio Social.

105. Decret 33/2022, de 25 de marg, del Consell, pel qual s'establix per a la Comunitat Valen-
ciana el curriculum del cicle formatiu de grau superior corresponent al titol de técnic o técnica
superiors en Laboratori Clinic i Biomeédic.

106. Orde de 29 de juliol de 2009, de la Conselleria d'Educacio per la qual s'establix per a la
Comunitat Valenciana el curriculum del cicle formatiu de Grau Superior corresponent al titol
de Tecnic Superior en Laboratori d'Analisi i de Control de Qualitat.

107. Orde de 29 de juliol 2009, de la Conselleria d'Educacio. per la qual s'establix per a la
Comunitat Valenciana el curriculum del cicle formatiu de Grau Superior corresponent al titol
de Tecnic Superior en Manteniment d'Instal-lacions Teérmiques i de Fluids.

108. Orde 40/2015, de 31 de marg, de la Conselleria d'Educacid, Cultura i Esport, per la qual
s'establix per a la Comunitat Valenciana el curriculum del cicle formatiu de grau superior co-
rresponent al titol de Técnic Superior en Manteniment Electronic.

109. Decret 156/2017, de 6 d'octubre, del Consell, pel qual s'establix per a la Comunitat Valen-
ciana el curriculum del cicle formatiu de grau superior corresponent al titol de Tecnic o Técnica
Superior en Marqueting 1 Publicitat.

110. Orde 31/2015, de 13 de marg, de la Conselleria d'Educacio, Cultura i Esport, per la qual
s'establix per a la Comunitat Valenciana el curriculum del cicle formatiu de grau superior co-
rresponent al titol de Técnic Superior en Mecatronica Industrial.

111. Decret 11/2023, de 3 de febrer, del Consell, pel qual s'establix per a la Comunitat Valen-
ciana el curriculum del cicle formatiu de grau superior corresponent al titol de técnic o técnica
superiors en Mediacié Comunicativa.

112. Decret 24/2023, de 10 de marg, del Consell, pel qual s'establix per a la Comunitat Valen-
ciana el curriculum del cicle formatiu de grau superior corresponent al titol de técnic o tecnica
superiors en Organitzacié del Manteniment de Maquinaria de Vaixells i Embarcacions.

113. Decret 68 /2024, de 21 de juny, del Consell, pel qual s'establix per a la Comunitat Valen-
ciana el curriculum del cicle formatiu de grau superior corresponent al titol de Técnic o Técnica
superior en Organitzaci6 1 Control d'Obres de Construccio.

114. Decret 47/2022 de 29 d'abril, del Consell, pel qual s'establix per a la Comunitat Valenciana
el curriculum del cicle formatiu de grau superior corresponent al titol de técnic o técnica su-
periors en Ortoprotesi i Productes de Suport.

115. Decret 118/2017, de 8 de setembre, del Consell, pel qual s'establix per a la Comunitat
Valenciana el curriculum del cicle formatiu de grau superior corresponent al titol de Técnic o
Tecnica Superior en Paisatgisme 1 Medi rural.

116. Orde de 29 de juliol 2009, de la Conselleria d'Educacid, per la qual s'establix per a la
Comunitat Valenciana el curriculum del cicle formatiu de Grau Superior corresponent al titol
de Tecnic Superior en Patronatge i Moda.

117. Orde 55/2012, de 5 de setembre, de la Conselleria d'Educacio, Formacid i Ocupacio, per
la qual s'establix per a la Comunitat Valenciana el curriculum del cicle formatiu de grau superior
corresponent al titol de Teécnic Superior en Processos 1 Qualitat en la Indtstria Alimentaria.
118. Orde 29/2015, de 13 de marg, de la Conselleria d'Educaci6, Cultura i Esport, per la qual
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s'establix per a la Comunitat Valenciana el curriculum del cicle formatiu de grau superior co-
rresponent al titol de Técnic Superior en Produccio d'Audiovisuals 1 Espectacles.

119. Orde de 29 de juliol de 2009, de la Conselleria d'Educacio, per la qual s'establix per a la
Comunitat Valenciana el curriculum del cicle formatiu de Grau Superior corresponent al titol
de Tecnic Superior en Programacié de la Produccio en Fabricacié Mecanica.

120. Decret 98/2017, de 21 de juliol, del Consell, pel qual s'establix per a la Comunitat Valen-
ciana el curriculum del cicle formatiu de grau superior corresponent al titol de Técnic/a Superior
en Programaci6 de la Producci6é en Emotlament de Metalls i Polimers

121. Decret 43/2017, de 24 de marg, del Consell, pel qual s'establix el curriculum del cicle
formatiu de grau superior corresponent al titol de Técnic/a Superior en Promoci6 d'Igualtat de
Génere.

122. Orde 33/2015, de 26 de marg, de la Conselleria d'Educacid, Cultura i Esport, per la qual
s'establix per a la Comunitat Valenciana el curriculum del cicle formatiu de grau superior co-
rresponent al titol de Técnic Superior en Protesis Dentals.

123. Orde 18/2013, de 15 d'abril, de la Conselleria d'Educacio, Cultura i Esport, per la qual
s'establix per a la Comunitat Valenciana el curriculum del cicle formatiu de Grau Superior co-
rresponent al titol de Técnic Superior en Projectes d'Edificacio.

124. Orde 37/2015, de 30 de marg, de la Conselleria d'Educacid, Cultura i Esport, per la qual
s'establix per a la Comunitat Valenciana el curriculum del cicle formatiu de grau superior co-
rresponent al titol de Técnic Superior en Projectes d'Obra Civil.

125. Orde de 29 de juliol 2009, de la Conselleria d'Educacio, per la qual s'establix per a la
Comunitat Valenciana el curriculum del cicle formatiu de Grau Superior corresponent al titol
de Tecnic Superior en Quimica Industrial.

126. Decret 168/2023, de 29 de setembre, del Consell, pel qual s'establix per a la Comunitat
Valenciana el curriculum del cicle formatiu de grau superior corresponent al titol de técnic o
tecnica superiors en Quimica i Salut Ambiental.

127. Decret 47/2022, de 29 d'abril, del Consell, pel qual s'establix per a la Comunitat Valenciana
el curriculum del cicle formatiu de grau superior corresponent al titol de Tecnic o Técnica Su-
periors en Radioterapia 1 Dosimetria.

128. Orde 18/2015, de 5 de marg, de la Conselleria d'Educacio, Cultura i Esport, per la qual
s'establix per a la Comunitat Valenciana el curriculum del cicle formatiu de grau superior co-
rresponent al titol de Técnic Superior en Realitzaci6 de Projectes Audiovisuals 1 Espectacles.
129. Orde 43/2015, de 9 d'abril, de la Conselleria d'Educacié, Cultura i Esport, per la qual s'es-
tablix per a la Comunitat Valenciana el curriculum del cicle formatiu de grau superior corres-
ponent al titol de Tecnic Superior en Sistemes de Telecomunicacions 1 Informatics.

130. Orde 20/2013, de 15 d'abril, de la Conselleria d'Educacio, Cultura i Esport, per la qual
s'establix per a la Comunitat Valenciana el curriculum del cicle formatiu de grau superior co-
rresponent al titol de Técnic Superior en Sistemes Electrotécnics i Automatitzats.

131. Orde 17/2015, de 5 de marg, de Conselleria d'Educacio, Cultura i Esport, per la qual s'es-
tablix per a la Comunitat Valenciana el curriculum del cicle formatiu de grau superior corres-
ponent al titol de Tecnic Superior en So per a Audiovisuals 1 Espectacles.

132. Orde 41/2015, de 31 de marg, de la Conselleria d'Educacio, Cultura i Esport, per la qual
s'establix per a la Comunitat Valenciana el curriculum del cicle formatiu de grau superior co-
rresponent al titol de Técnic Superior en Transport Maritim i Pesca d'Altura.

133. Orde 39/2015, de 31 de marg, de la Conselleria d'Educacid, Cultura i Esport, per la qual
s'establix per a la Comunitat Valenciana el curriculum del cicle formatiu de grau superior co-
rresponent al titol de Técnic Superior en Transport 1 Logistica.

134. Orde de 29 de juliol de 2009, de la Conselleria d'Educacid, per la qual s'establix per a la
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Comunitat Valenciana el curriculum del cicle formatiu de Grau Superior corresponent al titol
de Técnic Superior en Vitivinicultura.

Segona. Altres normes
Queden derogades quantes disposicions d'igual o inferior rang s'oposen al que s'establix en la
present norma, sense perjui del que s'establix en les disposicions transitories d'este decret.

DISPOSICIONS FINALS
Unica. Entrada en vigor
El present decret entrara en vigor I'endema de la seua publicacio en el Diari Oficial de la Ge-
neralitat Valenciana.

Valéncia,
El President de la Generalitat,
Carlos Maz6n Guixot

El conseller d'Educacid, Cultura, Universitats 1 Ocupacid
José Antonio Rovira Jover
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ANNEX III. 0156 Inglés professional GM
Duraci6: 64 hores
Codi: 0156

Resultats d'aprenentatge i criteris d'avaluacio:

1. Comprén informacio, d'indole professional i quotidiana, continguda en discursos orals sen-
zills, emesos en llengua estandard, desxifrant el contingut global del missatge, 1 relacionant-lo
amb els recursos lingliistics corresponents.Criteris d'avaluacio:

a) S'ha situat el missatge en el seu context per mitja de 'analisi de les seues caracteristiques
textuals 1 contextuals.

b) S'ha identificat el fil argumental de missatges orals i determinat els rols que apareixen en
estos.

c¢) S'ha reconegut la finalitat del missatge, ja es tracte d'un missatge directe, telefonic o en qual-
sevol altre mig auditiu.

d) S'ha extret informaci6 especifica continguda en discursos orals, en llengua estandard, rela-
cionats amb la vida social, professional o académica.

e) S'han seqiienciat els elements constituents del missatge.

f) S'han identificat i resumit amb claredat les idees principals d'un discurs sobre temes coneguts,
transmés pels mitjans de comunicacié i emés en llengua estandard.

g) S'han reconegut les instruccions orals 1 s'han seguit les indicacions sent capa¢ de concloure
st precisen d'una resposta verbal o d'una no verbal.

h) S'ha pres consciéncia de la importancia de comprendre globalment un missatge, sense ne-
cessitat d'entendre tots 1 cada un dels elements d'este.

1) S'ha servit de l'analisi de 1'entonaci6 i dels elements visuals per a identificar els diversos
significats 1 intencions comunicatives de 1'emissor.

2. Comprén informacio6 professional continguda en textos escrits senzills, analitzant de manera
comprensiva el seu contingut. Criteris d'avaluacio:

a) S'han seleccionat els materials de consulta 1 diccionaris teécnics. per a la comprensi6 del text.
b) S'han llegit de manera comprensiva textos clars en llengua estandard.

c¢) S'ha relacionat el text amb l'ambit del sector a que es referix.

d) S'han reconegut les idees principals d'un text escrit identificant la informacio rellevant, sense
necessitat d'entendre tots i cada un dels elements d'este text.

e) S'ha identificat la terminologia utilitzada, aixi com les estructures gramaticals i altres ele-
ments caracteristics de cada tipologia discursiva.

f) S'han realitzat traduccions de textos en llengua estandard utilitzant material de suport en cas
necessari.

g) S'ha interpretat el missatge rebut a través de suports telematics o qualsevol altre tipus de
suport.

h) S'ha reconegut la finalitat de diferents textos escrits en qualsevol suport, en llengua estandard
i relacionats amb l'activitat professional.

1) S'ha extret informacid especifica de textos de diferent naturalesa, relatius a la seua professio
1 continguts en diferents suports.

3. Produix missatges orals senzills, clars 1 estructurats, participant com a agent actiu en conver-
ses professionals. Criteris d'avaluacio:

a) S'han determinat els registres més adequats per a I'emissié del missatge.

b) S'ha comunicat utilitzant formules, nexes d'uni6, marcadors discursius i estratégies d'inter-
accid concordes a la situacié de comunicacio.

¢) S'han descrit fets breus i imprevistos relacionats amb la seua professio.
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d) S'ha utilitzat correctament la terminologia de la professio.

e) S'han expressat sentiments, idees o opinions.

f) S'han enumerat les activitats propies de la tasca professional.

g) S'ha descrit 1 seqiienciat un procés de treball de la seua competeéncia.

h) S'ha justificat I'acceptacié o no de propostes realitzades fent is de normes de cortesia i de
modals apropiats.

1) S'ha intercanviat, amb relativa fluidesa, informacio especifica i detallada utilitzant frases d'es-
tructura senzilla i diferents suports telematics.

j) S'han realitzat, de manera clara, presentacions breus i preparades sobre un tema dins de la
seua especialitat, fent as dels protocols adequats.

k) S'ha comunicat espontaniament adoptant un nivell de formalitat adequat a les circumstancies.
1) S'han respost preguntes relatives a la seua vida soci-professional, incloses les propies d'una
entrevista de treball.

m) S'ha sol-licitat la reformulaci6 del discurs o 'aclariment de part del mateix quan s'ha consi-
derat necessari per a una millor comprensio.

4. Redacta textos senzills en llengua estandard, relacionant les regles gramaticals amb la fina-
litat d'estos.Criteris d'avaluacio:

a) S'han seleccionat les estrategies, estructures, vocabulari i convencions més adequades per al
tipus de text que es creara (fax, nota, carta o correu electronic, entre altres).

b) S'han redactat textos breus relacionats amb aspectes quotidians i/o professionals.

¢) S'ha organitzat la informacié de manera coherent i cohesionada.

d) S'han realitzat resums de textos relacionats amb el seu entorn professional, identificant les
idees principals d'estos.

e) S'ha emplenat documentacio6 especifica del seu camp professional, aplicant les formules es-
tablides 1 el vocabulari especific.

f) S'ha emplenat un text donat amb suports visuals i claus lingliistiques aportades.

g) S'han utilitzat les formules de cortesia propies del document que s'elaborara.

h) S'ha escrit correspondencia formal basica en format fisic o digital destinada principalment a
demanar informaci6, sol-licitar un servici o dur a terme una reclamacié o una altra gestio sen-
zilla, sempre ateses les convencions de la tipologia textual.

1) S'han pres notes, 1 missatges, amb informacio6 senzilla sobre aspectes propis de la seua labor
professional.

j) S'ha sol-licitat, de manera escrita, informacio referent a aspectes relacionats amb el seu camp
professional (pagina web i correu electronic, entre altres).

5. Aplica actituds 1 comportaments professionals en situacions de comunicacid, descrivint les
relacions tipiques caracteristiques del pais de la llengua estrangera.Criteris d'avaluacio:

a) S'han definit els trets més significatius dels costums i usos de la comunitat on es parla la
llengua estrangera.

b) S'han descrit els protocols i normes de relacio social propis del pais.

¢) S'han identificat els valors i creences propis de la comunitat on es parla la llengua estrangera.
d) S'han identificat els aspectes soci-professionals propis del sector, en qualsevol tipus de text.
e) S'han aplicat els protocols i normes de relacio social propis del pais de la llengua estrangera.

Continguts:

1. Comprensi6 de missatges orals senzills:

- Discursos 1 missatges generals 1 professionals del sector.

- Missatges directes 1 gravats: converses, trucades telefoniques, programes, noticies, podcast,
anuncis o presentacions.

24 de 107



% GENERALITAT

VALENCIANA
\\§ Conselleria d’Educacié, Cultura,

Universitats i Ocupacio

- Missatges en llengua estandard d'indole professional relacionats amb l'atencio al client, busca
d'ocupacio6 o altres.

- Instruccions sobre tasques propies del lloc de treball i de I'entorn laboral.

- Terminologia especifica del sector i estructures gramaticals necessaries per a la comprensio
dels diferents tipus de missatges.

2. Comprensio de textos escrits senzills:

- Textos generals i professionals del sector.

- Textos en suport fisic i suport digital: pagines web, blogs, correus electronics o missatgeria
instantania.

- Missatges en llengua estandard de diferent tipologia textual relacionats amb el sector profes-
sional: narracions, articles, instruccions, descripcions i dialegs.

- Documentacio propia del sector: fullets, normes de seguretat, protocols o altres.

- Textos relacionats amb la busca d'ocupacio.

- Us de materials de consulta i diccionaris técnics per a la comprensié de textos i traduccié de
terminologia especifica.

- Terminologia especifica del sector i estructures gramaticals necessaries per a la comprensiod
dels diferents tipus de textos.

3. Produccio6 de missatges orals senzills:

- Missatges generals i professionals del sector.

- Missatges directes 1 gravats: converses, trucades telefoniques, presentacions o podcast.

- Enumeracio de les tasques propies del sector professional.

- Descripcid 1 seqiienciacié d'un procés de treball del sector professional.

- Presentacions breus 1 preparades sobre un tema de 1'especialitat.

- Missatges relacionats amb la busca d'ocupacio: entrevistes de treball.

- Missatges senzills orals d'indole quotidiana: sentiments, idees 1 opinions.

- Estrategies d'interaccid per a emetre missatges quotidians.

- Férmules de cortesia i formalitat adequades al context comunicatiu.

- Terminologia especifica del sector i estructures gramaticals necessaries per a la producci6 dels
diferents tipus de missatges.

4. Elaboraci6 de textos escrits senzills:

- Textos generals 1 professionals del sector.

- Documentacio propia del sector: fullets, protocols d'actuaci6 i normes de seguretat.

- Documentacio especifica administrativa i comercial del sector professional: factures, coman-
des i albarans.

- Correspondencia formal 1 informal en format fisic 1 digital: correus electronics, sol-licituds,
reclamacions, notes o missatges.

- Textos relacionats amb la busca d'ocupacid. *Europass: curriculum i carta de presentacio.

- Formules de cortesia i formalitat adequades al context comunicatiu.

- Terminologia especifica del sector 1 estructures gramaticals necessaries per a l'elaboracio dels
diferents tipus de textos.

5. Identificacid 1 interpretacio d'elements culturals dels paisos de llengua estrangera en I'ambit
professional:

- Costums, creences 1 valors propis del pais estranger.

- Normes socioculturals i protocol-laries en les relacions internacionals.

- Aspectes soci-professionals propis del sector al pais de la llengua estrangera.

- Oportunitats d'aprenentatge i ocupacié a Europa.
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ANNEX IV. 0179 Inglés professional GS
Duracio: 64 hores
Codi: 0179

Resultats d'aprenentatge i criteris d'avaluacio:

1. Comprén informacio, d'indole professional, académica i quotidiana, continguda en tota mena
de discursos orals, emesos per qualsevol mitja de comunicaci6 en llengua estandard, interpre-
tant amb precisid el contingut del missatge.Criteris d'avaluacio:

a) S'ha identificat la idea principal de missatges en llengua estandard relacionats amb la vida
social, professional o académica.

b) S'ha reconegut la finalitat de missatges directes o emesos en qualsevol suport en llengua
estandard.

¢) S'ha extret informacio especifica continguda en diferents discursos orals en llengua estandard,
relacionada amb la vida social, professional o académica.

d) S'ha identificat el punt de vista i I'actitud del parlant.

e) S'ha identificat el fil argumental de missatges orals i determinat els rols que apareixen en
estos missatges.

f) S'han comprés adequadament missatges en llengua estandard en ambients amb contaminacio
acustica.

g) S'han extret les idees principals de conferéncies, xarrades i informes, i altres formes de pre-
sentacio academica i1 professional, lingliisticament complexes.

h) S'ha pres consciencia de la importancia de comprendre globalment un missatge sense enten-
dre tots 1 cada un dels elements d'este.

2. Comprén missatges escrits, de naturalesa professional, académica i quotidiana, de relativa
dificultat, analitzant de manera comprensiva el seu contingut.Criteris d'avaluacio:

a) S'ha identificat la idea principal de textos especifics del seu ambit social, professional o
academic.

b) S'ha reconegut la finalitat de diferents textos escrits en qualsevol suport, en llengua estandard
1 relacionats amb l'activitat professional.

¢) S'ha extret informacié especifica de textos, de diferent naturalesa, relatius a la seua professio,
1 continguts en diferents suports.

d) S'ha pres consciéncia de la importancia de comprendre globalment un text sense entendre
tots 1 cada un dels elements d'este.

e) S'han llegit i comprés, de manera autonoma, textos relacionats amb el sector amb la velocitat
1 estil de lectura propia del nivell competencial.

f) S'ha interpretat la correspondéncia relativa a la seua especialitat, captant facilment el signifi-
cat essencial.

g) S'han interpretat textos extensos, i d'una certa complexitat, relacionats o no amb la seua es-
pecialitat, podent realitzar diverses lectures d'este.

h) S'ha identificat amb rapidesa el contingut i la importancia de noticies, articles i informes
sobre una amplia serie de temes professionals.

1) S'han interpretat instruccions, amb diferents nivells de dificultat, i missatges técnics rebuts a
través de suports digitals.

j) S'han traduit textos d'una certa complexitat, utilitzant material de suport en cas necessari.

3. Produix missatges orals clars 1 ben estructurats, analitzant el contingut de la situacio 1 adap-
tant-se al registre lingiistic de l'interlocutor.Criteris d'avaluacio:

a) S'han emés missatges generals propis de sector 1 de la vida quotidiana, utilitzant nexes i
estrategies d'interaccio.
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b) S'ha intercanviat amb fluidesa informacio6 especifica i detallada utilitzant estructures d'una
complexitat concorde al nivell competencial.

c¢) S'han seleccionat i aplicat els registres adequats per a I'emissi6 del missatge, aixi com proto-
cols 1 normes de relaci6 social propis del pais.

d) S'han realitzat presentacions, ben estructurades, sobre temes del seu ambit professional, fent
us dels protocols establits.

e) S'ha utilitzat correctament la terminologia de la professio.

f) S'ha descrit i1 seqiienciat oralment un procés de treball de la seua competéncia.

g) S'ha sol-licitat la reformulacié del discurs o part del mateix quan s'ha considerat necessari.
h) S'ha interaccionat espontaniament, adoptant un nivell de formalitat adequat a les circumstan-
cies.

1) S'ha expressat amb fluidesa, precisio i eficacia sobre una amplia s¢rie de temes generals,
académics, professionals o d'oci, marcant amb claredat la relaci6 entre les idees.

j) S'han expressat 1 defés punts de vista amb claredat, proporcionant explicacions i arguments
adequats.

k) S'ha respost a preguntes relatives a la seua vida soci-professional, incloses les propies d'una
entrevista de treball.

4. Redacta documents i informes, propis del sector o de la vida académica i quotidiana, relacio-
nant els recursos lingiiistics amb el propdsit d'estos.Criteris d'avaluacio:

a) S'han escrit textos clars 1 detallats sobre una varietat de temes relacionats amb la seua pro-
fessio, sintetitzant 1 avaluant informacid 1 arguments procedents de diverses fonts.

b) S'ha emplenat documentacié especifica del seu camp professional, utilitzant vocabulari es-
pecific 1 protocols 1 normes de relacid social propis del pais.

¢) S'ha organitzat la informacié amb correccio, precisio, amb cohesid i coheréncia, sol-licitant
1/0 facilitant informacié de tipus general o detallada.

d) S'han emplenat textos mitjangant suports visuals i claus lingiiistiques.

e) S'han elaborat informes, destacant els aspectes significatius i1 oferint detalls rellevants que
servisquen de suport.

f) S'han escrit cartes, formals 1 informals, emprant les formules de cortesia establides i el voca-
bulari especific per a l'elaboraci6 d'estes.

g) S'han resumit diferents tipus de documents escrits, utilitzant els seus propis recursos lingiiis-
tics.

h) S'han utilitzat les férmules de cortesia propies del document que s'elaborara.

5. Aplica actituds i comportaments professionals en situacions de comunicacid, descrivint les
relacions tipiques caracteristiques del pais de la llengua estrangera.Criteris d'avaluacio:

a) S'han definit els trets més significatius dels costums i usos de la comunitat on es parla la
llengua estrangera.

b) S'han descrit els protocols i normes de relacio6 social propis del pais.

¢) S'han identificat els valors i creences propis de la comunitat on es parla la llengua estrangera.
d) S'ha identificat els aspectes soci-professionals propis del sector, en qualsevol tipus de text.
e) S'han aplicat els protocols 1 normes de relacio social propis del pais de la llengua estrangera.
f) S'han reconegut els marcadors lingiiistics de la procedéncia regional.

Continguts:

1. Comprensi6 de missatges orals:

- Discursos 1 missatges generals 1 professionals del sector.

- Missatges directes 1 gravats: converses, videoconferéncies, xarrades, presentacions academi-
ques i professionals o podcast.
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- Missatges complexos en llengua estandard d'indole professional relacionats amb l'atencio al
client, busca d'ocupacio, resolucid de problemes o altres.

- Missatges en llengua estandard en ambients amb contaminaci6 acustica.

- Terminologia especifica del sector 1 estructures gramaticals complexes necessaries per a la
comprensio dels diferents tipus de missatges.

2. Comprensio de textos escrits:

- Textos generals o professionals d'una certa complexitat.

- Textos extrets de fonts originals.

- Textos en suport fisic i suport digital: pagines web, blogs, correus electronics o missatgeria
instantania.

- Missatges extensos en llengua estandard de diferent tipologia textual relacionats amb el sector
professional: articles, instruccions, noticies i informes.

- Documentaci6 propia del sector: correspondéncia, manuals, fullets, normes de seguretat, es-
quemes, grafics, protocols o altres.

- Textos relacionats amb la busca d'ocupacio.

- Us de materials de consulta i diccionaris técnics per a la comprensi6 de textos i traduccié de
terminologia especifica.

- Terminologia especifica del sector 1 estructures gramaticals complexes necessaries per a la
comprensio dels diferents tipus de textos.

3. Produccio6 de missatges orals:

- Missatges generals 1 professionals d'una certa complexitat relacionats amb el sector.

- Missatges espontanis: converses, trucades telefoniques o presentacions.

- Descripcid 1 seqiienciacio d'un procés de treball del sector professional.

- Presentacions estructurades sobre temes de I'ambit professional.

- Missatges relacionats amb la busca d'ocupacio: entrevistes de treball 1 *videocurriculum.

- Missatges orals per a expressar opinions, proporcionar explicacions i argumentar de manera
fluida.

- Estrategies d'interaccid per a emetre missatges quotidians i propis del sector.

- Férmules de cortesia i formalitat adequades al context comunicatiu.

- Terminologia especifica del sector i estructures gramaticals necessaries per a la producci6 dels
diferents tipus de missatges.

4. Elaboraci6 de textos escrits:

- Textos detallats relacionats amb el sector professional.

- Documentaci6 propia del sector: manuals, protocols d'actuacio, fullets, informes, normes de
seguretat, esquemes o grafics.

- Documentacio especifica administrativa i comercial del sector professional.

- Correspondencia formal 1 informal en format fisic 1 digital: correus electronics, sol-licituds,
documents d'incidéncies i reclamacions.

- Textos relacionats amb la busca d'ocupacié. *Europass: curriculum i carta de presentacio.

- Formules de cortesia i formalitat adequades al context comunicatiu.

- Terminologia especifica del sector 1 estructures gramaticals necessaries per a l'elaboracio dels
diferents tipus de textos.

5. Identificacid 1 interpretacio d'elements culturals dels paisos de llengua estrangera en I'ambit
professional:

- Costums, creences i valors propis del pais estranger.

- Normes socioculturals i protocol-laries en les relacions internacionals.

- Aspectes soci-professionals propis del sector al pais de la llengua estrangera.

- Oportunitats d'aprenentatge i ocupacié a Europa.
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- Marcadors lingiiistics de la procedéncia del parlant.

ANNEX V. 1709 Itinerari personal per a I'ocupabilitat I
Codi: 1709
96 hores

Resultats d'aprenentatge i criteris d'avaluacio

1. Aconseguix les competéncies necessaries per a 1'obtencio del Titol de técnic basic en Preven-
ci6 de Riscos Laborals (no ¢és certificat haver superat la formacié per a I'acompliment de les
funcions de nivell basic Prevencié de Riscos Laborals.

a) S'ha valorat la importancia de la cultura preventiva en tots els ambits activitats de l'empresa
o organisme equiparat relacionat les condicions laborals amb la salut de la persona treballadora
identificant i classificant els factors de risc en l'activitat i els danys derivats d'estos, especial-
ment les situacions de risc més habituals en els entorns de treball del sector professional rela-
cionat amb el titol.

b) S'han classificat 1 descrit els tipus de danys professionals, amb especial referéncia a accidents
de treball i malalties professionals, relacionats amb el perfil professional del titol.

¢) S'ha determinat 'avaluacié de riscos en l'empresa o organisme equiparat i definit les tecni-
ques de prevencid i de proteccioé que han d'aplicar-se per a evitar els danys a l'origen i minimi-
tzar les seues conseqiiencies.

d) S'han analitzat els protocols d'actuacio6 en cas d'emergéncia.

e) S'han determinat els principals drets i deures en materia de prevencio de riscos laborals.

f) S'han classificat les diferents formes de gestio de la prevencid en I'empresa o organisme equi-
parat, en funci6 dels diferents criteris establits en la normativa sobre prevenci6 de riscos labo-
rals 1 determinat les formes de representacid de les persones treballadores en I'empresa o orga-
nisme equiparat en materia de prevencio de riscos.

g) S'ha valorat la importancia de 1'existéncia d'un pla preventiu en I'empresa o organisme equi-
parat que incloga la seqiienciacid de 16 actuacions a realitzar en cas d'emergencia 1 reflexionat
sobre el contingut d'este.

h) S'han determinat els requisits 1 condicions per a la vigilancia de la salut de la persona treba-
lladora 1 la seua importancia com a mesura de prevencio.

1) S'han identificat les técniques basiques de primers auxilis que han de ser aplicades en el lloc
de l'accident davant diferents tipus de danys i la composicio i us de la farmaciola.

2. Distingix les caracteristiques del sector productiu i definix els llocs de treball relacionant-los
amb les competéncies professionals expressades en el titol

a) S'han analitzat les principals oportunitats d'ocupacid i d'insercid laboral en el sector profes-
sional, identificant les possibilitats d'ocupacio, analitzat els seus requeriments actuals per al
perfil professional.

b) S'ha comparat els diferents requeriments exigits pel mercat laboral amb les exigencies per al
treball en la funcid publica relacionats amb el sector privat.

¢) S'ha reflexionat sobre les actituds i aptituds requerides actualment per a l'activitat professio-
nal relacionades amb el titol, aixi com les competéncies personals i socials més rellevants per
al sector, identificant la nostra zona de desenrotllament proxim.

3. Analitza les seues condicions laborals com a persona treballadora per compte d'altri identifi-
cant-les en els principals tipus de contractes, canvis 1 vicissituds rellevants que es poden pre-
sentar en la relaci6 laboral en la normativa laboral i especialment en el conveni col-lectiu del
sector.

a) S'han analitzat els drets i obligacions derivats de la relacid laboral, aixi com les condicions
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de treball pactades en un conveni col-lectiu aplicable al sector professional relacionat amb el
titol.

b) S'han comparat les principals modalitats de contractacio, localitzant els diferents models en
les fonts oficials.

c¢) S'han identificat les caracteristiques definitories dels nous entorns d'organitzacio del treball
1 els drets que comporta.

d) S'han identificat els diferents components del rebut de salari.

e) S'han identificat els recursos laborals existents davant les diferents vicissituds que es poden
donar en la relaci6 laboral,

f) S'ha valorat el paper de la Seguretat Social com a pilar essencial per a la millora de la qualitat
de vida de la ciutadania.

g) S'han analitzat les principals prestacions derivades de la suspensid i extincié de la relacio
laboral.

4. Analitza i avalua el seu potencial professional 1 els seus interessos per a guiar-se en el procés
d'acte orientaci6 i elabora un full de ruta per a la inserci6 professional sobre la base de 1'analisi
de les competéncies, interessos i destreses personals.

a) S'han avaluat els propis interessos, motivacions, habilitats 1 destreses en el marc d'un procés
d'autoconeixement.

b) S'han analitzat les qualitats i competéncies personals afins a I'activitat professional relacio-
nada amb el perfil del titol.

¢) S'han determinat les competéncies personals 1 socials amb valor per a l'ocupacio.

d) S'han assenyalat les preferéncies professionals, interessos i metes en el marc d'un projecte
professional.

e) S'ha valorat el concepte d'autoestima en el procés de busca d'ocupacio.

f) S'han identificat les fortaleses, debilitats, amenaces 1 oportunitats propies per a la insercio
professional.

g) S'han identificat expectatives de futur per a insercio professional analitzant competencies,
interessos 1 destreses personals.

h) S'han valorat fites importants en la trajectoria vital amb valor *profesionalizador.

1) S'han identificat els itineraris formatius professionals relacionats amb el perfil professional.
J) S'han formulat objectius professionals i s'ha determinat metes personals 1 professionals per a
la millora de I'ocupabilitat i les condicions d'inserci6 laboral.

k) S'ha tracat un pla d'accid per a desenrotllar les arees de millora 1 potenciar les fortaleses
personals amb valor per a I'ocupacié.

5. Aplica les estratégies per a I'aprenentatge autonom reconeixent el seu valor professionaliza-
dor, dissenyant i optimitzant el seu propi entorn d'aprenentatge fent s de les tecnologies digitals
com a ferramentes d'aprenentatge autonom, sent coherent amb la seua identitat digital i els seus
propis objectius professionals plantejats en el seu pla de desenrotllament individual.

a) S'ha pres conscieéncia de la responsabilitat individual en el desenrotllament professional va-
lorant I'actitud d'aprenentatge permanent per al desenrotllament de propies i noves competén-
cies.

b) S'ha identificat 'ocupabilitat com a capacitat d'adaptacio a l'entorn laboral.

¢) S'han conegut i utilitzat ferramentes, fonts d'informaci6, connexions i activitats per a la con-
figuracié d'un entorn personal d'aprenentatge per a I'ocupabilitat.

d) S'ha posat en practica la competeéncia digital per a configurar un entorn personal d'aprenen-
tatge per a l'ocupabilitat.

e) S'ha analitzat el concepte d'identitat digital 1 el seu impacte en 1'ocupabilitat.

f) S'ha justificat el disseny del seu entorn d'aprenentatge basat en com este millora l'ocupabilitat.
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g) S'ha elaborat el seu pla de desenrotllament individual com a ferramenta per a la millora de
'ocupabilitat.

h) S'han aplicat les ferramentes d'aprenentatge autonom per al seu desenrotllament personal i
professional.

1) S'ha dissenyat I'entorn d'aprenentatge que permet aconseguir el pla de desenrotllament indi-
vidual.

6. Identifica el concepte de salut psicosocial derivada de I'acompliment professional, identifi-
cant 1 avaluant els factors de risc associats a esta, 1 aplicant mesures correctives:

a) S'ha identificat i valorat el concepte de salut psicosocial com a factor determinant del benestar
mental de 'individu i dels entorns laborals saludables.

b) S'ha analitzat la salut mental com a desencadenant de sinistralitat i absentisme laboral, aixi
com la seua evoluci6 en els diferents col-lectius de personal laboral, especialment en els grups
de poblacid6 jove

c¢) S'ha aprés a reconéixer i identificar els factors de risc psicosocial en I'ambit laboral.

d) S'han identificat els diferents tipus de danys derivats dels factors de risc psicosocial i la seua
repercussio en les persones i en les organitzacions, aixi com el seu impacte en la competitivitat
1 productivitat de les empreses.

e) S'han definit i delimitat els conceptes d'estrés laboral, tecnoestrés i burnout com les principals
conseqiiencies davant condicions psicosocials desfavorables o adverses en I'entorn laboral

f) S'han activat les estratégies d'afrontament personal enfront dels estressors derivats de les
condicions laborals, aixi com els recursos facilitadors del benestar emocional de les persones
al llarg de la seua vida

g) S'han determinat les mesures d'intervenci6 a nivell social, empresarial i assistencial, que
permeten I'adequada resposta a les situacions de conflicte en I'ambit laboral.

Continguts

Autoanalisis 1 presa de decisions academiques 1 professionals.

Autoconeixement personal i professional. Interessos, competencies, habilitats i motivacions cap
a l'ocupacio.

Analisi 1 avaluacid del potencial professional. DAFO personal.

Orientaci6 per a la igualtat d'oportunitats.

Busca, seleccid i maneig d'informacio académica i professional.

El procés de presa de decisions.

Definici6 objectius professionals.

Aprenentatge autonom i competéncia digital.

Entorn personal d'aprenentatge.

Ferramentes, fonts d'informacid 1 activitats per al disseny de I'entorn personal d'aprenentatge.
Estrategies d'aprenentatge autonom per al desenrotllament personal i professional.

Concepte d'identitat digital 1 el seu impacte en l'ocupabilitat.

Marca personal.

Continguts minims nivells basic de PRL

1. Conceptes basics sobre seguretat i salut en el treball.

El treball i la salut: els riscos professionals. Factors de risc.

Danys derivats del treball. Els accidents de treball i les malalties professionals. Altres patologies
derivades del treball.

Marc normatiu basic en matéria de prevencid de riscos laborals. Drets i deures basics en esta
materia.
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2. Riscos generals i la seua prevencio.

Riscos lligats a les condicions de seguretat.

Riscos lligats al medi ambient de treball.

La carrega de treball, la fatiga i la insatisfaccio laboral.

Sistemes elementals de control de riscos. Protecci6 col-lectiva i individual.
Plans d'emergéncia i evacuacio.

El control de la salut de la plantilla.

3. Riscos especifics i la seua prevencio en el sector corresponent a 'activitat de 1'empresa.
4. Elements basics de gesti6 de la prevencio de riscos.

Organismes publics relacionats amb la seguretat i salut en el treball.
Organitzacio del treball preventiu: «rutines» basiques.

Documentacio: recollida, elaboracio 1 arxiu.

Primers auxilis.

Condicions Laborals

Drets i deures derivats de la relaci6 laboral.

El contracte de treball: elements basics i modalitats.

Components del rebut de salari.

La negociaci6 col-lectiva i mesures de conflicte.

El conveni col-lectiu.

La seguretat social 1 l'estat del benestar.

Prestacions 1 tramits derivats de la suspensio 1 extinci6 del contracte de treball.
Reptes laborals derivats de I'ambit digital.

Sector productiu i perfil professional:

Analisi del mercat de treball.

Requisits 1 capacitacions necessaries per a l'acompliment professional.
Concepte d'ocupabilitat.

Arees ocupacionals i perfils del sector professional del titol

Elaboracié d'una analisi de lloc de treball relacionat amb el perfil professional.

Salut Psicosocial lligada a I'ambit laboral.

Concepte integral de salut mental en 1'ambit laboral.

Analisi de les dades de sinistralitat i absentisme vinculats a la salut mental, amb especial focus
en els grups de poblacidé més jove.

Definicio6 i classificacio de riscos psicosocials.

Estrategies per a la identificacio dels riscos en I'ambit laboral.

Concepte d'estrés laboral, tecnoestrés 1 burnout.

El temps de treball i la seua distribucid, com a factors estressors a I'entorn de treball.

La desconnexid digital. La conciliacio personal 1 laboral.

Factors de protecci6 enfront de I'estrés laboral:

Estratégies personals per a l'afrontament. Habits saludables 1 la seua repercussio en el treball.
Estrateégies i recursos davant els danys derivats de factors psicosocials: aspectes organitzatius,
de participacio de les i els treballadors 1 assistencials.

La incapacitat temporal: conceptes basics.
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ANNEX VI. 1710 Itinerari personal per a I'ocupabilitat 11
Codi: 1710.
96 hores

Resultats d'aprenentatge i criteris d'avaluacio.

1. Planifica 1 posa en marxa estratégies en els diferents processos selectius d'ocupacié que li
permeten millorar les seues possibilitats d'inserci6 laboral.

a) S'han determinat les técniques utilitzades actualment en el sector per al procés de seleccid de
personal.

b) S'han desenrotllat estratégies per a la busca d'ocupacio relacionades amb les técniques actuals
més utilitzades contextualitzades al sector.

¢) S'han valorat les actituds 1 aptituds que permeten superar processos selectius en el sector
privat i en el sector public.

d) S'ha construit una marca personal identificant les necessitats del mercat actual, les seues
habilitats, destreses i la seua aportacio de valor.

2. Aplica estratégies relacionades amb les competeéncies personals, socials 1 emocionals per a
l'ocupaci6 en busca de la millora de la seua ocupabilitat.

a) S'ha valorat la importancia de les competeéncies personals i1 socials en l'ocupabilitat en el
sector de referéncia.

b) S'ha participat activament en I'establiment dels objectius de 1'equip 1 en la presa de decisions
del mateix 1 assumit la responsabilitat de les accions 1 decisions del grup, participant activament
en l'assoliment d'uns objectius compartits cooperant amb altres persones i compartint el lide-
ratge.

¢) S'han incorporat al propi procés d'aprenentatge les tecniques i recursos de presentacio i co-
municacid, tant orals com escrits, adequats per a una comunicacié efectiva i afectiva sent capag
d'adaptar-los a cada situacid i circumstancies, valorant les oportunitats 1 dificultats que oferix
cada una d'elles.

d) S'han aplicat técniques 1 estrategies per a la gestio del temps disponible per a aconseguir els
objectius tant individuals com de I'equip i programat les activitats necessaries

e) S'han aplicat estrateégies per a canalitzar les emocions mostrant una actitud flexible en les
relacions amb altres persones.

f) S'han desenrotllat estrateégies per a la programaci6 d'activitats atenent criteris d'organitzacio
eficient 1 preveient les possibles dificultats.

g) S'ha reaccionat de manera flexible i positiva davant conflictes i situacions noves, aprofitant
les oportunitats 1 gestionant les dificultats fent us d'estratégies relacionades amb la intel-ligéncia
emocional.

3. Posa en practica les habilitats emprenedores necessaries per al desenrotllament de processos
d'innovacid6 1 investigacié aplicades que promoguen la modernitzaci6 del sector productiu cap
a un model sostenible.

a) S'ha identificat el concepte d'innovacio i la seua relaci6 amb la construccié d'una societat
més sostenible que millore en el benestar de les persones.

b) S'han analitzat les diferents metodologies per a emprendre i la seua importancia per a afavorir
la innovaci6 1 com a font de creacio d'ocupacid 1 benestar social.

c¢) S'han aplicat les habilitats emprenedores necessaries per a promoure l'emprenedoria i la in-
traprenedoria.

d) S'ha posat en practica el treball col-laboratiu com a requisit per al desenrotllament de proce-
ssos d'innovacio.

e) S'ha desenrotllat la competéncia digital necessaria per a la millora dels processos d'innovacid
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1 investigaci6 aplicades que promoguen la modernitzacié del sector productiu.

f) S'han incorporat els objectius de les politiques 1 iniciatives relacionades amb la sostenibilitat
i el medi ambient a I'estratégia empresarial enfocada al desenrotllament d'un model econdomic i
social sostenible.

4. Identifica, definix i valguda idees d'emprenedoria generadores de noves oportunitats a partir
d'estratégies d'analisis de I'entorn soci productiu utilitzant metodologies agils per a I'emprene-
doria.

a) S'han identificat els problemes de les persones destinataries potencials del projecte empre-
nedor com a pas previ a la proposta de solucions que es convertisquen en oportunitats.

b) S'ha posat en practica el procés creatiu amb la finalitat d'aconseguir una idea emprenedora
que aporte valor economic, social i/o cultural.

c¢) S'ha dissenyat un model de negoci /0 gestio derivat de la idea emprenedora. d) S'han incor-
porat valors ¢tics 1 socials a la idea emprenedora analitzant models de balang social.

e) S'ha analitzat la contribuci6 de I'Economia Circular i 'Economia del Bé Comu al desenrotlla-
ment d'un model econdmic i social basat en 1'equitat, la justicia social i la sostenibilitat.

f) S'han analitzat els principals components de I'entorn general i especific, i el seu impacte en
la idea emprenedora.

g) S'han realitzat entrevistes de problema per a validar el perfil i el problema de les persones
destinataries de la idea emprenedora.

h) S'ha validat la soluci6é mitjancant la creacio de prototips buscant l'encaix problema-solucio.

1) S'ha experimentat amb la posada en practica d'estrategies de marqueting per a desenrotllar
destreses en técniques de comunicacio i venda.

5. Desenrotlla un projecte emprenedor d'innovacio social /o tecnologica aplicada en col-labo-
raci6é amb l'entorn.

a) S'han analitzat els conceptes basics de I'emprenedoria i la innovacio social.

b) S'ha reflexionat sobre la necessitat del lideratge €tic 1 sostenible en les organitzacions.

¢) S'ha reflexionat sobre la tecnologia com a base per al canvi del model productiu.

d) S'han posat en marxa les estrategies propies del pensament de disseny per a detectar neces-
sitats socials 1 mediambientals.

e) S'han analitzat els elements del disseny de models de negoci ecosocials i/o de base tecno-
logica.

f) S'han alineat metes de desenrotllament sostenible amb el disseny de models de negoci eco-
socials /o de base tecnologica.

g) S'han aplicat les estratégies necessaries per a analitzar la viabilitat del projecte emprenedor.

h) S'han investigat les opcions financeres socialment responsables.

1) S'han definit els agents implicats en el projecte, aixi com la seua participacio en este.

6. Analitza la rendibilitat de la proposta emprenedora valorant inversio, costos i beneficis 1 dis-
senya una estratégia per a la posada en marxa de la mateixa tenint en compte obligacions ad-
ministratives, fiscals i comptables.

a) S'han analitzat la inversid, els costos i beneficis i determinat si la proposta emprenedora és
rendible.

b) S'han consultat i comparat les diferents formes juridiques i associatives que poden aplicar-se
a la proposta emprenedora i s'ha pres una decisié raonada sobre la més adequada al suposit
concret.

¢) S'han identificat les diferents obligacions administratives, fiscals i comptables que es deriven
de la proposta emprenedora.

d) S'ha tragat un pla d'acci6 per a la posada en marxa de la proposta emprenedora.
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Continguts

Competencies socials 1 personals.

Comunicaciod. Les técniques de comunicacio efectiva: 1'assertivitat i I'escolta activa.
Desenrotllament de la comunicacio oral i escrita. Netiqueta.

Habilitats socials avancades: maneig de la critica, maneig del conflicte interpersonal i autocon-
trol 1 increment de 1'autocontrol en situacions estressants.

Competeéncies basiques per a la millora del treball en equip, amb especial atencié a la comuni-
cacio interna i1 externa de 1'equip de treball.

Gestio del temps: estratégies basiques.

Elaboracio d'un itinerari académic i professional

Elaboracié d'un itinerari académic i professional.

Treball en el sector public. Formes d'accés a 1'ocupacioé publica i tipus de relacions amb 1'Ad-
ministracio.

Treballar a Europa.

Procés de busca d'ocupacio: fonts i entitats d'informacio per a l'ocupacio.

El procés de seleccid de personal: técniques i1 instruments.

Emprenedoria i les habilitats emprenedores

La digitalitzaci6 i la transicid ecologica com a elements transformadors del model economic.
L'ecosistema emprenedor. Entitats de suport a 'emprenedor i a I'emprenedora.

Concepte d'innovacio i tipus.

Les habilitats emprenedores en el Marc Europeu de la Competencia Emprenedora.

Les habilitats estrategiques 1 el concepte de pensament estratégic

El pensament creatiu. Técniques 1 dinamiques creatives.

Identificacid, definicid 1 prototipatge d'idees d'emprenedoria

Analisi de I'entorn general: PESTEL. Indicadors economics basics

Analisi sectorial o del microentorn. Analisi DAFO

El procés de design thinking: fases aplicades a la proposta emprenedora

El valor afegit de la proposta emprenedora

Viabilitat del Model de Negoci: ingressos 1 gastos.

Prototipatge 1 validacio.

Estrategies de marqueting classiques 1 digitals.

Estrategia per a la posada en marxa tenint en compte obligacions administratives, fiscals i com-
ptables.

La forma juridica de l'empresa: la responsabilitat patrimonial.

Avantatges 1 inconvenients de les formes juridiques basiques: Empresari individual, Societat
Limitada, Societat Anonima i Cooperativa.

Constitucid 1 posada en marxa d'una pime: tramits 1 requisits.

Fonts de finangament. avantatges i inconvenients de cada una d'elles.

El patrimoni de I'empresa. Masses patrimonials.

Comptes anuals: el Balang de situaci6 inicial

Principals obligacions fiscals: aspectes basics.

Els impostos i I'estat del benestar. El valor social de I'empresa.
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ANNEX VII. 1664 Digitalitzacié aplicada als sectors productius GM
Codi: 1664
32 hores

Resultats d'aprenentatge i criteris d'avaluacio:

1. Establix les diferéncies entre I'Economia Lineal (EL) i I'Economia Circular (EC), identificant
els avantatges de la EC en relacié amb el medi ambient i el desenrotllament sostenible. Criteris
d'avaluacio:

a) S'han identificat les etapes «tipiques» dels models basats en L'l models basats en EC.

b) S'ha analitzat cada etapa dels models L'T EC 1 la seua repercussio en el medi ambient.

c¢) S'ha valorat la importancia del reciclatge en els models economics.

d) S'han identificat processos reals basats en EL.

e) S'han identificat processos reals basats en EC.

f) S'han comparat els models anteriors en relacié amb el seu impacte mediambiental i els ODS
(Objectius de Desenrotllament Sostenible).

2. Caracteritza els principals aspectes de la 4a Revolucié Industrial indicant els canvis i els
avantatges que es produixen tant des del punt de vista de la clientela com de les empreses.
Criteris d'avaluacio:

a) S'han relacionat els sistemes ciber fisics amb 1'evolucié industrial.

b) S'ha analitzat el canvi produit en els sistemes automatitzats.

¢) S'ha descrit la combinaci6 de la part fisica de les industries amb el programari, [oT (Internet
de les coses), comunicacions, entre altres.

d) S'ha descrit la interrelaci6 entre el moén fisic 1 el virtual.

e) S'ha relacionat la migracié a entorns 4.0 amb la millora dels resultats de les empreses.

f) S'han identificat els avantatges per a clients 1 empreses.

3. Identifica l'estructura dels sistemes basats en cloud/ntivol descrivint la seua tipologia i camp
d'aplicaci6. Criteris d'avaluacio:

a) S'han identificat els diferents nivells de la cloud/ntvol.

b) S'han identificat les principals funcions de la cloud/navol (processament de dades, intercanvi
d'informacid, execuci6 d'aplicacions, entre altres).

¢) S'ha descrit el concepte de edge computing i la seua relacio amb la cloud/nuvol.

d) S'han definit els conceptes de fog i mist i les seues zones d'aplicacio en el conjunt.

e) S'han identificat els avantatges que proporciona la utilitzacio de la cloud/ntvol en els siste-
mes connectats.

4. Compara els sistemes de produccid/prestacié de servicis digitalitzats amb els sistemes clas-
sics identificant les millores introduides.

Criteris d'avaluacio:

a) S'han identificat les tecnologies habilitadores (THD) actuals que definixen un sistema digi-
talitzat.

b) S'han descrit les caracteristiques i aplicacions del IoT, IA (Intel-ligeéncia Artificial), Big data,
tecnologia 5G, la robotica col-laborativa, Blockchain, Ciberseguretat, fabricaci6 additiva, rea-
litat virtual, bessons digitals, entre altres.

¢) S'ha descrit la contribuci6 de les THD a la millora de la productivitat i I'eficiéncia dels siste-
mes productius o de prestacid de servicis.

d) S'ha relacionat l'alineaci6 entre les unitats funcionals de les empreses que conformen el sis-
tema i I'objectiu d'este.

e) S'ha relacionat la implantacié de les tecnologies habilitadores (sensorica, tractament de dades,
automatitzacidé i comunicacions, entre altres) amb la reduccidé de costos i la millora de la
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competitivitat.

f) S'han relacionat les tecnologies disruptives amb aplicacions concretes en els sectors produc-
tius.

g) S'han definit els sistemes d'emmagatzematge de dades no convencionals i1 l'accés als ma-
teixos des de cada unitat.

h) S'han descrit les millores produides en el sistema i en cada una de les seues etapes.

5. Elabora un pla de transformacié d'una empresa classica del sector en el qual s'emmarca el
titol, basada en una EL, al concepte 4.0, determinant els canvis a introduir en les principals
fases del sistema i indicant com afectaria els recursos humans. Criteris d'avaluacio:

a) S'ha definit a nivell de blocs el diagrama de funcionament de I'empresa classica.

b) S'han identificat les etapes susceptibles de ser digitalitzades.

¢) S'han definit les tecnologies implicades en cada una de les etapes.

d) S'ha establit la connexio6 de les etapes digitalitzades amb la resta del sistema.

e) S'ha elaborat un diagrama de blocs del sistema digitalitzat.

f) S'ha elaborat un informe de viabilitat i de les millores introduides.

g) S'ha analitzat la millora en la producci6 i1 gestio de residus, entre altres.

h) S'ha elaborat un document amb la seqiiéncia del pla de transformacio i els recursos emprats.

Continguts:

Economia lineal i circular:

* Economia Lineal: definici6 1 elements que la caracteritzen. Exemples propis del cicle formatiu.
* Economia Circular: definicio i etapes que la componen. Exemples d'aplicaci6 en el cicle for-
matiu.

+ Avantatges dels models de producci6 de la EC sobre I'EL. Millora de la sostenibilitat del sis-
tema productiu.

» Comparativa dels models en relaciéo amb el seu impacte mediambiental i els objectius de des-
enrotllament sostenible.

Quarta revoluci6 Industrial:

* La 4 revolucio6 industrial: aspectes clau que la definixen.

« Sistemes ciberfisics. Relacié amb la quarta revoluci6 industrial.

* Sistemes automatitzats. Elements caracteristics

+ L'automatitzacié com a estrategia clau per a les empreses.

* De I'entorn fisic al virtual: avantatges per al sistema productiu.

» La migracid digital en les empreses: tecnologies clau. Beneficis per a clients i empreses.
*Cloud 1 sistemes connectats:

* Definicié de ntivol/cloud. Principals funcions del nuvol/cloud.

* Possibilitats del treball en el ntivol/cloud.

* Altres sistemes d'emmagatzematge i processament: Edge computing, Fog i Mist. Relacié amb
el navol/cloud.

* Avantatges per al sistema productiu de 1'as del ntivol/cloud i dels sistemes connectats.
Caracteristiques dels sistemes de produccio:

* Principals tecnologies habilitadores: 10T, IA (Intel-ligéncia Artificial), Big data, tecnologia
5@, la robotica col-laborativa, Blockchain, Ciberseguretat, fabricacio additiva, realitat virtual,
bessons digitals: concepte i caracteristiques de cada una d'elles.

* Avantatges de la incorporacio de les THD en el sistema productiu. Productivitat i sostenibilitat:
interrelaciones

* Eficiéncia en el sistema productiu mitjancant I'aplicacié de tecnologia a este: reduccid costos
1 millora productivitat relacionats amb la sensorica, tractament de dades, automatitzacid i
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comunicacions, entre altres

* Sistemes digitalitzats reals. Exemples. Sistemes d'emmagatzematge de dades no convencio-
nals.

Plans de transformacio digital empresa:

* El pla de transformaci6 digital d'una empresa basada en 1'EL del sector al qual pertany el cicle.
Etapes per a la posada en marxa. Arees de 'empresa.

* Identificacio dels processos susceptibles de digitalitzaci6. Analisi i seleccio de les THD més
adequades.

* Analisi de la viabilitat de la transformacié digital: costos i beneficis de la seua posada en
marxa en l'empresa.

* Requeriments de recursos materials i humans per a l'aplicacié del pla de transformacié digital.
* Elaboraci6 d'un diagrama temporal amb les fases 1 etapes per a la posada en marxa del pla.

ANNEX VIII. 1665 Digitalitzaci6 aplicada als sectors productius (GS)
Codi: 1665.
32 hores

Resultats d'aprenentatge i criteris d'avaluacio:

1. Analitza el concepte de digitalitzacio i la seua repercussio en els sectors productius tenint en
compte l'activitat de 'empresa i identificant entorns IT (Information Technology: tecnologia de
la informacid) 1 OT (Operation Technology: tecnologia d'operacid) caracteristics. Criteris d'ava-
luacio:

a) S'ha descrit en que consistix el concepte de digitalitzacio.

b) S'ha relacionat la implantacio de la tecnologia digital amb I'organitzacié de les empreses.

¢) S'han establit les diferencies 1 similituds entre els entorns IT 1 OT.

d) S'han identificat els departaments tipics de les empreses que poden constituir entorns IT.

e) S'han seleccionat les tecnologies tipiques de la digitalitzacié en planta i en negoci.

f) S'ha analitzat la importancia de la connexi6 entre entorns IT 1 OT.

g) S'han analitzat els avantatges de digitalitzar una empresa industrial d'extrem a extrem.

2. Caracteritza les tecnologies habilitadores digitals necessaries per a I'adequacid/transformacio
de les empreses a entorns digitals descrivint les seues caracteristiques 1 aplicacions. Criteris
d'avaluacio:

a) S'han identificat les principals tecnologies habilitadores digitals.

b) S'han relacionat les THD amb el desenrotllament de productes i servicis.

¢) S'ha relacionat la importancia de les THD amb l'economia sostenible 1 eficient.

d) S'han identificat nous mercats generats per les THD.

e) S'ha analitzat la implicacié de THD tant en la part de negoci com en la part de planta.

f) S'han identificat les millores produides a causa de la implantaci6 de les tecnologies habilita-
dores en relacié amb els entorns IT 1 OT.

g) S'ha elaborat un informe que relacione, les tecnologies amb les seues caracteristiques i arees
d'aplicacio.

3. Identifica sistemes basats en cloud/ntivol i la seua influéncia en el desenrotllament dels sis-
temes digitals. Criteris d'avaluacio:

a) S'han identificat els diferents nivells de la cloud/ntvol.

b) S'han identificat les principals funcions de la cloud/navol (processament de dades, intercanvi
d'informacid, execucié d'aplicacions, entre altres).

¢) S'ha descrit el concepte de edge computing i la seua relaciéo amb la cloud/ntavol.

d) S'han definit els conceptes de fog i mist i les seues zones d'aplicacié en el conjunt.
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e) S'han identificat els avantatges que proporciona la utilitzaci6 de la cloud/navol en els siste-
mes connectats.

4. Identifica aplicacions de la A (intel-ligéncia artificial) en entorns del sector on esta emmarcat
el titol descrivint les millores implicites en la seua implementacio. Criteris d'avaluacio:

a) S'ha identificat la importancia de la IA en I'automatitzacio de processos i la seua optimitzacio.
b) S'ha relacionat la IA amb la recollida massiva de dades (Big data) i el seu tractament (analisi)
amb la rendibilitat de les empreses.

¢) S'ha valorat la importancia present i1 futura de la IA.

d) S'han identificat els sectors amb implantacié més rellevant de IA.

e) S'han identificat els llenguatges de programacio en IA.

f) S'ha descrit com influix la IA en el sector del titol.

5. Avalua la importancia de les dades, aixi com la seua protecci6 en una economia digital glo-
balitzada, definint sistemes de seguretat i ciberseguretat tant a nivell d'equip/sistema, com a
globals. Criteris d'avaluacio:

a) S'ha establit la diferéncia entre dada i informacio.

b) S'ha descrit el cicle de vida de la dada.

c¢) S'ha identificat la relaci6 entre Big data, analisi de dades, machine/ deep learning i intel-ligén-
cia artificial.

d) S'han descrit les caracteristiques que definixen Big data.

e) S'han descrit les etapes tipiques de la ciéncia de dades i la seua relaci6 en el procés.

f) S'han descrit els procediments de magatzematge de dades en la cloud/nuvol.

g) S'ha descrit la importancia del cloud computing.

h) S'han identificat els principals objectius de la ciéncia de dades en les diferents empreses.

1) S'ha valorat la importancia de la seguretat i la seua regulacio6 en relacié amb les dades.

6. Desenrotlla un projecte de transformaci6 digital d'una empresa d'un sector relacionat amb el
titol, tenint en compte els canvis que s'han de produir en funci6 dels objectius de I'empresa.
Criteris d'avaluacio:

a) S'han identificat els objectius estratégics de 'empresa.

b) S'han identificat i alineat les arees de produccid/negocie 1 de comunicacions.

c¢) S'han identificat les arees susceptibles de ser digitalitzades.

d) S'ha analitzat I'encaix de AD (arees digitalitzades) entre si i amb les quals no ho estan.

e) S'han tingut en compte les necessitats presents 1 futures de I'empresa.

f) S'han relacionat cada una de les arees amb la implantacio de les tecnologies.

g) S'han analitzat les possibles bretxes de seguretat en cada una de les arees.

h) S'ha definit el tractament de les dades 1 la seua analisi.

1) S'ha tingut en compte la integracio entre dades, aplicacions, plataformes que els suporten,
entre altres.

j) S'han documentat els canvis realitzats en funcio de 1'estratégia.

k) S'han tingut en compte la idoneitat dels recursos humans.

Continguts

Digitalitzaci6 en els sectors productius:

* Concepte de digitalitzacio. Tipus. Avantatges per al sector empresarial.

* Entorns de tecnologia de la informacio: definici6 i ubicaci6 en I'empresa.

* Entorns de tecnologia d'operacio: definicio i aplicaci6 en una empresa industrial

* Diferéncies i similituds entre entorns IT 1 OT 1 importancia de la seua convergeéncia. TDH en
cada entorn.
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Tecnologies habilitadores:

* Tecnologies habilitadores digitals (THD): Concepte i relacié amb la transformacio6 del teixit
productiu del sector del cicle.

* Tecnologies habilitadores més freqiients de la Industria 4.0. Caracteristiques i millores en la
productivitat i sostenibilitat derivades de la seua implantacid: IoT, IA (Intel-ligéncia Artificial),
Big data, tecnologia 5G, la robotica col-laborativa, Blockchain, Ciberseguretat, fabricacio ad-
ditiva, realitat virtual, bessons digitals, unes altres.

* Internet de les coses (IoT). Objectes intel-ligents. Ciutats intel-ligents: oportunitats de negoci
per al sector. Aplicacions de la [oT

* Avantatges per a les empreses de la [oT. Riscos derivats de les [oT.

Cloud i sistemes connectats:

* Cloud. Definici6 i nivells.

* Possibilitats del treball en la cloud.

* Cloud computing: funcions 1 avantatges del seu Us en les empreses.

* Altres sistemes de tractament i emmagatzematge de dades: Edge computing: avantatges i
desavantatges enfront del cloud computing. Optimitzaci6 del rendiment: Fog 1 Mist

Aplicacio de la Intel-ligéncia Artificial:

* A en l'automatitzacié de processos i la seua optimitzacié. Llenguatges de programacio en [A.
* Intel-ligéncia Artificial i tractament de dades. Mineria de dades. Rendibilitat per a 'empresa
» La IA aplicada al sector del titol: possibilitats de millora en els processos de treball.

* Importancia present i futura de la IA. Reptes per a la persona treballadora.

Analisi de dades 1 ciberseguretat.

* Dada: concepte i cicle de vida de la dada. Difereéncia date-informacio

* Definicio 1 caracteristiques del Big data. Relacié entre Big data, analisi de dades, machine/
deep learning i intel-ligéncia artificial.

* Emmagatzematge i proteccié de dades: aspectes basics.

* Estrategies de ciberseguretat per a Pimes: pla director de seguretat.

* Teletreball segur. Cultura en ciberseguretat en I'empresa.

Pla de transformaci¢ digital aplicat a una empresa del sector del cicle

» Ferramentes de diagnostic de la situacio de partida. Objectius estrategics. Oportunitats de
negoci derivades de la transformacio digital.

* Lleng de transformaci6 digital: arees a digitalitzar en I'empresa.

* Tecnologies més idonies a implementar en funcié de I'empresa i integracio en el conjunt.

* Disseny del procés d'implementacio: costos 1 beneficis. Desenrotllament temporal. Recursos
materials 1 humans.

ANNEX IX. 1708 Sostenibilitat aplicada al sistema productiu
Codi: 1708
32 hores

Resultats d'aprenentatge i criteris d'avaluacio:

1. Identifica els aspectes ambientals, socials i de governanca (ASG) relatius a la sostenibilitat
tenint en compte el concepte de desenrotllament sostenible i els marcs internacionals que con-
tribuixen a la seua consecucio. Criteris d'avaluacio:

a) S'ha descrit el concepte de sostenibilitat, establint els marcs internacionals associats al des-
enrotllament sostenible.

b) S'han identificat els assumptes ambientals, socials i de governanga que influixen en el
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desenrotllament sostenible de les organitzacions empresarials.

¢) S'han relacionat els Objectius de Desenrotllament Sostenible (ODS) amb la seua importancia
per a la consecuci6 de I'Agenda 2030.

d) S'ha analitzat la importancia d'identificar els aspectes ASG més rellevants per als grups d'in-
terés de les organitzacions relacionant-los amb els riscos i oportunitats que suposen per a la
propia organitzacio.

e) S'han identificat els principals estandards de métriques per a I'avaluaci6 de I'acompliment en
sostenibilitat i el seu paper en la rendicio de comptes que marca la legislacio vigent i les futures
regulacions en desenrotllament.

f) S'ha descrit la inversid socialment responsable i el paper de les i els analistes, inversors,
agencies 1 indexs de sostenibilitat en el foment de la sostenibilitat.

2. Caracteritza els reptes ambientals i socials als quals s'enfronta la societat, descrivint els im-
pactes sobre les persones i els sectors productius i proposant accions per a minimitzar-los. Cri-
teris d'avaluacio:

a) S'han identificat els principals reptes ambientals i socials.

b) S'han relacionat els reptes ambientals 1 socials amb el desenrotllament de l'activitat
economica.

¢) S'ha analitzat l'efecte dels impactes ambientals i socials sobre les persones i els sectors pro-
ductius.

d) S'han identificat les mesures i accions encaminades a minimitzar els impactes ambientals i
socials.

e) S'ha analitzat la importancia d'establir aliances 1 treballar de manera transversal 1 coordinada
per a abordar amb exit els reptes ambientals 1 socials.

3. Establix l'aplicaci6 de criteris de sostenibilitat en 'acompliment professional i personal, iden-
tificant els elements necessaris. Criteris d'avaluacio:

a) S'han identificat els ODS més rellevants per a l'activitat professional que realitza.

b) S'han analitzat els riscos 1 oportunitats que representen els ODS.

c¢) S'han identificat les accions necessaries per a atendre alguns dels reptes ambientals 1 socials
des de l'activitat professional 1 I'entorn personal.

4. Proposa productes i servicis responsables tenint en compte els principis de l'economia circu-
lar. Criteris d'avaluacio:

a) S'ha caracteritzat el model de produccié i consum actual.

b) S'han identificat els principis de I'economia verda 1 circular.

¢) S'han contrastat els beneficis de I'economia verda i circular enfront del model classic de
produccid.

d) S'han aplicat principis d'ecodisseny.

e) S'ha analitzat el cicle de vida del producte.

f) S'han identificat els processos de produccio i els criteris de sostenibilitat aplicats.

5. Realitza activitats sostenibles minimitzant I'impacte de les mateixes en el medi ambient. Cri-
teris d'avaluacio:

a) S'ha caracteritzat el model de producci6 i consum actual.

b) S'han identificat els principis de I'economia verda i circular.

¢) S'han contrastat els beneficis de I'economia verda i circular enfront del model classic de
produccid.

d) S'ha avaluat I'impacte de les activitats personals i professionals.

e) S'han aplicat principis d'ecodisseny.

f) S'han aplicat estratégies sostenibles.

g) S'ha analitzat el cicle de vida del producte.
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h) S'han identificat els processos de produccio i els criteris de sostenibilitat aplicats.

1) S'ha aplicat la normativa ambiental.

6. Analitza un pla de sostenibilitat d'una empresa del sector, identificant els seus grups d'interés,
els aspectes ASG materials 1 justificant accions per a la seua gestid i mesurament. Criteris d'ava-
luacio:

a) S'han identificat els principals grups d'interés de I'empresa.

b) S'han analitzat els aspectes ASG materials, les expectatives dels grups d'interés i la importan-
cia dels aspectes ASG en relacio amb els objectius empresarials.

¢) S'han definit accions encaminades a minimitzar els impactes negatius i aprofitar les oportu-
nitats que plantegen els principals aspectes ASG identificats.

d) S'han determinat les métriques d'avaluacioé de I'acompliment de I'empresa d'acord amb els
estandards de sostenibilitat més ampliament utilitzats.

e) S'ha elaborat un informe de sostenibilitat amb el pla i els indicadors proposats

Continguts

Analisis de la situacio actual: problemes, impactes i mesura d'impactes.

1. Identificacié dels principals reptes ambientals i socials:

- Canvi climatic.

- Contaminaci6 de l'aire, aigua i sol.

- Pérdua de biodiversitat.

- Esgotament de recursos naturals.

- Desigualtat social i economica.

- Pobresa.

- Desplagament forgat i migracio.

- Discriminacio 1 exclusio social.

2. Relaci6 entre els reptes ambientals i socials i el desenrotllament de 'activitat economica:
- Impacte de l'activitat industrial, agricola, energética, etc., en els reptes ambientals 1 socials.
- Influéncia de les politiques economiques i comercials en I'exacerbaci6 o mitigacid dels reptes.
3. La mesura dels impactes sobre el medi ambient:

- Avaluaci6 de I'impacte ambiental.

- La petjada de carboni.

4. Analisi de l'efecte dels impactes ambientals i socials sobre les persones i els sectors produc-
tius:

- Impacte en la salut humana.

- Riscos per a la seguretat alimentaria.

- Interrupci6 de cadenes de subministrament i produccio.

- Augment de costos 1 pérdua de productivitat.

5. Identificacié de mesures 1 accions per a minimitzar els impactes ambientals:

- Foment de I'economia circular i el consum sostenible.

- Mesures de descarbonitzacid de 1'economia:

- Implementacié de tecnologies netes 1 practiques sostenibles.

- Promoci6 de I'eficiencia energetica i I'us d'energies renovables.

- Electrificacio de la demanda.

- Canvis en processos industrials i agricoles.

- Mesures d'adaptacio al canvi climatic.

- Mesures de compensacid d'emissions de GEI.

6. Importancia d'establir aliances 1 treballar de manera transversal i coordinada:

- Col-laboracié entre empreses, govern, ONGs i la societat civil.
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- Necessitat de compartir recursos, coneixements i bones practiques.

- Importancia de la cooperacio internacional per a abordar problemes globals.

Iniciatives internacionals, europees i nacionals per a afrontar eixos problemes.

7.Productes 1 activitats sostenibles

- Aplicacio de criteris de sostenibilitat en 1'acompliment professional i personal:

- Descripci6 de l'activitat professional i1 el seu impacte en la societat, I'economia i el medi am-
bient.

- Analisi de com els ODS es relacionen amb eixa activitat professional.

- Identificaci6 dels riscos i les oportunitats, ambientals i socials, associats amb I'incompliment
o la contribuci6 als ODS (Sinergies i Trade-offs o compensacions).

- Integraci6 dels ODS en l'estratégia professional i/0 en la planificacio de la intervencio:

- Definicié d'objectius i1 accions especifiques per a contribuir a 'assoliment d'eixos ODS en
l'area de treball, una vegada identificats els ODS pertinents.

- Identificacio d'accions necessaries per a abordar reptes ambientals 1 socials des de 1'activitat
professional i personal:

- Desenrotllament d'estratégies per a integrar els ODS en la practica professional i en la vaig
veure-dona quotidiana.

- Identificaci6 d'accions concretes que poden implementar-se per a contribuir als ODS.

- Exploracié de com estes accions poden tindre un impacte positiu tant a nivell individual com
en la comunitat i I'entorn laboral.

- Avaluaci6 continua per a ajustar les accions segons siga necessari 1 maximitzar l'impacte de
'empresa en el desenrotllament sostenible.

7.1. Caracteritzacio del model de producci6 i consum actual:

- Model macroeconomic actual.

- Descripcid6 dels principals aspectes del model lineal de producci6 i consum.

- Identificaci6 dels seus impactes ambientals 1 socials.

7.2. Identificacio dels principis de 1'economia verda i circular:

- Explicacio dels principis fonamentals de 1'economia verda.

- Explicaci6 dels principis fonamentals de I'economia circular (la minimitzacié de residus, la
reutilitzacid, el reciclatge i la *renovabilidad de recursos).

- Tipus de reciclatge.

- Els diferents metabolismes de 1'economia circular.

7.3. Contrast dels beneficis de I'economia verda 1 circular enfront del model classic de produc-
cio:

- Analisi 1 comparacio6 dels beneficis ambientals, socials 1 economics de I'economia verda i cir-
cular.

- Exploraci6 de casos d'estudi que demostren els efectes positius de la transicio cap a I'economia
circular.

- Concepte de desacoblament entre creixement econdmic i consum de recursos.

- Estrategies europees 1 espanyoles d'economia circular: plans i projectes.

7.4. Aplicacio dels principis d'ecodisseny i disseny sostenible:

- Concepte d'ecodisseny i disseny sostenible. Aplicaci6 en el desenrotllament de productes i
Servicis.

- Identificaci6 d'estratégies de disseny que minimitzen I'impacte ambiental al llarg del cicle de
vida del producte.

7.5. Analisi del cicle de vida del producte i el seu procés de produccio:

- Concepte de cicle de vida del producte.

- Impactes ambientals, socials i economics associats amb totes les etapes del cicle de vida del
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producte (disseny, extraccié de materies primeres, fabricacid, condicionament, embalatge, dis-
tribucio, consum final i deixalla).

- Perspectiva de sostenibilitat al llarg del cicle de vida del producte.

7.6. Certificacio i etiquetatge de productes:

- Certificacions publiques.

- Certificacions privades.

8. Sostenibilitat Empresarial

8.1. Conceptes empresarials basics previs:

- Definicio de cadena de valor d'una empresa.

- Definici6 de grups d'interés, interns i externs, i les seues expectatives.

- Definicio d'impactes de nivell 1, 2 1 3 aplicats a tota la cadena de subministrament.
8.2 Concepte de ASG o ESG:

- Definicié 1 importancia de ASG o ESG.

- Analisi dels riscos i oportunitats que presenten per a les empreses.

- Els aspectes socials. Accions relacionades amb:

- Condicions laborals i drets humans.

- Diversitat, igualtat i inclusio.

- Participaci6 en la comunitat, en el seu benestar i el seu desenrotllament.
- Seguretat del producte 1 proteccid de les i els consumidors.

- Compromisos amb les 1 els proveidors.

- Els aspectes ambientals. Accions relacionades amb:

- Protecci6 de la biodiversitat.

- Emissions de gasos d'efecte d'hivernacle i canvi climatic. Mesurament d'abast 1, 2 1 3.
- Gesti0 de l'aigua.

- Control de la contaminacid.

- Energies renovables 1 eficiéncia energetica.

- Gesti6 de residus i programes de reciclatge.

- Els aspectes de governanca. Mesures relacionades amb:

- Govern corporatiu.

- Transparencia 1 comunicacid responsable. Greenwashing, rentada verda o ecolavado. Social
washing o rentada social.

- Politiques d'anticorrupci 1 antisuborn.

- Respecte a la normativa i contribucio als impostos.

- Evitar la participacid en grups de pressio (lobbies).

8.3. Mesura de les estrategies ASG:

- Indicadors ASG. Necessitat 1 exemples més rellevants.

- Informes de sostenibilitat:

- Normativa europea sobre informes de sostenibilitat.

- Normativa espanyola sobre informes de sostenibilitat.

8.4. Certificacid ASG.

8.5. El paper de les i els inversors en la sostenibilitat:

- Concepte d'Inversio i capital socialment responsable.

- Fons ISR (Inversio Socialment Responsable).

- Indexs borsaris relacionats amb el AGS i altres indicadors de sostenibilitat.
8.6. Els plans de sostenibilitat:

- Concepte de pla de sostenibilitat.

- Fases per a la seua elaboracio:
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- Compromis de 1'alta direccid.

- Diagnostic.

- Recopilaci6 de dades. Digitalitzacio.

- Analisi de doble materialitat.

- Pla director.

- Pla de comunicacio.

- Estrategies de seguiment i millora continua.

- Indicadors d'acompliment.

- Analisi de plans de sostenibilitat, especialment d'empreses del sector professional.
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Proyecto de Decreto del Consell, por el que se establecen los curriculos de los ciclos
formativos de grado medio y de grado superior de Formacion Profesional, en aplicacion
de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional.

INDICE
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Articulo 1. Objeto
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Articulo 9. Programacion didactica de modulo profesional
Articulo 10. Oferta bilingiie
Articulo 11. Autonomia de los centros
Articulo 12. Profesorado
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Unica. Incidencia en las dotaciones de gasto

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Transicion entre planes de estudio
Segunda. Titulos en extincion

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

Primera. Derogacion de titulos LOE
Segunda. Otras normas

DISPOSICIONES FINALES

Unica. Entrada en vigor
ANEXO I. Secuenciacion y horario GM
ANEXO II. Secuenciacion y horario GS
ANEXO III. 0156 Inglés profesional (GM)
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ANEXO IX. 1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo
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PREAMBULO

El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana establece en su articulo 53 que es de
competencia exclusiva de la Generalitat la regulacion y administracion de la ensefianza en toda
su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades, en el ambito de sus competencias.

La Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional tiene por objeto la constitucion y ordenacion de un sistema Unico e integrado de
formacion profesional.

El Real Decreto 278/2023, de 11 de abril, establece el calendario de implantacion del Sistema
de Formacion Profesional derivado de la Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo. En su articulo
11, establece que en el afio académico 2024-2025 se completara la implantacion del primer
curso de todos los ciclos formativos, y en 2025-2026 la implantacion de los segundos cursos.

El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion
Profesional. En su articulo 7.2, se atribuye a la Administracion Educativa la facultad para
establecer los curriculos de los grados medio y superior, respetando en todo caso los elementos
contemplados en el curriculo bésico.

El Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo y el Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, modifica
los reales decretos que establecen los titulos de Formacioén Profesional de grado medio y
superior, y fijan sus ensefianzas minimas.

Ambos reales decretos estan modificados por las disposiciones finales segunda y tercera del
Real Decreto 565/2024, de 18 de junio, por el que se establece el Curso de especializacion de
Formacion Profesional de Grado Superior en Comercio electroénico y se fijan los aspectos
basicos del curriculo, asignando a un perfil de persona experta del sector productivo la docencia
de determinados modulos profesionales.

En la definicidon de los nuevos contenidos se han tenido en cuenta las caracteristicas educativas,
socioproductivas y laborales de la Comunitat Valenciana con el fin de dar respuesta a las
necesidades generales de cualificacion de los recursos humanos para su incorporacion a la
estructura productiva de la Comunitat Valenciana, sin perjuicio alguno a la movilidad del
alumnado.

El contenido de este decreto se ajusta a los principios de buena regulacioén contenidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, los
principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y
eficiencia, en tanto que persigue el interés general al facilitar la adecuacion de la oferta
formativa a la nueva regulacion estatal, ampliando la oferta de Formacion Profesional y
avanzando en la integracion de la Formacion Profesional en el conjunto del sistema educativo
y formativo.

Basandose en el principio de necesidad, el desarrollo curricular est4 plenamente justificado para
regular estas nuevas ensefianzas de Formacion Profesional vinculadas a los titulos mencionados
en el &mbito de esta comunidad autdbnoma, ampliando y contextualizando los contenidos de los
modulos profesionales, respetando el perfil profesional de los mismos.

Resulta asimismo coherente con el ordenamiento juridico permitiendo una gestion més eficiente
de los recursos publicos, con la intencion de mantener un marco normativo estable, predecible,
integrado y claro, dando cumplimiento con ello al principio de seguridad juridica.
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Se completa asi eficaz y eficientemente, el marco legal establecido por los reales decretos por
los que se establecen los mencionados titulos y sus enseflanzas minimas, introduciendo la
regulacion adecuada e imprescindible, que establece las obligaciones necesarias a fin de atender
el objetivo que se pretende conseguir, siguiendo el principio de proporcionalidad.

En aplicacion del principio de transparencia, se ha dado publicidad a la iniciativa normativa y
a los documentos propios del proceso de elaboracion, se ha sometido el expediente a
informacion y audiencia publica, y se ha publicado el anuncio correspondiente en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana en cumplimiento del articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se ha prestado especial atencion a las areas prioritarias, mediante la definiciéon de contenidos
de prevencion de riesgos laborales, que permitan que todo el alumnado pueda obtener el
certificado de técnico o técnica en Prevencion de Riesgos Laborales, Nivel Bésico, expedido
de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de los Servicios de Prevencion, e incorporando en el curriculo formacién en la
lengua inglesa para facilitar su movilidad profesional a cualquier pais europeo.

Las modificaciones introducidas en estos curriculos requieren una posterior concrecion en las
programaciones que el equipo docente ha de elaborar, las cuales han de incorporar el disefio de
actividades de aprendizaje y el desarrollo de actuaciones flexibles que, en el marco de la
normativa que regula la organizacion de los centros, posibiliten adecuaciones particulares del
curriculo en cada centro docente de acuerdo con los recursos disponibles, sin que en ningin
caso afecten a la competencia general de los titulos objeto de regulacion.

La implantacion de los curriculos regulados por el presente decreto tendra lugar a partir del
curso 2024-2025 para los mddulos de primer curso y a partir de 2025-2026 para los mddulos
de segundo curso.

Por tanto, al amparo de lo previsto en el articulo 18.f) de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del
Consell, a propuesta del conseller de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo en uso de
las atribuciones conferidas por el Decreto 166/2024, de 12 de noviembre, del Consell, de
aprobacion del Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Educacion, Cultura,
Universidades y Empleo, oido el Consejo Valenciano de Formacion Profesional, consultados
los agentes sociales, con informe de la Abogacia General de la Generalitat, oido/conforme con
el Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana, y previa deliberacion del Consell, en
la reunién de 202,

DECRETO

Articulo 1. Objeto

1. El presente decreto tiene por objeto establecer en una inica norma los curriculos de los ciclos
formativos de grado medio y superior de Formacion Profesional en aplicacion de la Ley
Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional (en
adelante LFP), y determinar ciertos aspectos organizativos para la implantacion del nuevo
Sistema de Formacion Profesional.

2. Asimismo, tiene por objeto derogar los decretos de los curriculos de los ciclos formativos de
grado medio y superior extintos, derivados de la LOE, enumerados en las disposiciones
derogatorias del presente decreto.
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Articulo 2. Ambito de aplicacion

1. Los curriculos establecidos en este decreto seran de aplicacion a todos los ciclos formativos
de grado medio y de grado superior cuyos curriculos estan relacionados en la disposicion
derogatoria primera de este decreto, que se oferten en el ambito de gestion de la Comunitat
Valenciana, y que fueron implantados desde el curso 2024-2025 al amparo de la LFP.

2. Los centros docentes autorizados por la Administracion Educativa para impartir los ciclos
formativos objeto de este decreto aplicaran los curriculos que en este se establecen, adaptando
su programacion y metodologias a las caracteristicas de las personas en formacion, integrando
las posibilidades formativas de sus respectivos entornos productivos.

Articulo 3. Curriculo

1. Los ciclos formativos impartidos en la Comunitat Valenciana tendran los mismos datos de
identificacion del titulo y perfil profesional que los incluidos en los respectivos reales decretos
de establecimiento del titulo.

El perfil profesional del titulo viene expresado por la competencia general, las competencias
profesionales y para la empleabilidad, las cualificaciones y los estandares de competencia del
Catalogo Nacional de Estandares de Competencia Profesionales y el entorno profesional,
incluidos en los respectivos reales decretos de establecimiento del titulo.

3. Los resultados de aprendizaje (en adelante RA) y los criterios de evaluacion de los modulos
profesionales seran los incluidos en los anexos I de cada uno de los respectivos reales decretos
de titulo, junto con las concreciones curriculares que figuran en los anexos de este decreto (decir
qué anexos).

Se consideraran prescriptivos en el disefio de las programaciones didécticas y los procesos de
evaluacion del alumnado.

4. Los contenidos que configuran los curriculos de cada moddulo formativo tendran la
consideracion de orientativos, en aplicacion de lo dispuesto por el articulo 12.4 del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio.

Correspondera a los equipos educativos la adaptacion de los contenidos para cada uno de los
modulos profesionales y proyecto intermodular en las programaciones didéacticas.

5. La duracion total de los ciclos formativos sera de 2.000 horas, salvo aquellos se amplien con
los limites establecidos en el articulo 7.5 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio. Esta
ampliacion podra ser propuesta por los centros docentes y podra ser impartida tanto en el centro
como en la empresa, sin que afecte a las condiciones de titulacion.

6. Los modulos profesionales se organizaran en dos cursos académicos por norma general.

7. La secuenciacion, duracion y distribucion horaria de cada ciclo formativo esta determinada
en los anexos I y II de este decreto.

8. Las ofertas formativas podran impartirse en régimen presencial, semipresencial y virtual, en
los términos que la Administracion educativa establezca en la normativa especifica.
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Articulo 4. Estructura de los ciclos formativos

Los ciclos de grado medio y superior tienen estructura modular, conforme establece el art. 45
de la LFP.

Constan de un mddulo optativo y de una parte troncal obligatoria formada por:
1. Moédulos profesionales del Catdlogo Modular de Formacion Profesional.

Estos médulos son idénticos a los establecidos en los curriculos basicos de cada titulo al amparo
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (en adelante LOE), con las
modificaciones posteriores introducidas por el Ministerio por el Real Decreto 499/2024, de 21
de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los que se establecen titulos
de Formacion Profesional de grado medio y se fijan sus ensefianzas minimas y por el Real
Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los
que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado superior y se fijan sus ensefianzas
minimas

2. Proyecto intermodular de grado medio.

Los RA y los criterios de evaluacion son los dispuestos en el anexo II del Real Decreto Real
Decreto 499/2024, de 21 de mayo.

3. El médulo de Proyecto extinto de los ciclos de grado superior pasa a denominarse Proyecto
intermodular con la denominacion especifica que corresponda y el nimero de codigo especifico
que tuviera.

Los RA y criterios de evaluacion son los establecidos en los reales decretos establecen cada
titulo, segin dispone el articulo cuarto del Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo.

4. Mddulos asociados a las habilidades y capacidades transversales, y a la orientacion laboral y
el emprendimiento siguientes, cuyos RA, criterios de evaluacion y contenidos orientativos
figuran en los anexos de este decreto:

- 0156 Inglés profesional (GM).

- 0179 Inglés profesional (GS).

- 1709 Itinerario para la empleabilidad I.

- 1710 Itinerario para la empleabilidad II.

- 1664 Digitalizacion aplicada al sistema productivo (GM).

- 1665 Digitalizacion aplicada al sistema productivo (GS).

- 1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo.

5. Médulo optativo

Inglés + optativas grupos de trabajo + optativas previa aut y Consell Territorial
Inglés en anexo aqui

Todas las ofertas formativas incluiran un médulo optativo de 3 horas lectivas semanales en
segundo curso, que podra configurarse como dos modulos cuatrimestrales a criterio del centro
de formacion.

La direccion general con competencias en materia de Formacién Profesional fijard el
procedimiento a seguir en los centros para el reconocimiento total o parcial de la parte optativa,
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de acuerdo con la duracién de los correspondientes cursos o actividades formativas y
establecerd, si procede, una parte comtin de materias optativas por familia profesional.

Asi mismo, la direccion de los centros educativos publicos, de acuerdo con las funciones
atribuidas al Claustro y al Consejo Escolar o Consejo Social en su caso, establecidas en la
normativa que regula la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten
ensefnanzas de Formacion Profesional, y la titularidad de los centros privados, podra establecer,
previo informe al Consell Territorial de Formaciéon Profesional, una oferta, de moddulos
optativos adaptados a las necesidades educativas, laborales, sociales y econdmicas del entorno
en el que se desarrolla la actividad formativa. A tal efecto, en los centros educativos publicos
deberan atenderse los criterios de la demanda del alumnado, la disponibilidad de profesorado
con destino definitivo en el centro y las posibilidades organizativas y la disponibilidad de
recursos. La autorizacion podra ser también en cuanto a distribucion cuatrimestral de los
modulos propuestos.

En todos los casos, la imparticion de estos modulos optativos debe ser asumida por profesorado
del centro educativo ofertante, con recursos propios del mismo.

La direccion general competente en materia de Formacion Profesional establecera el
procedimiento a seguir para las autorizaciones contempladas en el apartado anterior, asi como
en los supuestos contemplados en el articulo 104.1 apartados b y ¢ del Real Decreto 659/2023,
de 18 de julio, en cuanto a reconocimiento de la optatividad del curriculo mediante la superacion
de cursos y actividades formativas no formales asociados a procesos especificos impartidos por
empresas y entidades reconocidas del sector productivo, asi como el disefio conjunto mediante
acuerdo con las universidades, de modulos optativos que faciliten la progresion de los
itinerarios formativos de los y las estudiantes que quieran acceder desde la formacion
profesional a estudios universitarios.

Articulo 5. Proyecto Intermodular

El Proyecto Intermodular tendra caracter integrador de las competencias adquiridas, serd uno
durante el ciclo formativo y debera respetar en todo caso lo dispuesto en el articulo 4 del
presente decreto, en cuanto a incorporacion de los RA de los modulos de Digitalizacion y
Sostenibilidad.

Se basara preferentemente en una metodologia basada en retos. Cada equipo docente tendra que
disefiar uno o varios retos para cada proyecto que implican la activacion de varios RA
contenidos en mas de un modulo profesional del ciclo, incluyendo los correspondientes a los
modulos asociados a las habilidades y capacidades transversales y a la orientacion laboral y el
emprendimiento.

Existird un seguimiento y tutorizacion individual y colectiva del proyecto, que se desarrollara
de forma simultanea al resto de los modulos profesionales a lo largo de la duracion del ciclo
formativo, correspondiendo la docencia al profesorado que imparte modulos profesionales.

Los centros determinaran el momento en el que debe iniciarse el Proyecto Intermodular, en
funciodn de las caracteristicas del ciclo formativo.

El desarrollo y seguimiento de este modulo deberd compaginar la tutoria individual y colectiva,
y su evaluacion, por ser de caracter integrador y complementario del resto de los modulos que
componen el ciclo formativo, quedara condicionada a la evaluacion positiva de estos por lo que

53 de 107



% GENERALITAT

VALENCIANA
\\§ Conselleria d’Educacié, Cultura,

Universitats i Ocupacio

su evaluacion final se producird una vez finalizado el segundo curso. Los contenidos minimos
establecidos en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, tendran la consideracion de
orientativos. Correspondera a los equipos docentes la actualizacion de los contenidos en las
programaciones didacticas.

Los centros docentes, determinaran en la programacion didactica de cada modulo las
especificaciones, trabajos a realizar, formato y evaluacion del médulo de Proyecto Intermodular,
procesos que seran supervisados por los correspondientes departamentos de Familia Profesional
para su posterior presentacion al alumnado.

En los ciclos de Grado Medio se estara a lo dispuesto en el RD 659/2023, de 18 de julio y a su
normativa de desarrollo, integrandose de cada moédulo profesional los RA correspondientes para
alcanzar la competencia especifica del mdédulo Proyecto Intermodular, con cédigo 1713,
adaptandose la realizacion del mismo a la necesaria autonomia pedagogica y organizativa de
los centros educativos durante el primer curso, en el marco general del proyecto educativo y en
funcién de las caracteristicas de su entorno productivo. Se desarrollard de forma simultanea al
resto de los modulos profesionales a lo largo de la duracion del ciclo formativo, con carga
horaria especifica en segundo curso, sin perjuicio de que los centros contemplen periodos
preparatorios durante el primer curso.

En los ciclos formativos de Grado Superior, el mdédulo de “Proyecto Intermodular”, se adaptara
a la necesaria autonomia pedagogica y organizativa de los centros educativos durante el primer
curso, en el marco general del proyecto educativo y en funcion de las caracteristicas de su
entorno productivo.

Este modulo no se podra dualizar, realizandose integramente en el centro educativo.

Articulo 6. Inglés profesional

Los modulos profesionales 0156 y 0179 de Inglés impartidos en los ciclos derivados de 1a LOE
se sustituyen por los médulos de idéntica codificacion “Inglés profesional de Grado Medio” e
“Inglés profesional de Grado Superior”.

Con el fin de mantener la totalidad de horas anuales de formacién en inglés previstas en los
curriculos de aquellos ciclos LOE con un modulo de Inglés Profesional, en dichos ciclos se
amplia el horario de manera que la carga horaria en primer curso sea la misma que habia en el
plan que se extingue.

Articulo 7. Formacion en empresa u organismo equiparado

1. La formacidn en empresa u organismo equiparado (en adelante FE) carece de curriculo propio
y diferenciado; contribuye al desarrollo de parte de los RA de los mddulos profesionales y de
las competencias previstas del correspondiente curriculo.

2. La formacién en empresa ha de contribuir de manera compartida junto con la formacién en
el centro docente al logro de las competencias generales, profesionales y para la empleabilidad
de cada ciclo formativo, conforme dispone el art. 55 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo
sobre el caracter dual de la Formacién Profesional y se desarrolla en el titulo IV del Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio.
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2. Para iniciar la FE hay que cumplir simultaneamente con los siguientes requisitos, que estaran
debidamente reflejados en el proyecto curricular de ciclo:

- Tener cumplidos 16 afios

- Haber adquirido las competencias relativas a los riesgos especificos y las medidas de
prevencion de riesgos laborales en las actividades profesionales correspondientes al perfil
profesional, segun se requiera en la normativa vigente en materia de prevencion de riesgos
laborales, por lo que resulta obligatoria su ubicacion temporal en el primer trimestre del primer
curso.

- Estar en condiciones de cumplir con todos los compromisos establecidos en el articulo 153.3
del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

Para ello, antes de comenzar el periodo de FE, el equipo docente decidira de forma colegiada
qué personas estan en condiciones de cumplir dichos compromisos, y cudles no, en cuyo caso
habran de motivar las circunstancias que excepcionalmente impiden la FE de una determinada
persona.

Se entendera que no esta en condiciones de cumplirlos si esos mismos compromisos no se han
alcanzado en el centro docente, sin perjuicio de la obligacion del alumnado de alcanzar las
competencias minimas necesarias para cursar parte de su formacion en la empresa y poder
superar los médulos formativos.

3. Si la jefatura de estudios, a propuesta del equipo docente, adopta la decision de que una
persona no se incorpore al periodo de FE, esta continuara su formacion en el centro educativo
y sera evaluado por el profesorado responsable de cada modulo.

4. La FE se formalizard mediante acuerdos y convenios de colaboracion suscritos por la
Direccion o titularidad del centro docente y el representante legal de la empresa u organismo
equiparado.

En ningtn caso la formacion en empresa tendré la consideracion de précticas ni supondra la
sustitucion de las funciones que corresponden a un trabajador o trabajadora en la empresa.

En régimen general la relacion entre alumno/a con la empresa u organismo equiparado se
acogera a lo dispuesto en la normativa laboral vigente.

5. La FE se puede desarrollar de una de estas dos formas:

- Acumulada, cuando la formacion se realice en un periodo de tiempo Unico durante el curso
académico.

- En alternancia, cuando la formacion se realice en varios periodos alternos en la empresa y en
el centro docente.

6. Atendiendo a la duracion total de la FE se puede realizar en dos regimenes:
a) Régimen General
La FE tendra una duracion de entre el 25% y el 35% de la duracion total del ciclo

Incluiréd al menos el 10% de los resultados de aprendizaje, distribuidas entre todos los cursos
que componen el ciclo formativo.
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b) Régimen Intensivo

La formacion representard como minimo el 35 % de la duracién total del ciclo e incluira al
menos el 30% de los resultados de aprendizaje, previa autorizacion de la direccion territorial de
Educacion.

7. Si la FE no se puede realizar durante el calendario ordinario escolar por motivos de
excepcionalidad de produccion, tejido empresarial y factor socioecondomico del entorno, se
podra proponer su realizacion en otras fechas, preferentemente dentro del mismo curso escolar,
previa autorizacion de la Direccion Territorial.

Articulo 8. Proyecto curricular de ciclo

1. Los centros docentes desarrollaran y completaran, en el marco de su autonomia, los
curriculos de los ciclos formativos que impartan mediante la elaboracion de los proyectos
curriculares.

El proyecto curricular de ciclo constituira el marco de referencia para la planificacion,
desarrollo y evaluacion del proceso de ensefianza y aprendizaje del ciclo, garantizando su
adecuacion a las caracteristicas del alumnado, al contexto socioecondomico del entorno y a las
necesidades del sector productivo correspondiente.

2. Los centros educativos dispondran de un plazo de dos afios, contados a partir de la
implantacion del titulo en el centro, para la elaboracién del proyecto curricular del ciclo
formativo.

3. Las programaciones didécticas de cada médulo profesional se elaboraran teniendo en cuenta
el proyecto curricular, asegurando la coherencia pedagogica y metodoldgica en la imparticion
del ciclo.

4. El proyecto curricular del ciclo formativo incluira, al menos, los siguientes aspectos:
- Identificacion del ciclo formativo

- Adecuacion y arreglo de las competencias profesionales del titulo al contexto socioeconémico
y cultural del centro.

- Contribucién de cada médulo a las competencias profesionales del ciclo.

- Contribucién de cada médulo a las competencias para la empleabilidad del ciclo.

- Enfoques didécticos y metodologicos.

- La organizacion y distribucion de los modulos profesionales

- Criterios de organizacion, comunicacion y desarrollo de la evaluacion del aprendizaje.

- Base de datos de empresas u organismos equiparados para la formacion en empresa, y criterios
de asignacion del alumnado.

- Criterios para la realizacion de los planes formativos individuales.

- Criterios para adaptar los modulos de Digitalizacion y Sostenibilidad a las caracteristicas
especificas del perfil profesional del ciclo formativo.

- El plan de tutoria y orientacion profesional

- Concrecion de los planes y programas del centro vinculados al curriculo.
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- Orientaciones para el uso de espacios, medios y equipamientos disponibles.

- Criterios y procedimientos para la evaluacion y revision de la practica docente.
- Atencion a la Diversidad.

- Criterios para la planificacion de actividades complementarias y extraescolares.

- Criterios para la organizacion del mddulo profesional de Proyecto intermodular.

Articulo 9. Programacion didactica de modulo profesional

1. La programacion didactica de los modulos profesionales, y en su caso las unidades de
programacion, se elaborara teniendo en cuenta el proyecto curricular.

2. La programacion didéctica de modulo profesional incluira:

- Datos identificativos y contextualizacion del mddulo.

- Relacion entre los estandares de competencia y los modulos del ciclo formativo.
- Contribucion de los RA a las competencias generales.

- Esquema general y secuenciacion de las unidades de programacion.
- Metodologia del proceso de ensefianza-aprendizaje.

- Recursos.

- Uso de espacios y equipamientos.

- Medidas de atencion a la diversidad.

- Evaluacion del aprendizaje.

- Actividades complementarias y extraescolares.

- Criterios y procedimientos para la evaluacion del desarrollo de la programacion y de la
practica docente.

Articulo 10. Oferta bilingiie
Ciclos bilingties

Docencia de moédulos en inglés
Docencia del proyecto en inglés

Requisitos de este profesorado

1. Para ofertar un ciclo formativo con caracter bilinglie sera necesario impartir al menos un
modulo profesional en idioma extranjero (inglés o francés) en cada curso que compone el ciclo.

La carga lectiva semanal para estos modulos serd la misma que para la oferta en castellano.

3. En el caso de oferta bilingiie en inglés, el modulo profesional de Inglés Profesional debera
ser impartido en inglés en su totalidad.
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a) Los ciclos que cuenten con el mddulo profesional de Inglés Profesional de menos de 120h
de formacion deberan completar al menos esas 120 horas en idioma extranjero. En estos casos,
un moédulo profesional impartido en segundo curso debera vehicularse en inglés pudiendo
anadir el horario reservado para el médulo optativo hasta completar las mencionadas 120 horas.

b) Los ciclos que cuenten con el modulo de Inglés Profesional de mas de 120 horas anuales,
podran vehicular otro médulo en el segundo curso pudiendo hacer uso o no del horario
reservado para el mddulo optativo.

4. En el caso de oferta bilingiie en francés, el centro podra proponer la reduccion del modulo
profesional de Inglés Profesional a su duracion bésica (50 horas) e incorporar el méddulo
profesional de Segunda Lengua Extranjera. En este caso, el modulo de Inglés Profesional tendra
una duracion de una hora y el de Segunda Lengua Extranjera el resto de horas que tuviera el
Inglés Profesional.

Independientemente de las horas asignadas a Inglés Profesional segun el tipo de ciclo, deberan
completar junto a las horas del médulo de Segunda Lengua Extranjera las 120 horas en idioma
extranjero. En estos casos, un modulo profesional impartido en segundo curso debera
vehicularse en francés pudiendo afiadir el horario reservado para el modulo optativo hasta
completar las mencionadas 120 horas si fuera necesario.

5. Para el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, en particular aquellos que
puedan presentar dificultades de comprension y expresion orales, se podran establecer medidas
de flexibilizacion y alternativas metodologicas en lengua espafiola en los procesos de
ensenanza-aprendizaje de mddulos profesionales en lengua extranjera. Estas adaptaciones, en
ningln caso, se tendran en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

6. El profesorado que asuma la docencia de los modulos profesionales en oferta bilingilie debera
contar con la acreditacion establecida en la normativa vigente.

7. El profesorado que imparta modulos profesionales en lengua extranjera distintos del Inglés
o Francés profesional tendrd asignadas, en su horario individual dos horas lectivas semanales
para su preparacion en el caso de impartir un modulo, o tres horas en el caso de impartir dos
modulos.

Articulo 11. Autonomia de los centros

Los centros que impartan las ensefianzas reguladas en el presente decreto dispondra de la
necesaria autonomia pedagdgica, de organizacion y de gestion econdmica para el desarrollo de
las actividades formativas y su adaptacion a las caracteristicas concretas del entorno
socioecondmico, cultural y profesional, con la supervision de la Inspeccion de Educacion.

En el marco general del proyecto educativo, en funcion de las caracteristicas de su entorno
productivo y en uso de su autonomia pedagdgica, los centros concretaran y desarrollaran las
medidas organizativas y curriculares mas adecuadas a las caracteristicas de su alumnado y de
su entorno productivo, de manera flexible mediante la elaboracién de las programaciones
didécticas de cada uno de sus modulos profesionales.

Se potenciara o creara la cultura de prevencion de riesgos laborales en los espacios donde se
impartan los diferentes mddulos profesionales, asi como una cultura de respeto ambiental,
trabajo de calidad realizado conforme a las normas de calidad, creatividad, innovacion, igualdad
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de género, respeto a cualquier diversidad, promocion de la igualdad de oportunidades y el
disefio para todas las personas y la accesibilidad universal.

La conselleria con competencias en materia de Educacion favorecera la elaboracion de
proyectos de innovacion, asi como de modelos de programacién docente y de materiales
didacticos, que faciliten al profesorado el desarrollo del curriculo, prestando especial atencion
al aprendizaje basado en retos, por lo que los ciclos formativos se impartiran con una
metodologia flexible, basada en el autoaprendizaje, adaptada a las capacidades y necesidades
del alumnado.

Articulo 12. Profesorado

1. Las especialidades del profesorado con atribucion docente en los modulos profesionales y
Proyecto intermodular seran las indicadas en los reales decretos que establecen los titulos de
Formacion Profesional, modificados por el Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo y por el Real
Decreto 500/2024, de 21 de mayo.

2. Los médulos de Sostenibilidad aplicada al sistema productivo y Digitalizacion aplicada a los
sectores productivos (GM) seran impartidos por el profesorado de las especialidades con
atribucion docente y preferentemente por el profesorado con formacion acreditada relacionada
con los resultados de aprendizaje de dichos modulos.

3. La direccion general competente en materia de Formacion Profesional, junto con la direccion
general competente en materia de personal docente, determinaran la atribucion docente de
aquellos mddulos que sean optativos.

4. Conforme al articulo 165.3 del Real Decreto 659/2023, las titulaciones y requisitos para
impartir docencia en centros de titularidad distinta a la Generalitat, o en puestos de interinidad,
seran:

- Los mismos que los exigidos para el acceso a las especialidades de los cuerpos docentes de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

- Titulacion universitaria vinculada al ciclo que contenga un minimo de un 30% de créditos
ECTS vinculados al ciclo formativo que se imparta.

- Titulacion universitaria y tres aflos de actividad profesional en el sector vinculado a la familia
profesional del ciclo formativo que se imparta.

Las direcciones territoriales de Educacion estableceran el procedimiento de autorizacion o
verificacion de la titulacion del profesorado que estimen conveniente, dentro del ambito de sus
competencias.

5. En caso de contar con otros perfiles colaboradores, estos se adecuaran a los requisitos del
capitulo IV del titulo V del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

Articulo 13. Espacios y equipamiento

Los espacios y equipamientos que deben reunir los centros de formacion profesional para
permitir el desarrollo de las actividades de ensefianza son los establecidos en los reales decretos
que establecen los titulos de Formacion Profesional, sin perjuicio del cumplimiento de
cualesquiera otras normas vigentes en materia de espacios y equipamientos.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Unica. Incidencia en las dotaciones de gasto

La implementacion y posterior desarrollo de este decreto debera ser atendida con los medios
personales y materiales de la conselleria competente en estas ensefianzas de Formacion
Profesional, en la cuantia que prevean los correspondientes presupuestos anuales.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Transicion entre planes de estudio

Para superar los modulos de primer curso de los ciclos LOE en extincion, se dispondra hasta el
curso 2025-2026. En caso de no superar los modulos pendientes, en el curso siguiente 2026-
2027 continuara obligatoriamente sus estudios en el nuevo ciclo equivalente implantado.

Para superar los médulos de segundo curso de los ciclos LOE en extincion se dispondra hasta
el curso 2026-2027.

En caso de no superar los modulos pendientes, las personas que no hayan superado los modulos
continuardn sus estudios en el nuevo ciclo equivalente implantado, sin perjuicio de las
convalidaciones a que hubiera lugar por cambio de plan de estudios, en cuyo caso seran de
aplicacion las convalidaciones establecidas en el Capitulo VI del titulo II del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio y posterior norma basica de desarrollo.

Segunda. Titulos en extincion

En tanto sigan impartiéndose los titulos LOE en extincion, les continuara siendo de aplicacion
la normativa de establecimiento de los mismos y respectivos curriculos, y resto de normativa
en materia de ordenacién académica aplicable.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

Primera. Derogacion de titulos LOE

Quedan derogadas las siguientes disposiciones que establecen los correspondientes titulos en la
Comunitat Valenciana:

1. Orden de 29 de julio 2009, de la Conselleria de Educacion, por la que se establece para la
Comunitat Valenciana el curriculo del ciclo formativo de Grado Medio correspondiente al titulo
de Técnico en Aceites de Oliva y Vinos.

2. Decreto 100/2017, de 21 de julio, del Consell, por el que se establece para la Comunitat
Valenciana el curriculo del ciclo formativo de grado medio correspondiente al titulo de
Técnico/a en Actividades Comerciales.

60 de 107



% GENERALITAT

VALENCIANA
\\§ Conselleria d’Educacié, Cultura,

Universitats i Ocupacio

3. Decreto 35/2017 de 10 de marzo, del Consell, por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado medio correspondiente al titulo de Técnico/a en Aprovechamiento y
Conservacion del Medio Natural.

4. Orden 30/2015, de 13 de marzo, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la
que se establece para la Comunitat Valenciana el curriculo del ciclo formativo de Grado Medio
correspondiente al titulo de Técnico en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia.

5. Decreto 119/2017, de 8 de septiembre, del Consell, por el que se establece para la Comunitat
Valenciana el curriculo del ciclo formativo de grado medio correspondiente al titulo de Técnico
o Técnica en Calzado y Complementos de Moda.

6. Orden 59/2015, de 27 de mayo, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la
que se establece para la Comunitat Valenciana el curriculo del ciclo formativo de grado medio
correspondiente al titulo de Técnico en Carpinteria y Mueble.

7. Orden de 29 de julio 2009, de la Conselleria de Educacion, por la que se establece para la
Comunitat Valenciana el curriculo del ciclo formativo de Grado Medio correspondiente al titulo
de Técnico en Carroceria.

8. Orden de 29 de julio de 2009, de la Conselleria de Educacion, por la que se establece para la
Comunitat Valenciana el curriculo del ciclo formativo de Grado Medio correspondiente al titulo
de Técnico en Cocina y Gastronomia.

9. Decreto 56/2024, de 20 de mayo, del Consell, por el que se establece para la Comunitat
Valenciana el curriculo del ciclo formativo de grado medio correspondiente al titulo de técnico
o técnica en Comercializacion de Productos Alimentarios.

10. Decreto 99/2017, de 21 de julio, del Consell, por el que se establece para la Comunitat
Valenciana el curriculo del ciclo formativo de grado medio correspondiente al titulo de
Técnico/a en Conduccion de Vehiculos de Transporte por Carretera.

11. Orden de 29 de julio 2009, de la Conselleria de Educacion, por la que se establece para la
Comunitat Valenciana el curriculo del ciclo formativo de Grado Medio correspondiente al titulo
de Técnico en Confeccion y Moda.

12. Decreto 155/2017, de 6 de octubre, del Consell, por el que se establece para la Comunitat
Valenciana el curriculo del ciclo formativo de grado medio correspondiente al titulo de Técnico
o Técnica en Conformado por Moldeo de Metales y Polimeros.

13. Orden 54/2015, de 15 de mayo, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la
que se establece para la Comunitat Valenciana el curriculo del ciclo formativo de grado medio
correspondiente al titulo de Técnico en Construccion.

14. Orden 59/2012, de 5 de septiembre, de la Conselleria de Educacion, Formacién y Empleo,
por la que se establece para la Comunitat Valenciana el curriculo del ciclo formativo de grado
medio correspondiente al titulo de Técnico en Elaboracion de Productos Alimenticios.

15. Decreto 101/2017, de 21 de julio, del Consell, por el que se establece para la Comunitat
Valenciana el curriculo del ciclo formativo de grado medio correspondiente al titulo de
Técnico/a en Electromecanica de Maquinaria.

16. Orden 57/2012, de 5 de septiembre, de la Conselleria de Educacion, Formacion y Empleo
por la que se establece para la Comunitat Valenciana el curriculo del ciclo formativo de grado
medio correspondiente al titulo de Técnico en Electromecénica de Vehiculos Automoviles.
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17. Orden de 29 de julio de 2009, de la Conselleria de Educacion, por la que se establece para
la Comunitat Valenciana el curriculo del ciclo formativo de Grado Medio correspondiente al
titulo de Técnico en Emergencias Sanitarias.

18. Decreto 174/2022 de 21 de octubre, del Consell, por el cual se establece para la Comunitat
Valenciana el curriculum del ciclo formativo de grado medio correspondiente al titulo de
técnico o técnica en Emergencias y Proteccion Civil.

19. Decreto 158/2017, de 6 de octubre, del Consell, por el que se establece para la Comunitat
Valenciana el curriculo del ciclo formativo de grado medio correspondiente al titulo de Técnico
o Técnica en Estética y Belleza.

20. Decreto 59/2024 de 5 de junio, del Consell, por el que se establece para la Comunitat
Valenciana el curriculo del ciclo formativo de grado medio correspondiente al titulo de Técnico
o Técnica en Excavaciones y Sondeos.

21. Orden 56/2012, de 5 de septiembre, de la Conselleria de Educacion, Formacién y Empleo,
por la que se establece para la Comunitat Valenciana el curriculo del ciclo formativo de grado
medio correspondiente al titulo de Técnico en Fabricacion de Productos Ceramicos.

22. Decreto 40/2017, de 24 de marzo, del Consell, por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado medio correspondiente al titulo de Técnico/a en Fabricacion y
Ennoblecimiento de Productos Textiles.

23. Orden de 29 de julio de 2009, de la Conselleria de Educacion, por la que se establece para
la Comunitat Valenciana el curriculo del ciclo formativo de Grado Medio correspondiente al
titulo de Técnico en Farmacia y Parafarmacia.

24. Orden 37/2012, de 22 de junio, de la Conselleria de Educacion, Formacion y Empleo, por
la que se establece para la Comunitat Valenciana el curriculo del ciclo formativo de grado medio
correspondiente al titulo de Técnico en Gestion Administrativa.

25. Decreto 167/2023, de 29 de septiembre, del Consell, por el que se establece para la
Comunitat Valenciana el curriculo del ciclo formativo de grado medio correspondiente al titulo
de técnico o técnica en Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre.

26. Decreto 36/2017, de 10 de marzo, del Consell, por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado medio correspondiente al titulo de Técnico/a en Impresion Grafica.

27. Orden 35/2015, de 30 de marzo, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la
que se establece para la Comunitat Valenciana el curriculo del ciclo formativo de Grado Medio
correspondiente al titulo de Técnico en Instalacion y Amueblamiento.

28. Orden 29/2013, de 23 de abril, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la
que se establece para la Comunitat Valenciana el curriculo del ciclo formativo de grado medio
correspondiente al titulo de Técnico en Instalaciones de Produccion de Calor.

29. Orden 39/2012, de 22 de junio, de la Conselleria de Educacion, Formacion y Empleo por la
que se establece para la Comunitat Valenciana el curriculo del ciclo formativo de grado medio
correspondiente al titulo de Técnico en Instalaciones de Telecomunicaciones.

30. Orden de 29 de julio 2009, de la Conselleria de Educacion por la que se establece para la
Comunitat Valenciana el curriculo del ciclo formativo de Grado Medio correspondiente al titulo
de Técnico en Instalaciones Eléctricas y Automaticas.
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31. Orden 19/2013, de 15 de abril, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la
que se establece para la Comunitat Valenciana el curriculo del ciclo formativo de grado medio
correspondiente al titulo de Técnico en Instalaciones Frigorificas y de Climatizacion.

32. Orden 21/2013, de 15 de abril, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la
que se establece para la Comunitat Valenciana el curriculo del ciclo formativo de grado medio
correspondiente al titulo de Técnico en Jardineria y Floristeria.

33. Decreto 171/2023, de 3 de octubre, del Consell, por el que se establece para la Comunitat
Valenciana el curriculo del ciclo formativo de grado medio correspondiente al titulo de técnico
o técnica en Mantenimiento de Embarcaciones de Recreo.

34. Decreto 42/2017, de 24 de marzo, del Consell, por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado medio correspondiente al titulo de Técnico/a en Mantenimiento de Material
Rodante Ferroviario.

35. Orden 16/2015, de 5 de marzo, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la
que se establece para la Comunitat Valenciana el curriculo del ciclo formativo de grado medio
correspondiente al titulo de Técnico en Mantenimiento Electromecénico.

36. Decreto 15/2023, de 17 de febrero, de 2023, del Consell, por el que se establece para la
Comunitat Valenciana el curriculo del ciclo formativo de grado medio correspondiente al titulo
de técnico o técnica en Mantenimiento y Control de la Maquinaria de Buques y Embarcaciones.

37. Orden de 29 de julio de 2009, de la Conselleria de Educacion, por la que se establece para
la Comunitat Valenciana el curriculo del ciclo formativo de Grado Medio correspondiente al
titulo de Técnico en Mecanizado.

38. Decreto 233/2022, de 30 de diciembre, del Consell, por el que se establece para la
Comunitat Valenciana el curriculo del ciclo formativo de grado medio correspondiente al titulo
de técnico o técnica en Navegacion y Pesca de Litoral.

39. Orden 12/2015, de 5 de marzo, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte por la
que se establece para la Comunitat Valenciana el curriculo del ciclo formativo de grado medio
correspondiente al titulo de Técnico en Obras de Interior, Decoracion y Rehabilitacion.

40. Decreto 33/2017, de 10 de marzo, del Consell, por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado medio correspondiente al titulo de Técnico/a en Operaciones de Laboratorio.

41. Decreto 121/2017, de 8 de septiembre, del Consell, por el que se establece para la Comunitat
Valenciana el curriculo del ciclo formativo de grado medio correspondiente al titulo de Técnico
o Técnica en Operaciones Subacudticas e Hiperbaricas.

42. Orden de 29 de julio de 2009, de la Conselleria de Educacion, por la que se establece para
la Comunitat Valenciana el curriculo del ciclo formativo de Grado Medio correspondiente al
titulo de Técnico en Panaderia, Reposteria y Confiteria.

43. Orden 32/2015, de 13 de marzo, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la
que se establece para la Comunitat Valenciana el curriculo del ciclo formativo de grado medio
correspondiente al titulo de Técnico en Peluqueria y Cosmética Capilar.

44. Decreto 60/2024, de 5 de junio, del Consell, por el que se establece para la Comunitat
Valenciana el curriculo del ciclo formativo de grado medio correspondiente al titulo de técnica
o técnico en Piedra Natural.
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45. Orden de 29 de julio 2009, de la Conselleria de Educacion, por la que se establece para la
Comunitat Valenciana el curriculo del ciclo formativo de Grado Medio correspondiente al titulo
de Técnico en Planta Quimica.

46. Decreto 196/2022, de 18 de noviembre, del Consell, por el que se establece para la
Comunitat Valenciana el curriculo del ciclo formativo de grado medio correspondiente al titulo
de técnico o técnica en Postimpresion y Acabados Graficos.

47. Orden 28/2015, de 12 de marzo, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la
que se establece para la Comunitat Valenciana el curriculo del ciclo formativo de grado medio
correspondiente al titulo de Técnico en Preimpresion Digital.

48. Orden 32/2012, de 22 de junio, de la Conselleria de Educacion, Formacion y Empleo, por
la que se establece para la Comunitat Valenciana el curriculo del ciclo formativo de grado medio
correspondiente al titulo de Técnico en Produccion Agroecoldgica.

49. Orden 38/2012, de 22 de junio, de la Conselleria de Educacion, Formaciéon y Empleo, por
la que se establece para la Comunitat Valenciana el curriculo del ciclo formativo de grado medio
correspondiente al titulo de Técnico en Produccion Agropecuaria.

50. Decreto 35/2022, de 1 de abril, del Consell, por el que se establece para la Comunitat
Valenciana el curriculo del ciclo formativo de grado medio correspondiente al titulo de Técnico
o Técnica en Redes y Estaciones de Tratamiento de Aguas.

51. Orden de 29 de julio 2009, de la Conselleria de Educacion, por la que se establece para la
Comunitat Valenciana el curriculo del ciclo formativo de Grado Medio correspondiente al titulo
de Técnico en Servicios en Restauracion.

52. Orden de 29 de julio 2009, de la Conselleria de Educacion, por la que se establece para la
Comunitat Valenciana el curriculo del ciclo formativo de Grado Medio correspondiente al titulo
de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes.

53. Orden de 29 de julio 2009, de la Conselleria de Educacion, por la que se establece para la
Comunitat Valenciana el curriculo del ciclo formativo de Grado Medio correspondiente al titulo
de Técnico en Soldadura y Caldereria.

54. Orden 53/2015, de 15 de mayo, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la
que se establece para la Comunitat Valenciana el curriculo del ciclo formativo de grado medio
correspondiente al titulo de Técnico en Video Disc-jockey y Sonido.

55. Decreto 39/2023, de 24 de marzo, del Consell, por el que se establece para la Comunitat
Valenciana el curriculo del ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de
técnico o técnica superiores en Acondicionamiento Fisico.

56. Orden 36/2012, de 22 de junio, de la Conselleria de Educacion, Formacion y Empleo, por
la que se establece para la Comunitat Valenciana el curriculo del ciclo formativo de grado
superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Administracion de Sistemas
Informaticos en Red.

57. Orden 13/2015, de 5 de marzo, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la
que se establece para la Comunitat Valenciana el curriculo del ciclo formativo de grado superior
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Administracion y Finanzas.

58. Orden 33/2012, de 22 de junio, de la Conselleria de Educacion, Formacion y Empleo, por
la que se establece para la Comunitat Valenciana el curriculo del ciclo formativo de grado
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superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Agencias de Viajes y Gestion de
Eventos.

59. Decreto 38/2022, de 8 de abril, del Consell, por el que se establece para la Comunitat
Valenciana el curriculo del ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de
Técnico o Técnica Superior en Anatomia Patoldgica y Citodiagndstico.

60. Decreto 120/2017, de 8 de septiembre, del Consell, por el que se establece para la Comunitat
Valenciana el curriculo del ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de
Técnico o Técnica Superior en Animacion Sociocultural y Turistica.

61. Decreto 28/2017, de 3 de marzo, del Consell, por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico/a Superior en Animaciones
3D, Juegos y Entornos Interactivos.

62. Orden 58/2015, de 27 de mayo, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la
que se establece para la Comunitat Valenciana el curriculo del ciclo formativo de grado superior
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Artista Fallero y Construccion de
Escenografias.

63. Decreto 27/2017, de 3 de marzo, del Consell, por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico/a Superior en Asesoria de
Imagen Personal y Corporativa.

64. Decreto 117/2017, de 8 de septiembre, del Consell, por el que se establece para la Comunitat
Valenciana el curriculo del ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de
Técnico o Técnica Superior en Asistencia a la Direccion.

65. Orden de 29 de julio de 2009, de la Conselleria de Educacion, por la que se establece para
la Comunitat Valenciana el curriculo del ciclo formativo de Grado Superior correspondiente al
titulo de Técnico Superior en Audiologia Protésica.

66. Orden 15/2015, de 5 de marzo, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la
que se establece para la Comunitat Valenciana el curriculo del ciclo formativo de grado superior
correspondiente al titulo de técnico superior en Automatizacion y Robotica Industrial.

67. Orden de 29 de julio 2009, de la Conselleria de Educacion, por la que se establece para la
Comunitat Valenciana el curriculo del ciclo formativo de Grado Superior correspondiente al
titulo de Técnico Superior en Automocion.

68. Decreto 41/2017, de 24 de marzo, del Consell, por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado superior correspondiente al titulo de técnico/a superior en caracterizacion y
magquillaje profesional.

69. Orden 36/2015, de 30 de marzo, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la
que se establece para la Comunitat Valenciana el curriculo del ciclo formativo de grado superior
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Comercio Internacional.

70. Orden de 29 de julio 2009, de la Conselleria de Educacion, por la que se establece para la
Comunitat Valenciana el curriculo del ciclo formativo de Grado Superior correspondiente al
titulo de Técnico Superior en Construcciones Metalicas.

71. Decreto 52/2022, de 13 de mayo, del Consell, por el que se establece para la Comunitat
Valenciana el curriculo del ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de
técnico o técnica superiores en Coordinacion de Emergencias y Proteccion Civil.
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72. Orden 58/2012, de 5 de septiembre, de la Conselleria de Educacion, Formacion y Empleo,
por la que se establece para la Comunitat Valenciana el curriculo del ciclo formativo de grado
superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones
Multiplataforma.

73. Orden 60/2012, de 25 de septiembre, de la Conselleria de Educacion, Formacion y Empleo
por la que se establece para la Comunitat Valenciana el curriculo del ciclo formativo de Grado
Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web.

74. Orden de 29 de julio 2009, de la Conselleria de Educacion, por la que se establece para la
Comunitat Valenciana el curriculo del ciclo formativo de Grado Superior correspondiente al
titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos de Instalaciones Térmicas y de Fluidos.

75. Orden de 29 de julio 2009, de la Conselleria de Educacion, por la que se establece para la
Comunitat Valenciana el curriculo del ciclo formativo de Grado Superior correspondiente al
titulo de Técnico Superior en Desarrollo y Fabricacion de Productos Ceramicos.

76. Orden 32/2013, de 26 de abril, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la
que se establece para la Comunitat Valenciana el curriculo del ciclo formativo de grado superior
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Direccion de Cocina.

77. Orden 24/2013, de 21 de abril, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte por la que
se establece para la Comunitat Valenciana el curriculo del ciclo formativo de Grado Superior
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Direccion de Servicios de Restauracion.

78. Orden 40/2012, de 22 de junio, de la Conselleria de Educacion, Formacion y Empleo, por
la que se establece para la Comunitat Valenciana el curriculo del ciclo formativo de grado
superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Disefio en Fabricacion Mecénica.

79. Decreto 157/2017, de 6 de octubre, del Consell, por el que se establece para la Comunitat
Valenciana el curriculo del ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de
Técnico/a Superior en Disefio Técnico en Textil y Piel.

80. Orden 61/2015, de 27 de mayo, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la
que se establece para la Comunitat Valenciana el curriculo del ciclo formativo de grado superior
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Disefio y Amueblamiento.

81. Decreto 22//2022, de 4 de marzo, del Consell, por el que se establece, para la Comunitat
Valenciana, el curriculo del ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de
técnico o técnica superiores en Disefio y Edicion de Publicaciones Impresas y Multimedia.

82. Decreto 63/2022, de 20 de mayo, del Consell, por el que se establece para la Comunitat
Valenciana el curriculum del ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de
técnico o técnica superiores en Disefio y Gestion de la Produccion Gréfica.

83. Orden 61/2012, de 25 de septiembre, de la Conselleria de Educacion, Formacion y Empleo
por la que se establece para la Comunitat Valenciana el curriculo del ciclo formativo de grado
superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Disefio y Produccion de Calzado y
Complementos.

84. Decreto 41/2022 de 8 de abril, del Consell, por el que se establece para la Comunitat
Valenciana el curriculo del ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de
Técnico o Técnica Superior en Documentacion y Administracion Sanitarias.
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85. Orden de 29 de julio de 2009, de la Conselleria de Educacion, por la que se establece para
la Comunitat Valenciana el curriculo del ciclo formativo de Grado Superior correspondiente al
titulo de Técnico Superior en Educacion Infantil.

86. Decreto 34/2017, de 10 de marzo, del Consell, por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico/a Superior en Educacion y
Control Ambiental.

87. Orden de 29 de julio 2009, de la Conselleria de Educacion, por la que se establece para la
Comunitat Valenciana el curriculo del ciclo formativo de Grado Superior correspondiente al
titulo de Técnico Superior en Eficiencia Energética y Energia Solar Térmica.

88. Decreto 226/2022, de 23 de diciembre, del Consell, por el que se establece el curriculo del
ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de técnico o técnica superiores en
Electromedicina Clinica en la Comunitat Valenciana.

89. Orden 60/2015, de 27 de mayo, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la
que se establece para la Comunitat Valenciana el curriculo del ciclo formativo de grado superior
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Energias Renovables.

90. Decreto 134/2022 de 7 de octubre, del Consell, por el que se establece para la Comunitat
Valenciana el curriculo del ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de
técnico o técnica superiores en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva.

91. Orden 19/2015, de 5 de marzo, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la
que se establece para la Comunitat Valenciana el curriculo del ciclo formativo de grado superior
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Estética Integral y Bienestar.

92. Decreto 26/2017, de 3 de marzo, del Consell, por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico/a Superior en Estilismo y
Direccion de Peluqueria.

93. Decreto 39/2022 de 8 de abril, del Consell, por el que se establece para la Comunitat
Valenciana el curriculo del ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de
Técnico o Técnica Superior en Fabricacion de Productos Farmacéuticos, Biotecnoldgicos y
Afines.

94. Decreto 170/2023, de 3 de octubre, del Consell, por el que se establece para la Comunitat
Valenciana el curriculo del ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de
técnico o técnica superiores en Formacion para la Movilidad Segura y Sostenible.

95. Decreto 40/2022, de 8 de abril, del Consell, por el que se establece para la Comunitat
Valenciana el curriculo del ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de
Técnico o Técnica Superior de Ganaderia y Asistencia en Sanidad Animal.

96. Orden de 29 de julio de 2009, de la Conselleria de Educacion por la que se establece para
la Comunitat Valenciana el curriculo del ciclo formativo de Grado Superior correspondiente al
titulo de Técnico Superior en Gestion de Alojamientos Turisticos.

97. Decreto 154/2017, de 6 de octubre, del Consell, por el que se establece para la Comunitat
Valenciana el curriculo del ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de
Técnico o Técnica Superior en Gestion de Ventas y Espacios Comerciales.

67 de 107



% GENERALITAT

VALENCIANA
\\§ Conselleria d’Educacié, Cultura,

Universitats i Ocupacio

98. Decreto 195/2023, de 3 de noviembre, del Consell, por el que se establece para la Comunitat
Valenciana el curriculo del ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de
técnico o técnica superiores en Gestion del Agua.

99. Orden 14/2015, de 5 de marzo, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la
que se establece para la Comunitat Valenciana el curriculo del ciclo formativo de grado superior
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Gestion Forestal y del Medio Natural.

100. Orden 34/2012, de 22 de junio, de la Conselleria de Educacion, Formacion y Empleo, por
la que se establece para la Comunitat Valenciana el curriculo del ciclo formativo de grado
superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Guia, Informacién y Asistencias
Turisticas.

101. Decreto 7/2022, de 4 de febrero, del Consell, de establecimiento del curriculum del ciclo
formativo de grado superior correspondiente al titulo de técnico o técnica superior en Higiene
Bucodental.

102. Orden 42/2015, de 31 de marzo, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la
que se establece para la Comunitat Valenciana el curriculo del ciclo formativo de grado superior
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Iluminacion, Captacion y Tratamiento de
Imagen.

103. Decreto 42/2022 de 8 de abril, del Consell, por el que se establece para la Comunitat
Valenciana el curriculo del ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de
técnico o técnica superiores en Imagen para el Diagnostico y Medicina Nuclear.

104. Decreto 29/2017, de 3 de marzo, del Consell, por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico/a Superior en Integracion
Social.

105. Decreto 33/2022, de 25 de marzo, del Consell, por el que se establece para la Comunitat
Valenciana el curriculo del ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de
técnico o técnica superiores en Laboratorio Clinico y Biomédico.

106. Orden de 29 de julio de 2009, de la Conselleria de Educacion por la que se establece para
la Comunitat Valenciana el curriculo del ciclo formativo de Grado Superior correspondiente al
titulo de Técnico Superior en Laboratorio de Analisis y de Control de Calidad.

107. Orden de 29 de julio 2009, de la Conselleria de Educacion. por la que se establece para la
Comunitat Valenciana el curriculo del ciclo formativo de Grado Superior correspondiente al
titulo de Técnico Superior en Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y de Fluidos.

108. Orden 40/2015, de 31 de marzo, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la
que se establece para la Comunitat Valenciana el curriculo del ciclo formativo de grado superior
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Mantenimiento Electronico.

109. Decreto 156/2017, de 6 de octubre, del Consell, por el que se establece para la Comunitat
Valenciana el curriculo del ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de
Técnico o Técnica Superior en Marketing y Publicidad.

110. Orden 31/2015, de 13 de marzo, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la
que se establece para la Comunitat Valenciana el curriculo del ciclo formativo de grado superior
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Mecatrénica Industrial.
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111. Decreto 11/2023, de 3 de febrero, del Consell, por el que se establece para la Comunitat
Valenciana el curriculo del ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de
técnico o técnica superiores en Mediacion Comunicativa.

112. Decreto 24/2023, de 10 de marzo, del Consell, por el que se establece para la Comunitat
Valenciana el curriculo del ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de
técnico o técnica superiores en Organizacion del Mantenimiento de Maquinaria de Buques y
Embarcaciones.

113. Decreto 68 /2024, de 21 de junio, del Consell, por el que se establece para la Comunitat
Valenciana el curriculo del ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de
Técnico o Técnica superior en Organizacion y Control de Obras de Construccion.

114. Decreto 47/2022 de 29 de abril, del Consell, por el que se establece para la Comunitat
Valenciana el curriculo del ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de
técnico o técnica superiores en Ortoprotesis y Productos de Apoyo.

115. Decreto 118/2017, de 8 de septiembre, del Consell, por el que se establece para la
Comunitat Valenciana el curriculo del ciclo formativo de grado superior correspondiente al
titulo de Técnico o Técnica Superior en Paisajismo y Medio Rural.

116. Orden de 29 de julio 2009, de la Conselleria de Educacion, por la que se establece para la
Comunitat Valenciana el curriculo del ciclo formativo de Grado Superior correspondiente al
titulo de Técnico Superior en Patronaje y Moda.

117. Orden 55/2012, de 5 de septiembre, de la Conselleria de Educacion, Formacion y Empleo,
por la que se establece para la Comunitat Valenciana el curriculo del ciclo formativo de grado
superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Procesos y Calidad en la Industria
Alimentaria.

118. Orden 29/2015, de 13 de marzo, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la
que se establece para la Comunitat Valenciana el curriculo del ciclo formativo de grado superior
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Produccion de Audiovisuales y Espectaculos.

119. Orden de 29 de julio de 2009, de la Conselleria de Educacion, por la que se establece para
la Comunitat Valenciana el curriculo del ciclo formativo de Grado Superior correspondiente al
titulo de Técnico Superior en Programacion de la Produccion en Fabricacion Mecénica.

120. Decreto 98/2017, de 21 de julio, del Consell, por el que se establece para la Comunitat
Valenciana el curriculo del ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de
Técnico/a Superior en Programacion de la Produccion en Moldeo de Metales y Polimeros

121. Decreto 43/2017, de 24 de marzo, del Consell, por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico/a Superior en Promocion de
Igualdad de Género.

122. Orden 33/2015, de 26 de marzo, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la
que se establece para la Comunitat Valenciana el curriculo del ciclo formativo de grado superior
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Protesis Dentales.

123. Orden 18/2013, de 15 de abril, de la Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte, por la
que se establece para la Comunitat Valenciana el curriculo del ciclo formativo de Grado
Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Proyectos de Edificacion.
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124. Orden 37/2015, de 30 de marzo, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la
que se establece para la Comunitat Valenciana el curriculo del ciclo formativo de grado superior
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Proyectos de Obra Civil.

125. Orden de 29 de julio 2009, de la Conselleria de Educacion, por la que se establece para la
Comunitat Valenciana el curriculo del ciclo formativo de Grado Superior correspondiente al
titulo de Técnico Superior en Quimica Industrial.

126. Decreto 168/2023, de 29 de septiembre, del Consell, por el que se establece para la
Comunitat Valenciana el curriculo del ciclo formativo de grado superior correspondiente al
titulo de técnico o técnica superiores en Quimica y Salud Ambiental.

127. Decreto 47/2022, de 29 de abril, del Consell, por el que se establece para la Comunitat
Valenciana el curriculo del ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de
Técnico o Técnica Superiores en Radioterapia y Dosimetria.

128. Orden 18/2015, de 5 de marzo, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la
que se establece para la Comunitat Valenciana el curriculo del ciclo formativo de grado superior
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Realizacion de Proyectos Audiovisuales y
Espectaculos.

129. Orden 43/2015, de 9 de abril, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la
que se establece para la Comunitat Valenciana el curriculo del ciclo formativo de grado superior
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicaciones e
Informaticos.

130. Orden 20/2013, de 15 de abril, de la Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte, por la
que se establece para la Comunitat Valenciana el curriculo del ciclo formativo de grado superior
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados.

131. Orden 17/2015, de 5 de marzo, de Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la que
se establece para la Comunitat Valenciana el curriculo del ciclo formativo de grado superior
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Sonido para Audiovisuales y Espectaculos.

132. Orden 41/2015, de 31 de marzo, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la
que se establece para la Comunitat Valenciana el curriculo del ciclo formativo de grado superior
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Transporte Maritimo y Pesca de Altura.

133. Orden 39/2015, de 31 de marzo, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la
que se establece para la Comunitat Valenciana el curriculo del ciclo formativo de grado superior
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Transporte y Logistica.

134. Orden de 29 de julio de 2009, de la Conselleria de Educacion, por la que se establece para
la Comunitat Valenciana el curriculo del ciclo formativo de Grado Superior correspondiente al
titulo de Técnico Superior en Vitivinicultura.

Segunda. Otras normas

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo establecido
en la presente norma, sin perjuicio de lo establecido en las disposiciones transitorias de este
decreto.
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DISPOSICIONES FINALES

Unica. Entrada en vigor

El presente decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana.

Valéncia,
El President de la Generalitat,

Carlos Mazon Guixot

El conseller de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo

José Antonio Rovira Jover
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ANEXO III. 0156 Inglés profesional (GM)
Duracion: 64 horas
Cddigo: 0156
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Comprende informacion, de indole profesional y cotidiana, contenida en discursos orales
sencillos, emitidos en lengua estandar, descifrando el contenido global del mensaje, y
relacionandolo con los recursos lingiiisticos correspondientes.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha situado el mensaje en su contexto por medio del analisis de sus caracteristicas textuales
y contextuales.

b) Se ha identificado el hilo argumental de mensajes orales y determinado los roles que aparecen
en los mismos.

¢) Se ha reconocido la finalidad del mensaje, ya se trate de un mensaje directo, telefonico o en
cualquier otro medio auditivo.

d) Se ha extraido informacion especifica contenida en discursos orales, en lengua estandar,
relacionados con la vida social, profesional o académica.

e) Se han secuenciado los elementos constituyentes del mensaje.

f) Se han identificado y resumido con claridad las ideas principales de un discurso sobre temas
conocidos, transmitido por los medios de comunicacion y emitido en lengua estandar.

g) Se han reconocido las instrucciones orales y se han seguido las indicaciones siendo capaz de
concluir si precisan de una respuesta verbal o de una no verbal.

h) Se ha tomado conciencia de la importancia de comprender globalmente un mensaje, sin
necesidad de entender todos y cada uno de los elementos del mismo.

1) Se ha servido del andlisis de la entonacion y de los elementos visuales para identificar los
diversos significados e intenciones comunicativas del emisor.

2. Comprende informacion profesional contenida en textos escritos sencillos, analizando de
forma comprensiva su contenido.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado los materiales de consulta y diccionarios técnicos. para la comprension
del texto.

b) Se han leido de forma comprensiva textos claros en lengua estandar.
¢) Se ha relacionado el texto con el &mbito del sector a que se refiere.

d) Se han reconocido las ideas principales de un texto escrito identificando la informacion
relevante, sin necesidad de entender todos y cada uno de los elementos de dicho texto.

e) Se ha identificado la terminologia utilizada, asi como las estructuras gramaticales y demas
elementos caracteristicos de cada tipologia discursiva.

f) Se han realizado traducciones de textos en lengua estandar utilizando material de apoyo en
caso necesario.
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g) Se ha interpretado el mensaje recibido a través de soportes telematicos o cualquier otro tipo
de soporte.

h) Se ha reconocido la finalidad de distintos textos escritos en cualquier soporte, en lengua
estandar y relacionados con la actividad profesional.

i) Se ha extraido informacion especifica de textos de diferente naturaleza, relativos a su
profesion y contenidos en distintos soportes.

3. Produce mensajes orales sencillos, claros y estructurados, participando como agente activo
en conversaciones profesionales.

Criterios de evaluacion:
a) Se han determinado los registros mas adecuados para la emision del mensaje.

b) Se ha comunicado utilizando férmulas, nexos de unidon, marcadores discursivos y estrategias
de interaccion acordes a la situacion de comunicacion.

¢) Se han descrito hechos breves e imprevistos relacionados con su profesion.
d) Se ha utilizado correctamente la terminologia de la profesion.

e) Se han expresado sentimientos, ideas u opiniones.

f) Se han enumerado las actividades propias de la tarea profesional.

g) Se ha descrito y secuenciado un proceso de trabajo de su competencia.

h) Se ha justificado la aceptacion o no de propuestas realizadas haciendo uso de normas de
cortesia y de modales apropiados.

1) Se ha intercambiado, con relativa fluidez, informacion especifica y detallada utilizando frases
de estructura sencilla y diferentes soportes telematicos.

j) Se han realizado, de manera clara, presentaciones breves y preparadas sobre un tema dentro
de su especialidad, haciendo uso de los protocolos adecuados.

k) Se ha comunicado espontaneamente adoptando un nivel de formalidad adecuado a las
circunstancias.

1) Se han respondido preguntas relativas a su vida socio-profesional, incluidas las propias de
una entrevista de trabajo.

m) Se ha solicitado la reformulacion del discurso o la aclaracion de parte del mismo cuando se
ha considerado necesario para una mejor comprension.

4. Redacta textos sencillos en lengua estandar, relacionando las reglas gramaticales con la
finalidad de los mismos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado las estrategias, estructuras, vocabulario y convenciones mas adecuadas
para el tipo de texto que se va a crear (fax, nota, carta o correo electronico, entre otros).

b) Se han redactado textos breves relacionados con aspectos cotidianos y/o profesionales.
¢) Se ha organizado la informacién de manera coherente y cohesionada.

d) Se han realizado resumenes de textos relacionados con su entorno profesional, identificando
las ideas principales de los mismos.
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e) Se ha cumplimentado documentacion especifica de su campo profesional, aplicando las
formulas establecidas y el vocabulario especifico.

f) Se ha cumplimentado un texto dado con apoyos visuales y claves lingiiisticas aportadas.
g) Se han utilizado las formulas de cortesia propias del documento que se va a elaborar.

h) Se ha escrito correspondencia formal bdsica en formato fisico o digital destinada
principalmente a pedir informacion, solicitar un servicio o llevar a cabo una reclamacion u otra
gestion sencilla, siempre atendiendo a las convenciones de la tipologia textual.

1) Se han tomado notas, y mensajes, con informacion sencilla sobre aspectos propios de su labor
profesional.

j) Se ha solicitado, de forma escrita, informacion referente a aspectos relacionados con su
campo profesional (pagina web y correo electronico, entre otros).

5. Aplica actitudes y comportamientos profesionales en situaciones de comunicacion,
describiendo las relaciones tipicas caracteristicas del pais de la lengua extranjera.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los rasgos mas significativos de las costumbres y usos de la comunidad donde
se habla la lengua extranjera.

b) Se han descrito los protocolos y normas de relacion social propios del pais.

¢) Se han identificado los valores y creencias propios de la comunidad donde se habla la lengua
extranjera.

d) Se han identificado los aspectos socio-profesionales propios del sector, en cualquier tipo de
texto.

e) Se han aplicado los protocolos y normas de relacion social propios del pais de la lengua
extranjera.

Contenidos:
1. Comprension de mensajes orales sencillos:
- Discursos y mensajes generales y profesionales del sector.

- Mensajes directos y grabados: conversaciones, llamadas telefonicas, programas, noticias,
pddcast, anuncios o presentaciones.

- Mensajes en lengua estandar de indole profesional relacionados con la atencion al cliente,
busqueda de empleo u otros.

- Instrucciones sobre tareas propias del puesto de trabajo y del entorno laboral.

- Terminologia especifica del sector y estructuras gramaticales necesarias para la comprension
de los diferentes tipos de mensajes.

2. Comprension de textos escritos sencillos:
- Textos generales y profesionales del sector.

- Textos en soporte fisico y soporte digital: paginas web, blogs, correos electronicos o
mensajeria instantanea.
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- Mensajes en lengua estandar de diferente tipologia textual relacionados con el sector
profesional: narraciones, articulos, instrucciones, descripciones y dialogos.

- Documentacion propia del sector: folletos, normas de seguridad, protocolos u otros.
- Textos relacionados con la busqueda de empleo.

- Uso de materiales de consulta y diccionarios técnicos para la comprension de textos y
traduccion de terminologia especifica.

- Terminologia especifica del sector y estructuras gramaticales necesarias para la comprension
de los diferentes tipos de textos.

3. Produccion de mensajes orales sencillos:

- Mensajes generales y profesionales del sector.

- Mensajes directos y grabados: conversaciones, llamadas telefonicas, presentaciones o podcast.
- Enumeracion de las tareas propias del sector profesional.

- Descripcién y secuenciacion de un proceso de trabajo del sector profesional.

- Presentaciones breves y preparadas sobre un tema de la especialidad.

- Mensajes relacionados con la biisqueda de empleo: entrevistas de trabajo.

- Mensajes sencillos orales de indole cotidiana: sentimientos, ideas y opiniones.

- Estrategias de interaccion para emitir mensajes cotidianos.

- Formulas de cortesia y formalidad adecuadas al contexto comunicativo.

- Terminologia especifica del sector y estructuras gramaticales necesarias para la produccion de
los diferentes tipos de mensajes.

4. Elaboracion de textos escritos sencillos:
- Textos generales y profesionales del sector.
- Documentacién propia del sector: folletos, protocolos de actuacion y normas de seguridad.

- Documentacion especifica administrativa y comercial del sector profesional: facturas, pedidos
y albaranes.

- Correspondencia formal e informal en formato fisico y digital: correos electronicos,
solicitudes, reclamaciones, notas o0 mensajes.

- Textos relacionados con la busqueda de empleo. Europass: curriculum y carta de presentacion.
- Férmulas de cortesia y formalidad adecuadas al contexto comunicativo.

- Terminologia especifica del sector y estructuras gramaticales necesarias para la elaboracion
de los diferentes tipos de textos.

5. Identificacion e interpretacion de elementos culturales de los paises de lengua extranjera en
el &mbito profesional:

- Costumbres, creencias y valores propios del pais extranjero.
- Normas socioculturales y protocolarias en las relaciones internacionales.

- Aspectos socio-profesionales propios del sector en el pais de la lengua extranjera.
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- Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.
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ANEXO 1IV. 0179 Inglés profesional (GS)
Duracion: 64 horas
Codigo: 0179
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Comprende informacion, de indole profesional, académica y cotidiana, contenida en todo
tipo de discursos orales, emitidos por cualquier medio de comunicacién en lengua estandar,
interpretando con precision el contenido del mensaje.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la idea principal de mensajes en lengua estdndar relacionados con la vida
social, profesional o académica.

b) Se ha reconocido la finalidad de mensajes directos o emitidos en cualquier soporte en lengua
estandar.

¢) Se ha extraido informacion especifica contenida en distintos discursos orales en lengua
estandar, relacionada con la vida social, profesional o académica.

d) Se ha identificado el punto de vista y la actitud del hablante.

e) Se ha identificado el hilo argumental de mensajes orales y determinado los roles que aparecen
en dichos mensajes.

f) Se han comprendido adecuadamente mensajes en lengua estdndar en ambientes con
contaminacion acustica.

g) Se han extraido las ideas principales de conferencias, charlas e informes, y otras formas de
presentacion académica y profesional, lingiiisticamente complejas.

h) Se ha tomado conciencia de la importancia de comprender globalmente un mensaje sin
entender todos y cada uno de los elementos del mismo.

2. Comprende mensajes escritos, de naturaleza profesional, académica y cotidiana, de relativa
dificultad, analizando de forma comprensiva su contenido.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la idea principal de textos especificos de su ambito social, profesional o
académico.

b) Se ha reconocido la finalidad de distintos textos escritos en cualquier soporte, en lengua
estandar y relacionados con la actividad profesional.

¢) Se ha extraido informacidon especifica de textos, de diferente naturaleza, relativos a su
profesion, y contenidos en distintos soportes.

d) Se ha tomado conciencia de la importancia de comprender globalmente un texto sin entender
todos y cada uno de los elementos del mismo.

e) Se han leido y comprendido, de manera autonoma, textos relacionados con el sector con la
velocidad y estilo de lectura propia del nivel competencial.

f) Se ha interpretado la correspondencia relativa a su especialidad, captando facilmente el
significado esencial.
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g) Se han interpretado textos extensos, y de cierta complejidad, relacionados o no con su
especialidad, pudiendo realizar varias lecturas del mismo.

h) Se ha identificado con rapidez el contenido y la importancia de noticias, articulos e informes
sobre una amplia serie de temas profesionales.

1) Se han interpretado instrucciones, con distintos niveles de dificultad, y mensajes técnicos
recibidos a través de soportes digitales.

j) Se han traducido textos de cierta complejidad, utilizando material de apoyo en caso necesario.

3. Produce mensajes orales claros y bien estructurados, analizando el contenido de la situacion
y adaptandose al registro lingiiistico del interlocutor.

Criterios de evaluacion:

a) Se han emitido mensajes generales propios de sector y de la vida cotidiana, utilizando nexos
y estrategias de interaccion.

b) Se ha intercambiado con fluidez informacion especifica y detallada utilizando estructuras de
una complejidad acorde al nivel competencial.

¢) Se han seleccionado y aplicado los registros adecuados para la emision del mensaje, asi como
protocolos y normas de relacion social propios del pais.

d) Se han realizado presentaciones, bien estructuradas, sobre temas de su ambito profesional,
haciendo uso de los protocolos establecidos.

e) Se ha utilizado correctamente la terminologia de la profesion.
f) Se ha descrito y secuenciado oralmente un proceso de trabajo de su competencia.

g) Se ha solicitado la reformulacion del discurso o parte del mismo cuando se ha considerado
necesario.

h) Se ha interaccionado espontaneamente, adoptando un nivel de formalidad adecuado a las
circunstancias.

1) Se ha expresado con fluidez, precision y eficacia sobre una amplia serie de temas generales,
académicos, profesionales o de ocio, marcando con claridad la relacion entre las ideas.

J) Se han expresado y defendido puntos de vista con claridad, proporcionando explicaciones y
argumentos adecuados.

k) Se ha respondido a preguntas relativas a su vida socio-profesional, incluidas las propias de
una entrevista de trabajo.

4. Redacta documentos e informes, propios del sector o de la vida académica y cotidiana,
relacionando los recursos lingiiisticos con el propoésito de los mismos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han escrito textos claros y detallados sobre una variedad de temas relacionados con su
profesion, sintetizando y evaluando informacion y argumentos procedentes de varias fuentes.

b) Se ha cumplimentado documentacién especifica de su campo profesional, utilizando
vocabulario especifico y protocolos y normas de relacion social propios del pais.

¢) Se ha organizado la informaciéon con correccidn, precision, con cohesion y coherencia,
solicitando y/o facilitando informacién de tipo general o detallada.
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d) Se han cumplimentado textos mediante apoyos visuales y claves lingiiisticas.

e) Se han elaborado informes, destacando los aspectos significativos y ofreciendo detalles
relevantes que sirvan de apoyo.

f) Se han escrito cartas, formales e informales, empleando las férmulas de cortesia establecidas
y el vocabulario especifico para la elaboracion de las mismas.

g) Se han resumido diferentes tipos de documentos escritos, utilizando sus propios recursos
lingtiisticos.

h) Se han utilizado las formulas de cortesia propias del documento que se va a elaborar.

5. Aplica actitudes y comportamientos profesionales en situaciones de comunicacion,
describiendo las relaciones tipicas caracteristicas del pais de la lengua extranjera.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los rasgos mas significativos de las costumbres y usos de la comunidad donde
se habla la lengua extranjera.

b) Se han descrito los protocolos y normas de relacion social propios del pais.

¢) Se han identificado los valores y creencias propios de la comunidad donde se habla la lengua
extranjera.

d) Se ha identificado los aspectos socio-profesionales propios del sector, en cualquier tipo de
texto.

e) Se han aplicado los protocolos y normas de relacion social propios del pais de la lengua
extranjera.

f) Se han reconocido los marcadores lingiiisticos de la procedencia regional.
Contenidos:

1. Comprension de mensajes orales:

- Discursos y mensajes generales y profesionales del sector.

- Mensajes directos y grabados: conversaciones, videoconferencias, charlas, presentaciones
académicas y profesionales o pddcast.

- Mensajes complejos en lengua estandar de indole profesional relacionados con la atencion al
cliente, busqueda de empleo, resolucion de problemas u otros.

- Mensajes en lengua estdndar en ambientes con contaminacidn acustica.

- Terminologia especifica del sector y estructuras gramaticales complejas necesarias para la
comprension de los diferentes tipos de mensajes.

2. Comprension de textos escritos:
- Textos generales o profesionales de cierta complejidad.
- Textos extraidos de fuentes originales.

- Textos en soporte fisico y soporte digital: paginas web, blogs, correos electronicos o
mensajeria instantanea.
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- Mensajes extensos en lengua estandar de diferente tipologia textual relacionados con el sector
profesional: articulos, instrucciones, noticias e informes.

- Documentacion propia del sector: correspondencia, manuales, folletos, normas de seguridad,
esquemas, graficos, protocolos u otros.

- Textos relacionados con la busqueda de empleo.

- Uso de materiales de consulta y diccionarios técnicos para la comprension de textos y
traduccion de terminologia especifica.

- Terminologia especifica del sector y estructuras gramaticales complejas necesarias para la
comprension de los diferentes tipos de textos.

3. Produccion de mensajes orales:

- Mensajes generales y profesionales de cierta complejidad relacionados con el sector.

- Mensajes espontdneos: conversaciones, llamadas telefonicas o presentaciones.

- Descripcién y secuenciacion de un proceso de trabajo del sector profesional.

- Presentaciones estructuradas sobre temas del &mbito profesional.

- Mensajes relacionados con la biisqueda de empleo: entrevistas de trabajo y videocurriculum.

- Mensajes orales para expresar opiniones, proporcionar explicaciones y argumentar de manera
fluida.

- Estrategias de interaccion para emitir mensajes cotidianos y propios del sector.
- Férmulas de cortesia y formalidad adecuadas al contexto comunicativo.

- Terminologia especifica del sector y estructuras gramaticales necesarias para la produccion de
los diferentes tipos de mensajes.

4. Elaboracion de textos escritos:
- Textos detallados relacionados con el sector profesional.

- Documentaciéon propia del sector: manuales, protocolos de actuacion, folletos, informes,
normas de seguridad, esquemas o graficos.

- Documentacion especifica administrativa y comercial del sector profesional.

- Correspondencia formal e informal en formato fisico y digital: correos electronicos,
solicitudes, documentos de incidencias y reclamaciones.

- Textos relacionados con la busqueda de empleo. Europass: curriculum y carta de presentacion.
- Formulas de cortesia y formalidad adecuadas al contexto comunicativo.

- Terminologia especifica del sector y estructuras gramaticales necesarias para la elaboracion
de los diferentes tipos de textos.

5. Identificacién e interpretacion de elementos culturales de los paises de lengua extranjera en
el ambito profesional:

- Costumbres, creencias y valores propios del pais extranjero.

- Normas socioculturales y protocolarias en las relaciones internacionales.
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- Aspectos socio-profesionales propios del sector en el pais de la lengua extranjera.
- Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

- Marcadores lingiiisticos de la procedencia del hablante.
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ANEXO V. 1709 Itinerario personal para la empleabilidad I
Cédigo: 1709
96 horas
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

RA1. Alcanza las competencias necesarias para la obtencion del Titulo de técnico basico en
Prevencion de Riesgos Laborales (no es certificado haber superado la formacion para el
desemperio de las funciones de nivel basico Prevencion de Riesgos Laborales?.

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los &mbitos actividades de
la empresa u organismo equiparado relacionado las condiciones laborales con la salud de la
persona trabajadora identificando y clasificando los factores de riesgo en la actividad y los
danos derivados de los mismos, especialmente las situaciones de riesgo mas habituales en los
entornos de trabajo del sector profesional relacionado con el titulo.

b) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del
titulo.

¢) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa u organismo equiparado y definido
las técnicas de prevencion y de proteccion que deben aplicarse para evitar los danos en su origen
y minimizar sus consecuencias.

d) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

e) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos
laborales.

f) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa u organismo
equiparado, en funcion de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion
de riesgos laborales y determinado las formas de representacion de las personas trabajadoras en
la empresa u organismo equiparado en materia de prevencion de riesgos.

g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa u
organismo equiparado que incluya la secuenciacion de 16 actuaciones a realizar en caso de
emergencia y reflexionado sobre el contenido del mismo.

h) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud de la persona
trabajadora y su importancia como medida de prevencion.

1) Se han identificado las técnicas bésicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el
lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la composiciéon y uso del botiquin.

RA2. Distingue las caracteristicas del sector productivo y define los puestos de trabajo
relaciondndolos con las competencias profesionales expresadas en el titulo

a) Se han analizado las principales oportunidades de empleo y de insercion laboral en el sector
profesional, identificando las posibilidades de empleo, analizado sus requerimientos actuales
para el perfil profesional.

b) Se ha comparado los diferentes requerimientos exigidos por el mercado laboral con las
exigencias para el trabajo en la funcion publica relacionados con el sector privado.
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c¢) Se ha reflexionado sobre las actitudes y aptitudes requeridas actualmente para la actividad
profesional relacionadas con el titulo, asi como las competencias personales y sociales mas
relevantes para el sector, identificando nuestra zona de desarrollo préximo.

RA3. Analiza sus condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta ajena
identificandolas en los principales tipos de contratos, cambios y vicisitudes relevantes que se
pueden presentar en la relacion laboral en la normativa laboral y especialmente en el convenio
colectivo del sector.

a) Se han analizado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral, asi como las
condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable al sector profesional
relacionado con el titulo.

b) Se han comparado las principales modalidades de contratacion, localizando los diferentes
modelos en las fuentes oficiales.

¢) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacion del
trabajo y los derechos que conlleva.

d) Se han identificado los diferentes componentes del recibo de salario.

e) Se han identificado los recursos laborales existentes ante las diferentes vicisitudes que se
pueden dar en la relacion laboral,

f) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la calidad
de vida de la ciudadania.

g) Se han analizado las principales prestaciones derivadas de la suspension y extincion de la
relacion laboral.

RA4. Analiza y evalta su potencial profesional y sus intereses para guiarse en el proceso de
auto orientacion y elabora una hoja de ruta para la insercion profesional en base al analisis de
las competencias, intereses y destrezas personales.

a) Se han evaluado los propios intereses, motivaciones, habilidades y destrezas en el marco de
un proceso de autoconocimiento.

b) Se han analizado las cualidades y competencias personales afines a la actividad profesional
relacionada con el perfil del titulo.

¢) Se han determinado las competencias personales y sociales con valor para el empleo.

d) Se han sefialado las preferencias profesionales, intereses y metas en el marco de un proyecto
profesional.

e) Se ha valorado el concepto de autoestima en el proceso de busqueda de empleo.

f) Se han identificado las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades propias para la
insercion profesional.

g) Se han identificado expectativas de futuro para insercion profesional analizando
competencias, intereses y destrezas personales.

h) Se han valorado hitos importantes en la trayectoria vital con valor profesionalizador.

1) Se han identificado los itinerarios formativos profesionales relacionados con el perfil
profesional.

85 de 107



% GENERALITAT

VALENCIANA
\\§ Conselleria d’Educacié, Cultura,

Universitats i Ocupacio

j) Se han formulado objetivos profesionales y se ha determinado metas personales y
profesionales para la mejora de la empleabilidad y las condiciones de insercion laboral.

k) Se ha trazado un plan de accion para desarrollar las dreas de mejora y potenciar las fortalezas
personales con valor para el empleo.

RAS. Aplica las estrategias para el aprendizaje autonomo reconociendo su valor
profesionalizador, disefiando y optimizando su propio entorno de aprendizaje haciendo uso de
las tecnologias digitales como herramientas de aprendizaje autonomo, siendo coherente con su
identidad digital y sus propios objetivos profesionales planteados en su plan de desarrollo
individual.

a) Se ha tomado conciencia de la responsabilidad individual en el desarrollo profesional
valorando la actitud de aprendizaje permanente para el desarrollo de propias y nuevas
competencias.

b) Se ha identificado la empleabilidad como capacidad de adaptacion al entorno laboral. ¢) Se
han conocido y utilizado herramientas, fuentes de informacion, conexiones y actividades para
la configuracion de un entorno personal de aprendizaje para la empleabilidad.

d) Se ha puesto en préctica la competencia digital para configurar un entorno personal de
aprendizaje para la empleabilidad.

e) Se ha analizado el concepto de identidad digital y su impacto en la empleabilidad.

f) Se ha justificado el disefio de su entorno de aprendizaje basado en como éste mejora la
empleabilidad.

g) Se ha elaborado su plan de desarrollo individual como herramienta para la mejora de la
empleabilidad.

h) Se han aplicado las herramientas de aprendizaje autdbnomo para su desarrollo personal y
profesional.

1) Se ha disefiado el entorno de aprendizaje que permite alcanzar el plan de desarrollo individual.

RAG6. Identifica el concepto de salud psicosocial derivada del desempefio profesional,
identificando y evaluando los factores de riesgo asociados a la misma, y aplicando medidas
correctivas:

a) Se ha identificado y valorado el concepto de salud psicosocial como factor determinante del
bienestar mental del individuo y de los entornos laborales saludables.

b) Se ha analizado la salud mental como desencadenante de siniestralidad y absentismo laboral,
asi como su evolucion en los diferentes colectivos de personal laboral, especialmente en los
grupos de poblacion joven

¢) Se ha aprendido a reconocer e identificar los factores de riesgo psicosocial en el ambito
laboral.

d) Se han identificado los diferentes tipos de danos derivados de los factores de riesgo
psicosocial y su repercusion en las personas y en las organizaciones, asi como su impacto en la
competitividad y productividad de las empresas.

e) Se han definido y delimitado los conceptos de estrés laboral, tecnoestrés y burnout como las
principales consecuencias ante condiciones psicosociales desfavorables o adversas en el
entorno laboral
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f) Se han activado las estrategias de afrontamiento personal frente a los estresores derivados de
las condiciones laborales, asi como los recursos facilitadores del bienestar emocional de las
personas a lo largo de su vida

g) Se han determinado las medidas de intervencion a nivel social, empresarial y asistencial, que
permitan la adecuada respuesta a las situaciones de conflicto en el &mbito laboral.

CONTENIDOS IPE I
Autoandlisis y toma de decisiones académicas y profesionales.

Autoconocimiento personal y profesional. Intereses, competencias, habilidades y motivaciones
hacia el empleo.

Andlisis y evaluacion del potencial profesional. DAFO personal.
Orientacion para la igualdad de oportunidades.

Busqueda, seleccion y manejo de informacion académica y profesional.
El proceso de toma de decisiones.

Definicion objetivos profesionales.

Aprendizaje autbnomo y competencia digital.

Entorno personal de aprendizaje.

Herramientas, fuentes de informacion y actividades para el disefio del entorno personal de
aprendizaje.

Estrategias de aprendizaje autonomo para el desarrollo personal y profesional.
Concepto de identidad digital y su impacto en la empleabilidad.

Marca personal.

Contenidos minimos niveles basico de PRL

I. Conceptos bésicos sobre seguridad y salud en el trabajo.

El trabajo y la salud: los riesgos profesionales. Factores de riesgo.

Daios derivados del trabajo. Los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales. Otras
patologias derivadas del trabajo.

Marco normativo bésico en materia de prevencion de riesgos laborales. Derechos y deberes
basicos en esta materia.

II. Riesgos generales y su prevencion.

Riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

Riesgos ligados al medioambiente de trabajo.

La carga de trabajo, la fatiga y la insatisfaccion laboral.

Sistemas elementales de control de riesgos. Proteccion colectiva e individual.

Planes de emergencia y evacuacion.
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El control de la salud de la plantilla.

III. Riesgos especificos y su prevencion en el sector correspondiente a la actividad de la empresa.
I'V. Elementos basicos de gestion de la prevencion de riesgos.

Organismos publicos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.
Organizacion del trabajo preventivo: «rutinas» basicas.

Documentacion: recogida, elaboracion y archivo.

Primeros auxilios.

Condiciones Laborales

Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

El contrato de trabajo: elementos basicos y modalidades.

Componentes del recibo de salario.

La negociacion colectiva y medidas de conflicto. El convenio colectivo.

La seguridad social y el estado del bienestar.

Prestaciones y tramites derivados de la suspension y extincion del contrato de trabajo.
Retos laborales derivados del &mbito digital.

Sector productivo y perfil profesional:

Andlisis del mercado de trabajo.

Requisitos y capacitaciones necesarias para el desempefio profesional.

Concepto de empleabilidad.

Areas ocupacionales y perfiles del sector profesional del titulo. ..

Elaboracion de un analisis de puesto de trabajo relacionado con el perfil profesional.
Salud Psicosocial ligada al ambito laboral.

Concepto integral de salud mental en el ambito laboral.

Andlisis de los datos de siniestralidad y absentismo vinculados a la salud mental, con especial
foco en los grupos de poblacion mas joven.

Definicion y clasificacion de riesgos psicosociales. Estrategias para la identificacion de los
riesgos en el &mbito laboral.

Concepto de estrés laboral, tecnoestrés y burnout.
El tiempo de trabajo y su distribucion, como factores estresores en el entorno de trabajo.
La desconexion digital. La conciliacion personal y laboral.

Factores de proteccion frente al estrés laboral: Estrategias personales para el afrontamiento.
Hébitos saludables y su repercusion en el trabajo.

Estrategias y recursos ante los dafios derivados de factores psicosociales: aspectos organizativos,
de participacion de las y los trabajadores y asistenciales.

La incapacidad temporal: conceptos basicos.
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ANEXO VI. 1710 Itinerario personal para la empleabilidad IT
Cédigo: 1710.
96 horas
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Planifica y pone en marcha estrategias en los diferentes procesos selectivos de empleo que
le permiten mejorar sus posibilidades de insercion laboral.

a) Se han determinado las técnicas utilizadas actualmente en el sector para el proceso de
seleccion de personal.

b) Se han desarrollado estrategias para la busqueda de empleo relacionadas con las técnicas
actuales mas utilizadas contextualizadas al sector.

¢) Se han valorado las actitudes y aptitudes que permiten superar procesos selectivos en el sector
privado y en el sector publico.

d) Se ha construido una marca personal identificando las necesidades del mercado actual, sus
habilidades, destrezas y su aporte de valor.

2. Aplica estrategias relacionadas con las competencias personales, sociales y emocionales para
el empleo en bisqueda de la mejora de su empleabilidad.

a) Se ha valorado la importancia de las competencias personales y sociales en la empleabilidad
en el sector de referencia.

b) Se ha participado activamente en el establecimiento de los objetivos del equipo y en la toma
de decisiones del mismo y asumido la responsabilidad de las acciones y decisiones del grupo,
participando activamente en el logro de unos objetivos compartidos cooperando con otras
personas y compartiendo el liderazgo.

¢) Se han incorporado al propio proceso de aprendizaje las técnicas y recursos de presentacion
y comunicacion, tanto orales como escritos, adecuados para una comunicacion efectiva y
afectiva siendo capaz de adaptarlos a cada situacion y circunstancias, valorando las
oportunidades y dificultades que ofrece cada una de ellas.

d) Se han aplicado técnicas y estrategias para la gestion del tiempo disponible para alcanzar los
objetivos tanto individuales como del equipo y programado las actividades necesarias

e) Se han aplicado estrategias para canalizar las emociones mostrando una actitud flexible en
las relaciones con otras personas.

f) Se han desarrollado estrategias para la programacion de actividades atendiendo a criterios de
organizacion eficiente y previendo las posibles dificultades.

g) Se ha reaccionado de forma flexible y positiva ante conflictos y situaciones nuevas,
aprovechando las oportunidades y gestionando las dificultades haciendo uso de estrategias
relacionadas con la inteligencia emocional.

3. Pone en préctica las habilidades emprendedoras necesarias para el desarrollo de procesos de
innovacion e investigacion aplicadas que promuevan la modernizacion del sector productivo
hacia un modelo sostenible.

a) Se ha identificado el concepto de innovacién y su relacion con la construcciéon de una
sociedad mas sostenible que mejore en el bienestar de las personas.
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b) Se han analizado las distintas metodologias para emprender y su importancia para favorecer
la innovacion y como fuente de creacion de empleo y bienestar social.

¢) Se han aplicado las habilidades emprendedoras necesarias para promover el emprendimiento
y el intraemprendimiento.

d) Se ha puesto en practica el trabajo colaborativo como requisito para el desarrollo de procesos
de innovacion.

e) Se ha desarrollado la competencia digital necesaria para la mejora de los procesos de
innovacion e investigacion aplicadas que promuevan la modernizacion del sector productivo.

f) Se han incorporado los objetivos de las politicas e iniciativas relacionadas con la
sostenibilidad y el medio ambiente a la estrategia empresarial enfocada al desarrollo de un
modelo econdmico y social sostenible.

4. Identifica, define y valida ideas de emprendimiento generadoras de nuevas oportunidades a
partir de estrategias de analisis del entorno socio productivo utilizando metodologias 4giles para
el emprendimiento.

a) Se han identificado los problemas de las personas destinatarias potenciales del proyecto
emprendedor como paso previo a la propuesta de soluciones que se conviertan en oportunidades.

b) Se ha puesto en practica el proceso creativo con el fin de conseguir una idea emprendedora
que aporte valor econémico, social y/o cultural.

¢) Se ha disefiado un modelo de negocio y/o gestion derivado de la idea emprendedora. d) Se
han incorporado valores éticos y sociales a la idea emprendedora analizando modelos de
balance social.

e) Se ha analizado la contribucion de la Economia Circular y la Economia del Bien Comun al
desarrollo de un modelo econdémico y social basado en la equidad, la justicia social y la
sostenibilidad.

f) Se han analizado los principales componentes del entorno general y especifico, y su impacto
en la idea emprendedora.

g) Se han realizado entrevistas de problema para validar el perfil y el problema de las personas
destinatarias de la idea emprendedora.

h) Se ha validado la solucion mediante la creacidon de prototipos buscando el encaje problema-
solucion.

1) Se ha experimentado con la puesta en practica de estrategias de marketing para desarrollar
destrezas en técnicas de comunicacion y venta.

5. Desarrolla un proyecto emprendedor de innovacion social y/o tecnoldgica aplicada en
colaboracion con el entorno.

a) Se han analizado los conceptos basicos del emprendimiento y la innovacidn social.
b) Se ha reflexionado sobre la necesidad del liderazgo ético y sostenible en las organizaciones.
¢) Se ha reflexionado sobre la tecnologia como base para el cambio del modelo productivo.

d) Se han puesto en marcha las estrategias propias del pensamiento de disefio para detectar
necesidades sociales y medioambientales.
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e) Se han analizado los elementos del disefio de modelos de negocio ecosociales y/o de base
tecnologica.

f) Se han alineado metas de desarrollo sostenible con el disefio de modelos de negocio
ecosociales y/o de base tecnoldgica.

g) Se han aplicado las estrategias necesarias para analizar la viabilidad del proyecto
emprendedor.

h) Se han investigado las opciones financieras socialmente responsables.
1) Se han definido los agentes implicados en el proyecto, asi como su participacion en el mismo.

6. Analiza la rentabilidad de la propuesta emprendedora valorando inversion, costes y
beneficios y disefia una estrategia para la puesta en marcha de la misma teniendo en cuenta
obligaciones administrativas, fiscales y contables.

a) Se han analizado la inversion, los costes y beneficios y determinado si la propuesta
emprendedora es rentable.

b) Se han consultado y comparado las diferentes formas juridicas y asociativas que pueden
aplicarse a la propuesta emprendedora y se ha tomado una decision razonada sobre la mas
adecuada al supuesto concreto.

¢) Se han identificado las diferentes obligaciones administrativas, fiscales y contables que se
derivan de la propuesta emprendedora.

d) Se ha trazado un plan de accion para la puesta en marcha de la propuesta emprendedora.
CONTENIDOS

Competencias sociales y personales.

Comunicacion. Las técnicas de comunicacion efectiva: la asertividad y la escucha activa.
Desarrollo de la comunicacion oral y escrita. Netiqueta.

Habilidades sociales avanzadas: manejo de la critica, manejo del conflicto interpersonal y
autocontrol e incremento del autocontrol en situaciones estresantes.

Competencias basicas para la mejora del trabajo en equipo, con especial atencion a la
comunicacion interna y externa del equipo de trabajo.

Gestion del tiempo: estrategias basicas.
Elaboracion de un itinerario académico y profesional
Elaboracion de un itinerario académico y profesional.

Trabajo en el sector publico. Formas de acceso al empleo publico y tipos de relaciones con la
Administracion.

Trabajar en Europa.
Proceso de busqueda de empleo: fuentes y entidades de informacion para el empleo.
El proceso de seleccion de personal: técnicas e instrumentos.

Emprendimiento y las habilidades emprendedoras
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La digitalizacion y la transicion ecologica como elementos transformadores del modelo
econdmico.

El ecosistema emprendedor. Entidades de apoyo al emprendedor y a la emprendedora.
Concepto de innovacién y tipos.

Las habilidades emprendedoras en el Marco Europeo de la Competencia Emprendedora.
Las habilidades estratégicas y el concepto de pensamiento estratégico

El pensamiento creativo. Técnicas y dindmicas creativas.

Identificacion, definicion y prototipado de ideas de emprendimiento

Andlisis del entorno general: PESTEL. Indicadores econdmicos basicos

Anadlisis sectorial o del microentorno. Andlisis DAFO

El proceso de design thinking: fases aplicadas a la propuesta emprendedora

El valor anadido de la propuesta emprendedora

Viabilidad del Modelo de Negocio: ingresos y gastos.

Prototipado y validacion.

Estrategias de marketing clasicas y digitales.

Estrategia para la puesta en marcha teniendo en cuenta obligaciones administrativas, fiscales y
contables.

La forma juridica de la empresa: la responsabilidad patrimonial.

Ventajas e inconvenientes de las formas juridicas basicas: Empresario individual, Sociedad
Limitada, Sociedad Anonima y Cooperativa.

Constitucion y puesta en marcha de una pyme: tramites y requisitos.
Fuentes de financiacion. ventajas e inconvenientes de cada una de ellas.
El patrimonio de la empresa. Masas patrimoniales.

Cuentas anuales: el Balance de situacion inicial

Principales obligaciones fiscales: aspectos basicos.

Los impuestos y el estado del bienestar. El valor social de la empresa.
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ANEXO VII. 1664 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GM)
Codigo: 1664
32 horas
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Establece las diferencias entre la Economia Lineal (EL) y la Economia Circular (EC),
identificando las ventajas de la EC en relacion con el medioambiente y el desarrollo sostenible.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las etapas «tipicas» de los modelos basados en EL y modelos basados en
EC.

b) Se ha analizado cada etapa de los modelos EL y EC y su repercusion en el medio ambiente.
¢) Se ha valorado la importancia del reciclaje en los modelos econémicos.

d) Se han identificado procesos reales basados en EL.

e) Se han identificado procesos reales basados en EC.

f) Se han comparado los modelos anteriores en relacion con su impacto medioambiental y los
ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible).

2. Caracteriza los principales aspectos de la 4. Revolucion Industrial indicando los cambios y
las ventajas que se producen tanto desde el punto de vista de la clientela como de las empresas.

Criterios de evaluacion:
a) Se han relacionado los sistemas ciber fisicos con la evolucion industrial.
b) Se ha analizado el cambio producido en los sistemas automatizados.

¢) Se ha descrito la combinacidn de la parte fisica de las industrias con el software, [oT (Internet
de las cosas), comunicaciones, entre otros.

d) Se ha descrito la interrelacion entre el mundo fisico y el virtual.
e) Se ha relacionado la migracion a entornos 4.0 con la mejora de los resultados de las empresas.
f) Se han identificado las ventajas para clientes y empresas.

3. Identifica la estructura de los sistemas basados en cloud/nube describiendo su tipologia y
campo de aplicacion. Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los diferentes niveles de la cloud/nube.

b) Se han identificado las principales funciones de la cloud/nube (procesamiento de datos,
intercambio de informacion, ejecucion de aplicaciones, entre otros).

¢) Se ha descrito el concepto de edge computing y su relacion con la cloud/nube.
d) Se han definido los conceptos de fog y mist y sus zonas de aplicacion en el conjunto.

e) Se han identificado las ventajas que proporciona la utilizacion de la cloud/nube en los
sistemas conectados.

4. Compara los sistemas de produccion/prestacion de servicios digitalizados con los sistemas
clasicos identificando las mejoras introducidas.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las tecnologias habilitadoras (THD) actuales que definen un sistema
digitalizado.

b) Se han descrito las caracteristicas y aplicaciones del IoT, IA (Inteligencia Artificial), Big
Data, tecnologia 5G, la robdtica colaborativa, Blockchain, Ciberseguridad, fabricacion aditiva,
realidad virtual, gemelos digitales, entre otras.

¢) Se ha descrito la contribucion de las THD a la mejora de la productividad y la eficiencia de
los sistemas productivos o de prestacion de servicios.

d) Se ha relacionado la alineacion entre las unidades funcionales de las empresas que conforman
el sistema y el objetivo del mismo.

e) Se ha relacionado la implantacion de las tecnologias habilitadoras (sensdrica, tratamiento de
datos, automatizacién y comunicaciones, entre otras) con la reduccion de costes y la mejora de
la competitividad.

f) Se han relacionado las tecnologias disruptivas con aplicaciones concretas en los sectores
productivos.

g) Se han definido los sistemas de almacenamiento de datos no convencionales y el acceso a
los mismos desde cada unidad.

h) Se han descrito las mejoras producidas en el sistema y en cada una de sus etapas.

5. Elabora un plan de transformacion de una empresa clasica del sector en el que se enmarca el
titulo, basada en una EL, al concepto 4.0, determinando los cambios a introducir en las
principales fases del sistema e indicando como afectaria a los recursos humanos. Criterios de
evaluacion:

a) Se ha definido a nivel de bloques el diagrama de funcionamiento de la empresa clésica.
b) Se han identificado las etapas susceptibles de ser digitalizadas.

¢) Se han definido las tecnologias implicadas en cada una de las etapas.

d) Se ha establecido la conexion de las etapas digitalizadas con el resto del sistema.

e) Se ha elaborado un diagrama de bloques del sistema digitalizado.

f) Se ha elaborado un informe de viabilidad y de las mejoras introducidas.

g) Se ha analizado la mejora en la produccion y gestion de residuos, entre otras.

h) Se ha elaborado un documento con la secuencia del plan de transformacion y los recursos
empleados.

Contenidos:
Economia lineal y circular:

* Economia Lineal: definicion y elementos que la caracterizan. Ejemplos propios del ciclo
formativo.

* Economia Circular: definicion y etapas que la componen. Ejemplos de aplicacion en el ciclo
formativo.
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* Ventajas de los modelos de produccion de la EC sobre la EL. Mejora de la sostenibilidad del
sistema productivo.

» Comparativa de los modelos en relacion con su impacto medioambiental y los objetivos de
desarrollo sostenible.

Cuarta revolucién Industrial:

* La 4 revolucion industrial: aspectos clave que la definen.

* Sistemas ciberfisicos. Relacion con la cuarta revolucién industrial.

* Sistemas automatizados. Elementos caracteristicos

* La automatizacién como estrategia clave para las empresas.

* Del entorno fisico al virtual: ventajas para el sistema productivo.

» La migracion digital en las empresas: tecnologias clave. Beneficios para clientes y empresas.
Cloud y sistemas conectados:

* Definicioén de nube/cloud. Principales funciones de la nube/cloud.

* Posibilidades del trabajo en la nube/cloud.

* Otros sistemas de almacenamiento y procesamiento: Edge computing, Fog y Mist. Relacion
con la nube/cloud.

* Ventajas para el sistema productivo del uso de la nube/cloud y de los sistemas conectados.
Caracteristicas de los sistemas de produccion:

* Principales tecnologias habilitadoras: 10T, IA (Inteligencia Artificial), Big Data, tecnologia
5G, la robotica colaborativa, Blockchain, Ciberseguridad, fabricacion aditiva, realidad virtual,
gemelos digitales: concepto y caracteristicas de cada una de ellas.

* Ventajas de la incorporacion de las THD en el sistema productivo. Productividad y
sostenibilidad: interrelaciones

* Eficiencia en el sistema productivo mediante la aplicacion de tecnologia al mismo: reduccion
costes y mejora productividad relacionados con la sensorica, tratamiento de datos,
automatizacion y comunicaciones, entre otros

» Sistemas digitalizados reales. Ejemplos. Sistemas de almacenamiento de datos no
convencionales.

Planes de transformacion digital empresa:

* El plan de transformacion digital de una empresa basada en la EL del sector al que pertenece
el ciclo. Etapas para la puesta en marcha. Areas de la empresa.

* Identificacion de los procesos susceptibles de digitalizacion. Andlisis y seleccion de las THD
mas adecuadas.

* Andlisis de la viabilidad de la transformacion digital: costes y beneficios de su puesta en
marcha en la empresa.

* Requerimientos de recursos materiales y humanos para la aplicacion del plan de
transformacion digital.
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* Elaboracién de un diagrama temporal con las fases y etapas para la puesta en marcha del plan.
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ANEXO VIII. 1665 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GS)
Codigo: 1665.
32 horas
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Analiza el concepto de digitalizacion y su repercusion en los sectores productivos teniendo
en cuenta la actividad de la empresa e identificando entornos IT (Information Technology:
tecnologia de la informacion) y OT (Operation Technology: tecnologia de operacion)
caracteristicos. Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito en qué consiste el concepto de digitalizacion.
b) Se ha relacionado la implantacion de la tecnologia digital con la organizacion de las empresas.
¢) Se han establecido las diferencias y similitudes entre los entornos IT y OT.

d) Se han identificado los departamentos tipicos de las empresas que pueden constituir entornos
IT.

e) Se han seleccionado las tecnologias tipicas de la digitalizacion en planta y en negocio.
f) Se ha analizado la importancia de la conexién entre entornos IT y OT.
g) Se han analizado las ventajas de digitalizar una empresa industrial de extremo a extremo.

2. Caracteriza las tecnologias habilitadoras  digitales necesarias para la
adecuacion/transformacion de las empresas a entornos digitales describiendo sus caracteristicas
y aplicaciones. Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las principales tecnologias habilitadoras digitales.

b) Se han relacionado las THD con el desarrollo de productos y servicios.

¢) Se ha relacionado la importancia de las THD con la economia sostenible y eficiente.
d) Se han identificado nuevos mercados generados por las THD.

e) Se ha analizado la implicacion de THD tanto en la parte de negocio como en la parte de
planta.

f) Se han identificado las mejoras producidas debido a la implantacion de las tecnologias
habilitadoras en relacion con los entornos IT y OT.

g) Se ha elaborado un informe que relacione, las tecnologias con sus caracteristicas y areas de
aplicacion.

3. Identifica sistemas basados en cloud/nube y su influencia en el desarrollo de los sistemas
digitales. Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los diferentes niveles de la cloud/nube.

b) Se han identificado las principales funciones de la cloud/nube (procesamiento de datos,
intercambio de informacion, ejecucion de aplicaciones, entre otros).

¢) Se ha descrito el concepto de edge computing y su relacion con la cloud/nube.

d) Se han definido los conceptos de fog y mist y sus zonas de aplicacion en el conjunto.
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e) Se han identificado las ventajas que proporciona la utilizacién de la cloud/nube en los
sistemas conectados.

4. Identifica aplicaciones de la TA (inteligencia artificial) en entornos del sector donde esta
enmarcado el titulo describiendo las mejoras implicitas en su implementacion. Criterios de
evaluacion:

a) Se ha identificado la importancia de la IA en la automatizacidon de procesos y su optimizacion.

b) Se ha relacionado la IA con la recogida masiva de datos (Big Data) y su tratamiento (analisis)
con la rentabilidad de las empresas.

¢) Se ha valorado la importancia presente y futura de la IA.

d) Se han identificado los sectores con implantacion mas relevante de IA.
e) Se han identificado los lenguajes de programacion en IA.

f) Se ha descrito como influye la IA en el sector del titulo.

5. Evaltia la importancia de los datos, asi como su protecciéon en una economia digital
globalizada, definiendo sistemas de seguridad y ciberseguridad tanto a nivel de equipo/sistema,
como globales. Criterios de evaluacion:

a) Se ha establecido la diferencia entre dato e informacion.
b) Se ha descrito el ciclo de vida del dato.

c¢) Se ha identificado la relacion entre Big Data, analisis de datos, machine/ deep learning e
inteligencia artificial.

d) Se han descrito las caracteristicas que definen Big Data.

e) Se han descrito las etapas tipicas de la ciencia de datos y su relacion en el proceso.

f) Se han descrito los procedimientos de almacenaje de datos en la cloud/nube.

g) Se ha descrito la importancia del cloud computing.

h) Se han identificado los principales objetivos de la ciencia de datos en las diferentes empresas.
1) Se ha valorado la importancia de la seguridad y su regulacién en relacidon con los datos.

6. Desarrolla un proyecto de transformacion digital de una empresa de un sector relacionado
con el titulo, teniendo en cuenta los cambios que se deben producir en funcién de los objetivos
de la empresa. Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los objetivos estratégicos de la empresa.

b) Se han identificado y alineado las 4reas de produccion/negocio y de comunicaciones.
¢) Se han identificado las areas susceptibles de ser digitalizadas.

d) Se ha analizado el encaje de AD (areas digitalizadas) entre si y con las que no lo estan.
e) Se han tenido en cuenta las necesidades presentes y futuras de la empresa.

f) Se han relacionado cada una de las areas con la implantacion de las tecnologias.

g) Se han analizado las posibles brechas de seguridad en cada una de las areas.

h) Se ha definido el tratamiento de los datos y su andlisis.
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1) Se ha tenido en cuenta la integracion entre datos, aplicaciones, plataformas que los soportan,
entre otros.

j) Se han documentado los cambios realizados en funcion de la estrategia.

k) Se han tenido en cuenta la idoneidad de los recursos humanos.

Contenidos

Digitalizacion en los sectores productivos:

* Concepto de digitalizacion. Tipos. Ventajas para el sector empresarial.

* Entornos de tecnologia de la informacién: definicion y ubicacion en la empresa.

* Entornos de tecnologia de operacion: definicion y aplicacion en una empresa industrial

* Diferencias y similitudes entre entornos IT y OT e importancia de su convergencia. TDH en
cada entorno.

Tecnologias habilitadoras:

* Tecnologias habilitadoras digitales (THD): Concepto y relacién con la transformaciéon del
tejido productivo del sector del ciclo.

* Tecnologias habilitadoras mas frecuentes de la Industria 4.0. Caracteristicas y mejoras en la
productividad y sostenibilidad derivadas de su implantacion: IoT, IA (Inteligencia Artificial),
Big Data, tecnologia 5G, la robotica colaborativa, Blockchain, Ciberseguridad, fabricacion
aditiva, realidad virtual, gemelos digitales, otras.

* Internet de las cosas (IoT). Objetos inteligentes. Ciudades inteligentes: oportunidades de
negocio para el sector. Aplicaciones de la IoT

* Ventajas para las empresas de la IoT. Riesgos derivados de las [oT.
Cloud y sistemas conectados:

* Cloud. Definicion y niveles.

* Posibilidades del trabajo en la cloud.

* Cloud computing: funciones y ventajas de su uso en las empresas.

* Otros sistemas de tratamiento y almacenamiento de datos: Edge computing: ventajas y
desventajas frente al cloud computing. Optimizacién del rendimiento: Fog y Mist

Aplicacion de la Inteligencia Artificial:

* A en la automatizacion de procesos y su optimizacion. Lenguajes de programacion en [A.

* Inteligencia Artificial y tratamiento de datos. Mineria de datos. Rentabilidad para la empresa
» La IA aplicada al sector del titulo: posibilidades de mejora en los procesos de trabajo.

* Importancia presente y futura de la IA. Retos para la persona trabajadora.

Andlisis de datos y ciberseguridad.

* Dato: concepto y ciclo de vida del dato. Diferencia dato-informacion

* Definicion y caracteristicas del Big Data. Relacion entre Big Data, analisis de datos, machine/
deep learning e inteligencia artificial.
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* Almacenamiento y proteccion de datos: aspectos basicos.

* Estrategias de ciberseguridad para Pymes: plan director de seguridad.

* Teletrabajo seguro. Cultura en ciberseguridad en la empresa.

Plan de transformacion digital aplicado a una empresa del sector del ciclo

» Herramientas de diagnostico de la situacion de partida. Objetivos estratégicos. Oportunidades
de negocio derivadas de la transformacion digital.

* Lienzo de transformacion digital: areas a digitalizar en la empresa.
* Tecnologias més idoneas a implementar en funcion de la empresa e integracion en el conjunto.

* Diseflo del proceso de implementacion: costes y beneficios. Desarrollo temporal. Recursos
materiales y humanos.
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ANEXO IX. 1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo
ANEXO IX. 1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo
Codigo: 1708
32 horas

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Identifica los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) relativos a la
sostenibilidad teniendo en cuenta el concepto de desarrollo sostenible y los marcos
internacionales que contribuyen a su consecucion. Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito el concepto de sostenibilidad, estableciendo los marcos internacionales
asociados al desarrollo sostenible.

b) Se han identificado los asuntos ambientales, sociales y de gobernanza que influyen en el
desarrollo sostenible de las organizaciones empresariales.

¢) Se han relacionado los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) con su importancia para la
consecucion de la Agenda 2030.

d) Se ha analizado la importancia de identificar los aspectos ASG mas relevantes para los grupos
de interés de las organizaciones relacionandolos con los riesgos y oportunidades que suponen
para la propia organizacion.

e) Se han identificado los principales estandares de métricas para la evaluacion del desempefio
en sostenibilidad y su papel en la rendicion de cuentas que marca la legislacion vigente y las
futuras regulaciones en desarrollo.

f) Se ha descrito la inversion socialmente responsable y el papel de las y los analistas, inversores,
agencias y indices de sostenibilidad en el fomento de la sostenibilidad.

2. Caracteriza los retos ambientales y sociales a los cuales se enfrenta la sociedad, describiendo
los impactos sobre las personas y los sectores productivos y proponiendo acciones para
minimizarlos. Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los principales retos ambientales y sociales.

b) Se han relacionado los retos ambientales y sociales con el desarrollo de la actividad
economica.

c¢) Se ha analizado el efecto de los impactos ambientales y sociales sobre las personas y los
sectores productivos.

d) Se han identificado las medidas y acciones encaminadas a minimizar los impactos
ambientales y sociales.

e) Se ha analizado la importancia de establecer alianzas y trabajar de manera transversal y
coordinada para abordar con éxito los retos ambientales y sociales.

3. Establece la aplicacion de criterios de sostenibilidad en el desempefio profesional y personal,
identificando los elementos necesarios. Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los ODS maés relevantes para la actividad profesional que realiza.

b) Se han analizado los riesgos y oportunidades que representan los ODS.
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¢) Se han identificado las acciones necesarias para atender algunos de los retos ambientales y
sociales desde la actividad profesional y el entorno personal.

4. Propone productos y servicios responsables teniendo en cuenta los principios de la economia
circular. Criterios de evaluacion:

a) Se ha caracterizado el modelo de produccion y consumo actual.
b) Se han identificado los principios de la economia verde y circular.

¢) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular frente al modelo clasico de
produccion.

d) Se han aplicado principios de ecodisefio.
e) Se ha analizado el ciclo de vida del producto.
f) Se han identificado los procesos de produccion y los criterios de sostenibilidad aplicados.

5. Realiza actividades sostenibles minimizando el impacto de las mismas en el medio ambiente.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha caracterizado el modelo de produccion y consumo actual.
b) Se han identificado los principios de la economia verde y circular.

¢) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular frente al modelo clasico de
produccion.

d) Se ha evaluado el impacto de las actividades personales y profesionales.

e) Se han aplicado principios de ecodisefio.

f) Se han aplicado estrategias sostenibles.

g) Se ha analizado el ciclo de vida del producto.

h) Se han identificado los procesos de produccion y los criterios de sostenibilidad aplicados.
y) Se ha aplicado la normativa ambiental.

6. Analiza un plan de sostenibilidad de una empresa del sector, identificando sus grupos de
interés, los aspectos ASG materiales y justificando acciones para su gestion y medicion.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los principales grupos de interés de la empresa.

b) Se han analizado los aspectos ASG materiales, las expectativas de los grupos de interés y la
importancia de los aspectos ASG en relacion con los objetivos empresariales.

¢) Se han definido acciones encaminadas a minimizar los impactos negativos y aprovechar las
oportunidades que plantean los principales aspectos ASG identificados.

d) Se han determinado las métricas de evaluacion del desempefio de la empresa de acuerdo con
los estandares de sostenibilidad mas ampliamente utilizados.

e) Se ha elaborado un informe de sostenibilidad con el plan y los indicadores propuestos
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Contenidos

Analisis de la situacion actual: problemas, impactos y medida de impactos.

1. Identificacion de los principales retos ambientales y sociales:

- Cambio climatico.

- Contaminacion del aire, agua y suelo.

- Pérdida de biodiversidad.

- Agotamiento de recursos naturales.

- Desigualdad social y econdmica.

- Pobreza.

- Desplazamiento forzado y migracion.

- Discriminacion y exclusion social.

2. Relacion entre los retos ambientales y sociales y el desarrollo de la actividad econdmica:
- Impacto de la actividad industrial, agricola, energética, etc., en los retos ambientales y sociales.

- Influencia de las politicas econdémicas y comerciales en la exacerbacion o mitigacion de los
retos.

3. La medida de los impactos sobre el medio ambiente:
- Evaluacion del impacto ambiental.
- La huella de carbono.

4. Andlisis del efecto de los impactos ambientales y sociales sobre las personas y los sectores
productivos:

- Impacto en la salud humana.

- Riesgos para la seguridad alimentaria.

- Interrupcion de cadenas de suministro y produccion.

- Aumento de costes y pérdida de productividad.

5. Identificacion de medidas y acciones para minimizar los impactos ambientales:
- Fomento de la economia circular y el consumo sostenible.

- Medidas de descarbonizacion de la economia:

- Implementacion de tecnologias limpias y practicas sostenibles.

- Promocién de la eficiencia energética y el uso de energias renovables.
- Electrificacion de la demanda.

- Cambios en procesos industriales y agricolas.

- Medidas de adaptacion al cambio climatico.

- Medidas de compensacion de emisiones de GEL.
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6. Importancia de establecer alianzas y trabajar de manera transversal y coordinada:
- Colaboracion entre empresas, gobierno, ONGs y la sociedad civil.

- Necesidad de compartir recursos, conocimientos y buenas practicas.

- Importancia de la cooperacion internacional para abordar problemas globales.
Iniciativas internacionales, europeas y nacionales para afrontar esos problemas.
7.Productos y actividades sostenibles

- Aplicacion de criterios de sostenibilidad en el desempeio profesional y personal:

- Descripcion de la actividad profesional y su impacto en la sociedad, la economia y el medio
ambiente.

- Andlisis de como los ODS se relacionan con esa actividad profesional.

- Identificacion de los riesgos y las oportunidades, ambientales y sociales, asociados con el
incumplimiento o la contribucion a los ODS (Sinergias y Trade offs o compensaciones).

- Integracion de los ODS en la estrategia profesional y/o en la planificacion de la intervencion:

- Definicion de objetivos y acciones especificas para contribuir al logro de esos ODS en el area
de trabajo, una vez identificados los ODS pertinentes.

- Identificacién de acciones necesarias para abordar retos ambientales y sociales desde la
actividad profesional y personal:

- Desarrollo de estrategias para integrar los ODS en la practica profesional y la mujer cotidiana.
- Identificacion de acciones concretas que pueden implementarse para contribuir a los ODS.

- Exploracion de como estas acciones pueden tener un impacto positivo tanto a nivel individual
como en la comunidad y el entorno laboral.

- Evaluacion continua para ajustar las acciones segun sea necesario y maximizar el impacto de
la empresa en el desarrollo sostenible.

7.1. Caracterizacion del modelo de produccion y consumo actual:

- Modelo macroecondmico actual.

- Descripcion de los principales aspectos del modelo lineal de produccion y consumo.
- Identificacion de sus impactos ambientales y sociales.

7.2. Identificacion de los principios de la economia verde y circular:

- Explicacion de los principios fundamentales de la economia verde.

- Explicacién de los principios fundamentales de la economia circular (la minimizacion de
residuos, la reutilizacion, el reciclaje y la renovabilidad de recursos).

- Tipo de reciclaje.

- Los diferentes metabolismos de la economia circular.
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7.3. Contraste de los beneficios de la economia verde y circular frente al modelo cléasico de
produccion:

- Analisis y comparacion de los beneficios ambientales, sociales y econdmicos de la economia
verde y circular.

- Exploracion de casos de estudio que demuestran los efectos positivos de la transicion hacia la
economia circular.

- Concepto de desacoplamiento entre crecimiento econdmico y consumo de recursos.
- Estrategias europeas y espafolas de economia circular: planes y proyectos.
7.4. Aplicacion de los principios de ecodisefio y disefio sostenible:

- Concepto de ecodiseno y disefio sostenible. Aplicacion en el desarrollo de productos y
servicios.

- Identificacion de estrategias de disefio que minimizan el impacto ambiental a lo largo del ciclo
de vida del producto.

7.5. Andlisis del ciclo de vida del producto y su proceso de produccion:
- Concepto de ciclo de vida del producto.

- Impactos ambientales, sociales y economicos asociados con todas las etapas del ciclo de vida
del producto (disefio, extraccion de materias primas, fabricacion, acondicionamiento, embalaje,
distribucion, consumo final y desecho).

- Perspectiva de sostenibilidad a lo largo del ciclo de vida del producto.
7.6. Certificacion y etiquetado de productos:
- Certificaciones publicas.

- Certificaciones privadas.

8. Sostenibilidad Empresarial

8.1. Conceptos empresariales basicos previos:

- Definicion de cadena de valor de una empresa.

- Definicion de grupos de interés, internos y externos, y sus expectativas.
- Definicién de impactos de nivel 1, 2 y 3 aplicados a toda la cadena de suministro.
8.2 Concepto de ASG o ESG:

- Definicién e importancia de ASG o ESG.

- Analisis de los riesgos y oportunidades que presentan para las empresas.
- Los aspectos sociales. Acciones relacionadas con:

- Condiciones laborales y derechos humanos.

- Diversidad, igualdad e inclusion.

- Participacién en la comunidad, en su bienestar y su desarrollo.
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- Seguridad del producto y proteccion de las y los consumidores.
- Compromisos con las y los proveedores.

- Los aspectos ambientales. Acciones relacionadas con:

- Proteccion de la biodiversidad.

- Emisiones de gases de efecto invernadero y cambio climatico. Medicion de alcance 1, 2y 3.
- Gestion del agua.

- Control de la contaminacion.

- Energias renovables y eficiencia energética.

- Gestion de residuos y programas de reciclaje.

- Los aspectos de gobernanza. Medidas relacionadas con:

- Gobierno corporativo.

- Transparencia y comunicacion responsable. Greenwashing, lavado verde o ecolavado. Social
washing o lavado social.

- Politicas de anticorrupcion y antisoborno.

- Respecto a la normativa y contribucion a los impuestos.

- Evitar la participacion en grupos de presion (lobbies).
8.3. Medida de las estrategias ASG:

- Indicadores ASG. Necesidad y ejemplos mas relevantes.
- Informas de sostenibilidad:

- Normativa europea sobre informes de sostenibilidad.

- Normativa espafiola sobre informes de sostenibilidad.
8.4. Certificacion ASG.

8.5. El papel de las y los inversores en la sostenibilidad:

- Concepto de Inversion y capital socialmente responsable.
- Fondo ISR (Inversién Socialmente Responsable).

- Indices bursatiles relacionados con el AGS y otros indicadores de sostenibilidad.
8.6. Los planes de sostenibilidad:

- Concepto de plan de sostenibilidad.

- Fases para su elaboracion:

- Compromiso de la alta direccion.

- Diagnostico.

- Recopilacion de datos. Digitalizacion.

- Andlisis de doble materialidad.

- Plan director.
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- Plan de comunicacion.
- Estrategias de seguimiento y mejora continua.
- Indicadores de desempeiio.

- Analisis de planes de sostenibilidad, especialmente de empresas del sector profesional.
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