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ACCIONS EN DEFENSA
DEL PROFESSORAT DE FP

Valencia 12/01/2025

Estimats companys i companyes,
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Des d'UGT hem iniciat dues accions en defensa del professorat de FORMACIO
PROFESSIONAL.

La primera d'elles és la proposta de MORATORIA INDEFINIDA per al professorat
interi que continua en el Cos de Professorat Técnic de FP (PTFP) perqué no ha
estat integrat amb la seua especialitat en el cos de Professorat d'Ensenyament
Secundari. S'adjunta l'escrit presentat el 23/12/2024 amb la proposta, a la qual també
es va afegir un INFORME DETALLAT per CCAA de la situacié en qué es troba
aquesta qliesti6 en aquests territoris que ens va facilitar I'"Associaci6 RED de
Professorat Tecnic de FP.

La segona accioé que hem realitzat és la referent a exigir la revisié de la puntuacio
assignada en el concurs de trasllats estatal convocat a I'antiguitat en el cos i
especialitat (apartats 1.2.1, 1.2.2 i 1.2.3) que presenten els participants, companys
i companyes procedents del cos a extingir de PTFP les especialitats dels quals s'han
integrat en el cos DE Professors d'Ensenyament Secundari (PES) o en el nou cos de
Professors Especialistes en Sectors Singulars (PESSFP), i que precisament se'ls
penalitza per haver pertangut a I'antic cos de PTFP.
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Aquests son dos efectes negatius més

del procés d'integraci6 del professorat

técnic de FP, a extingir, inicialment en E I M
el cos de PES i finalment també en el

o eI  COMPLEMENT
S'adjunten els escrits presentats a la

Conselleria d’Educacio. s AI_ARI AI_ m
Després d'aquestes accions, hem de D'EQUIPARACIO |

centrar-nos en una tercera accio sindical
pendent: Aconseguir Il'equiparacié
salarial i de condicions de treball entre
el professorat técnic de FP (PTFP) que
no s'ha integrat en el cos de Professorat
d'Ensenyament Secundari (PES) i el nou
cos de professorat Especialista en
Sectors Singulars en FP (PESSFP) que
també té unes condicions retributives i
laborals inferiors al professorat del cos de
Professors d'Ensenyament Secundari
(PES).

8 MILIONS € PRESSUPOST GVA

Temes prioritaris.

Per a UGT un dels temes prioritaris per a aquest curs és la negociacio salarial i la
millora de les retribucions del professorat valencia. Cal denunciar el retard en la
negociacio salarial, ja que els docents valencians continuen estant entre els pitjor
pagats d'Espanya, i exigir la creacio de nous complements salarials que equiparen
les nostres retribucions amb les de la resta de I'Estat.
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UGT considera fonamental actualitzar i millorar I'estructura salarial que
continua sent la mateixa aconseguida després de I'iltim acord sociolaboral signat en
2007.

Entre les mesures especifiques, s'han d'incloure:

Revisio i millora del complement especific i els sexennis.

Recuperacio de les pagues extraordinaries completes.

Reconeixement i establiment de la carrera professional.

Equiparacio6 salarial entre els diferents cossos docents.

Incorporacié dels complements retributius de I'article 105.2 de la LOE.
Millora dels permisos i llicencies, incloent-hi nous permisos per assumptes
propis i reduccions de jornada per al professorat major de 55 anys.

e Desenvolupament i aplicacio en el sector docent de la jubilacié parcial i de la
Jubilacié anticipada voluntaria a partir dels 60 anys.

Mas informacion:
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UGT-PV exigeix I'equiparacié salarial entre
el professorat técnic d'FP i el de secundaria

La situacion del
profesorado de FP
en el P. Valencia

UGT-PY Huita pel reconpelxement del treball
del professorat tecnlc d'FF 1 ja seua
squiparacis salarial amb o professarat de
secundaria. El sindicat entén gue la LOMLOE
declara extingit of cos de professarat tecnic
d'FP | la seus integracid en e cos de
secundarla. Alxd suposa que el prup A2 ai
qual pertanyen ha ' integrar-se en el grup AL
El sactor d'Ensenyament del sindicat demana

ha astat reconsgut en altres comunitats
autiinomes de I'Estat, com per sxemple al Pais
Base. El sindicat UGT axigelx que la nova llel
FF (Llel d'Ordenacit | Integracia de |a FP)
incloga dues esmenes  fonamen tals: el
reconelxement de les titulacions superiors
'FP com a valldes i equivalents per a I'exerciel
de la dockncla en els ensenyaments d'FP | &l
reconeikement | fa creacid d'un cos dnic de

que s'incoga el
Fequiparacic en el proxims pressupostos de
la Generalitat. En concret, UGT demana
incrementar e salari anual en 3000 euros per
al cos de professores | professors técnics O FF
que treballen al PV (4000 docents). Caldr3,
doncs, destinar una partida de poc més de 12
millons d'euros, Ham de recordar que aquest
salarial

d'FP. Per alud és necessarl que
wnguany ol Consell de |a Generalitati les Corts
Valencianes adopten totes aquelles les
mesures necessbries perque es faga realilat
agquest reconelxement del professorat téonic
@'FP | Pequipsraché da les seuss condicions
laborals | satarials amb la resta del professorat
donsomyament sacundari del sistema educatiu
del Pais Valencia.
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ACCIONES EN DEFENSA
DEL PROFESORADO DE FP

Valencia 12/01/2025

Estimados comparieros y comparieras.
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Desde UGT hemos iniciado dos acciones en defensa del profesorado de
FORMACION PROFESIONAL.

La primera de ellas es la propuesta de MORATORIA INDEFINIDA para el
profesorado interino que continua en el Cuerpo de Profesorado Técnico de FP
(PTFP) porque no ha sido integrado con su especialidad en el cuerpo de Profesorado
de Ensefianza Secundaria. Se adjunta el escrito presentado el 23/12/2024 con la
propuesta, a la que también se le afiadié un INFORME DETALLADO por CCAA de
la situacion en la que se encuentra esta cuestion en estos territorios que nos facilitd
la Asociacion RED de Profesorado Técnico de FP.

La segunda accién que hemos realizado es la referente a exigir la revision de la
puntuacion asignada en el concurso de traslados estatal convocado a la
antigiiedad en el cuerpo y especialidad (apartados 1.2.1, 1.2.2 y 1.2.3) que
presentan los participantes, comparieros y comparieras procedentes del cuerpo a
extinguir de PTFP cuyas especialidades se han integrado en el cuerpo DE
Profesores de Ensefianza Secundaria (PES) o en el nuevo cuerpo de Profesores
Especialistas en Sectores Singulares (PESSFP), y que precisamente se les
penaliza por haber pertenecido al antiguo cuerpo de PTFP.

Mas informacion:
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Temas prioritarios.
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Estos son dos efectos negativos mas
del proceso de integracion del
profesorado técnico de FP, a extinguir,
inicialmente en el cuerpo de PES y
finalmente también en el cuerpo de
PESSFP.

Se adjuntan los escritos presentados a la
Conselleria de Educacion.

Tras estas acciones debemos centrarnos
en una tercera accion sindical pendiente:
Consequir la equiparacion salarial y de
condiciones de trabajo entre el
profesorado técnico de FP (PTFP) que
no se ha integrado en el cuerpo de
Profesorado de Ensefianza Secundaria
(PES) y nuevo cuerpo de profesorado
Especialista en Sectores Singulares en FP
(PESSFP) que también tiene unas
condiciones retributivas y laborales
inferiores al profesorado del cuerpo de
Profesores de Ensefianza Segundaria
(PES).

Para UGT uno de los temas prioritarios para este curso es la negociacion salarial
y la mejora de las retribuciones del profesorado valenciano. Hay que denunciar
el retraso en la negociacion salarial, ya que los docentes valencianos siguen estando
entre los peor pagados de Espafia, y exigir la creacion de nuevos complementos
salariales que equiparen nuestras retribuciones con las del resto del Estado.

UGT considera fundamental actualizar y mejorar la estructura salarial que sigue
siendo la misma conseguida tras el ultimo acuerdo sociolaboral firmado en 2007.

Entre las medidas especificas, se deben incluir:

Revision y mejora del complemento especifico y los sexenios.

Recuperacion de las pagas extraordinarias completas.

Reconocimiento y establecimiento de la carrera profesional.

Equiparacion salarial entre los diferentes cuerpos docentes.

Incorporacion de los complementos retributivos del articulo 105.2 de la LOE.
Mejora de los permisos y licencias, incluyendo nuevos permisos por asuntos

propios y reducciones de jornada para el profesorado mayor de 55 arios.
e Desarrollo y aplicacion en el sector docente de la jubilacion parcial y de la
Jubilacion anticipada voluntaria a partir de los 60 afios.

Mas informacion:

Y@OE
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Sr. D. Daniel McEvoy Bravo

Secretario autonémico de Educacion

Conselleria de Educacién, Universidades y Empleo
Telf. 961970114 || mcevoy_dan@gva.es

Sr. D. Francisco Pablo Ortega Gil
Director general de Personal Docente
Telf. 961970712 || ortega_pab@gva.es

Sr. D. Miguel Angel Marti Aras
Subdirector General de Provision de Personal Docente
Telf. 961970940 || marti_migara@gva.es

Conselleria de Educacién, Universidades y Empleo
AVDA. CAMPANAR, 32 - 46015 - Valencia

Valencia 23 de diciembre de 2024
Estimado secretario,
Estimado director,
Estimado subdirector:

En relacion con la peticion que nos formularon en la Comision de Seguimiento del Acuerdo del
Profesorado Interino de fecha 29/11/2024 pasamos a formularles la propuesta de Adenda o
Resolucion en desarrollo del citado Acuerdo para dar cobertura al profesorado interino de las bolsas
de trabajo de las especialidades que han pasado del cuerpo técnico de FP (PTFP) al cuerpo de
profesorado de Ensefianza Secundaria (PES) y que, al igual que un numero importante de
profesorado de carrera de estas especialidades, no se ha podido integrar en el cuerpo docente
superior por no reunir los requisitos de titulacion exigibles, ya que todos ellos tienen titulacion
superior de FP y para acceder al cuerpo de PES se exige titulaciéon universitaria de grado y master.

Tal y como nos planteaban, analizada la situacion en las diferentes CCAA y el propio Ministerio de
Educacion, existe en todas ellas la plena disponibilidad a mantener con caracter indefinido la
moratoria que actualmente tiene este profesorado interino hasta 2026, que no es muy numeroso y
esta en los ultimos anos de su carrera profesional, con base, hasta ahora, todos ellos en la
disposicion transitoria cuarta de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenaciéon e
integracion de la Formacioén Profesional («<BOE» num. 78, de 01/04/2022). Se adjunta un detallado
informe elaborado por la Asociaciéon RED de Profesorado Técnico de FP, actualizado a 09/12/2024
por las companeras, profesoras técnicas de FP con titulacion superior de FP, de Asturias.

Pero es verdad que esta situacion actual debe superarse y hay fundamentacion juridica suficiente
para establecer la moratoria indefinida que solicitamos desde UGT Ensefanza PV. La disposicion
transitoria cuarta citada habla genéricamente del profesorado de FP del sistema educativo en
situacion transitoria, por lo que se debe concretar la situacién futura y definitiva del profesorado
tanto de carrera como interno del cuerpo a extinguir del profesorado técnico de FP que, por su
titulacion y especialidad docente se mantienen en el citado cuerpo docente a extinguir, analizando
en su conjunto toda la normativa. Y una vez analizada la normativa vigente pasaremos a formularos
una propuesta de adenda o resolucion a firmar para dar cobertura a este colectivo de profesorado
interino de FP.
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ANALISIS DE LA LEGISLACION.- La Disposicion Adicional Undécima de la LOMLOE, en su
redaccion definitiva dada por la disposicion final segunda de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo
de ordenacion e integracion de la Formacién Profesional («BOE» num. 78, de 01/04/2022),
establecio lo siguiente:

«Disposicion adicional undécima. Integracion de profesorado del Cuerpo a extinguir de
Profesores Técnicos de Formacion Profesional en el Cuerpo de Profesores de Ensefanza
Secundaria.

1. Se integra en el cuerpo de profesores de ensefianza secundaria al profesorado del cuerpo a
extinguir de profesores técnicos de formacion profesional que a la entrada en vigor de esta ley, o en el
plazo establecido en el apartado segundo de la presente disposicion, se encuentre en posesion de la
titulacion de Grado universitario, Licenciado o Licenciada, Ingeniero o Ingeniera y Arquitecto o
Arquitecta, o equivalente a efectos de acceso a la funcion publica docente, u otra equivalente a efectos
de docencia de las especialidades del cuerpo de profesores de enseflanza secundaria.

2. El Gobierno, previa consulta con las administraciones educativas, establecera el procedimiento
y las condiciones de esta integracion que producira efectos a quienes retnan los requisitos y lo soliciten
dentro del plazo inicial que se establezca, desde la entrada en vigor de esta ley. Para quienes lo soliciten
con posterioridad a ese plazo inicial, los efectos seran a partir de la fecha de su solicitud, siempre que
se encuentren en condiciones de ser integrados en esa fecha. Este derecho solo podra ser ejercido
hasta el quinto aflo posterior a la vigencia de esta ley.

3. El profesorado del cuerpo a extinguir de profesores técnicos de formacion profesional que
resultase integrado en el cuerpo de profesores de ensefianza secundaria, mantendra la especialidad y
atribucion docente que poseia en su cuerpo de origen mientras se encuentre en el servicio activo en el
cuerpo de profesores de ensefianza secundaria.

4. El profesorado del cuerpo a extinguir de profesores técnicos de formacion profesional
que no quedase integrado en el cuerpo de profesores de enseiianza secundaria, permanecera
en el cuerpo a extinguir de profesores técnicos de formacion profesional, manteniendo su
atribucion docente y todos los derechos inherentes a su condicion de funcionario. No obstante
lo anterior este profesorado podra participar en los procesos de promocion interna que se convoguen.»

Esta redaccion contrasta con la inicialmente establecida por el legislador en la LOMLOE (Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacién. «BOE» num. 340, de 30 de diciembre de 2020), mas incompleta y que solo
contemplaba en su desarrollo al funcionariado de carrera:

«Disposiciéon adicional undécima. Profesorado del Cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos
de Formacién Profesional.

1. Se integran en el cuerpo de profesores de ensefianza secundaria las especialidades de formacion
profesional incluidas en el cuerpo a extinguir de profesores técnicos de formacion profesional,
manteniendo la atribucién docente reconocida por la normativa vigente.

2. El Gobierno, de acuerdo con las administraciones educativas, establecera el procedimiento para
el ingreso en este cuerpo, asi como para el acceso al mismo del profesorado técnico de formacion
profesional que estuviera en posesion en la fecha de entrada en vigor de esta Ley Organica de la
titulacion de grado universitario, o equivalente a efectos de acceso a la funcién publica, en las
condiciones que se determinen.

3. Los funcionarios de carrera del cuerpo de profesores técnicos de formacion profesional
que, por no reunir los requisitos de titulacion exigidos en la fecha de entrada en vigor de
esta Ley, no puedan acceder al cuerpo de profesores de ensefanza secundaria,
permaneceran en el cuerpo a extinguir de profesores técnicos de formacion profesional.
Estos profesores mantendran su especialidad y la atribucion docente reconocida por la
normativa vigente. »

Carrer Arquitecte Mora, 7 planta 39 - 46010 Valéncia - Telf. 645.581.104
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Por tanto, interesante es ver la diferente redaccién y el mandato definitivo del legislador que
incluye en su redaccién y cobertura definitiva y permanente a todo el profesorado del cuerpo a
extinguir de PTFP que, por diversas razones, no ha sido integrado en el cuerpo de PES. A todo
el profesorado de este cuerpo a extinguir, de las 19 especialidades del cuerpo técnico de FP (PTFP)
que han pasado al cuerpo de PES, sea funcionariado de carrera o funcionariado interino, segun el tenor
literal del apartado 4 de la disposicion undécima de la LOMLOE, en su redaccion dada por la Ley Organica
3/2022, de 31 de marzo, de ordenacioén e integracion de la FP («<BOE» num. 78, de 01/04/2022), que
establece claramente el futuro de este profesorado, sin posibilidades de promocion profesional por
carecer de titulacion suficiente:

«Disposicion adicional undécima. Integracion de profesorado del Cuerpo a extinguir de
Profesores Técnicos de Formacion Profesional en el Cuerpo de Profesores de Ensefanza
Secundaria.

(...)

4. El profesorado del cuerpo a extinguir de profesores técnicos de formacion profesional
que no quedase integrado en el cuerpo de profesores de ensefianza secundaria, permanecera
en el cuerpo a extinguir de profesores técnicos de formacion profesional, manteniendo su
atribucion docente y todos los derechos inherentes a su condicion de funcionario. No obstante
lo anterior este profesorado podra participar en los procesos de promocion interna que se convoquen.»

Codigo | Codigs _ _Ya _sapemos y conocemos cgal es la
MEFP | Gv4 |pecialidad implicacion del término “funcionario” que se
590231 | 2C1 | Equipos Electronicos | debe de utilizar a partir de ahora en nuestra
500205 - 2A1 .lns:al_aci‘én de Mantenimiento de Instalaciones Térmicas I Iegislaci(')n en sustitucion del término

| |3 de Fluldos . “funcionario de carrera”, interpretacion que

SPO0NKG | A% | Tnetrlaionts Blestronbenics | ademas de la literalidad de la norma, viene
590207 2A3 .Instalacimles_veqmpns de cria y cultivo | derivado de la necesaria equiparacién, como
590208 | 2A4 | Laborstorio | marca Europa en su célebre Directiva
590210  2A5 | Maquinas, Servicios y Produccion | 1999/70/CE del Consejo, de 28 de junio de
590212 2A6 | Oficina de Proyectos de Construccion | 1999, relativa al Acuerdo marco de la CES, la
590213 2A7 .(Jﬁcina de Proyectos de Fabricacion Mecanica |  UNICE y el CEEP sobre el trabajo de duracion
500214 | A8 (\)E:iiﬁ':?:f Equipos de Elaboracion de Productos ' determinada, que establece_ la equi_paracién
{* — | entre los trabajadores y trabajadoras fijas y los

SWEIS | 289 [Ovemaloie do ot . trabajadores y trabajadoras temporales.
590216_ 2B1 I(.]pcracinncsyEquipasdePmducciénr\graria | EqUiparaCién y equivalencia de derechos y
390219 | 2B2 _Procedimientos de Diagndstico Clinico v Ortoprotésico ! condiciones entre trabajadores y funcionarios
590220 2B3 IPrun.‘cLIimit'nlus Sanitarios y Asistenciales ﬁjOS del Cuerpo a eXtingUir de PTFP que no se
590221 | 2B4 | Procesos Comerciales | les ha integrado en el cuerpo docente superior
(7500222 | 2B35 | Procesos de Gestion Administrativa y trabajadores y funcionarios interinos de las
: 590224 2B6 | Produccion Textil y Tratamientos Fisicoguimicos bolsas del cuerpo de PTFP que no se les ha
[ 590225 | 2B7 | Servicios a la Comunidad integrado en el cuerpo superior. Todos y todas
.- 590227 2B8 | Sistemas y Aplicacion Informaticas e"as! por tanto! deben “permanecer en el
590229 . 2B9 | Técnicas v Procedimientos de Imagen y Sonido . cuerpoantingu’.rde PTFP: manteniendo su

atribuciéon docente y todos los derechos
inherentes a su condicion de funcionario” de manera indefinida y hasta su jubilacion o salida del
sistema educativo.

Por tanto, finalizando el proceso transitorio de integracion del profesorado de carrera el proximo 19
de enero de 2026 y cumplidos los apartados 1, 2 y 3 de la citada disposicion adicional undécima de
la LOMLOE, procede cumplir con lo establecido en su apartado 4, dando la cobertura necesaria
para que el profesorado interino de las bolsas de trabajo y especialidades docentes del cuerpo a
extinguir de PTFP que no se han integrado en el cuerpo de PES y que relacionamos a continuacioén
(ver listado de especialidades), pueda continuar trabajando en su especialidad docente y tener
anualmente, por curso escolar, como ahora, los nombramientos que actualmente tiene, sin fecha
de caducidad.
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Las bolsas de trabajo y especialidades docentes son las que se relacionan (Ver tabla adjunta) vy,
reiteramos, es esencial este Acuerdo, Adenda o Resolucién frente a la intervencién de Hacienda
porque el proceso de integracion del profesorado técnico de FP tiene una fecha de finalizacion y de
caducidad: el 19 de enero de 2026 y el profesorado interino afectado por ella (con muchos afos de
servicio) debe tener el mismo tratamiento que el funcionariado de carrera que no se integre, esto
es, respeto de su empleo y sus condiciones laborales actuales, tal y como ya hemos razonado
debidamente.

REGULACION ACTUAL.- La organizacién de las adjudicaciones de inicio de curso y las que se
desarrollan a lo largo del curso de forma continua, porque al procedimiento extraordinario de
adjudicaciones de dificil cobertura no puede acceder el profesorado interino técnico de FP con
titulacion superior de FP, aunque sea a las bolsas y especialidades de las que forma parte, se
regulan por la correspondiente resolucion de la direccion general de Personal Docente. La ultima,
la prevista para el curso 2024/2025, RESOLUCION de 21 de junio de 2024, de la directora
general de Personal Docente, de la Conselleria de Educacion, Universidad y Empleo, por la
cual se convoca el procedimiento de adjudicacién de destinos con caracter provisional, en
practicas e interino, en los cuerpos docentes no universitarios que imparten docencia, para
el curso 2024/2025 (DOGV Num. 9879 / 27.06.2024), establece en su base novena, criterios de
adjudicacion, apartado final, lo siguiente:

Para los nombramientos interinos que se precisen efectuar durante el curso 2024/2025 en puestos
de las especialidades del cuerpo a extinguir de profesores técnicos de Formacion Profesional que
han pasado a integrarse en el cuerpo de profesorado de Ensefianza Secundaria, se utilizara el
mismo orden de las listas de aspirantes a la provision de puestos en régimen de interinidad de esas
mismas especialidades del cuerpo que se extingue. En la publicacion de los listados de participantes
de personal docente interino, este personal figurard en una lista Unica ordenado de acuerdo con lo
previsto en el articulo 4 del Acuerdo de 23 de noviembre de 2010, suscrito por la Conselleria de
Educacion y las organizaciones sindicales, por el que se establece el sistema de provision de puestos
de trabajo en régimen de interinidad, publicado por Resolucion de 26 de noviembre de 2010, del
director general de Personal de la Conselleria de Educacion, modificado por la Adenda suscrita por
la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte y las organizaciones sindicales por la
que se modifica el sistema de provision de puestos de trabajo en régimen de interinidad, aprobado
por Resolucion de 26 de noviembre de 2010, publicada por la Resolucion de 21 de diciembre de
2015, del director general de Centros y Personal Docente.

Al personal funcionario interino de estas especialidades que esté en posesion de la titulacion exigida
a los funcionarios de carrera para la integracion en el cuerpo de profesores de Ensefianza
Secundaria y haya acreditado la posesion del requisito de titulacion segun lo previsto en la
normativa vigente, se le nombrard como funcionario interino de la especialidad de profesorado de
Ensefanza Secundaria, subgrupo Al.

Al personal funcionario interino de estas especialidades que no haya acreditado estar en posesion
de la titulacién exigida a los funcionarios de carrera para la integracion en el cuerpo de profesores
de Ensefanza Secundaria se le nombrard como funcionario interino de la especialidad de
profesorado técnico de Formacion Profesional a extinguir, subgrupo A2. El personal funcionario
interino de estas especialidades que no tiene la titulacion exigida podra optar a estos
nombramientos Unicamente hasta el 19 de enero de 2026, de acuerdo con lo previsto en la
disposicién transitoria cuarta, de la Ley orgdnica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e
integracion de la Formacién Profesional.

Para los nombramientos interinos durante el curso 2024/2025 en puestos de las especialidades del
cuerpo a extinguir de profesores técnicos de Formacion Profesional que han pasado a formar parte
de la atribucién docente del nuevo cuerpo de profesores especialistas en sectores singulares de
formacidén profesional, se utilizara el mismo orden de las listas de aspirantes a la provision de
puestos en régimen de interinidad de esas mismas especialidades del cuerpo que se extingue. Los
nombramientos interinos que se efectuen seran, en todo caso, de especialidades de profesores
especialistas en sectores singulares de formacién profesional, subgrupo A2.
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Esta normativa exige su ajuste a lo establecido en la disposicion adicional undécima de la LOMLOE,
en su redaccién dada por la disposicion final segunda de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo,
de ordenacién e integracién de la Formacion Profesional, especialmente esta normativa exige el
desarrollo y ajuste a su punto 4.

También conviene recordar que ninguna fecha establece la disposicién transitoria cuarta de la citada
ley organica, sefalandose la fecha de 19/01/2026 como la que corresponde al quinto afo de la
entrada en vigor de la LOMLOE, la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion («BOE» num. 340, de 30 de diciembre de
2020) que entré en vigor el 19/01/2021 y en la que finaliza el proceso de integracién del profesorado
del cuerpo a extinguir de PTFP en el cuerpo de PES.

Asi las cosas, debemos incorporar a nuestro sistema de interinidades y sustituciones, al profesorado
interino que pertenece a las bolsas de trabajo de las especialidades que se han integrado en el
cuerpo de PES, y que por carecer de titulacion universitaria, no se han podido integrar en ellas y
deben continuar considerandose como profesorado interino del cuerpo a extinguir de PTFP, cada
uno en su bolsa o bolsas especificas junto al profesorado que se ha integrado en el cuerpo de PES
y ordenados por rigurosa antigliedad, tal y como determina el Acuerdo del Profesorado Interino de
2010 que se debe hacer.

PROPUESTA.- Si se regula y firma como Acuerdo y adenda al Acuerdo del Profesorado interino y
tras la consulta a la intervencion delegada de Hacienda para verificar que los nombramientos que
se realicen y los puestos de trabajo que se cubran con base y cobertura en este Acuerdo se van a
autorizar y pagar, podria tener esta estructura y contenido:

RESOLUCION de -- de -- de 2025, del director general de Personal Docente, por la que
se procede a la publicacion del Acuerdo suscrito entre la Conselleria de Educacion,
Cultura, Universidades y Empleo y las organizaciones sindicales sobre las
condiciones sobre las condiciones para los nombramientos del profesorado interino
que forma parte de las bolsas de trabajo del cuerpo a extinguir de Profesorado Técnico
de Formacion Profesional (PTFP) a partir del curso 2026/2027.

El Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece con caracter basico
para todas las administraciones publicas, las condiciones de negociacién colectiva,
representacion y participacion institucional para la determinacion de las condiciones de
trabajo de los empleados publicos.

El articulo 38.3 del citado real decreto legislativo, establece que los acuerdos versaran
sobre materias competencia de los 6rganos de gobierno de las administraciones publicas.
Para su validez y eficacia sera necesaria su aprobacion expresa y formal por estos 6rganos.
Cuando tales acuerdos hayan sido ratificados y afecten a temas que pueden ser decididos
de forma definitiva por los 6rganos de gobierno, el contenido de los mismos sera
directamente aplicable al personal incluido en su ambito de aplicacién, sin perjuicio que los
efectos formales requiera la modificacion o derogacion, en su caso, de la normativa
reglamentaria correspondiente.

En el marco de la Mesa Sectorial de Educacion, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 33 y 34 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se
ha desarrollado el proceso de negociacion entre la administracion y las organizaciones
sindicales representadas en la Mesa Sectorial de Educacién (STEPV-IV, ANPECV, CSI-F
FE-CCOO-PV, y UGT Servicios Publicos PV), que ha culminado con la firma de un Acuerdo
sobre las condiciones para los nombramientos del profesorado interino que forma parte de
las bolsas de trabajo del cuerpo a extinguir de Profesorado Técnico de Formacion
Profesional (PTFP) a partir del curso 2026/2027.
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Por todo ello, al amparo de lo dispuesto en la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del
Gobierno Valenciano y el Decreto ---, del Consell, por el que aprueba el Reglamento organico
y funcional de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo, resuelvo:

Articulo tnico Proceder a la publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
del Acuerdo suscrito el ---, entre la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y
Empleo y las organizaciones sindicales sobre las condiciones sobre las condiciones para los
nombramientos del profesorado interino que forma parte de las bolsas de trabajo del cuerpo
a extinguir de Profesorado Técnico de Formacién Profesional (PTFP) a partir del curso
2026/2027.

DISPOSICION FINAL Esta resolucion entra en vigor desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Valéncia ----. — El director general
de Personal Docente: Francisco Pablo Ortega Gil.

ACUERDO de -- de -- de 2025, suscrito entre la Conselleria de Educacion, Cultura,
Universidades y Empleo y las organizaciones sindicales sobre las condiciones sobre
las condiciones para los nombramientos del profesorado interino que forma parte de
las bolsas de trabajo del cuerpo a extinguir de Profesorado Técnico de Formacion
Profesional (PTFP) a partir del curso 2026/2027.

La disposicion adicional undécima de la LOMLOE (Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
«BOE» num. 340, de 30 de diciembre de 2020), en su redaccién definitiva dada por la
disposicion final segunda de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo de ordenaciéon e
integracion de la Formacion Profesional («BOE» num. 78, de 01/04/2022), establece en su
apartado 4 que: “El profesorado del cuerpo a extinguir de profesores técnicos de formacion
profesional que no quedase integrado en el cuerpo de profesores de ensefianza secundaria,
permanecera en el cuerpo a extinguir de profesores técnicos de formacién profesional,
manteniendo su atribucion docente y todos los derechos inherentes a su condicion de
funcionario. No obstante lo anterior este profesorado podra participar en los procesos de
promocion interna que se convoquen.»

La disposicién transitoria cuarta de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo de
ordenacion e integracion de la Formacion Profesional («BOE» num. 78, de 01/04/2022),
establece que: “Se habilita a las administraciones educativas para que, en tanto no se
complete el desarrollo reglamentario que proceda de las disposiciones sobre el profesorado
de formacioén profesional, establecidas en la presente ley y en la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién, puedan realizar seleccién de funcionarios de carrera de las
convocatorias derivadas de las ofertas de empleo publico aprobadas, en el Cuerpo de
Profesores Técnicos de Formacioén Profesional, asi como nombramientos de personal
interino en ese cuerpo, con los requisitos que existian para el mismo”.

El dia 19 de enero de 2026 se cumple el quinto afio de vigencia de la LOMLOE y de
conformidad con lo dispuesto en el apartado 2 de su disposicién adicional undécima, en su
redaccion definitiva dada por la disposicion final segunda de la Ley Organica 3/2022, de 31
de marzo de ordenacion e integracion de la Formacién Profesional («BOE» num. 78, de
01/04/2022), finaliza el plazo para pedir el profesorado del cuerpo a extinguir de PTFP su
integracion en el cuerpo de PES. Procede, por tanto, regular como han de ser a partir del
curso 2026/2027 los nombramientos del profesorado interino de las bolsas de trabajo del
cuerpo a extinguir de PTFP que no se pueden integrar en el cuerpo de PES, de conformidad
con lo previsto en el punto 4 de la citada disposicion adicional undécima.
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Por todo ello y para dar continuidad al profesorado interino perteneciente a las bolsas de
trabajo constituidas en el ambito de la Comunitat Valenciana, cuyo acceso a las mismas se
produjo en aplicacién de los acuerdos y la normativa en vigor en el momento de su
incorporacion, la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo y las
organizaciones sindicales constituyentes de la Mesa Sectorial, STEPV-IV, ANPE-CV, FE-
CCOO-PV, CSI-F y UGT Servicios Publicos PV

ACUERDAN

Para los nombramientos interinos que se precisen efectuar a partir del curso 2026/2027
en puestos de las especialidades del cuerpo a extinguir de profesores técnicos de Formacion
Profesional que han pasado a integrarse en el cuerpo de profesorado de Ensenanza
Secundaria, se utilizara el mismo orden de las listas de aspirantes a la provision de puestos
en régimen de interinidad de esas mismas especialidades del cuerpo que se extingue.

En la publicaciéon de los listados de participantes de personal docente interino, este
personal figurara en una lista tnica ordenado de acuerdo con lo previsto en el articulo 4 del
Acuerdo de 23 de noviembre de 2010, suscrito por la Conselleria de Educaciéon y las
organizaciones sindicales, por el que se establece el sistema de provision de puestos de
trabajo en régimen de interinidad, publicado por Resolucién de 26 de noviembre de 2010,
del director general de Personal de la Conselleria de Educacién, modificado por la Adenda
suscrita por la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte y las
organizaciones sindicales por la que se modifica el sistema de provisiéon de puestos de
trabajo en régimen de interinidad, aprobado por Resolucion de 26 de noviembre de 2010,
publicada por la Resolucion de 21 de diciembre de 2015, del director general de Centros y
Personal Docente.

Al personal funcionario interino de estas especialidades que esté en posesion de la
titulacion exigida a los funcionarios de carrera para la integracién en el cuerpo de profesores
de Ensefianza Secundaria y haya acreditado la posesion del requisito de titulacion segun lo
previsto en la normativa vigente, se le nombrard como funcionario interino de la especialidad
de profesorado de Ensefianza Secundaria, subgrupo A1.

Al personal funcionario interino de estas especialidades que no haya acreditado estar en
posesion de la titulacion exigida a los funcionarios de carrera para la integracion en el cuerpo
de profesores de Ensefianza Secundaria se le nombrara como funcionario interino de la
especialidad de profesorado técnico de Formacion Profesional a extinguir, subgrupo A2.

Para los nombramientos interinos en puestos de las especialidades del cuerpo a extinguir
de profesores técnicos de Formacion Profesional que han pasado a formar parte del nuevo
cuerpo de profesores especialistas en sectores singulares de formacion profesional, se
utilizara el mismo orden de las listas de aspirantes a la provision de puestos en régimen de
interinidad de esas mismas especialidades del cuerpo que se extingue. Los nombramientos
interinos que se efectuen seran, en todo caso, de especialidades de profesores especialistas
en sectores singulares de formacion profesional, subgrupo A2.

Sin otro particular, esperando sus noticias y deseandoles unas felices fiestas y préspero afo nuevo,
atentamente les saludo.

Fco Javier Gonzalez Zurita
Responsable Ensefianza Publica y FP.
UGT Servicios Publicos PV.
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A/IA

Sr. D. Daniel McEvoy Bravo

Secretario autonémico de Educacion
Telf. 961970114 || mcevoy_dan@gva.es

Sr. D. Francisco Pablo Ortega Gil
Director general de Personal Docente
Telf. 961970712 || ortega_pab@gva.es

Sr. D. Miguel Angel Marti Aras
Subdirector General de Provision de Personal Docente
Telf. 961970940 || marti_migara@gva.es

Conselleria de Educacién, Universidades y Empleo
AVDA. CAMPANAR, 32 - 46015 - Valencia

Valencia 9 de enero de 2025
Estimado secretario,
Estimado director,
Estimado subdirector:

Se estan produciendo irregularidades en el concurso de traslados que queremos que se revisen y
corrijan. Ademas de problemas con los participantes que no aparecen todos y todas en los listados
publicados (especialidades de Mecanizado y Mantenimiento de Maquinas y de Mantenimiento de
Vehiculos hemos detectado) y problemas con la plataforma de la aplicacion (que no estaba
actualizada y adecuada para la reclamaciéon segun el nuevo baremo, apartados 54 y 55 y
puntuaciones de otros apartados, por lo que pedimos ampliacion de los plazos para reclamar),
hemos comprobado una aplicacion inadecuada del baremo en el caso de la antigiiedad en el cuerpo
(apartados 1.2.1,1.2.2 y 1.2.3) en el caso del profesorado participante en este concurso de traslados
que pertenecia a las especialidades del cuerpo técnico de profesores de FP (PTFP) a extinguir y
qgue se han adscrito o integrado en otros cuerpos docente (PES y PESSFP).

Concretamente NO se esta aplicando correctamente en este procedimiento concursal:

1.- La BASE 112.1, apartados segundo y tercero de la RESOLUCION de 28 de octubre de 2024, de
la Direccion General de Personal Docente, por la que se convoca concurso de traslados de
funcionarios docentes de los cuerpos de catedraticos y profesores de Ensefianza Secundaria,
profesores técnicos de Formacion Profesional, profesores especialistas en sectores singulares de
Formacion Profesional, catedraticos y profesores de escuelas oficiales de idiomas, de catedraticos
y profesores de Musica y Artes Escénicas, catedraticos, profesores y maestros de taller de Artes
Plasticas y Disefio, en el ambito de gestion de la Generalitat Valenciana. (DOGV Num. 9974 /
04.11.2024) que establecen:

<< Al profesorado perteneciente al cuerpo, a extinguir, de profesores técnicos de Formacién
Profesional, que concurse a plazas del cuerpo de profesores de Ensefianza Secundaria o0 a
plazas del cuerpo de profesores especialistas en sectores singulares de Formacién Profesional,
se les computaran, en los apartados 1.1 y 1.2 del baremo, los servicios prestados en el cuerpo
de pertenencia, considerandolos como prestados en el mismo cuerpo al que corresponda la
vacante o vacantes solicitadas, siempre que sean servicios prestados en las especialidades
establecidas en la disposicion adicional quinta de la Ley organica 3/2022, de 31 de marzo, de
ordenacion e integracion de la Formacion Profesional. >>
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UGT @ Ensenyament

= Serveis Pablics PV
<< Al profesorado integrado en el cuerpo de profesores de Ensefianza Secundaria procedente
del cuerpo, a extinguir, de profesores técnicos de Formacion Profesional, que concurse a plazas
del cuerpo de profesores de Ensefianza Secundaria o a plazas del cuerpo de profesores
especialistas en sectores singulares de Formaciéon Profesional, se les computaran, en los
apartados 1.1 y 1.2 del baremo, los servicios prestados en el cuerpo de profesores técnicos de
Formacién Profesional, considerandolos como prestados en el mismo cuerpo al que
corresponda la vacante o vacantes solicitadas, siempre que sean servicios prestados en las
especialidades establecidas en la disposicion adicional quinta de la Ley organica 3/2022, de 31
de marzo, de ordenacibn e integracién de la Formacién Profesional. >>

2.- Las notas que se establecen en el baremo de este concurso estatal publicado por Orden
EFD/1056/2024, de 1 de octubre, por la que se establecen las normas procedimentales aplicables
a los concursos de traslados de ambito estatal, que deben convocarse durante el curso 2024/2025,
para personal funcionario de los Cuerpos docentes contemplados en la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién, modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, (BOE
03/10/2024) en su ANEXO lll subapartados 1.2.1, 1.2.2 y 1.2.3, que dicen lo siguiente:

<< - En los supuestos contemplados en los subapartados 1.1 y 1.2 del baremo, al profesorado

integrado en el cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria procedente del cuerpo, a
extinguir, de Profesores Técnicos de Formacion Profesional, que concursen a plazas de ese
cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, se les computaran los servicios prestados en
el cuerpo, a extinguir, de Profesores Técnicos de Formacion Profesional, considerandolos como
prestados en el mismo cuerpo a que corresponda la vacante o vacantes solicitadas, siempre
que sean servicios prestados en especialidades actualmente pertenecientes al cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria.>>

<< En el caso de los profesores y profesoras integrados en el cuerpo de Profesores de
Ensenianza Secundaria procedentes del Cuerpo, a extinguir, de Profesores Técnicos de
Formacién Profesional, que concursen a plazas del Cuerpo de Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacion Profesional, se les computaran en los subapartados 1.1y
1.2 del baremo aquellos servicios prestados en el cuerpo, a extinguir, de Profesores Técnicos
de Formacién Profesional asi como los prestados desde su integracion en el cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria, considerandolos como prestados en el mismo cuerpo a
que corresponde la vacante o vacantes solicitadas, siempre que sean servicios prestados en
especialidades actualmente pertenecientes al cuerpo de Profesores Especialistas en Sectores
Singulares de Formacién Profesional.>>

<< - En los supuestos contemplados en los subapartados 1.1 y 1.2 del baremo a los profesores
y profesoras pertenecientes al cuerpo, a extinguir, de Profesores Técnicos de Formacion
Profesional, que concursen a plazas del cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, se
les computaran los servicios prestados en el cuerpo, a extinguir, de Profesores Técnicos de
Formacion Profesional, considerandolos como prestados en el mismo cuermpo a que
corresponda la vacante o vacantes solicitadas, siempre que sean servicios prestados en
especialidades actualmente pertenecientes al cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria.

En el caso de los profesores y profesoras pertenecientes al cuerpo, a extinguir, de Profesores
Técnicos de Formaciéon Profesional que concursen a plazas del cuerpo de Profesores
Especialistas en Sectores Singulares de Formacién Profesional, se les computaran, en los
apartados 1.1 y 1.2 del baremo aquellos servicios prestados en el cuerpo, a extinguir, de
Profesores Técnicos de Formacién Profesional considerandolos como prestados en el mismo
cuerpo a que corresponda la vacante o vacantes solicitadas, siempre que sean servicios
prestados en especialidades actualmente pertenecientes al cuerpo de Profesores Especialistas
en Sectores Singulares de Formacion Profesional.
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Por ello pedimos que se revisen las puntuaciones asignadas en estos casos, ya que en ellos se
esta aplicando el criterio general establecido en la normativa y en la propia guia de baremacion
publicada que contempla para estos casos (computo de servicios prestados en diferentes cuerpos
docentes de forma voluntaria) el supuesto general y no el supuesto especial que se regula y detalla
anteriormente que se produce como consecuencia de la extincion de cuerpos docentes y la creacion
de otros nuevos o la integracion de diferentes especialidades docentes del cuerpo que se extingue
en cuerpos docentes ya existentes de nivel superior.

Asi en la Guia de Baremacion se dice:

1. Antigliedad

Valoracion Maxima: la que corresponda a la cantidad de Méritos.

En los supuestos contemplados en este apartado 1, al personal funcionario de carrera de los
cuerpos de Catedraticos de Ensenanza Secundaria, de Escuelas Oficiales de Idiomas y de
Artes Plasticas y Disefio, a efectos de antigliedad en el centro, se les valoraran los servicios
prestados como personal funcionario de carrera de los correspondientes cuerpos de profesores,
asi como los prestados como personal funcionario de carrera de los antiguos cuerpos de
Catedraticos de Bachillerato, de Escuelas Oficiales de Idiomas y de Profesores de Término de
Artes Plasticas y de Oficios Artisticos. A efectos de antigliedad en el cuerpo, también se les
valoraran los servicios prestados como personal funcionario en practicas e interino de los
correspondientes cuerpos de profesores, asi como los prestados como personal funcionario en
practicas e interino de los antiguos cuerpos de Catedraticos de Bachillerato, de Escuelas
Oficiales de Idiomas y de Profesores de Término de Artes Plasticas y de Oficios Artisticos.

1.2 Antigiiedad en el cuerpo

Valoracion Maxima: la que corresponda a la cantidad de Méritos.

En aplicacion de la sentencia de 21 de julio de 2022 del Tribunal Supremo, STS 3176/2022,
que declara procedente la valoracion de los servicios prestados como personal funcionario
interino y en practicas en las mismas condiciones que los servicios prestados como personal
funcionario de carrera, se computaran estos servicios en el apartado 1.2 del baremo. En
relacién con el reconocimiento de los servicios prestados por el profesorado de religion catolica
de la ensefianza basica a efectos del punto 1.2 de los respectivos anexos de baremacion de
las Resoluciones de 24 de octubre de 2023, de la directora general de Personal Docente, es
necesario establecer su regulacién. Se valoraran todos los servicios prestados, como ya se hizo
en el concurso de méritos del proceso de estabilizacion, en aplicacion de la sentencia STS
3176/2022 y la clausula cuarta de la Directiva 1999/70/CE del Consejo, de 28 de junio de 1999,
relativa al Acuerdo marco de la CES, la UNICE y el CEEP sobre el trabajo de duracion
determinada, segun el siguiente cuadro:

Cuerpo desde el gue participa Religion Apartado
Secundaria | Primaria 123
Secundaria ' Secundaria 121

Primaria ' Primaria 1.2
Primaria f Secundaria 122
AZ otros cuerpos | Primaria 1.2.2
A2 otros cuerpos ‘ Secundaria 1.2.2
A otros cuerpos Primaria 123
A1 otros cuerpos | Secundaria |
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1.2.1 Antigliedad en el cuerpo de participacion

Valoracion Maxima: la que corresponda a la cantidad de Méritos.

Baremacion Quién barema: el personal de la territorial (baremacion automatica).

Por cada ario de servicios efectivos prestados en situacion de servicio activo como personal
funcionario en el cuerpo al que corresponda la vacante: 2,0000 puntos (0,1666 puntos por
cada mes completo).

Documentacién justificativa Hoja de servicios expedida por la Administracion educativa
competente o titulo administrativo o credencial con diligencias de las distintas tomas de
posesiones y ceses que haya tenido desde su nombramiento como funcionaria o funcionario
0, en su caso, de los correspondientes documentos de inscripcion en los Registros de
Personal.

Aclaraciones Clasificacion de los cuerpos docentes por subgrupos:

Cuerpo Subgrupo

Catedraticos y profesores de ensefanza secundaria
Catedraticos y profesores de escuelas oficiales de
idiomas

Catedraticos y profesores de artes plasticas y disefio
Catedraticos y profesores de musica y artes escénicas
Inspectores de educacion

Al

Maestros

Profesores técnicos de FP

Profesores Especialistas en Sectores Singulares de FP
Maestros de taller de artes plasticas y disefio

A2

Ver otras aclaraciones en el punto 1 y en las observaciones generales.

1.2.3 Antigiiedad en otros cuerpos de subgrupo inferior

Valoracion Maxima: la que corresponda a la cantidad de Méritos.

Baremacion Quién barema: el personal de la territorial (baremacion automatica).

Por cada ano de servicios efectivos como personal funcionario en otros cuerpos docentes a
los que se refiere la LOE de subgrupo inferior: 0,7500 puntos (0,0625 puntos por cada mes
completo).

Documentacion _justificativa Hoja de servicios expedida por la Administraciéon educativa
competente o titulo administrativo o credencial con diligencias de las distintas tomas de
posesiones y ceses que haya tenido desde su nombramiento como funcionaria o funcionario
0, en su caso, de los correspondientes documentos de inscripcion en los Registros de
Personal.

Aclaraciones Teniendo en cuenta el cuadro de subgrupos que se indica en el subapartado
1.2.2, los maestros, los profesores técnicos de FP y los maestros de taller de artes plasticas
y disefio no pueden tener puntos por este subapartado.

Ver otras aclaraciones en el punto 1y en las observaciones generales.

Base legal La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece en su disposicion

adicional séptima, ordenacion de la funcién publica docente y funciones de los cuerpos

docentes, los cuerpos docentes en los que se ordena la funcion publica docente:

» Cuerpo de maestros, que desempenfara sus funciones en la educacion infantil y primaria.

* Cuerpos de catedraticos de ensefianza secundaria y de profesores de ensefianza
secundaria, que desemperiaran sus funciones en la educacion secundaria obligatoria,
bachillerato y formacién profesional.
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* Cuerpo de profesores técnicos de formacion profesional, que desempefiara sus funciones
en la formacion profesional y, excepcionalmente, en las condiciones que se establezcan,
en la educacion secundaria obligatoria.

» Cuerpo de profesores de musica y artes escénicas, que desemperiara sus funciones en
las ensefianzas elementales y profesionales de musica y danza, en las ensefianzas de
arte dramatico y, en su caso, en aquellas materias de las ensefianzas superiores de
musica y danza o de la modalidad de artes del bachillerato que se determinen.

» Cuernpo de catedréticos de musica y artes escénicas, que desempefiara sus funciones en
las ensefianzas superiores de musica y danza y en las de arte dramatico.

» Cuerpos de catedraticos de artes plasticas y disefio y de profesores de artes plasticas y
disenio, que desempefiaran sus funciones en las ensefianzas de artes plasticas y disefio,
en las ensefianzas de conservacion y restauracion de bienes culturales y en las
ensefanzas de la modalidad de artes del bachillerato que se determinen.

» Cuerpo de maestros de taller de artes plasticas y disefio, que desempefiara sus funciones
en las ensefianzas de artes plasticas y disefio y en las ensefianzas de conservacion y
restauracion de bienes culturales.

» Cuerpos de catedraticos de escuelas oficiales de idiomas y de profesores de escuelas
oficiales de idiomas, que desempefiaran sus funciones en las ensefianzas de idiomas.

» Cuerpo de inspectores de educacion.

La orden de 15 de febrero de 1993, de la Conselleria d’Economia i Hisenda (DOGV numero
1.969, de fecha 22 de febrero de 1993) establecia el nivel de los distintos cuerpos de
ensefianza (antiguos “grupo A” y “grupo B”).

La clasificacion actual de los distintos grupos se encuentra regulada en el articulo 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (BOE n° 261, de 31 de octubre de 2015, paginas
103105 a 103159).

Si observamos bien esta Guia de Baremacion, que sera la que han utilizado los baremadores, tanto
de las comisiones de baremacion como de las unidades de personal de las direcciones territoriales,
EN NINGUN PUNTO O LUGAR de la misma se contempla la especificacién que hemos detallado
antes y que corresponde hacer en la puntuacién que por antigiiedad se debe asignar TENIENDO
EN CUENTA LOS CAMBIOS FORZADOS DE CUERPOS DOCENTES POR SUPRESION DE
ALGUNO DE ELLOS (PTFP), CREACION DE OTROS NUEVOS (PESSFP) E INTEGRACION DE
ESPECIALIDADES EN OTROS (PES). Es mas, si se observa con detalle, en la relacién de cuerpos
docentes de la LOE no se relaciona el nuevo cuerpo de Profesores Especialistas En Sectores
Singulares de la FP (PESSFP). Por tanto estos apartados que hemos reproducido de la Guia de
Baremacién han quedado obsoletos y si son los que se han utilizado para baremar, la baremacion
realizada en determinadas especialidades docentes y personas participantes ESTA MAL
REALIZADA. Se les ha computado mal los apartados correspondientes a antigtiedad en el cuerpo
(1.21,1.2.2y1.2.3).

Y esta mala baremacion es especialmente dafina y sangrante en este concurso de traslado que
tiene dimension estatal, ya que en el resto de comunidades tenemos constancia de que se esta
realizando una aplicacion distinta y correcta (tal y como determina la normativa) a la que se esta
realizando en nuestra Comunitat. Por ello es urgente que se revise y corrija en los listados definitivos
de puntuaciones que se tienen que publicar.

En una primera aproximacién las personas que hemos detectado que estan mal baremadas en
estos apartados son: (...) se omiten por proteccion de datos
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La casuistica que hemos detectado analizando las puntuaciones de los participantes que incorporamos en
estos listados es que todos aquellos que tienen servicios prestados en una misma especialidad que como
consecuencia de declarar a extinguir el cuerpo de Profesores Técnicos de FP (PTFP) ha sido reubicada en
otro cuerpo docente, bien en el cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria (PES) o bien en el cuerpo
de Profesores Especialistas en Sectores Singulares de FP (PESSFP), se les divide la puntuacion en dos
apartados diferentes, como si hubieran prestado servicios en dos especialidades distintas. Y este cambio de
apartado en el que contabilizar y puntuar la antigledad, los perjudica notablemente, porque si se trata de
especialidades que se integran en el cuerpo de PES, los servicios que se prestaron cuando estaba en el
cuerpo de PTFP, se valoran como si pertenecieran a especialidad de cuerpo inferior (apartado 1.2.3) y por
tanto, practicamente con una puntuacién un tercio inferior a la que corresponderia si se considerasen (como
lo es) como servicios de la misma especialidad (computables en apartado 1.2.1).

Por su parte si se trata de la misma especialidad que la han cambiado del cuerpo de PTFP al cuerpo de
PESSFP, este incorrecto ajuste se realiza asignado los servicios prestados cuando estaba en el cuerpo de
PTFP como si se tratase de otra especialidad de un cuerpo de igual categoria. Por tanto mitad de la puntuacion
correspondiente y asignacion al apartado 1.2.2, en lugar del apartado que le corresponde (1.2.1).

Este misma errénea y contraria aplicaciéon de la normativa, que dice, en sintesis, que estos cambios forzados
de ubicacion de las especialidades del cuerpo de PTFP a extinguir no deben considerarse a la hora de valorar
los servicios prestados en las distintas especialidades, sobre todo en perjuicio de los afectados por los
cambios involuntarios de adscripcion y cuerpo, también se arrastran y producen cuando el participante en el
concurso tiene servicios prestados en dos o mas especialidades. Entonces, al igual que ocurre en los
supuestos que hemos descrito, la puntuacién que se le asigna a los mismos y su apartado de ubicacion en el
baremo, depende del momento en el que se prestaron, es decir, antes o después del cambio de cuerpo
docente. Por tanto aqui también se vulnera la legalidad establecida (que describimos y detallamos mas arriba)
y, por ejemplo, los servicios prestados en una especialidad que pertenecia al cuerpo de PTFP y que ahora
pertenece al cuerpo de PES, si lo fueron en tiempo en que eran del cuerpo de PTFP, se valoran
incorrectamente en el apartado 1.2.3 del baremo, en lugar de hacerlo en el apartado 1.2.2.

Por tanto solicitamos una revision de oficio de todas las puntuaciones asignadas en estos tres apartados:
1.2.1,1.2.2 y 1.2.3 de los participantes de las especialidades que a continuaciéon vamos a detallar y que han
estado sujetas a cambios en su encuadramiento y adscripcidon a nuevos cuerpos docentes. Especialidades
del cuerpo técnico de FP (PTFP) que han pasado a los cuerpos de PES y de PESSFP.

Por tanto rogamos se revise estos apartados a los participantes de las especialidades siguientes,
qgue son las que han sufrido las variaciones que sefialdbamos, para que sean corregidos en el listado
definitivo que se ha de publicar:

COS | CUERPO:
PROFESSORS D'ENSENYAMENT SECUNDARI
PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Codi
ESPECIALITAT / ESPECIALIDAD: Cddigo

EQUIPS ELECTRONICS / EQUIPOS ELECTRONICOS 231
INSTAL | MANT. DEQUIPS TERMICS | DE FLUIDS / INSTAL. Y MANT. DE EQUIPOS TERMICOSYDE 205
FLUIDOS

INSTAL LACIONS ELECTROTECNIQUES / INSTALACIONES ELECTROTECNICAS 206
INSTAL-LACIONS | EQUIPS DE CRIA | CULTIU / INSTALACIONES Y EQUIPQOS DE CRIA Y CULTIVO 207
LABORATOR!/ LABORATORIO 208
MAQUINES, SERVEIS | PRODUCCIO / MAQUINAS, SERVICIOS Y PRODUCCION 210
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OFICINA DE PROJECTES DE CONSTRUCCIO / OFICINA DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION

OF ig‘l‘h}.h DE PROJECTES DE FABRICACIO MECANICA / OFICINA DE PROYECTOS DE FABRICACION
MECANICA

OP. |EQU. D ELABORACIO DE PRODUCTES ALIMENTARIS / OP. Y EQU.DE ELABORACION DE
PRODUCTOS ALIMENTARIOS

OPERACIONS DE PROCESS0S / OPERACIONES DE PROCESOS

OPERACIONS | EQUIPS DE PRODUCCIO AGRARIA / OPERACIONES Y EQUIPOS DE PRODUCCION
AGRARIA

PROCED. DIAG. CLINIC | ORTOPROTESIC / PROCED. DE DIAGNOSTICO CLINICO Y
ORTOPROTESICO

Ensenyament
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212

213
214

215
216

219

PROCEDIMENTS SANITARIS | ASSISTENCIALS / PROCEDIMIENTOS SANITARIOS Y ASISTENCIALES 220

PROCESSOS COMERCIALS / PROCESOS COMERCIALES

PROCESS0S DE GESTIO ADMINISTRATIVA | PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA

221

PRODUCCIO TEXTIL | TRACTAMENT FISIC QUIMICS / PRODUCCION TEXTIL Y TRATAMIENTQ FISICO 224

auimicos

SERVEIS A LA COMUNITAT / SERVICIOS A LA COMUNIDAD
SISTEMES | APLICACIONS INFORMATIQUES / SISTEMAS Y APLICACIONES INFORMATICAS

TECNIQUES | PROCEDIMENTS D'IMATGE | SO / TECNICAS Y PROCEDMIENTOS DE IMAGEN Y
SONIDO

COS /| CUERPO:

225
227

229

PROFESSORS ESPECIALISTES EN SECTORS SINGULARS DE FORMACIO PROFESSIONAL
PROFESORES ESPECIALISTAS EN SECTORES SINGULARES DE FORMACION PROFESIONAL

ESPECIALITAT / ESPECIALIDAD: ci::n
CUINA | PASTISSERIA / COCINA Y PASTELERIA 001
ESTETICA / ESTETICA 002
FABRICACIO | INSTAL LACIO DE FUSTERIA | MOBLE / FABRICACION E INSTALACION DE 003
CARPINTERIA Y MUEBLE
MANTENIMENT DE VEHICLES / MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 004
MECANITZAT | MANTENIMENT DE MAQUINES / MECANIZADO Y MANTENIMIENTO DE MAQUINAS 005
PATRONATGE | CONFECCIO / PATRONAJE ¥ CONFECCION 006
PERRUQUERIA / PELUQUERIA 007
PRODUCCIO D'ARTS GRAFIQUES / PRODUCCION DE ARTES GRAFICAS 008
SERVEIS DE RESTAURACIO / SERVICIOS DE RESTAURACION 008
SOLDADURA / SOLDADURA 010

Sin otro particular, esperando ver resultas las incidencias del procedimiento de provision concursal

que les trasladamos, atentamente les saludamos.

Fco Javier Gonzalez Zurita
Responsable Ensefianza Publica y FP.
UGT Servicios Publicos PV.
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