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Es tindrà dret a la reducció d’un terç o de la

meitat de la jornada de treball, amb la reducció

propocional de retribucions.

a) Per raons de guarda legal, quan el personal

tinga a càrrec seu algun menor de dotze o menys

anys. 

b)Una persona major que requerisca especial

dedicació o una persona amb un grau de

discapacitat física, psíquica o sensorial igual o

superior al 33% que no excercisca cap activitat

retribuïda que supere el salari mínim

interprefessional.

c) Per tindre al seu càrrec el cònjuge o parella de

fet o familiar fins al segon grau de consaguinitat o

afinitat que requerisca especial dedicació.

d) Personal que, per tindre reconegut un grau de

descapacitat, o per raó de llarga o crònica

malaltia, no puga realitzar la seua jornada laboral

completa, fet que haurà d’acreditar-se inicialment

per la Unitat de Valoració Mèdica d’incapacitats i,

en aquells casos en què siga revisable, ratificar-

se de manera anual per part d’aquesta unitat. 

e)Per tindre la condició de càrrec electe en

qualsevol administració pública local.

SOL·LICITUD 
https://ensenyamentugtpv.org/ugt-informa-
sol%c2%b7licitud-general-unica-telematica-
cerca-sol%c2%b7licitud-especifica/

 Les reduccions de jornada contemplades en

aquest article afectaran la totalitat de la jornada

laboral docent establida en la normativa en vigor,

i repercutiran de manera proporcional en els

diferents períodes que la conformen. 

Les reduccions de jornada esmentades hauran

de sol·licitar-se amb una antelació, almenys, de

quinze dies a l’inici de cada trimestre escolar, i la

seua concessió es farà coincidir amb aquest. No

obstant això, l’òrgan competent per a concedir

aquesta disminució podrà modificar els terminis i

períodes referits exclusivament en aquells

supòsits en els quals se sol·licite de manera

expressa i s’acredite fefaentment quines

circumstàncies extraordinàries impedeixen la

seua adaptació al trimestre escolar.

Les disminucions de jornada previstes en

aquest article són incompatibles entre si, i

podran ser gaudides per qualsevol dels

membres de la parella, sempre que demostren

que no és utilitzada per l’altre al mateix temps,

excepte en el supòsit contemplat en l’apartat

1.c d’aquest article. 

NORMATIVA: 
Decret 234/2022, de 30 de desembre, del Consell, pel
qual es regulen les condicions de treball del personal
docent no universitari funcionarial que depén de la
Conselleria d’Educació, Cultura i Esport: permisos i
llicències (DOGV 5/01/2023). 

                      Article 33. Reducció de jornada
Circular 1/2025, per la qual s’aprova el
manual/instruccions de permisos i llicències 

Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de
l’empleat públic (TREBEP, BOE 1/11/2015).

QUAN HO PUC DEMANAR?

QUI TÉ DRET A LA 
REDUCCIÓ DE JORNADA

REDUCCIÓ DE JORNADA

Les reduccions de jornada esmentades hauran
de sol·licitar-se amb una antelació, almenys, de
quinze dies a l’inici de cada trimestre escolar, i la
seua concessió es farà coincidir amb aquest.

TRIMESTRES (ORIENTATIU) 
Gener/febrer/març
Abril/maig/juny
Juliol/agost/setembre
Octubre/novembre/desembre

ASPECTES IMPORTANTS 
A CONSIDERAR

GUIA DE PERMISOS I
LLICÈNCIES UGT

https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=G95565
https://ceice.gva.es/documents/162909733/389201378/CIRCULAR+1+2025_VAL.pdf/fdd9c6ff-1190-93f3-bfb0-963f2915d7c9?t=1737113684435
https://ensenyamentugtpv.org/guia-ugt-ensenyament-pv-manual-permisos-i-llicencies-manual-permisos-y-licencias-2/
https://ensenyamentugtpv.org/guia-ugt-ensenyament-pv-manual-permisos-i-llicencies-manual-permisos-y-licencias-2/

