
CASTELLÓ

ALACANT
C/ Pablo Iglesias, 23-3r – 03004 Alacant

965148771
652900803 / 652199846
652199848 / 675296538

VALÈNCIA
C/Arquitecte Mora, 7-3r – 46010 València

685 128 991
645 581 104 / 685 128 990
645 775 561 / 645 581 273

Xarxes Socials

PERMÍS PER
NAIXEMENT

WEB

TWITER

TELEGRAM 

ensenyament@ugtserveispublicspv.org

Plaça de les Aules, 5-5é – 12001 Castelló
964 231 544 / 661 940 527

675 296 569 / 675 296 640

GUIA

685128990

LLISTA DE DIFUSIÓ
Guarda el número en la teua llista
de contactes i envia un missatge
sol·licitant que t'incorporen a la
llista. No és un grup de WhatsApp..

GUIA RÀPIDA PER A CASOS HABITUALS. EN CAS
DE DUBTE, POSA'T EN CONTACTE AMB NOSALTRES

ESCANEJA EL CODI QR PER A TINDRE
L'ÚLTIMA ACTUALITZACIÓ DEL

DOCUMENT EN PDF AMB ENLLAÇOS.

ESCANEJA EL CODI QR PER A TINDRE
L'ÚLTIMA ACTUALITZACIÓ DEL

DOCUMENT EN PDF AMB ENLLAÇOS.

mailto:ensenyament@fespugtpv.org


Té una durada de 16 setmanes per a cada
progenitor. 
Per a les famílies monoparentals, UGT ha
aconseguit una regulació millorada que garanteix
el drets d’aquestes famílies: 26 setmanes de
permís. 
Les 6 primeres setmanes són obligatòries i
comencen a comptar des del dia de naixement
del fill/a.  
 

Les 10 setmanes (20 setmanes en cas de família
monoparental) es podran gaudir a jornada
completa o parcial de la següent manera: 

Continuada: a partir de les sis setmanes
obligatòries.
Discontínua, en cas que els progenitors
traballen (s’ha de sol·licitar per setmanes
completes).
Mitja jornada de manera continuada (no es pot
interrompre).

 
Cada període s'ha de sol·licitar almenys amb 15
dies d'antelació. Se sol·licita per setmanes
completes, de set dies naturals consecutius  
(per exemple: de dilluns a diumenge, de dimarts a
dilluns, de dimecres a dimarts, etc.)  

Es pot sol·licitar fins que el fill/a complisca un any. 

Cal tindre en compte que, en el cas de ser interí o
interina, això pot afectar les hores que ens donen
per lactància, ja que es calcula sobre el temps que
queda des de la finalització del permís per
naixement fins que el fill/a complisca un any, a raó
d'una hora per dia.

A) Notificarem al centre, enviant el document que
l'hospital entrega del naixement, a efecte que
l'adreça introduïsca en ITACA la clau que correspon
al permís per naixement que sol·licitaràs.

B) Realitzarem una SOL·LICITUD GENERAL ÚNICA
al departament de permisos i llicències de la
Direcció Territorial corresponent. És el registre
oficial.

Has de posar en tema:

Sol·licite permís de maternitat/paternitat(si ho
demana tot continu).

Sol·licite permís de maternitat/paternitat de
manera discontínua (si ho sol·licites fragmentat).

Has d'adjuntar els següents documents:

Una vegada acabes el tràmit general descarrega't el
justificant.

C) Enviar e-mail amb els mateixos documents que
en el TRÀMIT GENERAL més el justificant d’aquest al
departament de permisos i llicències de la direcció
territorial corresponent.

Adreces de correu  de la GVA

D) Enviar al centre el justificant del tràmit general
perquè sàpien que ho has gestionat tot.

Ho sol·licitarem una vegada s'obté l'alta de l'hospital. Si eres funcionari/a de carrera o en pràctiques
(MUFACE) NO ja que és la Conselleria la que
gestiona amb la Mútua el pagament de la
prestació per naixement i cura d'un menor.

Si eres interí, SI. Has de sol·licitar el pagament
de la prestació per naixement i cura d'un menor
a la Seguretat Social, bé via telemàtica o
demanant cita en les seues oficines.

Hauràs d'entregar:

Document de l'Hospital. 
Certificat de Registre del fill/a o llibre de
família. DNI. 
Certificat d’empresa: ho envia d’ofici
Conselleria per això és prioritari que tinga
prompte coneixement de tot i ho tramite.

ENLLAÇ A SEGURETAT SOCIAL

QUINA DURADA TÉ?

COM HO SOL·LICITE? HE DE FER ALGUN  TRÀMIT MÉS?

PERMÍS PER
NAIXEMENT

Document de l'hospital.
Certificat del Registre del fill/a o llibre de família. 
MODEL DE SOL·LICITUD DEL PERMÍS
Si ho vols fragmentar, dins del tràmit general, has
d'exposar el teu dret a la fragmentació del permís i
sol·licites la mateixa, especificant les dates d'inici i
finalització de cadascun dels períodes.

NOVETAT
El permís per naixement es podrà sol·licitar a
mitja jornada: Gràcies a la denúncia d’UGT, ara es
pot gaudir aquest permís amb una nova regulació a
mitja jornada, 6 setmanes obligatòries i la resta de
setmanes consecutives i ininterrompudes..

https://www.gva.es/va/inicio/procedimientos?id_proc=G95565
https://drive.google.com/file/d/1qakAJLzxEUPc1kzQe3XSEcs7e01HLy10/view
https://drive.google.com/file/d/198XLsNLeVkrHOLYNZ-StqKivgT6kVGu2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/198XLsNLeVkrHOLYNZ-StqKivgT6kVGu2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/198XLsNLeVkrHOLYNZ-StqKivgT6kVGu2/view?usp=sharing
https://ceice.gva.es/documents/162909733/163980703/MODELO+SOLICITUD+DIRECCION+CENTRO.pdf

