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ESCANEJA EL CODI QR PER A TINDRE L'ÚLTIMA
ACTUALITZACIÓ DEL DOCUMENT EN PDF AMB

ENLLAÇOS.

ESCANEJA EL CODI QR PER A TINDRE L'ÚLTIMA
ACTUALITZACIÓ DEL DOCUMENT EN PDF AMB

ENLLAÇOS.

GUIAGUIA

685128990

LLISTA DE DIFUSIÓ
Guarda el número en la teua llista
de contactes i envia un missatge
sol·licitant que t'incorporen a la
llista. No és un grup de WhatsApp..

WEB

TWITTER

TELEGRAM 

GUIA RÀPIDA PER A CASOS HABITUALS. EN
CAS DE DUBTE, POSA'T EN CONTACTE AMB
NOSALTRES

mailto:ensenyament@fespugtpv.org


Una vegada haja finalitzat
el permís per naixement.
És un permís del qual
podrem gaudir fins que el
fill o filla complisca un
any. Es podrà sol·licitar
com a reducció de jornada
o com a lactància
acumulada.

QUAN EL PUC SOL·LICITAR?

LACTÀNCIA

ASPECTES IMPORTANTS A TENIR EN
COMPTE

Es podrà sol·licitar una reducció de jornada a
raó d’una hora al dia fins que el fill o filla
complisca un any, de les dues maneres
següents:

Mitja hora a l’inici i mitja hora al final de la
jornada laboral.
Una hora a l’inici o al final de la jornada
escolar.

Cal arribar a un acord amb l’equip directiu per a
determinar en quin moment de la jornada
laboral es gaudirà.

LACTÀNCIA ACUMULADA

Podrem sol·licitar l’acumulació de la lactància en
jornades completes, ampliant d’aquesta manera
el permís de maternitat/paternitat.

Si ets funcionari o funcionària de carrera o
en pràctiques, el permís per lactància
acumulada serà d'un mes a gaudir
immediatament després del permís de
maternitat/paternitat.

Es sol·licita 15 dies abans de la finalització del
permís de maternitat/paternitat mitjançant
una SOL·LICITUD GENERAL ÚNICA dirigida al
departament de Permisos i Llicències de la
Direcció Territorial on es tinga la plaça.

S’adjuntaran:

Llibre de família.
MODEL de sol·licitud omplert.

Si ets interí o interina i estàs substituint una
persona que està de baixa per incapacitat
temporal o d’excedència per cura de fills, no es
concedeix la lactància acumulada davant la
impossibilitat d’establir una data de finalització
del contracte.

la Conselleria no concedeix lactància acumulada
si, després de sol·licitar-la, es demana
excedència o llicència per interès particular.

Si ets interí o interina, has de tenir en compte
que només concedeixen un període de lactància
acumulada, és a dir, que una vegada finalitze el
contracte, si tornes a treballar, el que et podran
aplicar és la reducció de jornada fins que el teu
fill o filla complisca 1'any.

QUI HO POT GAUDIR?

Aquest permís és un dret individual que poden
gaudir les dues persones progenitores des de
l'any 2019.

REDUCCIÓ DE JORNADA PER
LACTÀNCIA

LLa reducció de jornada per lactància la
concedeix l’equip directiu del centre on estigues
treballant omplint el següent MODEL.
L’article al qual caldrà fer referència és l’11 del
Decret 234/2022

Si ets interí o interina, es realitzarà un càlcul
tenint en compte:

La data de finalització del contracte.
La data en què finalitza el permís de
maternitat/paternitat.

Es realitza segons aquesta fórmula:
DIES DE LACTÀNCIA ACUMULADA = (Díes que
queden de contracte des que finalitza el permís
de maternitat/paternitat x 30) / 240.
 

https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=G95565
https://ceice.gva.es/documents/162909733/163980703/SOLICITUD+PERMISO+DT_CASTELLANO.pdf
https://ceice.gva.es/documents/162909733/163980703/MODELO+SOLICITUD+DIRECCION+CENTRO.pdf

