
VALÈNCIA
C/Arquitecte Mora, 7-3r – 46010 València
685 128 991 645 581 104 / 685 128 990 645

775 561 / 645 581 273

ALACANT
C/ Pablo Iglesias, 23-3r – 03004 Alacant

965148771 652900803 / 652199846
652199848 / 675296538

CASTELLÓ

Xarxes Socials

EXCEDÈNCIES 

ensenyament@ugtserveispublicspv.org

Plaça de les Aules, 5-5é – 12001 Castelló
964 231 544 / 661 940 527

675 296 569 / 675 296 640

GUIA

ESCANEJA EL CODI QR PER A TINDRE
L'ÚLTIMA ACTUALITZACIÓ DEL DOCUMENT

EN PDF AMB ENLLAÇOS.

ESCANEJA EL CODI QR PER A TINDRE
L'ÚLTIMA ACTUALITZACIÓ DEL DOCUMENT

EN PDF AMB ENLLAÇOS.

GUIA RÀPIDA PER A CASOS HABITUALS. EN
CAS DE DUBTE, POSA'T EN CONTACTE AMB
NOSALTRES

LLISTA DE DIFUSIÓ
Guarda el número en la teua llista
de contactes i envia un missatge
sol·licitant que t'incorporen a la

llista. No és un grup de
WhatsApp..

685128990

WEB

TWITER

TELEGRAM 

mailto:ensenyament@fespugtpv.org


No excedirà de tres anys en els següents
casos: 

a) Per cura de fill o filla, comptant a partir de
la data de naixement o de la resolució judicial o
administrativa corresponent. 

Gràcies a la reclamació d’UGT, després de
l’acumulació de la lactància, es pot
sol·licitar l’excedència sense devolució
econòmica, afavorint la conciliació. 

b) Per tindre cura del cònjuge, parella de fet,
o de qualsevol familiar que depenga de
persona fins al segon grau de consanguinitat
o afinitat, així com a qualsevol persona sota
guarda o custòdia que, a causa de la seua edat,
accident, malaltia o discapacitat, no puga valer-
se per si mateixa i no estiga involucrada en cap
activitat remunerada.

El període d'excedència serà únic per a cada
subjecte causant. 

Si un nou subjecte causant dóna lloc a una
nova excedència, l'inici d'aquesta nova
excedència finalitzarà la que s'estava gaudint
anteriorment.

Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat
Públic (BOE 31/10/2015). 
Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la Funció
Pública Valenciana (DOGV 20/04/2021) 

EXCEDÈNCIA VOLUNTÀRIA
PER INTERÈS PARTICULAR

Haver prestat serveis efectius en qualsevol de
les administracions públiques durant un
mínim de 3 anys de manera immediata
anterior.

Per sol·licitar el reingrés, serà imprescindible
haver estat en aquesta situació durant
almenys dos anys. La concessió estarà
subjecta a les necessitats del servei, les quals
s'hauran de justificar adequadament.

No se meritaran retribucions ni es
computarà el temps d'estar en aquesta
situació pel que fa a la promoció
professional, antiguitat i drets en el règim
de Seguretat Social aplicable.

EXCEDÈNCIA PER 
CURA DE FAMILIARS

Si més d'un funcionari o funcionària
adquireix el dret a gaudir de l'excedència pel
mateix subjecte causant, es podrà restringir
la seua coincidència per motius relacionats
amb el funcionament dels serveis. 

No obstant això, si el subjecte causant és el
cònjuge o parella de fet, el temps que es
romanga en aquesta situació. Aquesta
excedència  és computable a efectes
d'antiguitat, promoció professional i
drets en el règim de Seguretat Social
aplicable. 

El lloc de treball definitiu es reservarà
durant els tres anys de durada de
l'excedència.

l personal funcionari interí també té la
possibilitat de gaudir d'aquesta excedència.
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