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PREÀMBUL 

 

La Llei orgànica 5/1982, d'1 de juliol, d'Estatut d'Autonomia de la Comunitat 
Valenciana, establix en el seu article 53 que correspon a la Generalitat la 
competència exclusiva de la regulació i administració de l'ensenyança, sense 
perjuí del que disposen l'article 27 de la Constitució espanyola i les Lleis 
Orgàniques que, d'acord amb l'apartat 1 de l'article 81 d'aquella, el desenrotllen, 
de les facultats que atribuïx a l'Estat el número 30 de l'apartat 1 de l'article 149 
de la Constitució espanyola, i de l'alta inspecció necessària per al seu 
compliment i garantia. 

El Decret 296/1997, de 2 de desembre, del Govern Valencià, regula el règim de 
contractació de professors especialistes i es desenrotlla el precepte legal, 
d'acord amb el que es disposa en l'apartat 2 de la disposició final primera de la 
Llei orgànica 1/1990 de 3 d'octubre, d'Ordenació General del Sistema Educatiu. 
Este decret ha quedat sense efecte per a la contractació de persones expertes 
en el sector productiu, d'acord amb la Llei orgànica 2/2006, de 3 de maig, 
d'Educació.  

En l'àmbit de la formació professional, la Llei orgànica 2/2006, de 3 de maig, 
d'Educació, establix en el seu article 95.2 que excepcionalment, per a 
determinats mòduls es podrà incorporar, com a professors especialistes, atenent 
la seua qualificació i a les necessitats del sistema educatiu, a professionals, no 
necessàriament titulats, que desenrotllen la seua activitat en l'àmbit laboral.  

A més, la Llei orgànica 3/2022, de 31 de març, d'ordenació i integració de la 
Formació Professional, va introduir unes certes novetats en la regulació de la 
figura de personal expert del sector productiu. El seu article 88 preveu que: “1. 
Quan així es requerisca per a cobrir les necessitats de formació en les ofertes de 
formació professional, les administracions competents en la matèria podran 
autoritzar professionals en exercici en el sector productiu associat per a impartir 
ofertes de formació professional en qualsevol dels centres del Sistema de 
Formació Professional. 2. Reglamentàriament, s'establiran els requisits específics 
i condicions per a l'acompliment de les funcions de suport docent de les persones 



 
 
 

 

expertes de sector productiu, que prestaran els seus servicis en règim de 
contractació laboral.” 

Així mateix, el Reial decret 659/2023, de 18 de juliol, pel qual es desenrotlla 
l'ordenació del Sistema de Formació Professional, establix en el seu article 170 
que les administracions competents podran contractar professionals experts del 
sector productiu, no necessàriament titulats, per a impartir ofertes de formació 
professional en qualsevol dels centres del Sistema de Formació Professional, en 
els termes establits en l'article citat. Les persones expertes prestaran els seus 
servicis en règim de contractació laboral, en qualsevol de les ofertes formatives 
del Sistema de Formació Professional. 

En l'àmbit de les ensenyances artístiques, per a determinats mòduls o matèries, 
l'article 96.3 de la Llei orgànica 2/2006, de 3 de maig, d'Educació contempla esta 
mateixa possibilitat. En este sentit, l'article 20 del Reial decret 303/2010, de 15 
de març, pel qual s'establixen els requisits mínims dels centres que impartisquen 
ensenyances artístiques regulades en la Llei orgànica 2/2006, de 3 de maig, 
d'Educació, contempla que, excepcionalment, per a determinades matèries de 
les ensenyances artístiques superiors es podrà incorporar com a professorat 
especialista a professionals, no necessàriament titulats, que ostenten la 
necessària qualificació professional i desenrotllen la seua activitat en l'àmbit 
laboral, de conformitat amb les necessitats del sistema educatiu. 

Així mateix, la Llei 1/2024, de 7 de juny, per la qual es regulen les ensenyances 
artístiques superiors i s'establix l'organització i equivalències de les ensenyances 
artístiques professionals, contempla en l'article 62 la contractació de professors 
i professores especialistes per a la impartició de determinades assignatures o 
matèries. En la Comunitat Valenciana, la figura ve contemplada en l'article 13 de 
Decret 82/2009, de 12 de juny, del Consell, pel qual s'aproven els Estatuts de 
l'Institut Superior d'Ensenyances Artístiques de la Comunitat Valenciana, i en 
l'article 67 del Decret 117/2022, de 5 d'agost, del Consell, pel qual s'aprova el 
reglament d'organització i funcionament dels centres superiors d'ensenyances 
artístiques integrades en l'Institut Superior d'Ensenyances Artístiques de la 
Comunitat Valenciana (*ISEACV). 

Referent a les ensenyances d'idiomes, l'article 97.2 de la Llei orgànica 2/2006, de 
3 de maig, d'Educació, establix que les administracions educatives, 
excepcionalment, podran incorporar com a professors especialistes, atenent la 
seua qualificació i a les necessitats del sistema educatiu, a professionals, no 
necessàriament titulats, de nacionalitat estrangera. 

 

Així mateix, en l'àmbit de les ensenyances esportives, l'article 98.2 de la Llei 
orgànica 2/2006, de 3 de maig, d'Educació, establix que, excepcionalment, per a 
determinades matèries, les administracions educatives podran incorporar com a 



 
 
 

 

professors especialistes, atenent la seua qualificació i a les necessitats del 
sistema educatiu, a professionals, no necessàriament titulats, que desenrotllen 
la seua activitat en l'àmbit esportiu i laboral. Així mateix, l'article 51.1.c del Reial 
decret 1363/2007, de 24 d'octubre, pel qual s'establix l'ordenació general de les 
ensenyances esportives de règim especial establix que, excepcionalment, les 
administracions educatives podran autoritzar com a professor especialista, per 
a impartir determinats mòduls d'ensenyança esportiva, a persones no 
necessàriament titulades que desenrotllen la seua activitat en l'àmbit esportiu i 
laboral, o tinguen experiència docent que es puga acreditar en les formacions 
anteriors d'entrenadors esportius a les quals es referix la disposició addicional 
quinta, formacions d'entrenadors a les quals es referix la disposició transitòria 
primera, i formació de Tècnics esportius i Tècnics esportius superiors de les 
ensenyances esportives. 

El Decret 132/2012, de 31 d'agost, del Consell, pel qual es regulen les 
ensenyances esportives de règim especial a la Comunitat Valenciana, en el seu 
article 43 establix: 

1. Excepcionalment, la conselleria competent en matèria d'educació podrà 
incorporar a la docència com a professorat especialista, per a impartir 
determinats mòduls d'ensenyança esportiva, a: 

a) Els qui posseïsquen el títol de Tècnic Esportiu Superior en la corresponent 
modalitat i, si és el cas, especialitat esportiva. 

b) Els qui posseïsquen el títol de Tècnic Esportiu, en aquelles modalitats i 
especialitats esportives que solament tinguen aprovats els títols i ensenyances 
mínimes de grau mitjà. 

c) Aquelles persones no necessàriament titulades que desenrotllen la seua 
activitat en l'àmbit esportiu i laboral, o tinguen experiència docent que es puga 
acreditar en les formacions anteriors d'entrenadors esportius a les quals es 
referix la disposició addicional quinta del Reial decret 1363/2007, de 24 
d'octubre, formacions d'entrenadors a les quals es referix la disposició transitòria 
primera del Reial decret 1363/2007, de 24 d'octubre, i formació de Tècnics 
Esportius i Tècnics Esportius Superiors de les ensenyances esportives. 

L'experiència professional serà almenys de 100 hores de docència en les 
formacions abans citades i s'acreditarà mitjançant certificació oficial de la 
federació autonòmica de la modalitat o especialitat esportiva corresponent; o bé 
d'un mínim de dos anys d'exercici laboral i professional relacionat amb les 
competències professionals del cicle de grau superior en la modalitat o 
especialitat esportiva que corresponga, realitzat en els quatre anys 
immediatament anteriors al nomenament com a professorat especialista i 
acreditat mitjançant certificació de l'entitat contractant. 



 
 
 

 

L'experiència esportiva s'acreditarà per a aquelles persones que hagen sigut 
incloses en llistats d'esportistes d'elit de nivells A o B en dos anys diferents i en 
la modalitat o especialitat esportiva corresponents, segons les llistes 
d'esportistes d'elit publicades en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana  . 

d) La incorporació a la docència de les persones a les quals es referixen els 
apartats a), b) i c) es realitzarà en règim laboral o administratiu, d'acord amb la 
normativa que resulte d'aplicació. 

2. El reial decret que establisca el títol i les ensenyances mínimes determinarà 
les condicions particulars que, si és el cas, s'han de reunir per a impartir docència 
com a professorat especialista en cadascun dels mòduls d'ensenyança 
esportiva. 

Sobre la base de l'exposat, resulta necessari adequar la normativa de 
desenrotllament vigent en la Comunitat Valenciana. 

El present Decret desenrotlla els preceptes legals citats, en establir un marc 
normatiu per a la contractació d'experts del sector productiu i professorat 
especialista en l'àmbit educatiu gestionat per la conselleria amb competències 
en matèria de personal docent que proporcione l'instrument adequat per a donar 
resposta a les demandes de l'ordenació del sistema educatiu. En este sentit, el 
present Decret regula els requisits que ha de complir el professorat especialista, 
així com al personal expert del sector productiu, el marc de selecció i de 
contractació, les retribucions a percebre i les funcions que ha de desenrotllar, així 
com els drets i obligacions i les formes d'extinció del contracte. 

En compliment del que s'establix en l'article 129 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, 
del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, en 
l'elaboració de la present regulació s'ha actuat d'acord amb els principis de 
necessitat, eficàcia, proporcionalitat, seguretat jurídica, transparència i 
eficiència. 

Atesos els principis de necessitat i eficàcia, l'existència d'una situació anòmala 
exigix adoptar mesures per a facilitar una nova regulació de la figura d'experts 
docents del sector productiu i especialistes. 

Es respecta el principi de proporcionalitat, atés que conté la regulació 
imprescindible per a la consecució de l'objectiu pretés, i es deixen per a una altra 
regulació i desenrotllament reglamentari les normes de selecció i gestió. 

La norma resulta coherent amb el vigent ordenament jurídic, i s'ajusta al principi 
de seguretat jurídica. Quant al principi de transparència, esta norma, durant el 
procediment d'elaboració i tramitació, ha complit els tràmits essencials establits 
en l'article 43 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell i s'han arreplegat 
els informes preceptius en el Decret 24/2009, de 13 de febrer, del Consell, sobre 



 
 
 

 

la forma, l'estructura i el procediment d'elaboració dels projectes normatius de la 
Generalitat. Així mateix, respecte de l'eficiència dels recursos públics, l'aprovació 
d'este Decret no requerix la creació de noves línies pressupostàries, ni l'augment 
de les ja existents, ni la creació de noves estructures administratives i, per tant, 
no té incidència econòmica en el pressupost de la Generalitat. 

El decret s'estructura en deu articles, dos disposicions transitòries, una 
disposició derogatòria i dos disposicions finals. 

En virtut del que es disposa en els articles 31 i 33 de la Llei 5/1983, de 30 de 
desembre, del Govern Valencià, l'article 8 del Decret 32/2024, de 21 de novembre, 
de la Presidència de la Generalitat, pel qual es determinen el número i la 
denominació de les conselleries i les seues atribucions, prèvia negociació amb 
els sindicats de l'ensenyança representats en la Taula Sectorial, i d'acord amb el 
dictamen del Consell Jurídic Consultiu   de la Comunitat Valenciana i, prèvia 
deliberació, en la reunió del Consell en la seua sessió celebrada el dia xx de xxxxx 
de 2025. 

 

 

DECRET 

 

Article 1. Objecte 

El present Decret té per objecte regular la contractació de personal expert del 
sector productiu per a impartir les ensenyances de formació professional i la 
contractació del professorat especialista per a impartir les ensenyances 
artístiques, les ensenyances d'idiomes i les ensenyances esportives, per part de 
la conselleria amb competències en matèria de personal docent, en centres 
públics no universitaris dependents d'esta, atenent la seua qualificació i a les 
necessitats del sistema educatiu, d'acord amb el que es disposa en la Llei 
orgànica 2/2006, de 3 de maig, d'Educació.  

 

El personal expert del sector productiu i el professorat especialista no podran en 
cap cas ocupar llocs de treball reservats al personal funcionari docent.  

Article 2. Àmbit d'aplicació 

La determinació de les matèries, mòduls o assignatures en els quals puguen 
col·laborar professionals experts del sector productiu i especialistes serà 
efectuada per la conselleria amb competències en matèria de personal docent, 



 
 
 

 

d'acord amb el que es disposa en el marc normatiu, i en funció dels següents 
criteris:  

a) Grau d'especialització addicional requerida en l'àrea, matèria o mòdul que 
justifique la contractació.  

b) Mòduls professionals que per a impartir tinguen atribuïda la competència 
docent i estiguen arreplegats en el títol corresponent a cada cicle de Formació 
Professional. 

Article 3. Requisits 

1. El personal expert del sector productiu i el professorat especialista haurà de 
complir per a la seua contractació els requisits següents: 

a) Haver exercit de mode habitual i fora de l'àmbit docent una activitat 
professional remunerada relacionada amb la matèria, àrea o mòdul que ha 
d'impartir com a ensenyança, durant un període almenys de dos anys dins 
dels quatre anys anteriors a la seua contractació o els requisits que 
s'establisquen al respecte en cada Reial decret que regule les titulacions 
corresponents. 

Amb caràcter excepcional, quan cap candidat complisca amb els requisits 
anteriors, el director territorial amb competències en educació podrà 
contractar de forma motivada a professors que acrediten eixa experiència 
biennal en el període dels últims deu anys. 

  

b) Reunir les condicions generals exigides per a l'ingrés en la funció pública 
docent, establides en el Reial decret 276/2007, de 23 de febrer, pel qual 
s'aprova el Reglament d'ingrés, accessos i adquisició de noves especialitats 
en els cossos docents a què es referix la Llei orgànica 2/2006, de 3 de maig, 
d'Educació, i els requisits específics del professorat especialista. 

 

2. Podran incorporar-se professionals no necessàriament titulats, de nacionalitat 
estrangera, com a professorat especialista, atenent la seua qualificació i a les 
necessitats del sistema educatiu, per a impartir ensenyances artístiques 
superiors i ensenyances d'idiomes. Esta contractació haurà de complir, a més de 
la restant normativa que resulte d'aplicació, el que es disposa en l'article 36 i en 
la disposició final tercera de la Llei orgànica 4/2000, d'11 de gener, sobre drets i 
llibertats dels estrangers a Espanya i la seua integració social, i altra normativa 
que poguera establir-se en matèria d'estrangeria o complir-se el que es disposa 
en la normativa comunitària d'estrangeria en el cas de nacionals dels Estats 



 
 
 

 

membres de la Unió Europea i altres persones als qui els resulte d'aplicació esta 
normativa.  

Article 4. Selecció 

1. La selecció del personal expert del sector productiu i del professorat 
especialista es durà a terme d'acord amb els principis d'igualtat, mèrit, 
capacitat i publicitat, i es desenrotllarà conformement al procediment que 
establisca la conselleria amb competències en matèria de personal docent. 

2. Amb caràcter general, la contractació es farà en règim laboral, sempre que 
l'oferta de les corresponents ensenyances tinga una previsió d'estabilitat en 
la planificació educativa i l'oferta del sector es mantinga a llarg termini.  

Quan es tracte d'ensenyances de formació professional, artístiques i 
esportives, les característiques de cada contractació es determinaran en 
funció de l'especificitat i el grau d'especialització addicional que requerixen 
els mòduls, matèries i crèdits objecte de la docència, així com de l'oferta de 
professionals qualificats en el mercat de treball per a impartir-los. 

 3.  Per a cada convocatòria, la direcció general corresponent emetrà un 
informe justificatiu del règim i les característiques de cada contractació, que 
també ha de concretar: 

a) L'objecte de l'atribució docent: mòdul o mòduls, matèria o matèries i el 
crèdit o crèdits que ha d'impartir. 

b) El centre docent on ha d'impartir la docència, la duració de la vinculació i 
la jornada setmanal. 

4.  La selecció podrà incloure proves de capacitació teòrica i/o pràctica i 
valoració de mèrits. 

 

 

5.  En cas d'existir algun funcionari docent que acredite experiència i 
capacitat suficients per a impartir algun mòdul professional, ensenyances 
artístiques, ensenyances esportives o d'idiomes atribuït al professorat expert 
del sector productiu o al professorat especialista, podrà fer-lo, dins del seu 
horari lectiu, a proposta del director o directora del centre educatiu amb 
autorització del director territorial corresponent, d'acord amb la normativa 
aplicable a cada ensenyança. 

 



 
 
 

 

Article 5. Contractació i extinció de la relació laboral 

1. Excepcionalment, es podrà contractar persones expertes del sector productiu, 
no necessàriament titulades, per a les ensenyances de formació professional i 
es realitzarà en règim de contractació laboral, d'acord amb l'especificat en 
l'article 95 de la Llei orgànica 2/2006, de 3 de maig, d'Educació i la normativa de 
desenrotllament, i estaran subjectes al règim de Seguretat Social i altra 
normativa que els resulte d'aplicació. 

2. La contractació del professorat especialista es realitzarà d'acord amb el que 
s'establix en els articles 96, 97 i 98 de la Llei orgànica 2/2006, sobre ensenyances 
artístiques, d'idiomes i esportives, respectivament. En estos casos, la 
contractació es realitzarà de manera excepcional i es podran incorporar com a 
professors especialistes, atenent la seua qualificació i a les necessitats del 
sistema educatiu, a professionals, no necessàriament titulats. Esta incorporació 
es realitzarà en règim laboral o administratiu, d'acord amb la normativa que 
resulte d'aplicació. 

3. La determinació de la modalitat del contracte a jornada completa o parcial, 
segons ho requerisquen les necessitats dels centres públics, correspondrà a la 
conselleria amb competència en matèria de personal docent, sense perjuí de les 
modificacions que al llarg de la seua duració i per raó de la planificació educativa, 
hagen de produir-se respecte de la jornada de treball i/o centres reflectits en 
contracte. 

4. El contracte de les persones expertes del sector productiu i del professorat 
especialista el subscriurà el director o directora de la direcció territorial amb 
competències en matèria d'educació i determinarà en tot cas: l'objecte; el període 
de prestació dels seus servicis, la dedicació horària setmanal —que inclourà 
l'horari lectiu i la part proporcional de l'horari no lectiu— i el règim econòmic que 
resulte d'aplicació. 

 

5. Continuïtat de la contractació: tres mesos abans de l'inici de cada curs escolar, 
el personal expert del sector productiu haurà d'acreditar que ha exercit 
suficientment la seua activitat professional. També, en el cas que el professorat 
especialista siga contractat en règim laboral, haurà d'acreditar l'exercici suficient 
de la seua activitat professional, és a dir, haver treballat un període d'almenys dos 
anys dins dels quatre anys anteriors al nou contracte.  

6. A més de les previstes en la normativa laboral, es podrà extingir el contracte 
de treball de l'expert del sector productiu o del professorat especialista, quan es 
complisca alguna de les circumstàncies específiques següents: 



 
 
 

 

a) La supressió de l'especialitat, mòdul, matèria o assignatura per al qual ha 
sigut contractat este personal. 

b) La supressió o cancel·lació del cicle formatiu en el qual impartisca la 
docència este personal. 

c) No acreditar l'exercici suficient de la seua activitat professional, citat en el 
punt 5 d'este article. 

Article 6. Règim d'incompatibilitats 

La contractació d'experts del sector productiu o professorat especialista haurà 
d'ajustar-se al que es preveu en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, 
d'incompatibilitat del personal al servici de les Administracions Públiques i les 
seues disposicions de desenrotllament. 

Article 7. Contraprestació econòmica. Retribucions 

El personal expert del sector productiu i el professorat especialista percebran, en 
el cas de contractació a temps complet, les retribucions corresponents al cos de 
professorat funcionari docent que impartisca l'especialitat a la qual es trobe 
atribuït el mòdul de què es tracte. El professorat especialista percebrà les 
retribucions complementàries que corresponguen al lloc que exercisquen —
exclòs el component del complement per formació permanent— i qualsevol altra 
que igualment es trobe vinculat, o es vincule en el futur, a la condició de 
funcionari de carrera.  

En aquells supòsits en els quals la regulació de les corresponents ensenyances 
no haguera establit l'atribució a especialitat a què es referix el paràgraf anterior, 
el Cos de funcionaris docents al qual ha d'equiparar-se a efectes retributius al 
personal expert del sector productiu i al professorat especialista es determinarà 
per la conselleria amb competències en matèria de personal docent, i s'atendrà 
el contingut i naturalesa de les activitats que hagen de realitzar. 

 

2. Les retribucions del personal expert del sector productiu i del professorat 
especialista a temps parcial seran proporcionals a la dedicació horària que 
s'establisca en la seua contractació d'acord amb el que es disposa per la 
normativa vigent.  

Article 8. Funcions 

Les funcions del personal expert del sector productiu i del professorat 
especialista són les previstes específicament en els seus respectius contractes 
i, en el que siga aplicable, les establides amb caràcter general per al professorat. 



 
 
 

 

Article 9. Participació en els òrgans del centre. 

La participació del personal expert del sector productiu i el professorat 
especialista, durant la vigència del seu contracte, s'articularà del següent mode: 

1. Participaran en el departament al qual corresponguen les ensenyances 
per a les quals han sigut contractats. 

2. Formaran part del claustre de professors i dels equips docents, sense 
formar part dels restants òrgans de coordinació docent, 

3. No podran ser electors ni elegibles per a exercir càrrecs unipersonals de 
govern, d'acord amb la normativa aplicable en cada cas.  

Article 10. Drets, obligacions i règim disciplinari 

En relació amb els drets, obligacions i règim disciplinari del personal expert del 
sector productiu i del professorat especialista contractat en règim laboral, 
resultarà d'aplicació el que es disposa en el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic 
de l'Empleat públic, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, en 
el text refós de la Llei de l'Estatut dels Treballadors, aprovat pel Reial decret 
legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, i en el propi contracte de treball que regule esta 
relació laboral. 

Article 11. Tractament de dades de caràcter personal 

1.- El tractament de dades personals que es realitze en compliment d'esta norma 
s'ajustarà al que es disposa en el règim jurídic europeu i estatal en matèria de 
protecció de dades de caràcter personal. 

 2.- Les dades personals que les persones proporcionen a l'administració en 
l'exercici dels drets garantits en la present norma seran utilitzats amb les 
finalitats i els límits previstos en esta. 

 

 

DISPOSICIONS TRANSITÒRIES 

 

Primera. Contractes vigents 

Els contractes subscrits amb anterioritat a l'entrada en vigor d'este Decret 
mantindran la seua vigència fins a la finalització del termini pactat. 

Segona. Contractació temporal 



 
 
 

 

D'acord amb la Disposició addicional quarta del Reial decret llei 32/2021, de 28 
de desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia de 
l'estabilitat en l'ocupació i la transformació del mercat de treball, en el qual es 
regula el Règim aplicable al personal laboral del sector públic, en el seu paràgraf 
tercer establix que es podran subscriure contractes de substitució per a cobrir 
temporalment un lloc de treball fins que finalitze el procés de selecció per a la 
seua cobertura definitiva, d'acord amb els principis constitucionals d'igualtat, 
mèrit i capacitat.  

 

 

DISPOSICIÓ DEROGATÒRIA  

 

Única. Derogació normativa 

Queda derogat el Decret 296/1997, de 2 de desembre, del Govern Valencià, pel 
qual es regula el règim de contractació de professors especialistes, així com 
quantes disposicions d'igual o inferior rang s'oposen al que es disposa en el 
present decret. 

 

 

 

 

DISPOSICIONS FINALS 

 

Primera. Habilitació normativa. 

S'autoritza a qui ostente la titularitat de la conselleria amb competències en 
matèria d'educació per a dictar quantes disposicions siguen necessàries per a 
l'aplicació i desenrotllament del que s'establix en el present decret. 

Segona. Entrada en vigor 

Este decret entrarà en vigor l'endemà de la seua publicació en el Diari Oficial de 
la Generalitat Valenciana  .  


