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Mesa Sectorial 12/12/2024 

INSTRUCCIONS ARRANJAMENT ESCOLAR 2025/2026 
 

PROPOSTES D'UGT SOBRE L'ARRANJAMENT ESCOLAR 2025-2026 

Presentades a la Mesa Sectorial del 12 de desembre de 2024 amb el director general 

de Centres, Jorge Cabo. 

El 12 de desembre de 2024 ha tingut lloc una Mesa Sectorial clau per definir 

l’arranjament escolar del curs 2025-2026, presidida pel director general de Centres, 

Jorge Cabo. Aquesta reunió va reunir els representants de la comunitat educativa 

per debatre i plantejar solucions a temes fonamentals com la reducció de ràtios, la 

protecció de les zones afectades per la DANA i la millora de les condicions laborals 

del professorat. 

UGT ha participat de manera activa en aquesta Mesa, defensant una bateria de 

propostes concretes que prioritzen la qualitat de l’ensenyament públic i la igualtat 

d’oportunitats per a tot l’alumnat, alhora que reforcen els drets laborals del personal 

docent. Amb un enfocament reivindicatiu, les nostres propostes busquen donar 

resposta a les necessitats dels centres educatius en un context de grans 

desafiaments socials i educatius. 

Des d’UGT exigim mesures concretes per garantir una educació pública de qualitat i 

unes condicions laborals dignes per al professorat. Les nostres propostes es basen 

en la millora de les ràtios, la protecció de les zones afectades per la DANA, l’aplicació 

de l’acord de plantilles de 2023 i el suport als centres amb alumnat vulnerable. 

Reducció de ràtios per una educació de qualitat 

En Educació Infantil, proposem que les aules de 2 anys tinguen una ràtio mitjana de 

10 alumnes, i de 3, 4 i 5 anys, una ràtio mitjana de 15. En Primària, la ràtio no hauria 

de superar els 20 alumnes per aula. 

Els centres d’educació especial han de tindre ràtios reduïdes, establint com a màxims 

els mínims actuals, per garantir l’atenció personalitzada i la inclusió efectiva. 

Per als centres de caràcter singular i aquells amb més del 50% d’alumnat amb 

necessitats de compensació educativa, sol·licitem que la ràtio siga de 15 alumnes 

per aula. Això també s’ha d’aplicar als CRA i als centres amb alumnat amb dificultats 

motores. 

Proposem que els nous criteris de ràtios siguen públics i accessibles en les guies de 

centres educatius, incloent també els centres concertats per transparència. 

Protecció de les zones afectades per la DANA 
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Exigim que l’arranjament escolar no implique el tancament d’unitats en les zones 

afectades per la DANA tal i com contempla la proposta de Conselleria, i que es 

prioritze l’habilitació d’unitats per a donar suport a tots aquests centres. 

Revisió normativa  

Reclamem una revisió del Decret 2/2009 per establir ràtios equitatives i adaptades a 

les necessitats reals dels centres educatius, especialment aquells amb alumnat 

vulnerable. 

Instem a la Conselleria que no se suprimisca de les instruccions la implementació 

dels Acords de Plantilles de 2023, tal i com exigeixen dos resolucions emeses pels 

tribunals i que cal que siguen respectades. 

 

 

Compromís amb la comunitat educativa 

Proposem la creació de grups de treball per revisar i millorar les ràtios, així com per 

abordar les necessitats específiques de cada municipi i centre educatiu. 

Demanem que la Conselleria convoque reunions amb tota la comunitat educativa per 

donar transparència a les mesures adoptades en els centres afectats per la DANA i 

tots els centres en general i escoltar les seues necessitats. 

En defensa de l’ensenyament públic 

UGT lluita per la millora de la qualitat educativa i de les condicions laborals docents. 

Les mesures de baixada de ràtios i habilitació d’unitats han d’ajustar-se a unes ràtios 

més baixes i una augment de plantilles.  

Respecte a la mal anomenada “llei de llibertat educativa”, sol·licitem garanties sobre 

com afectarà l’arranjament escolar i l’elecció de llengua, assegurant que no es 

perjudiquen les condicions laborals ni la qualitat educativa. 

Amb aquestes propostes, UGT reafirma el seu compromís amb una educació pública 

inclusiva, de qualitat i amb recursos adequats per al professorat i l’alumnat. Seguirem 

treballant per aconseguir una educació més justa per a totes i tots. 

 

UGT DENUNCIA LA SITUACIÓ DE LES AULES DE 2 ANYS I LA DOTACIÓ DE 

PERSONAL A LES ESCOLES INFANTILS DE LA COMUNITAT VALENCIANA 

Des del Sector d’Ensenyament d’UGT SERVEIS PÚBLICS PV, volem manifestar la 

nostra profunda preocupació per les condicions en què es troben les aules de 2 anys 

habilitades a les escoles d’educació infantil de la Comunitat Valenciana. Actualment, 
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la normativa vigent no reconeix aquestes aules a efectes de catàleg ni de dotació de 

personal, la qual cosa genera una sèrie de problemes greus: 

Manca de reconeixement administratiu: Les aules de 2 anys, encara que 

compleixen una funció essencial per a l’escolarització primerenca, no estan 

contemplades als catàlegs oficials. Això comporta una assignació insuficient de 

recursos humans i materials necessaris per a garantir una atenció educativa de 

qualitat. 

Desavantatge per als centres afectats: Els centres que han perdut una unitat o 

aula en altres nivells educatius es veuen especialment perjudicats, ja que tampoc 

reben la dotació adequada per a cobrir les necessitats de les aules de 2 anys. 

Aquesta situació agreuja les condicions laborals del personal educatiu i, en 

conseqüència, la qualitat de l’atenció a l’alumnat. 

Impacte negatiu en l’atenció a l’alumnat: La manca de personal suficient suposa 

una sobrecàrrega de treball per al professorat i dificulta la implementació de 

metodologies adaptades a les característiques específiques dels xiquets i xiquetes 

de 2 anys, vulnerant així el dret a una educació equitativa i de qualitat. 

 

Per tot això, exigim a la Conselleria d’Educació de la Comunitat Valenciana que 

adopte amb urgència les mesures següents: 

• La inclusió de les aules de 2 anys en el catàleg oficial de centres, amb la 

corresponent dotació de personal i recursos. 

• La revisió i actualització dels criteris d’assignació de personal en aquells 

centres que han perdut unitats, assegurant una distribució equitativa i suficient 

dels recursos. 

• La garantia de condicions laborals dignes per al personal educatiu, afavorint 

una atenció adequada i de qualitat per a l’alumnat més menut. 

És imprescindible que l’administració educativa assumisca la seua responsabilitat en 

la millora de les condicions de les escoles infantils, reconeixent el valor crucial de 

l’etapa d’educació primerenca per al desenvolupament integral dels xiquets i 

xiquetes. Pel futur dels nostres fills i filles, no podem permetre que aquesta situació 

es prolongue. 

ALTRES CONSIDERACIONS: 

1. Modificacions segons el resultat de la nova llei educativa 

En relació amb la consulta de la nova llei educativa, la Conselleria ha destacat que, 

d’acord amb les demandes de les famílies, tenen preparat un dispositiu de 

modificacions. Aquestes s’implementaran seguint les directrius establertes per la 
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inspecció educativa, assegurant que les adaptacions siguen coherents amb el marc 

normatiu vigent. 

2. Gestió de les zones afectades per la DANA 

Per atendre les necessitats derivades de les zones afectades per la DANA, s’han 

adoptat diverses mesures per donar suport a l’alumnat desplaçat i garantir la 

continuïtat educativa: 

Unitats de reforç: S’han habilitat unitats específiques als centres d’acollida per 

assegurar una atenció adequada als estudiants afectats. 

Plataforma ITACA: S’està treballant per habilitar la plataforma ITACA amb l’objectiu 

de facilitar el retorn dels alumnes desplaçats als seus centres educatius d’origen per 

a la reserva del lloc d'origen. 

3. Publicació de l’arranjament escolar a la Guia de Centres 

La Conselleria ha informat que l’arranjament escolar es farà públic a la Guia de 

Centres, un recurs que inclou informació tant de la xarxa pública com de la 

concertada. Aquesta guia es troba en procés d’actualització per garantir la màxima 

precisió, transparència i accessibilitat. Aquesta actualització de la informació relativa 

a l'Arranjament Escolar a través de la Guia de Centres s'acompanya d'un 

procediment telemàtic específic per als centres educatius i Consells Escolar. 

TORN LLIURE 

En el torn obert de paraula, UGT ha plantejat diverses qüestions urgents i ha exigit 

solucions immediates per part de la Conselleria d’Educació: 

Pagaments pendents als tribunals i personal assessor de CEFIRE. UGT ha insistit 

en la necessitat d’abonar totes les hores i dietes acordades als membres dels 

tribunals de les oposicions de Primària 2024. El sindicat ha denunciat la dilació en 

els pagaments i ha reclamat que es completen també les retribucions pendents per 

als tribunals d’altres processos selectius i per al personal assessor digital de CEFIRE. 

Millora de la seguretat i salubritat en centres afectats per la DANA. Davant la 

proliferació de fongs en sòls i parets dels centres educatius afectats per la DANA, 

UGT ha exigit recursos addicionals per a la seua eliminació i més garanties de 

seguretat. El sindicat ha denunciat la preocupació de molts centres per l’estat 

estructural de les seues instal·lacions i ha criticat l’obertura precipitada d’alguns 

d’aquests espais sense garantir les condicions adequades per a l’alumnat i el 

personal. 

Transformació de l’IES El Palmeral d’Oriola a CIPFP. UGT ha sol·licitat informació 

sobre la recol·locació de l’alumnat de l’IES El Palmeral d’Oriola en altres centres 

educatius, després de la denúncia feta pel sindicat dies enrere. La Conselleria ha 

informat que es preveu la construcció d’un nou aulari per atendre aquesta situació. 
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Tancament del CEFIRE d’Elda. El sindicat ha demanat explicacions pel tancament 

del CEFIRE d’Elda i ha exigit que es respecten els drets laborals del personal afectat. 

A més, UGT ha requerit informació sobre el paper que assumiran els CEFIRE d’Alcoi 

i Elx després d’aquesta decisió, especialment en relació amb la continuïtat del servei 

formatiu als docents de la zona. 

Conservatori de Catarroja. UGT ha plantejat la preocupació per les greus deficiències 

estructurals del Conservatori Professional de Música de Catarroja.  

La Conselleria ha assenyalat que està estudiant la viabilitat de les mesures 

necessàries i s’ha compromés a traslladar per escrit les solucions que es consideren 

més adequades. 

UGT seguirà atenta a les respostes i actuacions de la Conselleria, mantenint la seua 

tasca de defensa dels drets de la comunitat educativa i exigint solucions efectives a 

totes les problemàtiques plantejades. 
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