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II. AUTORITATS I PERSONAL
A) OFERTES D'OCUPACIO PUBLICA, OPOSICIONS I CONCURSOS

Conselleria d'Educacid, Cultura, Universitats i Ocupacio

RESOLUCIO de 31 d’octubre de 2024, de la Direccié General de Personal Docent, per la qual es fa publica una
convocatoria de concurs de merits per a la provisio amb caracter temporal de llocs de treball en la Inspeccio educativa de
la Comunitat Valenciana.

La Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacid, modificada per la Llei 3/2020, de 29 de desembre, indica en
I’article 2.2 que un dels factors que afavorixen la qualitat de I’ensenyanca ¢és la Inspeccié Educativa.

El Decret 80/2017, de 23 de juny, del Consell, pel qual es regula 1’actuacio, el funcionament i I’organitzacié de la
Inspeccié d’Educacio6 a la Comunitat Valenciana, en I’article 27.5 establix que es podra convocar concurs de mérits per a la
provisi6 de llocs de treball amb caracter temporal, amb la indicacid del contingut de la convocatoria esmentada.

El Decret 103/2023, de 7 de juliol, del Consell, pel qual s’aprova 1’oferta d’ocupacio publica de personal docent no
universitari dependent de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport de la Generalitat Valenciana per a I’any 2023, inclou
en ’annex II I’oferta de 21 places per al procediment d’accés al cos d’inspectors d’educacio.

Per I’Orde 1/2024, de 2 de febrer de 2024, de la Conselleria d’Educacio, Universitats i Ocupacio, es convoca un
procediment selectiu d’accés al cos d’inspectors d’educacio.

Finalitzat el citat procés selectiu per a 1’accés al cos d’inspectors d’educacid, és necessari convocar un procediment
per a constituir una borsa de treball extraordinaria per a proveir de manera temporal llocs vacants de treball de la Inspeccio
Educativa a la Comunitat Valenciana i amb vista a garantir la millora de la qualitat del sistema educatiu.

Per tot aix0, a proposta de la Inspeccido General d’Educacio, i en virtut del que establix 1’article 7.1 del Decret
136/2023, de 10 d’agost, del Consell, d’aprovacio del Reglament organic i funcional de la Conselleria d’Educacio,
Universitats i Ocupacio, i I’article 4 de I’Orde 9/2024, de 25 d’abril, de la Conselleria d’Educacid, Universitats i Ocupacio,
per la qual es desplega el Decret 136/2023, de 10 d’agost, del Consell, d’aprovacio del Reglament organic i funcional de la
Conselleria d’Educaci6, Universitats i Ocupacio, esta Direccio General de Personal Docent

RESOL

U. Objectiu i estructura del procediment i ambit

1. L’objectiu d’esta resolucio €s convocar un concurs de merits, d’acord amb les especificacions que s’establixen,
per a la provisié de llocs de treball amb caracter temporal en la Inspeccié educativa, en 1’ambit territorial de gestio de la
Generalitat Valenciana, entre funcionaris i funcionaries de carrera dels cossos docents no universitaris dependents de la
Generalitat Valenciana.

2. El procediment es desenrotllara en dos fases:

Fase A. Valoraci6 de la memoria i de la defensa d’esta (fins a un maxim de 20 punts)

Fase B. Valoraci¢ de merits aportats (fins a un maxim de 10 punts)

3. La llista ordenada que es genere a partir d’este procediment i els nomenaments provisionals que s’efectuen
tindran vigencia fins a la convocatoria d’un nou procés selectiu o la incorporacié del titular del lloc, tal com establix
I’article 27 del Decret 80/2017, de 23 de juny, del Consell, pel qual es regula 1’actuacio, el funcionament i 1’organitzacié de
la Inspeccio d’Educacié de la Comunitat Valenciana.

4. A este efecte, es consideraran vacants per a cobrir de manera provisional tots els llocs de la Inspeccio educativa
que no estiguen ocupats per personal funcionari de carrera, personal funcionari en practiques i personal amb nomenament
procedent de la llista per a ’acompliment temporal establida en I’article 14 de 1’Orde 1/2024 de 2 de febrer.

Dos. Requisits per a participar en el procediment

Podra participar en el procediment el personal funcionari docent que reunisca els requisits segiients:

a) Estar en possessio del titol de doctorat, master universitari, llicenciatura, enginyeria, arquitectura o titols
declarats legalment equivalents. A este efecte, es consideraran titols equivalents als primers tots aquells per als quals s’haja
determinat la correspondéncia al nivell 3, o superior, del Marc espanyol de qualificacions per a I’educacié superior
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(MECES), tot aix0 d’acord amb el que preveu el capitol IV del Reial decret 889/2022, de 18 d’octubre, pel qual
s’establixen les condicions i els procediments d’homologacié, de declaracid6 d’equivaléncia i de convalidacio
d’ensenyances universitaries de sistemes educatius estrangers i pel qual es regula el procediment per a establir la
correspondeéncia al nivell del Marc espanyol de qualificacions per a 1’educacié superior dels titols universitaris oficials
pertanyents a ordenacions académiques anteriors. En el cas que la titulacidé s’haja obtingut en I’estranger, caldra haver
obtingut la corresponent declaracio d’equivaléncia de conformitat amb el que establix el Reial decret 889/2022, de 18
d’octubre.

b) Pertanyer a algun dels cossos que integren la funcid publica docent no universitaria.

c¢) Acreditar una antiguitat minima de deu anys com a personal funcionari de carrera, en algun dels cossos que
integren la funcié publica docent, segons el Decret 80/2017, de 23 de juny, del Consell, en article 24.2.a, dels quals
almenys huit ho seran d’experiéncia docent.

Es consideraran experiéncia docent els servicis prestats realitzant funcions docents en centres docents, servicis
educatius, aixi com en llocs de 1’Administracié educativa i de 1’Administracié del Consell classificats per a poder ser
ocupats per personal docent.

d) Tindre destinaci6 a la Comunitat Valenciana com a funcionari de carrera en situacié d’actiu en algun dels cossos
docents no universitaris.

Tots els requisits hauran de posseir-se en la data en qué finalitze el termini de presentacié de les sol-licituds i
hauran de mantindre’s fins al moment de la presa de possessio del lloc de treball.

Tres. Procediment d’inscripcio i documentacio

1. Formalitzacio, registre de la sol-licitud de participacio i acreditacid de requisits.

Els qui desitgen participar en este procés selectiu hauran de formalitzar el model oficial de sol-licitud, que estara
disponible en la seu electronica de la Generalitat Valenciana (https://sede.gva.es/va/inici) i en el portal web de la
Conselleria d’Educaci6, Cultura, Universitats i Ocupacio (http://www.ceice.gva.es/va/web/rrhh-educacion/oposiciones).

2. Les sol'licituds hauran de formalitzar-se, obligatoriament, en la seu electronica utilitzant qualsevol dels sistemes
d’identificaci6 o firma electronica admesos, i en esta es podra manifestar 1’oposici6 a consultar per mitjans telematics les
dades d’identitat, de titulacions i de condemna per senteéncia ferma per algun delicte contra la llibertat i la identitat sexual.

En el mateix tramit s’aportara telematicament la documentacio segiient en PDF:

— Memoria.

— Imprés d’autobarem.

Quatre. Termini de presentacio

1. El termini de presentacio de sol-licituds i documentacio sera de 10 dies habils a partir de 1’11 de novembre de
2024.

2. Conclos el termini de presentacié de sol-licituds, no es tindra en compte cap sollicitud ni cap modificacié d’esta.

Cinc. Admissio d’aspirants

Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, la comissio técnica regulada en 1’article 7 d’esta resolucio fara
publica la relacid provisional d’admesos i exclosos en el procés, amb la indicacio, si és el cas, les causes d’exclusid. Esta
publicacio s’efectuara en OVIDOC (https://ovidoc.edu.gva.es/ovidoc/).

En esta llista hauran de constar els cognoms, el nom i els digits que en el format del DNI ocupen les posiciones
quarta, quinta, sexta i séptima.

Amb esta publicacié que declare aprovada la llista provisional d’admesos i exclosos es considerara efectuada la
notificacid corresponent als interessats, a I’efecte del que disposa I’article 40 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Els aspirants exclosos disposaran d’un termini de dos dies habils, comptats a partir de I’endema de la publicaci6 de
les llistes provisionals d’admesos i exclosos, per a poder presentar una reclamacidé a través d’OVIDOC
https://ovidoc.edu.gva.es/ovidoc/.

En el cas que I'interessat no esmene el defecte que haja motivat la seua exclusid en el termini indicat, es
considerara que desistix de la sol-licitud, de conformitat amb el que disposa I’article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques.
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Les reclamacions presentades seran acceptades o denegades per la comissio técnica, la qual resoldra 1’aprovacio de
la llista definitiva d’admesos i exclosos, que es publicaran en el portal web de la Conselleria d’Educacid, Cultura,
Universitats 1 Ocupaci6 https://www.ceice.gva.es/va/web/rrhh-educacion/bolsas.

El fet de figurar en la relacié d’admesos no pressuposa que se’ls reconega la possessio dels requisits exigits en esta
convocatoria. En qualsevol moment del procés se’ls podra requerir la documentacié que servisca per a comprovar que
complix els requisits exigits. Quan de la seua revisio es desprenga que algun dels candidats no posseix algun dels requisits,
amb una audiéncia prévia de I’interessat, se li comunicara la pérdua de tots els drets que puguen derivar-se de la seua
participacio en este procediment.

Sis. Caracteristiques i contingut de la memoria

1. Els participants hauran de presentar una memoria, a manera de projecte d’actuacio, amb les caracteristiques
segiients:

a) El tipus de lletra sera Times New Roman, a 12 punts, amb interlineat 1,5 i una extensié6 maxima total de 20
pagines, amb format DIN A4, incloent-hi tant la portada com qualsevol altre element que forme part del document.

b) La memoria no haura de contindre cap dada identificativa ni en el contingut ni en el nom de I’arxiu, per a
preservar 1’anonimat del document. La identificacié de la memoria es realitzara per mitja del numero de sol-licitud obtingut
en el procés telematic i I’arxiu sera etiquetat amb el nom d’arxiu «memoria» en format pdf.

2. El contingut de la memoria versara sobre una proposta d’actuaci6 en una zona d’intervencio per a 1’avaluacio, la
supervisio i I’assessorament dels centres en algun o alguns dels aspectes previstos en el Pla general d’actuacié anual de la
Inspeccié d’Educacio (PGAA), aixi com les instruccions que el despleguen, d’acord amb la normativa vigent sobre les
funcions i les atribucions de la Inspeccié Educativa de la Comunitat Valenciana, aixi com la seua organitzacio i
funcionament.

La memoria contindra, almenys, els aspectes segiients:

I. Analisi de la situacio dels centres i de les seues necessitats.

II. Selecci6 de, almenys, una actuacio per a desenrotllar que tinga rellevancia en la millora del funcionament dels
centres educatius de la zona d’intervencio.

III. Desenrotllament de 1’actuacié: objectius, protocol d’intervencid, planificacio del cronograma, seguiment i
avaluacio.

IV. Elaboracié d’un informe en el qual es done resposta a alguna dificultat o problema relacionat amb I’actuacio
desenrotllada.

3. En el cas que la comissio técnica detecte que la memoria no complix el requisit d’elaboracioé propia o continga
dades identificatives, amb una audiéncia prévia a I’interessat, esta es qualificara amb zero punts.

Set. Comissio técnica

1. La seleccio d’aspirants que participen en el concurs de mérits la realitzara una comissio técnica, els membres de
la qual designara la Direccié General de Personal Docent i que estara formada per un president i 3 vocals pertanyents al cos
d’inspectors d’educaciod, i un funcionari de la Direccié General de Personal Docent com a secretari, amb veu pero sense
vot.

2. Es nomenaran, aixi mateix, suplents de cada un dels membres de la comissié. Per a la valida constitucio i
funcionament de la comissio es requerira 1’assisténcia de, almenys, tres dels membres, i hauran d’estar presents, en tot cas,
la presidéncia i la secretaria. La composicio de la comissi6 técnica es publicara en el lloc web de la Conselleria d’Educacid,
Cultura Universitats i Ocupacio i els seus components estaran subjectes a les causes d’abstencio i recusacié que establixen
els articles 23 1 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

3. Seran funcions de la comissio técnica:

a) Determinar els participants que superen la fase a atenent els criteris que establix esta resolucio.

b) Baremar els merits de la fase B.

c¢) Determinar la puntuacio final de cada aspirant.

d) Resoldre les incidéncies que puguen sorgir en el procés de la convocatoria.

e) Remetre a la Direccié General de Personal Docent la proposta dels seleccionats.

Huit. Desenrotllament del procediment
El procés es desenrotllara en dos fases:
Fase A. Valoraci6 de la memoria i de la defensa d’esta (fins a un maxim de 20 punts)
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La comissio técnica de valoracié publicara en la pagina web de la Conselleria d’Educacio, Cultura, Universitats i
Ocupacio la convocatoria per a la defensa de la memoria amb la indicaci6 del lloc, la data, ’hora i I’orde d’intervenci6 dels
participants.

En esta fase es pretén comprovar la competéncia professional dels aspirants des de la dimensio del coneixement del
lloc de treball, considerant aspectes normatius, técnics i metodologics que permeten planificar, aplicar i avaluar aspectes
d’organitzacio i1 gesti6 dels ambits d’intervencié de la Inspeccid i que responguen a les funcions i les atribucions de la
Inspeccié d’Educaci6 a la Comunitat Valenciana.

La memoria haura d’abordar els aspectes detallats en la base sis d’esta resolucio.

L’aspirant disposara d’un maxim de 15 minuts per a defendre el contingut de la seua memoria davant de la
comissio técnica i podra utilitzar unicament un exemplar de la memoria aportat per este.

Finalitzada 1’exposicié de ’aspirant, la comissid técnica podra plantejar, durant un temps maxim de 15 minuts,
qiiestions sobre la memoria, la seua viabilitat i sobre qualsevol aspecte que els membres de la comissiéo consideren
necessari aclarir, aixi com per a determinar les competéncies professionals relacionades amb la Inspeccié Educativa.

La defensa de la memoria davant de la comissié tindra caracter d’acte public.

Fase B. Valoraci6 de mérits (fins a un maxim de 10 punts)

En esta fase els membres de la comissio técnica valoraran els mérits que acrediten els aspirants admesos, d’acord
ambl barem que arreplega 1’annex tnic d’esta convocatoria.

Els aspirants no podran obtindre més de 10 punts en esta fase. Només es valoraran els meérits degudament
acreditats perfeccionats amb anterioritat a la data de finalitzacid del terme de presentacié de les sollicituds.

Nou. Criteris d’avaluacio i qualificacio

1. La memoria es valorara fins a un maxim de 10 punts, d’acord amb els criteris d’avaluaci6 i qualificacié que es
detallen a continuacio:

— Qualitat i viabilitat de la proposta d’actuacid en zona: plantejament i claredat de la proposta d’actuacio,
rellevancia de millora en el funcionament dels centres educatius de la zona d’intervencid, implicacid dels diferents
membres de la comunitat educativa. Valoraci6: fins a 4 punts.

— Adequacio a les caracteristiques de la zona i el seu entorn educatiu donant resposta a les necessitats detectades en
I’analisi. Valoracio: fins a 2 punts.

— Coneixement de 1’organitzacidé i dels processos de gestio interna de la inspeccid: organitzacié d’equips,
distribucié de funcions i tasques, coordinacid i formes de participacid, relacié amb els organs de direccio de la inspeccid, de
les direccions territorials i de la conselleria. Valoracio: fins a 2 punts.

— Adequacio, fonamentaci6 i idoneitat de I’informe de la Inspeccioé Educativa. Valoracio: fins a 2 punts.

2. La presentaci6 i la defensa de la memoria es valorara fins a un maxim de 10 punts, d’acord amb els criteris
d’avaluacio i qualificacio que es detallen a continuacio:

— Qualitat i precisié expositiva. Valoracio: fins a 2,5 punts.

— Coneixement i aplicaci6 adequada de la normativa citada en la memoria. Valoracio: fins a 2,5 punts.

— Adequacio de les respostes a les preguntes i les observacions que, si és el cas, formulen els membres de la
comissid. Valoracio: fins a 5 punts.

3. Per a superar la fase a sera necessari obtindre una puntuacié minima de 10 punts, i haver obtingut un minim de 5
punts en cada un dels apartats anteriors (9.1 19.2).

Deu. Llistes provisionals i definitives

1. Fase A

La comissi6 técnica publicara en el portal web de la Conselleria d’Educacio, Cultura, Universitats i Ocupaci6 la
llista provisional amb les puntuacions obtingudes en la fase A, desglossada la puntuacié corresponent a la memoria i a la
presentacio i defensa d’esta.

Publicada la puntuacié provisional obtinguda en esta fase, els aspirants podran presentar, en el primer dia habil
segiient al de la publicacio des de les 09:00 hores fins a les 14:00 hores al-legacions per escrit davant de la comissio técnica
per OVIDOC (https://ovidoc.edu.gva.es/ovidoc/).

Una vegada conclos este termini i revisades les al-legacions, la comissio técnica publicara les llistes definitives
seguint el mateix procediment que amb les llistes provisionals.

Aquells que hagen superat esta prova passaran a la fase segiient.
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Les al-legacions presentades es consideraran estimades o no amb la modificacio, si és el cas, de les puntuacions,
mitjangant la publicaci6 de la llista definitiva.

2. Fase B

La comissi6 técnica publicara en el portal web de la Conselleria d’Educacio, Cultura, Universitats i Ocupacié la
llista provisional amb les puntuacions obtingudes en la fase B.

Publicada la puntuacié provisional obtinguda en esta fase, els aspirants podran presentar, en el primer dia habil
segilient al de la publicacid i des de les 09:00 hores fins a les 14:00 hores, al-legacions davant de la comissio técnica per
OVIDOC (https://ovidoc.edu.gva.es/ovidoc/).

Una vegada conclos este termini i revisades les al-legacions, la comissié técnica publicara les llistes definitives
seguint el mateix procediment que amb les llistes provisionals.

Les al-legacions presentades es consideraran estimades o no amb la modificacio, si és el cas, de les puntuacions,
mitjancant la publicacio de la llista definitiva.

Aquells que hagen superat la fase A, hauran d’aportar la justificacié documental dels merits al-legats en
I’autobaremaci6 i, també, deuran autoritzar la consulta del Certificat negatiu de Delictes de Naturalesa Sexual per part de
I’administracié educativa o aportar el citat certificat actualitzat, en les 48 hores segiients a I’hora de publicacié de les llistes
definitives per OVIDOC (https://ovidoc.edu.gva.es/ovidoc/).

3. Puntuacio6 final

La comissi6 técnica publicara la puntuacid final de cada aspirant, que sera la suma de les puntuacions aconseguides
en cada una de les fases del concurs de mérits convocat per esta resolucio.

En cas d’empat, este es resoldra atenent la puntuacié més alta obtinguda en la fase A; en cas que continue I’empat,
prevaldra la puntuacié més alta obtinguda en la defensa de la memoria (apartat 9.2 d’esta convocatoria). En cas que
persistisca ’empat, prevaldra la puntuacié més alta obtinguda en la fase B, en ’apartat I del barem de mérits; si persistix
encara este empat, es dirimird segons la puntuacié més alta en I’apartat I del barem referit, i, si continua I’empat, es
passara a 1’apartat I11.

Onze. Resolucio de la convocatoria
La comissio técnica elevara la seua proposta a la Direccio General de Personal Docent, que dictara una resolucio
que es publicara en el portal web de la Conselleria.

Dotze. Adjudicacio de destinacions

1. La Direccié General de Personal Docent adjudicara els llocs de treball vacants existents seguint 1’orde de
prioritat establit en la relacido ordenada de participants que constituix la borsa i segons les instruccions dictades a este
efecte.

2. Les destinacions, una vegada adjudicades, seran irrenunciables. La no ocupacio del lloc adjudicat suposara
I’exclusié definitiva de la borsa, i en este cas la Direccid6 General de Personal Docent dictara 1’oportuna resolucio
d’exclusio, que es notificara a les persones afectades.

Tretze. Avaluacio dels seleccionats

Es podra realitzar I’avaluacio de 1’acompliment professional realitzat pels seleccionats i amb lloc adjudicat cada
curs escolar. El procediment sera determinat per instruccions de la Inspeccidé General d’Educacié de la Comunitat
Valenciana, atenent els ambits d’intervencio i les actuacions realitzades en relacido amb I’organitzacio, la supervisio, el
control, I’assessorament, 1’orientacié i la informacié a centres i comunitat educativa, I’aprenentatge i 1’actualitzacio
permanent i el desenrotllament del treball individual.

Si I’avaluacié del seleccionat no és positiva, es podra produir la remocid de la borsa, i quedara exclosa per
resoluci6 de la Direccidé General de Personal Docent.

Catorze. Acceptacio de les bases
La participaci6 en este concurs de mérits suposa 1’acceptacio de totes les bases establides en la present resolucio.

Quinze. Recursos

Contra esta resolucio, que esgota la via administrativa, els interessats podran interposar, en el termini de dos mesos
a comptar de I’endema de la publicacio, un recurs contencidés administratiu davant de I’0rgan jurisdiccional competent,
d’acord amb el que establixen els articles 8.2.a, 14 1 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa, o, potestativament, un recurs de reposicio, davant del mateix Organ que dicta la present
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resolucio, en el termini d’un mes a comptar de I’endema de la publicacio, tal com que establixen els articles 112.1, 123 i
124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

ANNEX I
Barem de merits per al concurs de meérits per a la seleccio de llocs d’inspectors/ores d’educacio amb caracter temporal.

Els aspirants no podran aconseguir més de 10 punts per la valoraci6 dels seus mérits.

I. Experiéncia docent (fins a un maxim de 4,0000 punts)

1.1. Per experiéncia docent (maxim de 2 punts)

Per cada any d’experiéncia docent que supere els deu exigits com a requisit, com a personal funcionari de carrera
dels cossos que integren la funcié publica docent: 0,2500 punts.

Les fraccions d’any es computaran per mes complet a raé de 0,0208 punts per mes. L’experiéncia docent prévia en
centres publics es baremara d’ofici d’acord amb les dades que consten en la base de dades d’esta administracié. Els
aspirants que son o hagen sigut personal docent de la Conselleria d’Educacio, Cultura, Universitats i Ocupacié podran
consultar les dades relatives a la seua antiguitat a través de la plataforma OVIDOC, a partir de la publicacio de les llistes
definitives d’admesos.

En el cas que els aspirants al-leguen experiéncia docent prévia en centres publics d’altres administracions
educatives i esta no figure en OVIDOC, hauran d’aportar la documentaci6é acreditativa presentant el full de servicis
corresponent.

1.2. Per servicis en llocs d’inspector accidental (maxim de 2 punts)

Per cada any de servici en llocs d’inspector accidental: 0,7500 punts

Per cada mes: 0,0625 punts

Per este apartat només es tindran en compte els anys prestats com a inspector accidental. L’experiéncia com a
inspector accidental es baremara d’ofici d’acord amb les dades que consten en la base de dades d’esta administracio.

II. Servici en llocs de 1’ Administracio educativa, exercici de carrecs directius i de coordinaci6 didactica (fins a un
maxim de 2,0000 punts)

2. 1. Servici en llocs de I’ Administracié educativa (fins a un maxim d’1,0000 punts)

2.1.1. Per cada any de servici en llocs de I’ Administraci6 educativa de nivell 26 o superior (exclos el d’inspector/a
accidental): 0,2500 punts. Les fraccions d’any es computaran per mes complet a ra6 de 0,0208 punts per mes.
Documentaci6 acreditativa: full de servicis certificat per la direccié general competent en materia de recursos humans de la
conselleria que tinga assignades les matéries d’administracié ptblica o I’0rgan competent de I’Estat o de la resta de les
comunitats autdbnomes, en que conste la presa de possessio i el cessament. En el cas que els aspirants al-leguen experiéncia
en llocs de I’ Administracio educativa de nivell 26 o superior (exclos el d’inspector/a accidental) en altres administracions i
esta no figure en OVIDOC, hauran d’aportar la documentaci6 acreditativa presentant el full de servicis corresponent.

2.2. Exercici de la direcci6 de centre, CEFIRE, SPE, UEO (fins a un maxim de 2,0000 punts):

Per cada any en la direccio: 0,5000 punts. Les fraccions d’any es computaran per mes complet a rad de 0,0416
punts per mes.

2.3. Per I’exercici altres carrecs directius o de coordinaci6 didactica (fins a un maxim d’1 punt):

a) Per cada any en la vicedireccio, la direccid d’estudis, la secretaria o la vicesecretaria en centres publics: 0,2500
punts. Les fraccions d’any es computaran per mes complet a raé de 0,0208 punts per mes.

b) Per cada any de servici exercint la direccié de departament o la coordinacié de cicle d’Educaci6 Infantil o equip
docent en I’Educacié Primaria o figures analogues de coordinacid, assessoria de formacié permanent, llocs
d’assessor/coordinador técnic docent o direccions de seccid en I’ Administracié educativa: 0,1000 punts.

Les fraccions d’any es computaran per mes complet a ra6 de 0,0083 punts per mes.

Documentacié acreditativa: fotocopia compulsada del document justificatiu del nomenament expedit per les
direccions territorials d’educacié o I’0rgan competent del Ministeri d’Educacié o de la resta d’administracions
autonomiques en el qual conste la data de la presa de possessio i de cessament o continuitat, si és el cas.

III. Preparacio cientifica i didactica i altres mérits (fins a un maxim de 4,0000 punts)
3.1. Preparacio cientifica i didactica (fins a un maxim d’1,0000 punts):
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3.1.1. Per pertanyer als cossos de catedratics d’Ensenyanca Secundaria, de Musica i Arts Escéniques, d’escoles
oficials d’idiomes i d’Arts Plastiques i Disseny: 0,5000 punts.

3.1.2. Per cada titol de doctor o doctora: 0,5000 punts. Documentacié acreditativa: certificat académic o fotocopia
compulsada/acarada del titol de doctor o doctora o certificat supletori provisional, expedit per la universitat, de conformitat
amb el que preveu el Reial decret 1002/2010, de 5 d’agost, sobre expedicié de titols universitaris oficials, amb una
antiguitat maxima d’1 any des de la data d’emissi6 del certificat.

3.1.3. Per cada titol oficial de master (excepte aquell aportat com a requisit per a participar en este concurs): 0,3500
punts. No es baremaran per este apartat els masters que siguen expedits per les universitats fent s de la seua autonomia
(titols propis), d’acord amb la disposicio onzena del Reial decret 1393/2007, de 20 d’octubre.

3.1.4. Per cada titol de grau, llicenciatura, arquitectura, enginyeria o equivalent diferent de 1’al-legat per a I’accés al
cos des del qual participa en este procediment: 0,3500 punts. Documentacié acreditativa: certificat académic de
qualificacions i fotocopia compulsada tant del titol al-legat per a I’ingrés en el cos com de tots els que presente com a mérit,
a ’efecte d’acreditar haver cursat completament la titulacié al-legada com a merit respecte de I’al-legada com a titulacié per
a ingrés al cos. A falta de titol, al certificat de qualificacions s’adjuntara el certificat supletori provisional, amb una
antiguitat maxima d’1 any, expedit per la universitat de conformitat amb el que preveu el Reial decret 1002/2010, de 5
d’agost, sobre expedicid de titols universitaris oficials. En el cas d’estudis corresponents al primer cicle d’una llicenciatura,
un certificat académic que acredite la superacio d’estos.

3.1.5. Per cada titol universitari corresponent a una diplomatura, enginyeria técnica, arquitectura técnica o titols
declarats legalment equivalents i pels estudis corresponents al primer cicle d’una llicenciatura, arquitectura o enginyeria:
0,2500 punts. Documentaci6 acreditativa: certificat académic de qualificacions i fotocopia compulsada tant del titol al-legat
per a I’ingrés en el cos com de tots els que presente com a merit, a ’efecte d’acreditar haver cursat completament la
titulacid al-legada com a meérit respecte de ’al-legada com a titulacioé per a ingrés al cos. A falta de titol, al certificat de
qualificacions s’adjuntara el certificat supletori provisional, amb una antiguitat maxima d’1 any, expedit per la universitat
de conformitat amb el que preveu el Reial decret 1002/2010, de 5 d’agost, sobre expedici6 de titols universitaris oficials.
En el cas d’estudis corresponents al primer cicle d’una llicenciatura, un certificat académic que acredite la superacid
d’estos.

3.1.6. Per cada titol professional de musica o dansa o per cada titol de técnic superior de Formacié Professional,
arts plastiques i disseny o ensenyances esportives: 0,1000 punts. Documentacié acreditativa: una fotocopia compulsada del
titol al-legat o, en defecte d’aixo, del certificat académic oficial en qué conste la superacié dels estudis conduents a
obtindre’l i el pagament dels drets d’expedici6. 3.1.7. Per activitats de formacidé permanent del professorat superades que
tinguen per objectiu el perfeccionament sobre aspectes relacionats amb [’organitzacié escolar o amb les tecnologies
aplicades a 1’educaci6 organitzades pel ministeri competent en matéria d’educacio, i les conselleries que tinguen atribuides
les competéncies en matéria educativa, per institucions sense anim de lucre, sempre que estes activitats estiguen
homologades o reconegudes per les administracions educatives, aixi com les organitzades per les universitats (fins a 0,5000
punts). Es puntuaran amb 0,05 punts per cada 10 hores d’activitats de formacié acreditades. A este efecte, se sumaran les
hores de totes les activitats, i no es puntuara la resta d’hores inferior a 10. Documents justificatius: certificat acreditatiu o
fotocopia compulsada dels certificats d’estos, expedits per 1’entitat organitzadora en qué conste expressament el nombre
d’hores de duracio de I’activitat. En el cas de les activitats organitzades per institucions sense anim de lucre, haura de ser
acreditat, de manera fefaent, el reconeixement o I’homologacié d’estes activitats per la conselleria o el ministeri competent
en materia d’educacio, altres administracions amb competéncies en matéria educativa, o el certificat d’inscripcio en el
registre de formacié de I’ Administracié educativa.

3.2. Preparaci6 especifica per a I’exercici de la funcid inspectora (fins a un maxim d’1 punt): es consideraran les
activitats de formacié homologades especificament relacionades amb la funci6 inspectora. A este efecte se sumaran 0,0500
punts per cada 10 hores d’activitats de formaci6 acreditades les hores de totes les activitats, i no es puntuara la resta de les
hores inferior a 10. Documentacié acreditativa: certificat expedit per 1’0rgan o 1’autoritat competent del Ministeri
d’Educacid o de les conselleries que tinguen atribuides les competéncies en materia educativa, o de les institucions sense
anim de lucre que haja sigut homologat o reconegut per les administracions precitades, aixi com de les universitats, en que
conste expressament el nombre d’hores de duracio del curs, 1, si és el cas, ’homologacié o reconeixement; si no s’aporta el
certificat referit, no s’obtindra puntuacio per este apartat.

3.3. Coneixement d’idiomes (fins a un maxim de 0,5000 punts):

Per I’acreditacié del domini d’una llengua estrangera corresponent al nivell B2, del Marc Europeu Comu de
Referéncia per a les Llengiies (MECR): 0,1000 punts.
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Per acreditar el domini d’una llengua estrangera corresponent al nivell C1, del Marc Europeu Comu de Referéncia
per a les Llengiies (MECR): 0,1500 punts.

Per acreditar el domini d’una llengua estrangera corresponent al nivell C2, del Marc Europeu Comu de Referéncia
per a les Llengiies (MECR): 0,2000 punts.

Pel certificat de Capacitacio per a I’Ensenyanca en Llengua Estrangera: 0,2500 punts.

Pel Diploma de Mestre de Valencia: 0,3000 punts.

Per I’acreditacio del domini del valencia corresponent al nivell C2: 0,3000 punts.

Documentacio acreditativa: certificats i diplomes que figuren en el Decret 61/2013, del Consell, de 17 de maig,
modificat per 1’Orde 93/2013, d’11 de novembre, de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport, aixi com les entitats
reconegudes per les resolucions posteriors. Certificats i diplomes detallats en 1’Orde 7/2017, de 2 de marg de 2017, de la
Conselleria d’Educaci6, Investigacid, Cultura i Esport, per la qual es regulen els certificats oficials administratius de
coneixements de valencia de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, el personal examinador i I’homologacid
1 la validaci6 d’altres titols i certificats.

3.4. Per la superacié de parts de la prova en qualsevol dels procediments selectius d’accés al cos d’inspectors
d’educacié (maxim d’1,500 punts)

Per la superaci6 de cada part de la prova en qualsevol dels procediments selectius d’accés al cos d’inspectors
d’educacié (0,7500 punts)

Documentacié acreditativa: certificat de I’administracié educativa competent

Notes:

Primera. En cap cas es valoraran els cursos o les assignatures la finalitat dels quals siga obtindre un titol académic,
un master o una altra titulacié de postgrau.

Tampoc es valoraran els cursos o les activitats la finalitat dels quals siga 1’obtencio del titol d’Especialitzacid
Didactica, del Certificat d’ Aptitud Pedagogica.

Segona. Els documents redactats en llengiies d’altres comunitats autonomes hauran de traduir-se oficialment a una
de les dos llengiies oficials de la Comunitat Valenciana perqué siguen valids, de conformitat amb el que preveu I’article 15
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre. En el cas de llengiies estrangeres, haura de traduir-los oficialment un traductor jurat.

Tercera. Un mateix mérit només es podra baremar en un dels apartats o els subapartats d’este barem, i sempre en el
que resulte més favorable a 1’aspirant. Tampoc es podra baremar com a mérit cap titol que s’haja utilitzat per a justificar el
compliment d’un requisit.

Quarta. Es consideren centres publics els centres als quals es referix el capitol II del titol IV de la LOE, integrats en
la xarxa publica de centres creats i sostinguts per les administracions educatives.

Quinta. En el cas d’aportar com a documentacid justificativa d’acreditacié d’un meérit un certificat académic
provisional en qué conste la superacid dels estudis al-legats en substitucid del titol al-legat, esta haura de tindre una
antiguitat maxima d’un any des de la data d’emissio del certificat.

Valéncia, 31 d'octubre de 2024

Francisco Pablo Ortega Gil
Director general de Personal Docent
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