% GENERALITAT
VALENCIANA
A\

Conselleria d'Educacio, Cultura,
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Direccié General de Personal Docent

RESOLUCIO de XXX de novembre de 2024, de la Direccié General de Personal Docent,
per la qual es regula la fase de practiques de les persones aspirants seleccionades en
el procediment d'accés al cos d'Inspectors d'Educacio, convocat per Orde 1/2024, de 2
de febrer, de la Conselleria d'Educacid, Universitats i Ocupacio.

La Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'Educacio, establix en la disposicié addicional
dotze que el sistema d'ingrés en la funcié publica docent sera el de concurs oposicié
convocat per les respectives administracions educatives. Aixi mateix, determina que
existira una fase de practiques, que podra incloure cursos de formacio, i constituira part
del procés selectiu.

El Reglament d'ingrés, accessos i adquisicio de noves especialitats en els cossos
docents, aprovat pel Reial decret 276/2007, de 23 de febrer, establix en l'article 48
(Regulacié de la fase de practiques) que les administracions educatives "regularan
l'organitzacié d'esta fase de practiques que forma part del procés selectiu. Esta fase
tindra una duracié major a un trimestre i no superior a un curs escolar i podra incloure
cursos de formacié".

Per Orde 1/2024, de 2 de febrer, de la Conselleria d'Educacio, Universitats i Ocupacié
(DOGV num. 9781, de 5 de febrer de 2024), es va convocar procediment d'accés al cos
d'Inspectors d'Educacio, i en ella s'establix l'obligacié de realitzar un periode de
practiques de quatre mesos, que forma part del procés selectiu i que haura de garantir
que les persones aspirants posseisquen |'adequada preparacié per a dur a terme les
funcions atribuides a este cos. Aixi mateix, disposa que, mitjangant resolucio de la
directora general de Personal Docent, es regulara el procediment d'esta fase i, en
compliment de I'anterior, esta direccié general ha resolt regular la fase de practiques de
les persones aspirants seleccionades d'acord amb el segiient procediment:

Primer. Realitzacio de la fase de practiques

1. Hauran de realitzar la fase de practiques les persones aspirants seleccionades en el
procediment d'accés al cos d'Inspectors d'Educacié convocat per I'Orde 1/2024 (DOGV
num. 9781, de 5 de febrer de 2024) i nomenats personal funcionari en practiques per
Resolucié de xx, de xx, de 2024, de la Direccié General de Personal Docent (DOGV nim.,
de xxx de xxx, de 2024).

2. Les practiques tindran una duracié de quatre mesos de servicis efectius amb plenitud
de funcions propies del cos d'inspectors d'educacio i, amb caracter general, s'iniciaran
Il de gener de 2025 i conclouran el 30 d'abril de 2025.

Segon. Comissio qualificadora

1. El periode de practiques sera avaluat pel mateix tribunal examinador, que actuara com
a comissid qualificadora, de conformitat amb el que preveu la base 12.2 de la
convocatoria.

2. La comissié haura de constituir-se dins del termini de cinc dies habils comptats a
partir del segiient al de la publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de la
present resolucié i no podra tindre lloc sense la preséncia de tots els membres que la
integren, llevat que concorreguen circumstancies especials |'apreciacio de les quals
correspondra al director general de Personal Docent. D'esta constitucioé s’algara una
acta que, en el termini de cinc dies, es remetra al director general de Personal Docent.



3. La comissio no podra redactar acta definitiva de qualificacié dels aspirants sense la
presencia, almenys, de la presidencia, la secretaria i la mitat més un de la resta dels
membres de la comissid. En tot cas, si després de constituida la comissid, raons de
forca major o causes imprevistes determinaren la impossibilitat de la compareixenga
d'algun dels seus membres, hauran de ser posats tots els extrems en coneixement del
director general de Personal Docent.

4. L'avaluacio de les persones aspirants sera efectuada per la comissié qualificadora
d'acord amb els criteris establits en I'apartat quint d'esta resolucio.

5. Els membres que formen part de la comissié qualificadora podran fer visites a
cadascun dels funcionaris o les funcionaries en practiques, amb la finalitat d'aportar els
seus informes al procés d'avaluacid, per a precisar aquells aspectes que puguen
presentar algun tipus de dubtes en 'actuacié dels candidats i les candidates.

Tercer. Tutors o tutores

1. Els tutors o tutores seran nomenats per la comissié qualificadora, d'entre el personal
funcionari de carrera del cos d'Inspectors d'Educacid, en cadascuna de les Inspeccions
Territorials, prévia proposta de la inspectora o inspector cap territorial de cada provincia,
podent una mateixa persona tutoritzar a més d'un aspirant.

2. Les funcions del tutor o la tutora consistiran a assessorar, orientar i informar el
personal funcionari en practiques sobre els aspectes relacionats amb el desplegament
de les seues actuacions.

—Bases legals dels diferents procediments en que s'intervé.

—Estratégies d'actuacio davant de les situacions que tinguen lloc.

—Bones practiques de la inspeccié educativa, tant de caracter general com en les
relacions professionals amb les administracions, els agents educatius (direccio i
professorat dels centres, pares i mares d'alumnes), la societat i els mateixos companys
i companyes de professio.

—Temporalitzacié de les actuacions d'acord amb el *PGAA.

—Criteris en l'elaboracio d'informes i requeriments.

—Organitzacié del treball.

—Supervisié dels documents elaborats pels centres.

—Utilitzacié de les diferents aplicacions informatiques i de gestié en I'ambit de la
inspeccio educativa.

Per al correcte exercici d'estes funcions, el tutor o la tutora haura d'acompanyar a la
persona funcionaria en practiques, almenys, en una visita a un centre.

3. Al final del periode de practiques el tutor o la tutora emetra un informe, ajustat al
model que figura en I'annex de la present resolucid, en el qual expressara amb els termes
«satisfactori» 0 «no satisfactori» la seua valoracio sobre els aspectes que en el mateix
es contenen, aixi com altres dades d'interés, i ho remetra a la comissio qualificadora.

Quart. Activitats de les persones aspirants durant la fase de practiques

1. Les persones aspirants realitzaran durant el periode de practiques les seglents
activitats:

a. La participacio en un curs de formacié d'almenys 20 hores de duracié denominat
"Formacio especifica per a inspectors de nou ingrés: linies prioritaries”, centrat en els
aspectes especificats en l'apartat segon d'esta resolucid i dissenyat conjuntament per
la Subdireccié General de Formacié del Professorat i la Inspeccié General d'Educacio.
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La duracié d'esta accié formativa sera computada com a activitat de compliment
obligatori dins de I'horari del personal funcionari en practiques i es dura a terme en el
periode comprés entre |I'l de gener de 2025 i el 30 d'abril de 2025.

L'acreditacié d'haver realitzat este curs de formacié sera remesa d'ofici pel Servici de
Formacié del Professorat a la comissié qualificadora, a través de la Inspeccié General
d'Educacio. D'esta formacio, que es realitza per a complir el requisit de formacio establit
en la convocatoria, no s'emetra certificat de participacié a les persones aspirants.

b. L'elaboracié d'un informe final del periode de practiques, que les persones aspirants
elaboraran i entregaran a la comissio qualificadora al final d'esta fase i que haura de
contindre necessariament els segilients aspectes:

—Descripcio de l'area d'intervencio i caracteristiques d'esta que incidixen en I'ambit
educatiu, on indicaran els centres sobre els quals s'ha intervingut i els projectes i
experiencies d'innovacio en que participen.

—Treball realitzat amb descripcio de les actuacions realitzades en relacié amb el *PGAA
(habituals, incidentals...), de les visites realitzades i de les activitats de formaci6 en qué
s'ha participat.

—Suports rebuts i dificultats trobades.

—Valoracié personal del treball desenrotllat.

—Propostes de millora, on diferenciaran propostes i proposits personals i propostes de
millora per a l'organitzacié de la inspeccié en general.

Quint. Avaluacié de les persones aspirants

1. L'avaluacié de les persones aspirants sera efectuada per la comissié qualificadora
sobre la base de:

a) El compliment dels segiients requisits:

— Realitzacié de l'activitat formativa a qué fa referencia el resolc quart d'esta resolucié.
b) El resultat de l'informe emés per la persona tutora.

c)La valoracio sobre l'informe a qué fa referéncia el resolc quart d'esta resolucié.
L'avaluacié de la comissié qualificadora s'expressara en termes de satisfactori o no
satisfactori, tenint en compte que, quan la qualificacié siga de no satisfactori, esta haura
de ser motivada i es fara constar en acta separada.

2. La qualificacio final de les persones funcionaries en practiques sera d'apta si estes
complixen amb els requisits fixats en I'apartat 1r d'este resolc i el resultat de l'informe
realitzat per la persona tutora és satisfactori i la valoracié sobre l'informe final elaborat
per la persona aspirant és satisfactoria.

3. La qualificacié de les persones funcionaries en practiques sera no apta si estes no
complixen amb algun dels requisits establits en l'apartat 1.a d'este resolc; quan el
resultat de l'informe realitzat per la persona tutora siga no satisfactori o quan la
valoracié realitzada sobre linforme realitzat per la persona aspirant siga no
satisfactoria.

En el cas que linforme de la persona tutora siga no satisfactori, la comissié
qualificadora podra sol-licitar un segon informe a la inspectora o inspector cap territorial
a l'efecte de fonamentar de forma més concloent el resultat de la seua avaluacio.

4. Finalitzat el periode de practiques, la comissié qualificadora traslladara a la Direccio
General de Personal Docent la relacié del personal funcionari en practiques amb la
qualificacié obtinguda, que s'expressara en els termes de «apte» i «<no apte». Quan la
qualificacié siga de «no apte», esta haura de ser motivada.
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5. Els funcionaris i funcionaries en practiques que hagen sigut declarats «no aptes»
podran repetir esta fase, per una sola vegada, durant el curs escolar 2025/2026. En cas
que en este curs es convocaren proves selectives per a l'accés al cos d'inspectors, el
nimero d'orde sera l'immediatament segiient al fet que corresponga a l'altim dels
aspirants seleccionats de la promoci¢ al fet que s'incorporen.

6. Les persones que no s'incorporen per a repetir la fase de practiques o que siguen
declarades no aptes per segona vegada perdran tots els drets a ser nomenades com a
personal funcionari de carrera del cos d'Inspectors d'Educacid, mitjangant resolucio
motivada de la direccié general de Personal Docent, d'acord amb el que es disposa en
l'article 31 del Reglament d'ingrés, accessos i adquisicié de noves especialitats en els
cossos docents aprovat pel Reial decret 276/2007, de 23 de febrer.

Sext. Ampliacio i ajornament

1. Les persones aspirants que no pogueren completar els quatre mesos de servicis
efectius establits per a esta fase del procés selectiu per causes degudament justificades
i benvolgudes per la Direccié General de Personal Docent, hauran de presentar una
sol-licitud d'ampliacio del termini per a completar les practiques. Per a aix0, la comissio
es considerara constituida amb caracter permanent fins a la finalitzacié del present curs
escolar per a dur a terme l'avaluacioé del personal funcionari en practiques a quée es
referix el present apartat i aniran remetent les actes finals corresponents en el termini
de cinc dies a partir de I'iltim de cada mes.

2. Les persones aspirants que, amb I'ampliacio del termini previst en I'apartat anterior, i
per causes degudament justificades i benvolgudes per la Direccié General de Personal
Docent, no puguen completar el minim de quatre mesos de servicis efectius durant el
curs 2024-2025 establit per a l'avaluacio d'esta fase del procés selectiu, hauran de
presentar, abans del 30 d'abril de 2025, una sol-licitud d'ajornament per a la realitzacié
de les practiques. La mateixa direccio general resoldra expressament sobre la sol-licitud
d'ajornament per a la realitzacio de la fase de practiques, el qual podra ser autoritzat per
una sola vegada.

Septim. Regim retributiu

De conformitat amb el que disposa l'article 24 del Decret 3/2017, de 13 de gener, del
Consell, pel qual s'aprova el Reglament de seleccio, provisié de llocs de treball i mobilitat
del personal de la funcié publica valenciana (DOGV nim. 7964), durant el periode de
practiques, les persones aspirants tindran la consideracié de personal funcionari en
practiques, percebent les retribucions que establisca la normativa vigent.

Octau. Finalitzacio de la fase de practiques

1. Les practiques es consideraran concloses el dia 30 d'abril de 2025, per al personal
funcionari en practiques que s'hagen incorporat amb data 1 de gener de 2025 per a la
seua realitzacio i que hagen prestat servicis efectius durant un periode de quatre mesos.
2. La comissié disposara d'un termini de 20 dies a partir del dia 30 d'abril de 2025 per a
redactar I'acta final. Sila comissié qualificadora ho estimara necessari, podra emetre un
informe complementari sobre el desenrotllament de les seues actuacions.

3. Tots dos documents, l'acta i l'informe si n'hi haguera, seran enviats a la Direccio
General de Personal Docent, qui, una vegada comprovat que reunixen els requisits de
participacio, aprovara I'expedient del procés selectiu, que es publicara en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana, i remetra la llista de seleccionats al Ministeri d'Educacio i
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Formacié Professional, que procedira al nomenament i expedicio dels corresponents
titols de funcionaris o funcionaries de carrera del cos d'Inspectors d'Educacié de les
persones aspirants seleccionades en el procediment selectiu dut a terme per la
convocatoria 1/2024, amb efectes del dia 1 de juny de 2025.

Contra la present resolucio, que posa fi a la via administrativa, d'acord amb el que es
preveu en els articles 112.1, 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, podra interposar-se amb caracter
potestatiu recurs de reposicié davant la Direccié General de Personal Docent en el
termini d'un mes, comptat des de lI'endema de la seua publicacié, o interposar
directament recurs contencios administratiu davant el Tribunal Superior de Justicia de
la Comunitat Valenciana, en el termini de dos mesos comptats a partir de 'endema de
la seua publicacio, d'acord amb el que establixen els articles 10, 14 i 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccié contenciosa administrativa.
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ANNEX

Funcionari/Funcionaria en practiques:

Direccié Territorial d'Educacid, Cultura, Universitats i Us de
Indicadors per a l'informe del tutor o tutora:
Satisfactori No satisfactori

- Compliment del Pla Territorial d'Actuacio.

- Compliment de I'horari personal.

- Participacié en activitats de formacié organitzades per la Inspeccié Educativa.
- Participacié en les diferents activitats de I'equip de circumscripcio i de I'equip
d'area especifica als quals pertany.

- Capacitat de treball en equip i integracié en I'equip provincial d'inspectors i
inspectores.

- Capacitat de relacié i comunicacié amb els centres (direccid, equips directius,
associacions de mares i pares, associacions d'alumnes, sindicats, etc.).

- Coneixement dels Projectes Educatius, de la PGA i dels diferents programes
desenrotllats pels centres del seu ambit d'actuacio.

- Atencié als membres de la comunitat educativai a les visites en general en el dia
de guardia.

- Capacitat de resolucio de problemes i de mediacioé en cas de conflicte.

- Capacitat d'elaboracio d'informes i requeriments.
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