
UGT denuncia la precarització laboral del
professorat en la transició d'especialista a expert

- UGT sol·licita la revisió urgent del procediment implementat per a
la transformació del professorat especialista en professorat expert
del sector productiu, ja que empitjora les condicions de treball i pot
ocasionar acomiadaments en aquest professorat.

- La introducció de contractes temporals, reduccions de jornada i de
salari, així com la incertesa sobre el barem que s'aplicarà en les
contractacions definitives, perjudiquen greument les condicions de
treball que tenia el professorat especialista i poden provocar la
pèrdua del lloc de treball demolts professionals.

València, 3 d'octubre de 2024 - UGT Ensenyament Serveis Públics País
Valencià ha presentat una denúncia radical i contundent davant la
Conselleria d’Educació, Cultura, Universitats i Ocupació per demanar
que es revise el procés de transició implementat per a la
transformació del professorat especialista en professorat expert del
sistema productiu, ja que aquest procés, tal com s’està
desenvolupant, implica la pèrdua o reducció de drets i condicions
laborals que fins i tot poden arribar a provocar l’acomiadament del
professorat especialista per aquestes causes o pel canvi de
professionals que es contracta.

Segons la Resolució de 6 de setembre de 2024 de les directores
generals de Personal Docent i de Formació Professional de la
Conselleria d'Educació, aquest procés de transició s'articula a través
d'un procés selectiu centralitzat amb l'obligatorietat d'integrar-se en
una borsa de treball, per mòduls professionals i províncies per al seu
exercici, establint-se un barem de mèrits que serà el que determine
l'ordre dels diferents aspirants o candidats, professorat especialista
que ja ha treballat en el sistema educatiu o nous professionals que
s'incorporen. I mentre dure el procés selectiu, abans de les
contractacions definitives segons barem, es faran contractacions
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temporals de tres mesos de duració, de l’01/10/2024 al 31/12/2024, del
professorat especialista incorporat a la borsa de treball i que haja
superat el seu procés selectiu en el centre educatiu on ja porta
diversos cursos treballant.

● Una transició que precaritza les condicions laborals del
professorat especialista i posa en perill la seua continuïtat laboral

UGT Ensenyament Serveis Públics PV manifesta la seua preocupació
per la precarització de les condicions laborals del professorat
especialista en la seua transició a professor expert del sistema
productiu i subratlla que la introducció, primer de la contractació
temporal i a temps parcial (amb una duració de només tres mesos),
juntament amb la reducció de la jornada laboral i, per tant, del salari,
constitueix un greu retrocés en els drets laborals adquirits. Aquests
nous contractes, que estaran vigents de l’1 d’octubre al 31 de
desembre de 2024, deixen el professorat en una situació de gran
vulnerabilitat, sense garanties de continuïtat en els seus llocs i amb
una significativa pèrdua d'estabilitat laboral. A més, una vegada més,
l'alumnat d'aquests mòduls professionals tornarà a quedar-se a final
d’any sense professorat, com ho està des del 9 de setembre, dia en
què començaren les classes, fet que perjudica la qualitat del sistema
educatiu.

El sindicat també denuncia que, després de la finalització d'aquests
contractes temporals, molts professors especialistes amb anys
d'experiència i serveis prestats podrien perdre el seu treball de
manera definitiva, atés que el barem que s'està elaborant per a les
futures contractacions no garanteix que puguen mantenir els seus
llocs de treball actuals. "El risc d'acomiadament a final de l'any 2024 i
la impossibilitat de recuperar els seus llocs de treball representen
una realitat certa i un colp demolidor per al col·lectiu", subratllen des
d'UGT.

A més, el sindicat posa en evidència que el canvi en la normativa
reguladora d'aquestes contractacions i les noves relacions laborals
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que s’han de constituir han canviat de manera desfavorable i radical
per al professorat especialista, perquè aprofitant aquesta transició
dels antics contractes administratius als actuals contractes laborals,
es redueix i es parcialitza la jornada laboral del docent. Aquest “nou
professorat expert” no tindrà horari per a activitats docents
complementàries ni horari addicional al seu estricte horari lectiu o de
classes (menys hores de contractació), fet que inevitablement fa que
es reduesquen també les seues retribucions i salari, la qual cosa
implica la pèrdua de drets i condicions laborals, i es precaritzen
encara més aquestes peculiars relacions de treball (primer
administratives ara laborals) i la qualitat en la prestació del servei
públic educatiu.

● Propostes demillora i exigència de rectificació immediata

Des d’UGT Ensenyament Serveis Públics PV es plantegen una sèrie de
propostes i mesures per a millorar el procés i garantir una transició
justa per al professorat especialista. El sindicat exigeix la incorporació
d'ofici en la llista de professores i professors experts de tots els
especialistes en actiu, ordenats per antiguitat i serveis, mòduls
professionals sobre els quals tenen atribució docent i províncies
d'exercici, obrint de manera permanent la borsa de treball perquè
nous professionals que complisquen els requisits establits puguen
incorporar-se.

Així mateix, demana l'elaboració de diversos barems adaptats a la
diversitat i peculiaritat dels mòduls a impartir, així com la inclusió de
criteris específics de formació i experiència docent que valoren
adequadament el perfil del professorat.

"Estem davant d'una situació de manifesta injustícia que requereix
una resposta immediata per part de les direccions generals de
Personal Docent i de Formació Professional de la Conselleria
d'Educació, Cultura, Universitats i Ocupació, competents en la
matèria", conclou el responsable d’Ensenyament Públic i FP d’UGT
Serveis Públics PV. El sindicat adverteix que, si no es corregeixen
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aquestes disfuncions i es continua amb un procediment que vulnera
els drets del professorat especialista, el sindicat es veurà obligat a
adoptar totes les mesures necessàries per a defensar els interessos
d’aquest col·lectiu docent.

UGT fa una crida a la Conselleria d'Educació, Cultura, Universitats i
Ocupació perquè actue amb responsabilitat i revise el procediment
en curs, garantint que la transició o transformació del professorat
especialista en professorat expert es realitze amb ple respecte als
seus drets laborals i manteniment dels seus llocs i condicions de
treball, sense acomiadaments, ni reduccions de jornada i salari. Això
garantirà, a més, la prestació d'un servei públic de qualitat en la
Formació Professional.

Más información: Fco Javier González Zurita, UGT Enseñanza PV || Telf: 685.128.991
ugtserveispublicspv.org ensenyamentugtpv.org


